Zatacznik nr 1.1. do swz

Szczegobtowy Opis Przedmiotu Zaméwienia

Swiadczenie ustug sprzatania powierzchni wewnetrznych na terenie
Gdanskich Autobusow i Tramwajow w Gdansku Sp. z 0.0. (cze$¢ I zamoOwienia)

I. Przedmiot Zaméwienia - wstep

1) Przedmiotem zamowienia $wiadczenie ustug sprzgtania powierzchni wewnetrznych o
tacznej wielkosci 27 341,98 m2 na terenie Gdanskich Autobuséw i Tramwajow Gdansku
Sp. z 0.0. wraz z wyposazeniem toalet w Srodki czystosci i higieny.

2) Zamodwienie bedzie realizowane w nastepujacych obiektach:

Zadanie 1 - 1839,79,m2 powierzchnie wewnetrzne:

1.Budynek Zarzadu Zamawiajacego, ul. Jaskowa Dolina 2, Gdansk-Wrzeszcz
2.Budynek socjalny trasowy, ul. Dmowskiego, przy dworcu PKP Gdansk-Wrzeszcz
3.Budynek socjalny trasowy, ul. Rzeczypospolitej, Gdansk Zaspa, petla tramwajowa
4.Budynek socjalny trasowy, ul. Opata Rybinskiego, Gdansk-Oliwa, petla tramwajowa
5.Budynek socjalny trasowy, ul. Pomorska, Gdansk-Jelitkowo, petla tramwajowa
6.Budynek socjalny trasowy, ul. Droszynskiego, Gdansk-Oliwa petla autobusowa
7.Budynek socjalny trasowy, ul. Witosa, Gdansk-Chetm petla tramwajowo autobusowa
8.Budynek socjalny trasowy, ul. Swietokrzyska, Gdansk-tostowice, petla tramwajowa
9.Budynek socjalny trasowy, ul. Kartuska, petla Siedlce

10.Budynek socjalny trasowy, Bretowo

11.Budynek socjalny trasowy, Jasien

12.Budynek socjalny trasowy, Petla Jana z Kolna

13.Budynek socjalny ul. Nowa Warszawska-Boloriska Pétnocna, Gdansk

14.Budynek socjalny ,Stogi Plaza

15.Budynek socjalny, Stogi Pasanil

Zadanie 2 - 15 740,11 m2 powierzchni wewnetrznych:

1.Zajezdnia Tramwajowa, ul. Wita Stwosza 108-112, Gdansk-Wrzeszcz ( 13
207,11m2wraz z kanatami naprawczymi )



2.Zajezdnia Tramwajowa, ul. Wtadystawa IV/12, Gdansk-Nowy Port (2 533 m2wraz z
kanatami naprawczymi ).

Zadanie 3 - 9 762,08 m2 powierzchni wewnetrznych:

Zajezdnia Autobusowa, al. gen. J. Hallera 142, Gdansk-Wrzeszcz ( 9762,08m2wraz z
kanatami naprawczymi ).

3) Powierzchnia ~wewnetrzna objeta zamodwieniem: pomieszczenia biurowe i
eksploatacyjne, korytarze, pomieszczenia toalet, tazienek, natryskéw, pomieszczenia
socjalne, balkon, pomieszczenia portierni, klatki schodowe, schody wejsciowe, piwnice,
dyspozytornie, palarnie, ciggi komunikacyjne, kottownie, warsztaty, hale itd.

4) Szczegotowy wykaz powierzchni i budynkéw wraz z lokalizacjg stanowi Zatacznik A do
SOPZ.

II. Opis czynnosci

1) Przedmiot zamodwienia obejmuje wykonywanie ustug sprzatania powierzchni
wewnetrznych o tgcznej wielkosci 27 341,98 m2 w ramach Zadan wskazanych w pkt I
powyzej.

2) W ramach kazdego z Zadan wystepowaé bedg czynnosci wykonywane codziennie,
cotygodniowo oraz cyklicznie. Zamawiajacy wskazuje, iz zakres poszczegdlnych
czynnosci przedstawiac sie bedzie nastepujaco:

A. Czynnosci wykonywane codziennie:
1) Sprzatanie pomieszczen biurowych:
a) odkurzanie podtdg i wyktadzin dywanowych (chodnikow),
b) czyszczenie wycieraczek, mat wejsciowych,
c) przemycie na mokro paneli podtogowych (mopowanie),

d) oprdznianie pojemnikow na $mieci oraz niszczarek, dbanie o ich czystos¢, wymiana
workow na $mieci,

e) oproznianie popielniczek w pomieszczeniach przeznaczonych do palenia (palarnie).
2) Sprzatanie pomieszczen socjalnych i ciagéw komunikacji wewnetrznej:

a) zamiatanie i zmywanie wszystkich rodzajow powierzchni i posadzek,

b) czyszczenie wycieraczek, mat wejsciowych,

c) przecieranie na wilgotno oraz konserwacja powierzchni stotéw, krzeset,

d) mycie glazury, lamperii, parapetéw, powierzchni szklanych,



3)

4)

1)

e)
f)

oprdznianie pojemnikow na Smieci,
zamiatanie i zmywanie wszystkich rodzajéw powierzchni réwniez schodéw
wejsciowych (zimg - ods$niezanie i odkuwanie z lodu).

Sprzatanie sanitariatow:

a)

b)

c)

d)

f)

mycie i czyszczenie z dodatkiem s$rodkéw dezynfekcyjnych podtdg oraz Scian
pokrytych glazurg, lamperii i luster,

mycie i dezynfekcja ceramiki sanitarnej i armatury / umywalki, zlewozmywaki,
pisuary, kabiny prysznicowe, baterie, etc,

uzupetnianie na biezgco papieru toaletowego, recznikdéw papierowych oraz mydta w
ptynie lub kostce w przypadku braku dozownika oraz kostek do WC i pisuaréw (lub
przyklejanych zeli dezynfekcyjnych w zaleznosci od wskazania Zamawiajacego),

oproznianie i dbanie o czysto$¢ pojemnikow na $mieci, wymiana workdw foliowych,

utrzymanie w statej czystosci podajnikéw, dozownikéw, suszarek do rak oraz
szczotek klozetowych.

w zakresie czynnosci wskazanych w lit.a) — e) Wykonawca zobowigzany jest (na
wiasny koszt) zapewni¢ i na biezaco uzupetniaé: papier toaletowy biaty
dwuwarstwowy, reczniki papierowe dwuwarstwowe biate, mydta w ptynie lub kostce
antybakteryjnego (w przypadku braku dozownikow) - we wszystkich lokalizacjach,
a dodatkowo kostki do WC oraz odswiezacze powietrza w budynkach biurowych:
Zajezdni Tramwajowej Wrzeszcz, ul. Wita Stwosza 108, 110, 112 oraz Zajezdni
Autobusowej al. Gen. J. Hallera 142, budynku Zarzgdu Zamawiajgcego- ul. Jaskowa
Dolina 2, Gdansk-Wrzeszcz, ,Zajezdni Tramwajowej, ul. Wiadystawa 1IV/12,
Gdansk-Nowy Port. Wykonawca zapewnia worki na $mieci w odpowiedniej
pojemnosci i ilosci (we wszystkich lokalizacjach).

Sprzatanie pomieszczen produkcyjnych (hale i stanowiska produkcyjne):

a)
b)

c)

odkurzanie wszystkich rodzajéw powierzchni i posadzek,
odkurzanie kanatéw i strefy wokot nich,

oproznianie pojemnikdéw na $Smieci, dbanie o ich czystos¢.

Czynnosci wykonywane cotygodniowo:

w pomieszczeniach biurowych:

a)
b)

c)

d)

mycie i konserwacja drzwi wewnetrznych i zewnetrznych ptynem do szyb,
czyszczenie na sucho sprzetu biurowego i innego drobnego wyposazenia
pomieszczen, m.in. - lampy biurkowe, niszczarki.

utrzymanie w czystosci pozostatych niewymienionych elementdéw typu porecze oraz
szczeble od balustrad.

przecieranie na wilgotno oraz konserwacja zewnetrznych powierzchni-mebli,



2)

3)

4)

1)
2)
3)

4)

5)

6)

W pomieszczeniach socjalnych i ciggach komunikacji wewnetrznej:

a) czyszczenie powierzchni szklanych wewnatrz budynkéw, w tym gablot
informacyjnych i naswietli,

b) mycie i konserwacja drzwi wewnetrznych i zewnetrznych,
c) przecieranie na mokro metalowych szafek ubraniowych,
d) czyszczenie poreczy, szczebli od balustrad,

e) mycie poditdg korytarzy i klatek schodowych - obejmujgce wycieranie parapetéw
okiennych i wycieranie Scian do wysokosci lamperii lub innej wyktadziny $ciennej.

W sanitariatach:

a) mycie i konserwacja drzwi wewnetrznych i zewnetrznych,

b) odkamienianie ceramiki i armatury sanitarnej,

c) czyszczenie lamp zamontowanych na Scianach.

W pomieszczeniach produkcyjnych (hale i stanowiska produkcyjne):

a) czyszczenie powierzchni szklanych wewnatrz budynkéw, w tym gablot
informacyjnych,

b)czyszczenie lamp zamontowanych na Scianach,
c)mycie i konserwacja drzwi wewnetrznych i zewnetrznych,

d)czyszczenie poreczy, szczebli od balustrad.

C. Czynnosci wykonywane cyklicznie (dotyczy wszystkich pomieszczen
objetych opisem przedmiotu zamoéwienia):

mycie grzejnikéw - 1 raz w miesiacu,

odkurzanie i przecieranie na wilgotno mebli tapicerowanych, siedzisk i stelazy,

odkamienianie czajnikdw na dyspozytorniach gtéwnych oraz trasowych - raz w miesigcu
we wczesniej wyznaczonym terminie przez Zamawiajacego,

konserwacja wszystkich rodzajow powierzchni podtogowych w halach i ciggach
komunikacyjnych zajezdni $rodkami specjalistycznymi, przeznaczonymi do danego
rodzaju powierzchni - 1 raz w miesigcu, we wczesniej wyznaczonym terminie przez
Zamawiajgcego,

mycie okien dwustronnie wraz z ramami i parapetami zewnetrznymi - 3 razy w roku:
l/1V, VII/VIII, X/XI, we wcze$niej wyznaczonym terminie przez Zamawiajgcego,

czyszczenie rolet - 1 raz w roku: Ill/IV, we wczesniej wyznaczonym terminie przez
Zamawiajgcego,



7) czyszczenie zaluzji pionowych i poziomych - 1 raz w roku: Ill/IV, we wczes$niej
wyznaczonym terminie przez Zamawiajgcego,

8) mycie lamp przysufitowych 2 razy w roku: III/V, X/XI, we wczesSniej wyznaczonym
terminie przez Zamawiajgcego,

9) akrylizacja powierzchni pokrytych wyktadzinami PCV i marketowych oraz
specjalistyczne czyszczenie i konserwacja powierzchni kamiennych - 1 raz na kwartat
(w ostatnim miesiqgcu kwartatu), we wczesniej wyznaczonym terminie przez
Zamawiajgcego,

10)pranie wyktadzin chodnikowych, dywanowych, chodnikéw i dywanéw - 2 razy w roku
III/IV,X/XI, we wczesniej wyznaczonym terminie przez Zamawiajacego

11)czyszczenie okolic kanatéw naprawczych z nadmiaru smaru oraz mycie $cian, podestéw
i dna ka-natow - 1 raz w miesigcu, we wczesniej wyznaczonym terminie przez
Zamawiajgcego,

12)mycie bram hal warsztatowych z obu stron - 1 raz w miesigcu, we wczesniej
wyznaczonym terminie przez Zamawiajgcego.

D. Podstawowe definicje zwigzane z wykonaniem przedmiotu zamoéwienia.
Sposob realizacji.

1) Przyjmuje sie nastepujqce definicje:

a) mycie oznacza mycie przy uzyciu roztworu cieptej wody z odpowiednim Srodkiem
chemicznym zgodnym z przeznaczeniem okreslonym przez producenta,
posiadajgcym odpowiednie atesty dopuszczajgce do stosowania,

b) odkurzanie wszystkich rodzajow powierzchni, posadzek i kanatow polega na
zebraniu zanieczyszczen stosownym urzadzeniem ssacym np. odkurzaczem
przemystowym, zamiatarkg przemystowg,

Cc) czyszczenie z nadmiaru smaru polega na zastosowaniu urzgdzenia mechanicznego
np. szorowaki,

d) czyszczenie mebli oznacza: wycieranie suchg, miekka szmatka, wycieranie szmatka
zwilzong roztworem wody ze Srodkiem chemicznym, wycieranie miekkg szmatkg z
zastosowaniem specjalnego $rodka chemicznego.

e) konserwacja oznacza, ze poza standardowymi czynnosciami, sg uzyte dodatkowe
érodki chemiczne, ktére majg na celu podniesienie waloréw estetyczno -
uzytkowych konserwowanej powierzchni oraz wydiuzy¢ jej okres uzytkowania.
Przeznaczenie srodka chemicznego do konserwacji musi pochodzi¢ od producenta.
Przez konserwacje rozumie sie rowniez usuwanie plam.

2) W przypadku mycia podiég w czasie pracy Wykonawca zobowigzany jest do
rozstawienia ostrzezen o niebezpieczenstwie poslizgniecia sie.



III.

1)

2)

3)

4)

5)

IV.

1)

Wymagania dotyczace sprzetu oraz srodkéw czystosci

Przedmiot zamdwienia ma by¢ realizowany przy pomocy profesjonalnych urzadzen tj.
odkurzaczy przemystowych do pracy na sucho i mokro; maszyny myjgaco-zbierajacej o
wydajnosci co najmniej 2000m2/h; szorowarek mechanicznych; zestawdéw do
mopowania; zestawdéw do mycia Scian i sufitdw; zamiatarek przemystowych.

Na kazdej zajezdni autobusowej, jak i tramwajowej Zamawiajacy wymaga, aby
znajdowat sie zestaw narzedzi sktadajacy sie z (razem trzy zestawy):

a) maszyny myjaco-zbierajacej o wydajnosci co najmniej 2000m2/h,
b) szorowarki mechanicznej,

¢) odkurzacza do pracy na sucho i mokro,

d) zestawu do mopowania,

e) zestawu do mycia $cian,

Do realizacji zamoéwienia Wykonawca uzywaé bedzie narzedzi oraz sprzetu,
dopuszczonych do uzytkowania w pomieszczeniach, w ktérych przebywajg ludzie oraz
posiadajqcy stosowny atest dopuszczajqcy do stosowania w Polsce i Unii Europejskiej,
witasnych profesjonalnych srodkéw czystosci (mydto w ptynie, papier toaletowy, reczniki
papierowe, $rodki na $mieci, kostki zapachowe do wc, $rodki dezynfekujace, Srodki
zapachowe, odéwiezacze powietrza). Srodki czystoéci uzywane do czyszczenia i
konserwacji podtég muszg odpowiada¢ normom bhp, a uzywane do sprzatania
sanitariatow powinny réwniez charakteryzowac sie przyjemnym i trwatym zapachem.

Wykonawca zapewni s$rodki czystosci niezbedne do wykonywania ustug. Ponadto
Wykonawca zapewni worki na $mieci oraz $rodki higieniczne: mydto w ptynie
antybakteryjne, mydio w kostkach antybakteryjne, papier toaletowy biaty
dwuwarstwowy, reczniki papierowe dwuwarstwowe biate, worki na $mieci, kostki
zapachowe do wc, srodki dezynfekujace, srodki zapachowe, od$wiezacze powietrza do
uzytku przez pracownikéw Zamawiajacego. Srodki te powinny byé¢ dopuszczone do
obrotu i spetniajgce wymagania odpowiednich przepiséw, by¢ wysokiej jakosci, oraz
odpowiednio do rodzaju $rodkow: posiada¢ przyjemny zapach, fakture, estetyczne
opakowanie.

Stosowane s$rodki chemiczne, $rodki do mycia, czyszczenia, pielegnacji i konserwacji
muszg by¢ Dbiologicznie neutralne, niedraznigce oczu, drég oddechowych,
nieutrudniajace pracy i przebywania ludzi w obiektach Zamawiajacego, zgodnie z
ustawg z dnia 25 lutego 2021 r., o substancjach chemicznych i ich mieszaninach (Dz.
U. z 2020 r., poz.2289).

Wymagania dotyczace czasu wykonywania czynnosci

Sprzatanie obiektéow odbywac sie bedzie w godzinach wskazanych w Zataczniku A do
SOPZ, indywidualnie uzgodnionych przez Wykonawce z kierownikami poszczegolnych
dziatdw Zamawiajacego.



2) W obiektach strzezonych catodobowo, sprzatanie odbywac sie bedzie po zakonczeniu
pracy pracownikéw Zamawiajgcego, po uprzednim pobraniu kluczy z portierni lub
wartowni (po zakonczeniu sprzatania pomieszczen, nalezy je zamkna¢, a klucze zdaé
w portierni lub wartowni).

3) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany ustalonych godzin pracy personelu
sprzatajacego w zaleznosci od potrzeb. Powyzsza zmiana moze nastgpi¢ po uprzednim
powiadomieniu Wykonawcy z co najmniej z pieciodniowym wyprzedzeniem.

4) Zamawiajacy wymaga, aby czynnosci sktadajace sie na realizacje przedmiotu
zamowienia wykonywane byty przez Wykonawce bez zaktdécen w pracy Zamawiajgcego,

5) W pomieszczeniach, do ktorych wejscie jest plombowane, sprzatanie odbywac sie
bedzie w obecnosci zatrudnionego pracownika Zamawiajgcego.

6) Wykonawca w terminie 10 dni od daty podpisania umowy przedstawi harmonogram
wykonywania czynnosci cyklicznych, do akceptacji Zamawiajagcego. Zamawiajacy
moze zgtosi¢ uwagi do harmonogramu, ktéore Wykonawca obowigzany jest uwzglednic.

V. Wymagania dotyczace personelu Wykonawcy

1) Wykonawca przedstawi w terminie 5 dni przed dniem rozpoczecia wykonywania ustug
wykaz pracownikow, ktérzy beda wykonywac¢ ustuge sprzatania, zawierajacy
nastepujace dane:

Obiekt Imie i Nazwisko Forma

Lp. . .
Zamawiajacego osoby sprzatajacej zatrudnienia

2) Wykonawca wraz z listg przedstawi szczegdtowe zasady zastepstw na wypadek absencji
chorobowej, urlopowej i innej poszczegdlnych pracownikow w danych obiektach.

3) O kazdej zmianie osobowej, Wykonawca bedzie informowat na biezaco za
posrednictwem e-mailem, najpozniej na dzien przed rozpoczeciem pracy przez nowego
pracownika. Wykonawca po kazdorazowej zmianie pracownikéw wyznaczonych do
realizacji przedmiotu zamdwienia bedzie aktualizowat liste 0os6b do odbioru przepustki
i przekazywat ja Zamawiajacemu. Wykonawca zobowigzany jest rowniez codziennie do
przekazywania Zamawiajacemu podpisanej przez pracownikédw Wykonawcy listy
obecnosci.

4) Zamawiajacy moze wnioskowa¢ do Wykonawcy o zmiane zatrudnionego na danym
obiekcie pracownika Wykonawcy lub organizacji pracy. Wnioski takie musza by¢ ztozone
na piSmie w terminie co najmniej 10 dni roboczych przed wskazang data zmiany
pracownika. Do wniosku Zamawiajqcy zataqczy uzasadnienie.

5) Z dniem zawarcia umowy Zamawiajacy i Wykonawca wyznaczg koordynatorow
sprawujacych nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich pracownikow



zatrudnionych na terenie Zajezdni Zamawiajgcego. ,Porozumienie o wspotpracy Stron
0 ustanowienie koordynatora ds. bhp i ppoz.” stanowi Zatacznik nr.....

6) Przed przystgpieniem do wykonywania przedmiotu umowy Wykonawca we wiasnym
zakresie dokona przeszkolenia pracownikéw i innych oséb wykonujacych prace na rzecz
Wykonawcy, realizujacych przedmiot umowy w zakresie BHP i ochrony ppoz.
dotyczacym przebywania i poruszania sie po terenie budynku Zarzadu, budynkow
socjalnych trasowych oraz powierzchni wewnetrznych Zajezdni Tramwajowych i
Zajezdni Autobusowej (szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na odbywajgcy sie po terenie
petli oraz Zajezdni ruch autobusowy i tramwajowy).

7) Zamawiajacy dostarczy Wykonawcy, zgodnie z art. 208 § 3 Kodeksu pracy (dalej jako
.K.p.”), informacje o ktérych mowa w art. 2071 k.p.

8) Wykonawca przejmuje wszelka odpowiedzialno$¢ za osoby skierowane do realizacji
przedmiotu umowy w zakresie przestrzegania przepisow i zasad BHP i ppoz.
obowigzujacych na terenach wynikajacych z przedmiotu zamédwienia.

9) Warunkiem dopuszczenia personelu do wykonania przedmiotu umowy jest posiadanie
waznego przeszkolenia BHP, waznego badania lekarskiego bez przeciwwskazan do
wykonywania zawodu, potwierdzony stosownym zaswiadczeniem lekarskim wydanym
przez lekarza medycyny pracy oraz wtasciwe kwalifikacje.

10)Pracownicy Wykonawcy i inne osoby wykonujgce prace na rzecz Wykonawcy
zobowigzani sg do stosowania w trakcie wykonywania ustugi odziezy posiadajacej
oznakowanie firmowe. Odziez robocza bedzie w kolorach ostrzegawczych z elementami
odblaskowymi (dopuszcza sie kamizelki ostrzegawcze) z nadrukowanym logo
firmowym. Wykonawca we wiasnym zakresie zabezpieczy odziez ochronng dla swoich
pracownikéw i innych oséb wykonujacych prace na rzecz Wykonawcy.

11)Podczas wykonywania przedmiotu umowy na terenie Zajezdni Wykonawca zobowigzuje
sie do przestrzegania wewnetrznych regulacji Zamawiajgcego w zwigzku z panujacq
pandemig COVID-19, ktére stanowig Zatacznik nr....., oraz obowigzujacych zasad
epidemicznych ogtoszonych powszechnie obowigzujacymi przepisami.

12)Wykonawca zapewni odpowiednig kontrole w zakresie BHP stosownie do k.p. Wszelkie
prace winny by¢ realizowane zgodnie z przepisami i obowigzujgcymi normami,
warunkami technicznymi i sztukg budowlang, przepisami BHP i ppoz., z zapewnieniem
odpowiedniej kontroli w zakresie BHP stosownie do Rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997
r., Nr 109, poz. 704 z pézn. zm.).

13)Wykonawca zobowigzany jest do utrzymania czystosci i porzadku w trakcie
prowadzonych prac, a po ich zakohczeniu zobowigzany jest kazdorazowo do
przywrocenia stanu czystosci.

14)Wykonawca wyposazy pracownikow realizujacych przedmiot zamowienia w oraz
imienne karty identyfikacyjne ze zdjeciem, ktére beda upowazniaty do wejscia na teren
obiektéw w poszczegdlnych Zadaniach,

15)Pracownicy Wykonawcy muszg stosowaC sie do uwag i zalecen przedstawicieli
Zamawiajacego, w zakresie realizacji przedmiotu zamodwienia i pracownikow
wewnetrznej stuzby ochrony w zakresie porzadkowym.



16) Pracownicy Wykonawcy majg obowigzek przestrzegania catkowitego zakazu wnoszenia lub
dostarczania innym sposobem, a takze spozywania i przebywania w stanie po uzyciu
napojéw alkoholowych, srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu i innych substancji
psychoaktywnych na terenie Zamawiajacego. Na terenie Zamawiajacego obowigzuje
catkowity zakaz palenia tytoniu.

17)Na zadanie przedstawiciela Zamawiajagcego Wykonawca jest zobowigzany zapewnic
niezwioczne badania stanu trzezwosci swoich pracownikéw (do pét godziny od momentu
zgtoszenia, ze pracownik moze by¢ w stanie po spozyciu alkoholu lub substangji
psychoaktywnych) urzadzeniem kontrolno-pomiarowym posiadajgcym aktualne $wiadectwo
wzorcowania, lub za zgoda pracownika urzadzeniem kontrolno-pomiarowym Zamawiajacego
a w razie braku zgody pracownika — wezwania Policji, ktéra przeprowadzi odpowiednie
badanie.

18)Wykonawca jest zobowigzany na zadanie przedstawiciela Zamawiajacego niezwlocznie
odsuna¢ od realizacji umowy pracownika w przypadku stwierdzenia przez uprawnionych
przedstawicieli Zamawiajgcego, ze jego dziatania sgq wykonywane niezgodnie z zapisami
umowy lub zagrazajg interesowi Zamawiajacego.

19)Pracownicy Wykonawcy niezwtocznie informowali Zamawiajacego o uszkodzeniach
sprzetu, urzadzen, pomieszczen, budynku lub o zagrozeniach (pozarowe, zalanie,
pojawienie sie gryzoni, inne) ujawnionych w czasie realizacji przedmiotu zamédwienia.

20)Wykonawca obowigzany jest do ztozenia listy osdb, ktére bedg wykonywac czynnosci
na co najmniej 2 dni przed rozpoczeciem wykonywania ustug. W przypadku zmiany
pracownikéw Wykonawca przedktada zaktualizowang liste pracownikéw. Wzor listy
Zamawiajacy przekaze Wykonawcy w dniu podpisania umowy. Pracownicy powinni
posiadac identyfikatory z LOGO firmy, ktéra $wiadczy ustugi sprzatania.

21)Zamawiajacy w stosunku do pracownikéw Wykonawcy wykona obowigzek informacyjny
z art. 13 RODO zakresu monitoringu w obiektach.



Zatacznik A do SOPZ (cz. I zaméwienia)

Szczego6towy wykaz powierzchni i budynkéw dla Zadania 1
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budynki biurowe
1. Budynek Zarzadu Zamawiajgcego
ul. Jaskowa Dolina 2, 14.00-22.00 1412,50 10 13 282,77 30,66 156,50
Gdansk-Wrzeszcz
budynki socjalne
2. Budynek socjalny trasowy, ul.
Dmowskiego, przy Dworcu PKP Gdansk- 6.00-8-30, 6.00-8.30,
’ 15.00-17.00 15.00-17.00
Wrzeszcz 27,20 2 3 16,00
. 6.00-8.30 6.00-8.30
3. Budynek socjalny trasowy, ul.
Rzeczypospolitej, Gdansk-Zaspa 15.00-17.00 15.00-17.00 20,00 2 3 0,70
4. Budynek socjalny trasowy, ul. Opata 6.00-8.30, 6.00-8.30,
Rybinskiego, Gdansk- Oliwa, Petla Tramwajowa 15.00-17.00 15.00-17.00 27,20 2 3 16,00
5. Budynek socjalny trasowy, ul. Pomorska, 6.00-8.30, 6.00-8.30,
Petla Tramwajowa, Gdansk-Jelitkowo 15.00-17.00 15.00-17.00 50,54 2 3 7,18




6.00-8.30 6.00-8.30

6. Budynek socjalny trasowy, ul.
Droszynskiego, Gdansk-Oliwa 15.00-17.00 15.00-17.00 23,50 2 3 3,78
7. Budynek socjalny trasowy, ul. Witosa,
Gdansk—Chetm, Petla Autobusowo— 6.00-8.30, 6.00-8.30,
. ’ 15.00-17.00 15.00-17.00
Tramwajowa 13,10 2 1 1,94
gloxrzyska, fsdansk-rostowice, Fefla 15.00-17.00 |  15.00-17.00
Tramwajowa 20,04 1 1 4,56
9. Budynek socjalny trasowy, ul. Kartuska, 6.00-8.30, 6.00-8.30,
Petla Siedlce 15.00-17.00 15.00-17.00 45,80 3 3 7,65
. 6.00-8.30, 6.00-8.30,
10. Budynek socjalny trasowy, Bretowo 15.00-17.00 15.00-17.00 30,53 4 3 242
. L 6.00-8.30, 6.00-8.30,
11. Budynek socjalny trasowy, Jasien 15.00-17.00 15.00-17.00 30,53 4 3 2.00
. 6.00-8.30, 6.00-8.30,
12. Budynek socjalny trasowy, Jana  z Kolna 15.00-17.00 15.00-17.00 35,70 3 3 13,88
13. Budynek socjalny trasowy Nowa Warszawska 6.00-8.30, 6.00-8.30,
—Bolonska Poétnocna Gdansk 15.00-17.00 15.00-17.00 32,45 4 3 2,96
. . . 6.00-8.30, 6.00-8.30,
14 Budynek socjalny trasowy Stogi Plaza 15.00-17.00 15.00-17.00 38,25 3 6 15
. . . 6.00-8.30, 6.00-8.30,
15 Budynek socjalny trasowy Stogi Pasanil 15.00-17.00 15.00-17.00 32,45 3 6 2.76
Powierzchnia razem 1839,79| 47 57 366,10 30,66 156,50

Pozycja tabelki 1- sprzatane w dni robocze, od poniedziatku do pigtku

Pozycja tabelki 2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15 - sprzatane przez caly tydzien, dwa razy dziennie, od poniedziatku do niedzieli
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Szczego6towy wykaz powierzchni i budynkow dla Zadania 2

Sprzatanie w godz. ; Informacje dodatkowe e R Zaluzje m?
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1. Zajezdnia Tramwajowa Gdansk-Wrzeszcz, ul.
Wita Stwosza 108-112
. 52,3
< o |[1.ul. Wita Stwosza 112
3 g 14.00-22.00 440,79 3 4 68,42 12,46 7
S 3
o 0o .
2. ul. Wita Stwosza 108
ul. Wita stwosz 7.00-15.00 309,10 6 6 54,72 25,20
'g 3. Budynek Biurowy Zajezdni Tramwajowej,
= ul. Wita Stwosza 110 - B 6.00-14.00 5105,22 42 23 6| 11,76
Q
x
_g g 4. Budynek warsztatéw tramwajowych z
e e kanatami naprawczymi - P 7.00-15.00 6 714,00 36 16 6 87,00 3,92 1,70
Q 3
'g 9 |5. Magazyn centralny 7.00-15.00 500,00 2 2
c
-§ 6. Dyspozytornia Tramwajowa Gdansk- 13.00i|13.00i
a Wrzeszcz 21.00|21.00 138,00 4 4 35,01 | 35,01
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2. Zajezdnia Tramwajowa Gdansk-Nowy Port, ul.

Witadystawa IV

7. Pomieszczenia biurowe w Zajezdni

Tramwajowej Nowy Port 14.00-22.00 160,00 7 13,00 7,50
8. Hala Zajezdni Tramwajowej Nowy Port

z kanatami naprawczymi 7.00-15.00|15:00 2 340,00 12 10,00
9. Dyspozytornia Tramwajowa Gdansk-Nowy 6.00 i

Port 6.00i 22.00|22.00 33,00 1 12,00 2,00

. . 15 63,5
Powierzchnia razem 113 65 19 291,91 | 38,93 | 37,66
740,11 7

Pozycja tabelki 1,2,3,4,5,7, — sprzatane w dni robocze, od poniedziatku do piatku,

Pozycja tabelki 6,8,9 - sprzatane przez caty tydzien, od poniedziatku do niedzieli. Pozycja tabelki 6 ,9 — 2 razy dziennie
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Szczego6towy wykaz powierzchni i budynkéow dla Zadania 3

Sprzatanie w godz.

Informacje dodatkowe
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Zajezdnia Autobusowa Gdansk-Wrzeszcz, al.
gen. J. Hallera 142
kv, 0;.) 1. Budynek administracyjno-socjalny - 1 14.00- 16,2
1% o gabl. 22.00 754,60 5 5 112,16 0 96,72
> 2
< 9 12 Garaz 6.00-14.00 1621,00 8,64
S 2
E 3. Hala OC z kanatami naprawczymi 6.00-14.00 711,00 5 4 22,31 18,53
Q
§ q;; 4. Hala OT z kanatami naprawczymi 6.00-14.00 2 908,50 7 6 1 3,2
o
g_ g 5. Budynek warsztatow itgcznik - 3 szt. 6.00-14.00 1261,67 43 12 22 15,76
" < 7.00-9.00
i~ 6. Dyspozytornia Autobusowa Gdansk- 7.00-9.00:
3 Wrzeszcz 24.00-
2 24.00-2.00|2.00 79,0 2 6 22,14 9,97
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7. Magazyn 02 7.00-15.00 320,50 2 5
8. Budynek Stacji paliw 7.00-15.00 105,81 7 5 2 82
Powierzchnia razem 125,2
9 762,08 71 38 25 271,21 16,20 2

Uwaga

Pozycja tabelki 1,2,3,4,5, 7,8, — sprzatane w dni robocze, od poniedziatku do piatku,

Pozycja tabeli- 6 sprzatanie przez caty tydzien, od poniedziatku do niedzieli, dwa razy dziennie
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VI. Wzor porozumienia wyznaczajacego Koordynatora ds. BHP/Ppoz. ze
strony GAIT Sp. z o.0.

POROZUMIENIE wyznaczajace Koordynatora ds. BHP / Ppoz. ze strony GAIT Sp. z 0.0.

o wspotpracy pracodawcow
w sprawie zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy

oraz o ustanowieniu Koordynatora do spraw BHP i Ppoz.

Na podstawie przepiséw art. 208 Kodeksu Pracy zawiera sie porozumienie o wspotpracy pomiedzy
nastepujgcymi pracodawcami:

zwana w tresci umowy Zamawiajgcym/Zleceniodawca,*

zwanym dalej Wykonawcg/Zleceniobiorcg *.

llekro¢ w niniejszym porozumieniu jest mowa o0 pracodawcy rozumie sie przez to
Zamawiajgcego/Zleceniodawcg oraz Wykonawce/Zleceniobiorce.

§1

Pracodawcy stwierdzajg zgodnie, ze ich pracownicy wykonujg jednoczesnie prace w tym samym
miejscu,
tj. w budynkach i na terenie:

§2

1. Pracodawcy ustalajg koordynatora do spraw BHP i Ppoz. oraz zlecajg koordynatorowi
realizacje w ich imieniu zadan, o ktérych mowa w § 6.
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Koordynatorem do spraw BHP/Ppoz. jest:

Pracodawcy zobowigzujg sie wspotpracowac ze sobg oraz z koordynatorem do spraw BHP i
Ppoz. w celu zapewnienia pracownikom pracujgcym w budynkach i terenie bezpiecznej i
higienicznej pracy.

W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownika Wykonawcy/Zleceniobiorcy ustalenie
okolicznosci i przyczyn wypadku dokonuje zespét powypadkowy powotany przez zakiad
pracy poszkodowanego pracownika. Ustalenie przyczyn i okolicznosci wypadku, majgcego
miejsce na terenie i w budynkach .......................... odbywac sie bedzie w obecnosci
koordynatora oraz przedstawiciela stuzby BHP .......... ..o
Wyznaczenie koordynatora do spraw BHP i Ppoz. nie zwalnia pracodawcéw z obowigzku
zapewnienia pracownikom bezpieczenstwa i higieny pracy i przestrzegania przepiséw ppoz.
Kazdy z pracodawcow odpowiada odrebnie za stosowanie przepiséw BHP i Ppoz. przez
podlegtych pracownikéw.

§3

Wykonawca/Zleceniobiorca odpowiada za stosowanie przepiséw w zakresie BHP i Ppoz.
przez podlegtych pracownikéw, a w szczegolnosci za:

wyznaczenie osoby lub osdb organizujgcych i nadzorujgcych prace, ktére zgodnie z art. 212
Kodeksu Pracy bedg dbaty o zachowanie wtasciwego stanu bhp przy wykonywanych pracach,
imienne okreslenie oséb organizujgcych i nadzorujgcych prace stanowigce § 7 niniejszego
porozumienia,

zapoznanie pracownikow z przepisami BHP,

przeszkolenie pracownikow z zakresu instrukcji przeciwpozarowej obowigzujgcej na terenie
budynkow ... oraz poinformowanie o wykonywaniu dziatan w
zakresie zwalczania pozaréw

i ewakuacji pracownikéw w porozumieniu z koordynatorem BHP i Ppoz.,

poinformowanie pracownikéw o osobach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy,
poinformowanie pracownikéw o zagrozeniach dla bezpieczehstwa i zdrowia podczas pracy na
terenie budynkow ...

przebywanie podlegtych pracownikéw tylko w tych obszarach budynkéw, ktére zostaty im
udostepnione do wykonania przedmiotu umowy,

wyposazenie pracownikow w ubidr ochronny oraz sprzet niezbedny do wykonywania pracy,
posiadajgcy wymagane atesty,

niezwtoczne odsuniecie od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach, do ktorych nie
posiada odpowiednich uprawnien,

informowanie osoby nadzorujgcej wykonywane prace o zagrozeniu dla zycia lub zdrowia
ludzkiego

i podjecie dziatania zmierzajgcego do usunigecia tego zagrozenia przy wspétpracy z
odpowiednimi stuzbami ...

Podstawg dopuszczenia przez Wykonawce pracownikéw do prac jest:

spetnienie wymagan okreslonych w ust. 1.

posiadanie obowigzujgcych profilaktycznych badan lekarskich oraz w przypadku wykonywania
prac na wysokosciach odpowiednich badan,

posiadania uprawnien SEP w przypadku pracy elektrycznych,

uprzednie odbycie z pracownikami wymaganych szkolen w zakresie BHP,

posiadanie przez pracownikéw srodkéw indywidualnej ochrony, odziezy i obuwia roboczego,
wyposazenie pracownikdw w sprawny sprzet, posiadajacy wymagane atesty (np. drabiny,
rusztowania).

Wykonawca os$wiadcza, ze pracownicy wymienieni w Zatgczniku Nr 4 do Umowy [Lista
o0s6b do wydania karty identyfikacyjnej dla pracownikéw zewnetrznej firmy] wykonujacy prace
na terenie Zamawiajgcego spetniajg wymagania wymienione w § 3 ust. 1 i 2 niniejszego
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porozumienia, ponadto Wykonawce zobowigzuje sie do przekazania (do wgladu)
dokumentacji potwierdzajgcej spetnienie wymagan na wniosek Koordynatora.

§4

Obowigzkiem Zamawiajgcego/Zleceniodawcy jest przekazanie Wykonawcy/Zleceniobiorcy instrukcji
bezpieczenstwa pozarowego obowigzujgcej w budynkach Zajezdni Tramwajowych we Wrzeszczu i
Zajezdni Tramwajowej Nowy Port oraz poinformowanie 0 osobach wyznaczonych do udzielania
pierwszej pomocy i wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow w
porozumieniu z koordynatorem BHP i Ppoz. Zatgcznik nr 1 i 2 do niniejszego porozumienia.

§5

Obowigzkiem Wykonawcy/Zleceniobiorcy jest pisemne przekazanie koordynatorowi do spraw
BHP i Ppoz.:

nazwy firmy Wykonawcy/Zleceniobiorcy, adresu jego siedziby, telefonu, maila,

czasu trwania umowy,

rodzaju i miejsca wykonywanych prac,

wykazu pracownikow, ktérzy bedg wykonywac prace oraz dane osoby nadzorujgcej ich prace,
Wykonawca/Zleceniobiorca informuje koordynatora do spraw bhp i ppoz. o planowanym
terminie realizacji prac pozarowo niebezpiecznych, nie pézniej niz na jeden dzien przed ich
rozpoczeciem.

Wykonawca/Zleceniobiorca jest zobowigzany do biezgcego aktualizowania informac;ji, o
ktéorych mowa w ust. 1 w formie pisemne;.

§6

Do obowigzkéw i uprawnien koordynatora do spraw BHP i Ppoz. nalezy:

a) w zakresie Ppoz.:

przeglad stanu zabezpieczen  Ppoz. na  stanowiskach pracy pracownikow
Wykonawcy/Zleceniobiorcy

informowanie pracodawcéw o stwierdzonych zagrozeniach i uchybieniach w zakresie Ppoz.
niezwtoczne odsuniecie od pracy pracownika, ktdry nie przestrzega przepiséw Ppoz. i swoim
zachowaniem lub sposobem pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia innych
0s0b

niezwitoczne wstrzymanie pracy maszyn lub urzadzen przy stwierdzeniu zagrozenia zycia lub
zdrowia innych os6b podczas wykonywania prac pozarowo niebezpiecznych

b) w zakresie BHP i Ppoz.:

wspotpraca ze stuzbami BHP pracodawcéw,

koordynowanie realizacji zadan zapobiegajgcych zagrozeniom bezpieczenhstwa pracy i/lub
bezpieczenstwa pozarowego obiektéw Zajezdni........................ ,

koordynowanie dziatan zapewniajgcych przestrzeganie podczas wykonywania prac zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

informowanie pracodawcéw, osoby kierujgce pracownikami oraz stuzby BHP pracodawcéw o
stwierdzonych zagrozeniach wypadkowych oraz uchybieniach w zakresie bezpieczenstwa i
ochrony Ppoz.

§7

Osoby organizujace i nadzorujgce prace ze strony Wykonawcy/Zleceniobiorcy:
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§8

niewaznosci.
§9

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje w okresie obowigzywania

podpis Wykonawcy podpis koordynatora bhp i ppoz. podpis Zamawiajgcego
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