REWIZJANR 1z dnia 23.11.2021 r.
Zatgcznik 7 do SWZ

UMOWA

zawarta w dniu ......... r. w Gdansku pomiedzy:

Teatrem Wybrzeze, ul. Swictego Ducha 2, 80-834 Gdansk (wpisanym do rejestru instytucji kultury
prowadzonego przez Wojewddztwo Pomorskie pod numerem RIK woj. pom. 10/99/2007),
NIP: 583-000-76-14,

reprezentowanym przez: Adama Orzechowskiego — Dyrektora Naczelnego 1 Artystycznego,

zwanym dalej Zamawiajacym,

zwanym dalej Wykonawca.

§1

1. Przedmiotem umowy jest §wiadczenie przez Wykonawce na rzecz Zamawiajacego ustug w zakresie:

1) sprzatania pomieszczen w budynku Sceny Kameralnej w Sopocie przy ul. Bohater6w Monte
Cassino 30 wraz z przylegtym do tego obiektu terenem zewnetrznym,

2) zaopatrywania w artykuly higieniczne oraz $rodki czysto$ci pomieszczen sanitarnych oraz
kuchennych w obiektach o ktérych mowa w pkt 1) (zgodnie z tre$cig pkt 7 zalacznika nr 1 do
umowy - opisem przedmiotu zamdwienia),

3) dezynfekcje min 2 razy dziennie — rano i po potudniu, wszystkich klamek, poreczy, wlacznikow,
kranéw, a rano (1 raz dziennie): blatéw biurek i stotéw, podtokietnikow i twardych oparé
krzeset,

4) dezynfekcje przed i w trakcie spektakli — przed wejsciem widzéw do budynku teatru, potem co
1 godzing toalet, kranéw, porgczy, klamek, wiacznikow $wiatta — zgodnie z instrukcjami
Zamawiajacego w zwiazku z potencjalnym ryzykiem zakazenia koronawirusem, stanowigcymi
Zataczniki 4 1 5 do niniejszej umowy.

2. Szczegoétowy opis przedmiotu umowy zawarty jest w zataczniku 1 do umowy — opis przedmiotu
zamoéwienia.

3. Poniewaz realizacja przedmiotu umowy musi odbywaé si¢ poprzez wykonywanie czynnoSci
w warunkach okreslonych w art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy — na rzecz
Wykonawey lub podwykonawcy, w miejscu i czasie wskazanym przez Wykonawce lub
podwykonawce — Zamawiajacy, zgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy Pzp wymaga zatrudnienia na
podstawie umowy o prac¢ przez Wykonawce lub podwykonawce oséb wykonujacych czynnosci
okreslone w Rozdziale III punkt 6.1 Specyfikacji Warunkéw Zamdwienia oraz projekcie umowy.

4. W trakcie realizacji umowy Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnos$ci kontrolnych
wobec Wykonawcy odno$nie spetniania przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace os6b wykonujacych wskazane w ustepie 3 czynnoSci.
Zamawiajacy uprawniony jest w szczegdlnosci do:

1) zadania o$wiadczen i dokumentdw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow
1 dokonywania ich oceny,

2) zadania wyjasnieh w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spelniania ww.
wymogow,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

5. W trakcie realizacji umowy na kazde wezwanie Zamawiajgcego, w wyznaczonym w tym wezwaniu
terminie, nie krétszym niz 3 dni kalendarzowe, Wykonawca przedtozy Zamawiajacemu wskazane
ponizej dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
przez Wykonawce lub podwykonawce os6b wykonujacych wskazane w ust. 3 czynno$ci w trakcie
realizacji umowy:

1) oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracg
0s6b wykonujacych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajacego. Oswiadczenie to
powinno zawiera¢ w szczeg6lnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego oswiadczenie,



-

dat¢ zlozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynno$ci wykonuja osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prac¢ wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowy
0 prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia os§wiadczenia w imieniu
Wykonawcy lub podwykonawcy,

2) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce
kopie zanonimizowanej umowy/uméw o prace osob wykonujacych w trakcie realizacji
zamOwienia czynnosci, ktérych dotyczy ww. o$wiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy
(wraz z dokumentem regulujacym zakres obowiazkow, jezeli zostal sporzadzony). Kopia
umowy/umoéw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposOb zapewniajacy ochrone¢ danych
osobowych pracownikéw, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami (tj. w
szczegoOlnosci bez imion, nazwisk, adreséw, nr PESEL pracownikéw). Informacje takie jak:
data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prac¢ i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do
zidentyfikowania,

3) zaswiadczenie wlasciwego oddzialu ZUS, potwierdzajace optacanie przez Wykonawce lub
podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na
podstawie uméw o prace za ostatni okres rozliczeniowy,

4) po$wiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce
kopie dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w spos6b zapewniajacy ochron¢ danych osobowych pracownikéw, zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

. Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie

umowy o prace 0os6b wykonujacych wskazane w ust. 3 czynno$ci Zamawiajacy przewiduje sankcje
w postaci obowiazku zaptaty przez Wykonawce kary umownej w wysokosci okreslonej w §3 ust. 2
umowy. Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie zagdanych
przez Zamawiajacego dowodéw w celu potwierdzenia spelnienia przez Wykonawce lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ traktowane bedzie jako
niespetnienie przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace os6b wykonujacych wskazane w ust. 3 czynnosci.

. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub

podwykonawce, Zamawiajacy moze zwroci¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa
Inspekcje Pracy.

§2

. Calkowite wynagrodzenie zryczaltowane Wykonawcy za wykonywanie przedmiotu umowy, w tym

sprzatanie catosci powierzchni wymienionych w § 1 ust. 1 pkt 1), strony ustalajg na kwotg ...........
z1 brutto (stownie: ............ ztotych).

. Wynagrodzenie miesi¢czne ustala si¢ na kwote ........ zt netto + 23% VAT (slownie: ....... ztotych—

za powierzchnie wewngtrzne) oraz ....... zt netto + 8% VAT (slownie: ....... zlotych— za
powierzchnie zewng¢trzne).

. Kwoty o ktérych mowa w ust. 1 i 2 zostaly ustalone w oparciu o oferte ztozong przez Wykonawce w

postgpowaniu nr ZPI-3700-6/21.

. Strony ustalajg, ze w trakcie obowigzywania umowy kwoty okre§lone w ust. 1 i 2 nie moga ulec

zmianie, chyba ze zajdzie okoliczno$¢ przewidziana w Rozdziale XXIII SWZ stanowigcej zatacznik
nr 2 do niniejszej umowy.

. Wynagrodzenie platne bedzie miesiecznie, w terminie 30 dni od przedtozenia przez Wykonawce

faktury VAT. Wykonawca wystawia fakture VAT za poprzedni miesiac realizacji umowy.
Wynagrodzenie platne begdzie przelewem na konto Wykonawcy o numerze ...................

. Za termin zaplaty strony uznajg dat¢ obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego.
. W ramach wynagrodzenia Wykonawca zobowigzany jest do realizacji wszystkich czynnosci,

okreslonych w zataczniku 1 do umowy — opis przedmiotu zaméwienia.

§3

. Za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie ktéregokolwiek z obowiazkéw okreslonych

w umowie Zamawiajacy moze naliczy¢ Wykonawcy kar¢ umowna w wysokos$ci 5% miesiecznego
wynagrodzenia brutto.

. Zamawiajacy moze naliczy¢ Wykonawcy kar¢ umowna w wysokosci 300 zt z tytutu niespetnienia
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przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace, za kazdy
kalendarzowy dzien opdznienia.

. Zamawiajacy moze naliczy¢é Wykonawcy kare umowna w wysokosci 20% tacznego uméwionego

wynagrodzenia brutto w razie:

1) odstgpienia od umowy lub jej wypowiedzenia przez ktérakolwiek ze stron z przyczyn lezacych
po stronie Wykonawcy,

2) nieuzasadnionego odstgpienia od umowy lub jej wypowiedzenia przez Wykonawce.

. Zamawiajacy ma prawo odstgpi¢ od umowy w sytuacjach wynikajacych z obowigzujacych

przepis6w oraz w terminie 30 dni od ustalenia zaj$cia ktérejkolwiek z okolicznosci:

1) faktyczne zaprzestanie wykonywania umowy przez Wykonawce na okres dtuzszy niz 2 dni,

2) dwukrotne obcigzenie Wykonawcy karg umowng, o ktérej mowa w ust. 1 w bezposrednio
nastepujacych po sobie miesigcach.

. Wykonawca dokona¢ moze przelewu wierzytelnosci przystugujacych mu wobec Zamawiajacego

z realizacji niniejszej] umowy wylacznie za pisemng zgoda Zamawiajacego. W przypadku
niedotrzymania tego warunku Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kar¢ umowng w wysokosci 10%
lacznego uméwionego wynagrodzenia brutto.

. Zastrzezone kary umowne moga podlegac taczeniu.
. Zastrzezone na rzecz Zamawiajacego kary umowne mogg by¢ potracone z wynagrodzeniem

naleznym Wykonawcy.

. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ dochodzenia na zasadach ogdlnych odszkodowania

przewyzszajacego kar¢ umowna.

. Laczna wysokos¢ naleznosci, jakimi Wykonawca moze by¢ obcigzony z tytutu kar umownych nie

moze przekroczy¢ 30% tacznego wynagrodzenia brutto okreslonego w §2 ust. 1.

§4

Umowa zostala zawarta na czas okre$lony od dnia 01.02.2022 r. do dnia 31.01.2023 r.

§5

. Wykonawca zobowigzuje si¢ zachowaé¢ w tajemnicy wszelkie informacje oraz wiedz¢ odnosnie

okolicznosci faktycznych, o ktérych si¢ dowiedzial w zwigzku z wykonywaniem przedmiotu
umowy, a ktére nie maja charakteru ogélnodostepnego z wyjatkiem danych i informacji, ktére
zgodnie z obowigzujacym prawem moga by¢ ujawnione lub gdy ujawnienia ww. danych
zazada uprawniony organ w przewidzianej prawem formie i tresci, jednakze tylko w
niezbednym zakresie. Zobowigzanie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem umowy wigze Wykonawce bezterminowo.

. Wykonawca zobowiazuje si¢ do zachowania tajemnicy wszelkich informacji, ktérych ujawnienie

mogtoby narazi¢ Zamawiajacego na szkody lub straty.

. Osoby, ktérymi postuguje si¢ Wykonawca do realizacji umowy przestrzega¢ beda obowiazujacych

u Zamawiajacego regulaminéw bhp, p.poz, zasad kontroli dostepu oraz wymogdéw bezpieczenstwa
okreslonych przez stuzby ochrony obiektu.

. Czlonkéw zespotu sprzatajacego obowiagzuje bezwzglednie zakaz:

1) wprowadzania os6b trzecich do obiektéw Zamawiajacego,

2) korzystania ze sprzetu biurowego znajdujgcego si¢ w obiektach Zamawiajacego,
3) czytania, kopiowania lub wynoszenia dokumentéw Zamawiajacego,

4) korzystania z telefondw Zamawiajacego bez zgody Zamawiajacego.

§6
W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zamawiajacy
moze odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o tych okolicznosciach.

§7

. Wykonawca o$wiadcza, ze znany jest mu fakt, iz tre$¢ niniejszej umowy stanowi informacje

publiczng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz. 2058 z pézn. zm.) oraz wyraza zgod¢ na



przetwarzanie jego danych osobowych zawartych w niniejszej umowie obejmujacych firme/imig
1 nazwisko, zakres zawartej umowy oraz w szczegélnosci informacje o wynagrodzeniu, jakie
otrzymat z tytulu wykonania niniejszej umowy na potrzeby udost¢pniania informacji publiczne]
poprzez Biuletyn Informacji Publicznej oraz na podstawie wnioskéw o udostepnienie informacji
publicznej.

. Zmiana postanowien umowy moze nastapi¢ za zgoda obu stron wyrazong na pismie pod rygorem

niewaznosci.

. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego

oraz Prawa zaméwien publicznych.

. Sprawy, co do ktérych nie zostanie osiggnigte porozumienie, rozpatrywac¢ bedzie sad wiasciwy dla

siedziby Zamawiajacego.

. Integralng cze¢$¢ umowy stanowia zataczniki do niej:

1) Opis przedmiotu zaméwienia.
2) Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zaméwienia.
3) Oferta ztozona przez Wykonawce.

. Spory mogace wynikna¢ w toku wykonywania niniejszej umowy strony poddaja rozstrzygnigciu

sagdom wtasciwym ze wzgledu na siedzibe Zamawiajacego.

. Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, w tym dwa dla

Zamawiajacego.

Klauzula informacyjna Zamawiajacego

1.

Administratorem danych osobowych oséb uprawnionych do zawarcia umowy wpisanych w
oznaczeniu Wykonawcy jest Teatr Wybrzeze z siedzibg przy ul. Sw. Ducha 2, 80-834 Gdansk,
sekretariat @teatrwybrzeze.pl,

dane kontaktowe inspektora ochrony danych: ido@teatrwybrzeze.pl,

. podanie danych osobowych zawartych w oznaczeniu strony jest niezbedne do wykonania umowy

(podstawa prawna przetwarzania: art. 6 ust. 1 pkt b) RODO), wypelnienia obowiazkéw prawnych
cigzacych na administratorze (podstawa prawna przetwarzania: art. 6 ust. 1 pkt ¢) RODO), a takze -
w zakresie prawnie usprawiedliwionego interesu administratora — w celu ustalenia, dochodzenia lub
do obrony przed roszczeniami z umowy (podstawa prawna przetwarzania: art. 6 ust. 1 pkt f) RODO),
przekazane dane osobowe beda przechowywane przez administratora przez okres wymagany
przepisami, do czasu wypelnienia obowiazkéw prawnych cigzacych na administratorze, a takze
przez okres przedawnienia roszczen z umowy,

. osoba ktérej dane dotycza ma prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych

osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych oraz ztozenia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,

. osoba ktérej dane dotycza ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢

ochrong danych osobowych,

. odbiorcami przekazanych danych osobowych beda wylacznie podmioty przetwarzajace dane na

zlecenie administratora danych oraz podmioty uprawnione do uzyskania danych na podstawie
obowigzujacego prawa.

. przekazane dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA

Zatacznik 1 — Opis przedmiotu zamdéwienia

Zatacznik 2 — Specyfikacja Warunkéw Zamowienia

Zatacznik 3 — Oferta zlozona przez Wykonawce

Zatacznik 4 — Instrukcja dla pracownikéw dotyczaca zasad postgpowania w zwigzku z potencjalnym
ryzykiem zakazenia koronawirusem

Zatacznik 5 - Instrukcja postgpowania pracownikéw Teatru Wybrzeze z osobami przebywajacymi na
terenie Teatru w zwiazku z potencjalnym ryzykiem zakazenia koronawirusem



