[image: ]

Załącznik nr 1 do Ogłoszenia

Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia

Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie w siedzibie Zamawiającego dwóch edycji jednodniowego szkolenia dla łącznie ok. 55 pracowników Instytucji Zarządzającej Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 zaangażowanych w zarządzanie i wdrażanie Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 pn. „Badanie powiązań w kontekście ustalania statusu MŚP i określania limitu pomocy de minimis”, a w szczególności pracowników Departamentu Rozwoju Regionalnego oraz Departamentu Innowacji i Przedsiębiorczości Urzędu Marszałkowskiego Województwa Podlaskiego. 
Informacje o programie regionalnym można znaleźć na stronie internetowej: www.rpo.wrotapodlasia.pl.
Kod i nazwa zamówienia według Wspólnego Słownika Zamówień (CPV) – 80000000-4 – Usługi szkoleniowe.

I. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia:

1. Planowane szkolenie obejmować będzie dwie edycje szkolenia w formie wykładu dla ok. 28 pracowników w ramach jednej edycji (łącznie dla ok. 55 osób) Instytucji Zarządzającej Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020.
2. W ramach szkolenia pn. „Badanie powiązań w kontekście ustalania statusu MŚP i określania limitu pomocy de minimis” zostaną zrealizowane następujące zagadnienia (wymagane minimum programowe): 

1) Definicja jednego przedsiębiorstwa na gruncie przepisów o pomocy publicznej
a) Definicja przedsiębiorstwa na podstawie aktów prawa krajowego.
b) Definicja „jednego przedsiębiorstwa” na podstawie przepisów rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i przepisów rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 uznającego niektóre kategorie pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.
2) Definicja mikro, małego i średniego przedsiębiorstwa
a) Określanie statusu przedsiębiorstwa – kryteria MŚP. 
b) Ustalenie statusu przedsiębiorstwa w przypadku różnych podmiotów: fundacji, stowarzyszeń, wspólnot mieszkaniowych, spółdzielni (w tym mieszkaniowych i rolnych), producentów rolnych, spółek osobowych i kapitałowych oraz osób fizycznych.
c) Dokonywanie obliczeń danych dotyczących MŚP, w tym określanie danych finansowych i danych dotyczących wielkości zatrudnienia (definicja „personelu przedsiębiorstwa”).
d) Pułapy i progi dla przedsiębiorstwa samodzielnego, powiązanego, a partnerskiego.
e) Rodzaje powiązań oraz ich wpływ na status przedsiębiorstwa, w tym pomiędzy podmiotami zarejestrowanymi w różnych państwach:
· powiązania kapitałowe między przedsiębiorstwami
· powiązania osobowe za pośrednictwem osoby/osób fizycznych
· powiązanie oparte na relacjach gospodarczych.
f) Prawo konkurencji na podstawie rozporządzenia Rady (WE) 139/2004 w sprawie kontroli koncentracji przedsiębiorstw (wzajemny wpływ na decyzje przedsiębiorstw, porozumienia między formalnie samodzielnymi przedsiębiorstwami).
g) Definicja rynku właściwego i rynku pokrewnego („rynku upstream i downstream”) i rola PKD.
h) Zasady ustalania rynku asortymentowego i geograficznego działania przedsiębiorstwa, w kontekście ustalania rynku właściwego oraz rynku pokrewnego.
i) Dwuletni okres przejściowy w badaniu statusu przedsiębiorstwa – zmiany w strukturze właścicielskiej, organach nadzoru itp.
j) Dodawania danych dotyczących wielkości zatrudnienia oraz danych finansowych przedsiębiorstw powiązanych i partnerskich.
k) Metody weryfikacji danych dotyczących wielkości przedsiębiorstwa.
l) Zmiana statusu przedsiębiorstwa w trakcie realizacji, w trakcie okresu trwałości projektu i konsekwencje z tego wynikające.
m) Interpretacje Komisji Europejskiej, UOKiK, orzecznictwa wojewódzkich sądów administracyjnych oraz Naczelnego Sądu Administracyjnego - studia przypadków.
n) Ocena indywidualnych przypadków – dyskusja.
3) Jedno przedsiębiorstwo na gruncie przepisów o pomocy de minimis
a) Pułapy pomocy de minimis na jedno przedsiębiorstwo i oraz reguły dotyczące kumulacji.
b) Powiązania między przedsiębiorstwami a pułapy pomocy de minimis, w tym:
· powiązania w przypadku osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą
· powiązania w przypadku spółek cywilnych, spółek jawnych i spółek komandytowych
· powiązania w grupach kapitałowych.
c) Zasady wypełniania formularza informacji przedstawianych przez podmioty ubiegające się o pomoc de minimis.
d) Interpretacje Komisji Europejskiej i UOKiK.
e) Działalności wykluczone z pomocy de minimis.
f) De minimis dla przedsiębiorców a de minimis w rolnictwie - limity/czy łączymy limity.

Wykonawca zobowiązuje się do realizacji programu przesłanego przez Zamawiającego, ewentualne zmiany, uzupełnienia wymagają akceptacji Zamawiającego. 

3. Zamawiający wymaga, aby szkolenie odbywało się w godzinach pomiędzy 8:30 a 16:00 (w poniedziałek), 08:00 a 15:30 (w pozostałe dni tygodnia), trwało 7,5 godzin zegarowych z uwzględnieniem dwóch przerw 15 minutowych i jednej przerwy 30 minutowej.
4. Miejsce szkolenia – siedziba Zamawiającego (ul. Poleska 89 w Białymstoku lub ul. Wyszyńskiego 1 w Białymstoku).
5. Termin szkolenia: dni robocze od poniedziałku do piątku, w terminie 
od 15 stycznia 2021 r. do 31 maja 2021 r., z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy.
6. Wykonawca przygotuje materiały szkoleniowe dla uczestników szkolenia w formie elektronicznej, omawiające zagadnienia przedstawione na szkoleniu. Materiały muszą być własnością firmy szkoleniowej i nie mogą naruszać praw autorskich (Ustawa z dnia 04.02.1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych). Materiały w wersji elektronicznej powinny być przesłane na adres e-mail: ewa.kobylinska@wrotapodlasia.pl najpóźniej na 4 dni robocze przed szkoleniem. Wydruku materiałów dokona Zamawiający.
7. Wykonawca wyraża zgodę na przeprowadzenie po każdej edycji szkolenia, wśród uczestników Ankiety ewaluacyjnej – wzór ankiety stanowi załącznik nr 1 do Szczegółowego opisu przedmiotu zamówienia. Jeżeli Wykonawca, po zakończeniu pierwszej edycji szkolenia dla pracowników IZ RPOWP 2014-2020 otrzyma w wypełnionych przez uczestników szkolenia Ankietach oceny szkolenia, średnią arytmetyczną niższą niż 3,50 w pięciostopniowej skali, Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia, w całości lub części od umowy.
8. Wykonawca wystawi certyfikaty o ukończeniu szkolenia dla wszystkich jego uczestników zgodnie z treścią wymaganą przez Zamawiającego, a wskazaną 
w załączniku nr 2 do Szczegółowego opisu przedmiotu zamówienia. 
9. [bookmark: _GoBack]Wykonawca wystawi faktury/rachunki po podpisaniu przez obie Strony Protokołu odbioru edycji szkolenia po przeprowadzeniu każdej edycji szkolenia, z zastrzeżeniem pkt.7. Protokoły będą zawierały następujące informacje: datę i miejsce przeprowadzenia szkolenia, opis przedmiotu zamówienia, imię i nazwisko trenera, wartość wynagrodzenia oraz prawidłowość wykonania usługi. W protokołach zostaną również umieszczone informacje o braku lub istnieniu uwag lub zastrzeżeń do wykonania przedmiotu zamówienia. Zamawiający dopuszcza wystawienie jednej faktury/rachunku za przeprowadzenie dwóch edycji szkolenia dla pracowników IZ RPOWP w przypadku braku istotnych uwag lub zastrzeżeń do wykonania przedmiotu umowy i średniej oceny z każdej edycji szkolenia nie niższej niż 3,5. 
















Załączniki:
1) Załącznik nr 1 do Szczegółowego opisu przedmiotu zamówienia - wzór ankiety ewaluacyjnej;
2) Załącznik nr 2 do Szczegółowego opisu przedmiotu zamówienia - wzór certyfikatu.
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