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UMOWA nr 262/..../2022
zawarta w dniu …..…...2022 roku pomiędzy:

Wojewódzkim Funduszem Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Poznaniu z siedzibą w Poznaniu, kod pocztowy 60-547, ul. Szczepanowskiego 15A, o numerze NIP:778-11-34-790, reprezentowanym przez: Jolantę Ratajczak – Prezesa Zarządu,

zwanym dalej Zamawiającym,
a

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……….., reprezentowaną przez: ……………………….., zwanym dalej Wykonawcą.
Zamawiający i Wykonawca są w Umowie również nazywani razem Stronami.
Zamówienia udzielono bez stosowania ustawy Prawo zamówień publicznych na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1129 ze zm.).

§ 1
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem Umowy jest dostawa systemu (aplikacji) do elektronicznego prowadzenia rejestracji czasu pracy (dalej: RCP) zawierającej niżej opisane funkcjonalności dla odpowiedniej ilości pracowników WFOŚiGW w Poznaniu.
2. Wymagane funkcjonalności oprogramowania:

1) ewidencjonowanie rozpoczęcia i zakończenia pracy poprzez stronę internetową oraz aplikację mobilną,
2) obliczanie czasu pracy według przepisów Kodeksu pracy o czasie pracy uwzględniające tzw. ruchomy czas pracy tj. możliwość  rozpoczynania i kończenia pracy w wyznaczonym przedziale czasowym, z zastrzeżeniem nieograniczonej ilości możliwych do zdefiniowania przedziałów czasowych o różnej godzinie rozpoczęcia i różnej długości trwania,
3) doliczanie do czasu pracy czasu wyjść służbowych, automatyczne zamykanie pracy danego pracownika po właściwej dla danego dnia ilości godzin pracy jeśli nie nastąpi powrót z wyjścia służbowego w tym dniu,
4) odliczanie od czasu pracy czasu wyjść prywatnych (zwolnienia z części dnia pracy), 
5) ewidencjonowanie:  godziny i minuty rozpoczęcia pracy oraz godziny i minuty zakończenia pracy wynikających z rozkładu czasu pracy, sumowanie czasu pracy (ilości godzin pracy w ramach rozkładu czasu pracy, ilości godzin nadliczbowych, ilości godzin pracy ponad ilość  wynikającą  z rozkładu czasu pracy, która nie stanowi pracy nadliczbowej) w tym ze wskazaniem ilości czasu pracy przypadającej w niedziele, święta, dni wolne wynikające z przeciętnie pięciodniowego tygodnia pracy, w porze nocnej (odrębnie dla każdej z wymienionych kategorii), 
6) ewidencjonowanie i podsumowywanie w zestawieniach miesięcznych ilości dni i godzin nieobecności z wyodrębnieniem urlopów wypoczynkowych, zwolnień  lekarskich i innych definiowanych przez użytkownika nieobecności,
7) możliwość  ustalenia nieograniczonej liczby rozkładów czasu pracy obowiązujących u Zamawiającego,  
8) możliwość  ustalania wybranego rozkładu czasu pracy dla wskazanej grupy pracowników bez konieczności ustalania jego szczegółów osobno dla każdej z osób, 
9) wprowadzanie ręczne brakujących i korekta błędnych odczytów, zdarzeń z poziomu pracownika oraz ich akceptacja przez operatora, 
10) nieograniczona liczba pracowników  (liczba użytkowników Zamawiającego: 100 – 120),
11) elektroniczne wnioski urlopowe z możliwością ustawienia przez pracownika ścieżki akceptacji kilku osób,
12) integracja nieobecności z modułem Płace-Kadry firmy jProbit oraz programem Płatnik,
13) generator raportów umożliwiający samodzielne konstruowanie, a następnie wykonywanie raportów obejmujące dowolnie wybrane parametry w formie raportów zbiorczych dla wszystkich pracowników, dla dowolnie zdefiniowanych grup pracowników i dla poszczególnych pracowników, możliwość  tworzenia zdefiniowanych przez operatora zestawień  (z możliwością  filtrowania i sortowania wg każdego z parametrów) i ich wydruku, w szczególności możliwość tworzenia zestawień  czasu pracy dla wybranego pracownika, w tym: miesięcznej karty ewidencji czasu pracy, karty ewidencji czasu pracy za okres rozliczeniowy, karty ewidencji czasu pracy za inny wybrany okres, rocznej karty ewidencji czasu pracy,

14) możliwość druku wygenerowanych raportów,
15) możliwość eksportu danych do Excela, 
16) możliwość  wydruku rozkładów czasu pracy (w tym w formie harmonogramów) na dany miesiąc oraz na dany okres rozliczeniowy,
17) zapewnienie archiwizacji danych.

3. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za poprawność działania systemu, a nie za sposób jego wykorzystania. 

§ 2
Realizacja umowy
1. Wykonawca zobowiązuje się dostarczyć system do 24.05.2022 r.
2. Wykonawca zobowiązuje się do usuwania nieprawidłowości w działaniu systemu powstałych samoistnie i z przyczyn niezależnych od Zamawiającego.

3. W przypadku wystąpienia nieprawidłowości w działaniu systemu Wykonawca przystępuje do jej usunięcia niezwłocznie.
4. Zamawiający dopuszcza niedziałanie systemu przez 1 godzinę.
§ 3

Wynagrodzenie

1. Wykonawcy za dostarczenie przedmiotu umowy określonego w § 1 umowy przysługuje wynagrodzenie do kwoty ……………… złotych brutto (słownie: ……………………………..). 
2. Płatność nastąpi po uruchomieniu systemy zgodnie ze zgłoszonym zapotrzebowanie przez Zamawiającego.

3. Zapłata wynagrodzenia zostanie wyliczona w oparciu o faktyczną liczbę użytkowników zgłoszonych przez Zamawiającego pomnożoną przez koszt systemu dla jednego użytkownika i zostanie uiszczona na rzecz Wykonawcy jednorazowo. .

4. Koszt systemu dla jednego użytkownika na okres 24 miesięcy od dnia jej dostarczenia wynosi ……… zł brutto, w okresie obowiązywania umowy. 
5. Planowana maksymalna ilość to 120 użytkowników.

6. Jeżeli w trakcie trwania umowy zajdzie konieczność zwiększenia liczby użytkowników maksymalnie do liczby użytkowników określonej w ust. 5, to wynagrodzenie Wykonawcy za danego użytkownika zostanie obliczone proporcjonalnie do kwoty wskazanej w ust. 4 w stosunku do liczby miesięcy przez które będzie świadczona usługa dla tego użytkownika (tj. kwota brutto z ust. 4 : na 24 miesiące = kwota bazowa, kwota bazowa x liczba miesięcy = kwota za jednego dodatkowego użytkownika). 
7. Zamawiający zastrzega sobie możliwość niewykorzystania maksymalnej ilości użytkowników, w zależności od jego faktycznych potrzeb na co Wykonawca wyraża zgodę i nie będzie dochodził roszczeń z tytułu niewykorzystania ilości użytkowników w trakcie umowy.
8. Płatność następować będzie na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze w terminie 14 dni od jej otrzymania przez Zamawiającego.
9. Za dzień uiszczenia należności uznaje się dzień obciążenia rachunku Zamawiającego.
10. Przeniesienie wierzytelności wynikających z umowy wymaga pisemnej zgody Zamawiającego pod rygorem nieważności.
11. Zamawiający wyraża zgodę na przesłanie faktury drogą elektroniczną. Faktura zostanie przesłana za pośrednictwem poczty elektronicznej z adresu e-mail Wykonawcy na adres e-mail Zamawiającego: biuro@wfosgw.poznan.pl  

§ 4
Współpraca
1. Ze strony Zamawiającego osobą upoważnioną do kontaktu w związku z realizacją umowy jest:

…………………….., tel. ………………….., e-mail: ……………………………
2. Ze strony Wykonawcy osobą upoważnioną do kontaktu w związku z realizacją umowy jest:

…………………………, tel. ……………………….., e-mail: ………………………………..
3. Zmiany w ust. 1 i 2 nie stanowią zmiany umowy i będą dokonywane w formie jednostronnego powiadomienia.

4. W przypadku zmiany danych kontaktowych Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego powiadomienia Zamawiającego o dokonanej zmianie, w formie pisemnej. W przypadku niedopełnienia tego wymogu zamówienia lub zgłoszenia przesłane na dotychczasowe numery lub adresy uważa się za doręczone.

§ 5
Termin realizacji

1. Umowa obowiązuje od dnia zawarcia, a system będzie działał przez okres 24 miesięcy od dnia 25.05.2022 r. do dnia 25.05.2024 r.
2. Zamawiającemu przysługuje możliwość rozwiązania Umowy z zachowaniem miesięcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. 
3. Zamawiający może rozwiązać Umowę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:
1) 5-krotnego niedziałania aplikacji powyżej 1 godziny; Wykonawcę terminu usunięcia zgłoszonych Nieprawidłowości Systemu, o których mowa w § 2 ust. 5 Umowy;
2) 1-krotnej zwłoki Wykonawcy w terminie usunięcia nieprawidłowości aplikacji powyżej 8 godzin.

4. Rozwiązanie Umowy musi mieć formę pisemną pod rygorem nieważności.
§ 6
Kary
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10% wartości maksymalnej umowy brutto określonej w § 3 ust. 1 umowy w razie rozwiązania Umowy lub odstąpienia od umowy przez którąkolwiek ze stron z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy.
2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną za każdą rozpoczętą godzinę niedziałania aplikacji (powyżej 1 godziny) w wysokości 0,1% wartości maksymalnej umowy brutto określonej w § 3 ust. 1 umowy.
3. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umową za każdy dzień zwłoki w dostarczeniu systemu w wysokości 0,1% wartości maksymalnej umowy brutto określonej w §3 ust. 1 umowy. 
4. Jeżeli kara umowna nie pokrywa poniesionej szkody, Zamawiający może dochodzić odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych.
5. Zamawiający ma możliwość potrącania wierzytelności z tytułu kar umownych z wierzytelności Wykonawcy z tytułu należnego wynagrodzenia. 
§ 7
Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. Strony zobowiązują się do zachowania tajemnicy służbowej oraz innych tajemnic prawnie chronionych powziętych w związku z realizacją Umowy w trakcie wykonywania Umowy, jak i po jej zakończeniu.

2. Umowa Powierzenia Przetwarzania Danych Osobowych stanowi załącznik nr 1 do Umowy i jej integralną część.

3. Wykorzystywanie danych i informacji określonych w ust. 1 w innych celach, niż określonych w Umowie, jak również ich publikacja, nie jest dopuszczalna bez uprzedniej pisemnej zgody drugiej ze Stron pod rygorem nieważności.

4. Strony mają prawo podania informacji poufnych do informacji publicznej na żądanie sądów, prokuratury, organów podatkowych lub organów kontrolnych w zakresie wymaganym przez przepisy prawa. Strony mają prawo do podania tych informacji również kancelariom prawnym i podatkowym ich obsługującym.
§ 8
Pozostałe uregulowania

1.  W sprawach nieuregulowanych zastosowanie mają przepisy prawa powszechnie obowiązującego, w szczególności przepisów wskazanych w § 2 ust. 1 umowy oraz Kodeksu Cywilnego.

2.  Zmiany umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej pod rygorem nieważności.

3.  Spory między stronami w związku z Umową będą rozstrzygane przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.
4.  Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.
5.  Integralną częścią Umowy jest Załącznik nr 1 - Umowa Powierzenia Przetwarzania Danych Osobowych.


Zamawiający
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