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Zatgcznik nr 3 do Ogtoszenia o wstepnych konsultacjach rynkowych

ELEMENTY STANOWIACE MINIMALNY ZAKRES OBLIGATORYJNEJ PREZENTACJI KAZDEGO Z
UCZESTNIKOW WSTEPNYCH KONSULTACJI RYNKOWYCH

ZADANIENR 1

Rozktady jazdy:
1. Jak wyglada tworzenie i zarzadzanie siecig komunikacyjng autobusowa i tramwajowg?
2. Jak wyglada tworzenie, gromadzenie i zarzadzanie rozktadami jazdy, w tym wersjami projektowymi (przyszty
rozktad jazdy) i eksperymentalnymi (bez gwarancji wejscia w zycie)?
3. Jak wyglada integracja programu z systemami zajezdniowymi - eksport na sterowniki i ITS oraz do systemow
grafikowych? lle danych moze zosta¢ wytworzonych juz w oprogramowaniu zamiast w tych systemach?
4. Jakie sg narzedzia wspomagajace prace projektantéw przy planowaniu skomunikowan, ciggéw, wytaktowania,
optymalizacji prac, zajetosci torow i petli, eksploatacji autobusow elektrycznych?
Jakie sq mozliwosci eksportu i importu danych rozktadowych do/z réznych zrédet?
6. Jak wygladaja raporty, analizy, poréwnania, zestawienia i wydruki eksploatacyjne (w tym tabliczki na przystanki
i zatgczniki do zadwiadczenia) oraz jakie sa mozliwosci ich rozbudowy i samodzielnej edycji?
7. Jak rozwigzane jest utrzymanie oprogramowania - serwis, rozbudowa w ramach utrzymania i rozbudowa na
zyczenie?
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ZADANIENR 2

Grafik:
1. Stworzenie nowej bazy (import danych pojazdéw, pracownikdw, rozktadéw).
2. Wprowadzenie w system absencji : choroby + bhp + oddanie krwi + badania kontrolne + urlopy + dodatkowe

wolne + M14 lub zmiany grafiku pod motorniczego (prezentacja raportow).

3. Zmiana rozktadu plandw pracy, a nastepnie wprowadzenie w kalendarz nowg wersje — BAZA-KALENDARZ.

Potgczenie bazy pracy z bazg pracownikéw (mieszamy) — OPTYMALIZACJA.

5. Sprawdzenie danej sekcji (czy jest optymalnie obcigzona danymi pracownikami np. Grafik tramwajow typu GT
do ilosci pracownikow (ktdrzy jezdza tego typu wagonem).

6. Przypisywanie ograniczen poszczegdlnych pracownikéw (np. praca tylko na rano, praca tylko popotudniu, pracy
od poniedziatku do pigtku, praca z danymi typami wozow, itp.).

7. Wyréwnanie normy — dopasowanie reczne, automatyczne do normy miesiecznej.

8. Sprawdzenie, korekty (grafik miesieczny) — sprawdzanie czy nie ma bteddéw normy tygodnia, miesigca, przerwy
migdzy pracami 11h itp..

9. Drukowanie grafikow.

10. Portal pracowniczy — przekazywanie grafikdw, zmiany harmonogramu pracy, komunikaty.
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Dyspozytor:
11. Obstugiwanie zaktocen - wytaczanie i wigczanie pojazdow (np. awaria techniczna, kolizja)
12. Tabela postojow oraz zjazdow
13. Podglad czasu pracy kierowcy
14. Wysytanie pojazdéw
15. Import paliwa / zuzytej energii elektryczne;
16. Kontrola sprawnosci pojazdow (blokada pojazdu np. brak wazno$ci dowodu rej.)
17. Integracja z systemem Kontroli Dostepow (KD) - otwieranie szlabanow
18. Elektroniczna karta drogowa.
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Eksploatacja:

19.
20.
21.
22.
23.
24.

Import rozktadéw jazdy (wybor wersji rozktaddw)

Dzienne rozliczenie paliwa / energii elektrycznej

Rozliczenie czasu pracy prowadzacych

Prezentacja rozliczenia zadan przewozowych (na linie, na zajezdnie, na typ pojazdu)
Zestawienie strat km wg przyczyny zaktdcenia (awaria tech., kolizja, incydent z pasazerem, itp.)
Eksport danych do zewnetrznych systeméw — np. IFS
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