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Wykonawey
bioracy udzial w postepowaniu

dotyczy: przetargu nieograniczonego na S$wiadczenie uslug polegajgcych na specjalistycznym sprzgtaniu
i utrzymaniu czystos$ci w pomieszczeniach szpitalnych i administracyjnych - Nr W.Sz.7:TZ-280-55/24.

W  zwiazku z otrzymanymi zapytaniami do Specyfikacji Warunkéw Zamowienia,
Zamawiajacy udziela ponizszych odpowiedzi:
1. Jakie rodzaje podlég wystepujq u zamawiajgcego?
Odpowiedz: Wyktadziny kauczukowe, wyktadziny dywanowe, tarkett, lastriko, ptytki podtogowe.

2. Jakiego rodzaju podlogi wystgpujgce u zamawiajgcego podlegajg konserwacji ze strony wykonawcy?
Odpowiedz: Podlogi wymienione w odpowiedzi na pytanie 1, zgodnie z zasadami dla tego rodzaju
podtég lub wytycznymi producenta.

3. Czy do obowigzkow Wykonawcy nalezy ekstrakcyjne pranie zaluzji, rolet, verticali?
Odpowiedz: Tak.

4. Jesli tak, czy Zamawiajgcy potwierdza, e Wykonawca ma obowigzek zapewni¢ odpowiedni profesjonalny
sprzet i Srodki do realizacji ww. czynnosci ?
Odpowiedz: Tak, Wykonawca ma obowiazek zapewni¢ odpowiedni profesjonalny sprzet i $rodki do
ekstrakcyjnego prania zaluzji, rolet, verticali.

5. Kto odpowiada za mycie naczyn? Jak odbywa si¢ mycie naczyn - recznie czy w zmywarkach ? Kto zapewnia
srodki do zastosowania w zmywarkach ? Jezeli Wykonawca to jakiego producenta zmywarki posiada
Zamawiajgcy?

Odpowiedz: Mycie odbywa si¢ zaréwno recznie jak i w zmywarkach. Srodki do stosowania
w zmywarkach zapewnia Wykonawca.

6. Prosimy o potwierdzenie, iz do utrzymania czystosci sprzetu komputerowego nalezy zapewni¢ profesjonalne
preparaty bez zawartosci alkoholu przeznaczone do tego celu (do monitorow, obudowy komputerow).
Odpowiedz: Tak - potwierdzamy.

7. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na umowg zlecenie wylgcznie w przypadku naglych
i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umowe o prace, wynikajqcych z przyczyn
losowych (m.in. zwolnienia lekarskie, urlop na zgdanie). Koniecznosé¢ zachowania wymogu zatrudnienia wytgcznie na
umowe o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest
w stanie przewidzie¢ ile osob bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace
poprzedzane jest spetnieniem szeregu wymagarn m. in. Wykonaniem i dostarczenia badan lekarskich z zakresu medycyny
pracy, czy szkolen BHP, co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z powyiszym
wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz: Okolicznos¢ ta zostata przewidziana i uregulowana w § 5 ust. 5 wzoru umowy.
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8. Zwracamy sig z prosbg o modyfikacje zapisow projektu umowy — poprzez dookreslenie zasad realizacji przez
Zamawiajgcego obowigzku wynikajgcego z art. 436 ust. 4 punkt b ustawy Prawo zaméwien publicznych w tresci
obowigzujqcej po dniu 1 stycznia 2021 r. tj. w tresci, ktérq stosuje si¢ do przedmiotowego postgpowania
nakazujq: ,, umowa zawiera postanowienia okreslajgce w szczegélnosci: w przypadku uméw zawieranych na okres diuzszy
niz 12 miesigcy:
a) zasady wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia w przypadku zmiany:
— stawki podatku od towaréw i ustug oraz podatku akcyzowego,
— wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki god=zinowej, ustalonych na podstawie ustawy = dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrod=zeniu za prace,
— zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki skladki na ubezpieczenia spoleczne
lub ubezpieczenie zdrowotne,
zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych plandw kapitatowych, o kidrych mowa w ustawie z dnia 4 paZdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. poz. 2215 oraz z 2019 r. poz. 1074 i 1572)
- jezeli zmiany te bedq miaty wplyw na koszty wykonania zaméwienia przez wykonawce ™.
Zamawiajqcy nie zawart w projekcie umowy wszystkich obligatoryjnych przestanek zmiany wynagrodzenia Wykonawcy
wymienionych w art. 436 ust. 4 podpunkcie b ustawy Pzp , w zwigzku z tym prosimy o uzupetnienie tresci wzoru umowy
w zakresie zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktorych mowa w ustawie
z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. poz. 2215 oraz z 2019 r. poz. 10741 1572).
Odpowiedz: Zgodnie z informacja zamieszczong w rozdziale VI SWZ Wykonawca zobowigzany
bedzie realizowac zamowienie przez okres 12 miesigcy ...”, a art. 436 ust. 4 punkt b) ustawy Pzp
ma zastosowanie tylko w przypadku uméw zawieranych na okres dtuzszy niz 12 miesigcy.
W konsekwencji tres¢ tego przepisu zasadniczo nie ma zastosowania w niniejszym postepowaniu,
z wyjatkiem okolicznosci opisanej juz w § 9 ust 1 pkt 2) zdanie ostatnie wzoru umowy t.j.
wW przypadku przedluzenia terminu realizacji umowy nie diuzej niz o 30 dni, zastosowanie bgdzie
mial art. 436 pkt. 4) ustawy Pzp w zakresie mozliwych zmian w przypadku umow zawieranych na
okres dluzszy niz 12 miesigcy”.

9. Zgodnie art. 436 ust. 3 Zamawiajgcy ustanowil maksymalng wysokos¢ kar umownych na poziomie az 25%
wartosci umowy, wnosimy o wlgczenie zapisu do projektu umowy; ,, Lgczna maksymalna wartos¢ kar umownych
nie moze przekroczy¢ 10% wartosci, umowy brutto”. Obecny zapis powoduje, iz Wykonawcy zostaje naliczona
wyzisza kara umowna za nieprawidlowq realizacje niz w przypadku nie zrealizowania jej. Prosimy o zmniejszenie
maksymalnej wysokosci kar umownych.

Odpowiedz: Nie wyrazamy zgody. W § 13 ust. 2 wzoru umowy okreslono, ze ..Lgczna maksymalna
wysokoS¢ kar umownych, ktorych mogqg dochodzi¢ Strony, wynosi 25% wartoSci brutto umowy”.
Jest to wigc maksymalny putap kar umownych, ktérych moga dochodzi¢ Strony. Wysokos¢
kar umownych za poszczego6lne przypadki (sytuacje) sa zalezne - zgodnie z umowg - od okolicznosci
i czasu trwania ich wystgpowania, ale nie moga przekroczy¢ lacznej maksymalnej wysokosci
kar umownych.

10. Zwracamy si¢ z wnioskiem o wprowadzenie w wzorze umowy zapisu umozliwiajgcego stronom rozwiqgzanie
umowy z miesigcznym okresem wypowiedzenia. Proponujemy wprowadzenie nastepujgcego zapisu: ,,Kazda
ze stron moze wypowiedzie¢ umowe z waznych powodow z zachowaniem miesigcznego okresu wypowiedzenia.”
Nalezy zauwazyé, ze w przypadku umow dtugoterminowych w momencie zawierania umowy strony nie sq w stanie
przewidzie¢ wszystkich okolicznosci oraz czynnikéw moggcych mieé negatywny wplyw na wykonywanie zobowigzan
umownych dla kazdej ze stron, jak réwniez w sposéb kompleksowy i wyczerpujgcy uregulowaé procedury postgpowania
w takich wypadkach, Wprowadzenie mozliwosci rozwigzania umowy za wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw
prawnych do zakoriczenia stosunku prawnego pomiedzy stronami, jezeli z okreslonych powodow nie sq one zainteresowane
dalszym kontynuowaniem wspétpracy na dotychczasowych warunkach. Majgc na wzgledzie dynamike Zycia gospodarczego,
czyvli pojawianie si¢ nowych technologii wykonywania zaméwien, czy tez nowych srodkéw, moze po kilku latach dojsé¢ do
svtuacji, gdy jedna ze stron w tym rownie: zamawiajgcy bedzie chcial skorzystaé z jednostronnego uprawnienia do
zakonczenia umowy przed uptywem jej obowigzywania. Obowigzujgce przepisy ustawy prawo zamowien publicznych
nie zawierajq w tym zakresie Zadnych zakazow.

Odpowiedz: Nie wyrazamy zgody.




11. Prosimy o wyjasnienie, czy Zamawiajgcy nie begdzie wymagal pracownika do realizacji ustugi transportu
sterylizacji w Szpitalu Specjalistycznym dla Dzieci i Dorostych, albowiem w , zestawieniu systemu pracy
pracownikéw wykonujgcych prace nizszego personelu oraz z zakresu obstugi terenéw zewnetrznych” (zal.20)
nie zostal wskazany.

Odpowiedz: Tak, do transportu sterylizacji w Szpitalu Specjalistycznym dla Dzieci i Dorostych
wymagamy pracownika przez S5 dni w tygodniu (poniedzialek-piatek) w godz. 7:00 - 15:00.
Odpowiednio poprawiony w tej czesci Zat. Nr 20 zalagczamy do niniejszej odpowiedzi.

12. Zamawiajgcy w zalgcezniku 10 (ogdlny opis przedmiotu zam.), zalgczniku 12 (zest. pow. do sprzqtania),
w zalgcznikach 18 i 19 wskazuje na budynek 530. Zas w formularzu cenowym przedmiotowy zalgcznik nie jest
wskazany. Prosimy o wyjasnienie w jakim miejscu formularza Wykonawca ma ujqé koszty zwigzane z obslugq
w/w budynku.

Odpowiedz: Budynek 530 stanowi integralng czgs¢ Szpitala Wielospecjalistycznego przy
ul. Sw. Jozefa 53-59, wskazanego w pkt 1 lit. a) specyfikacji asortymentowo-cenowe;j.

13. Prosimy o podanie metrazy okien na wysokosciach, do ktérych umycia wymagane jest zastosowanie
podnosnika.

Odpowiedz: Do odpowiedzi zataczamy pliki z dokumentacji technicznej zawierajace rzuty
kondygnacji i zestawienie wszystkich rodzajow okien z wymiarami, w nowych budynkach nr 510,
520, 530, 540, przy ul. $w. Jozefa 53-59, gdzie zamontowane sa okna podlegajace takze myciu
z zewnatrz zgodnie z trescia SWZ.

14. Prosimy o podanie metrazy okien na wysokosciach, do ktorych umycia wymagane jest zastosowanie technik
alpinistycznych.

Odpowiedz: Do odpowiedzi zataczamy pliki z dokumentacji technicznej zawierajace rzuty
kondygnacji i zestawienie wszystkich rodzajow okien z wymiarami, w nowych budynkach nr 510,
520, 530, 540, przy ul. $w. Jozefa 53-59, gdzie zamontowane sa okna podlegajace takze myciu
z zewnatrz zgodnie z trescia SWZ.

15. Kto zapewnia srodki do dezynfekcji przez zamglawianie, Wykonawca, czy Zamawiajgcy?
Odpowiedz: Wykonawca - do urzadzen wymaganych w SWZ. Zamawiajacy - do urzadzen
stanowigcych wlasnos¢ Zamawiajacego.

16. Zamawiajgcy w zalgezniku nr 14 do SWZ opisal recznik papierowy sktadany w ZZ w kolorze bialym
o gramaturze 40g/m2, pakowany po 4000 listkéw, wymiary 23 x 23 cm, waga zgrzewki min 0,5 kg. Prosimy
o dopuszczenie recznika papierowego skladanego w ZZ w kolorze bialym o wymiarach 25 cm x 23 cm,
gramaturze 40g/m2, pakowanego po 4000 sztuk.

Odpowiedz: Dopuszczamy recznik papierowy o proponowanych parametrach, jesli bedzie on
kompatybilny z podajnikami posiadanymi przez Zamawiajacego.

Z powazaniem

W trybie art 52 ust. 2 ustawy
Prawo zamowien publicznych
2 up. Dyrektora Wojewodzkiego
Szpitala Zespolonego w Toruniu

Anna Wutryph-Krajewska




