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Postepowanie o udzielenie zamoéwienia publicznego prowadzone w trybie przetargu nieograniczonego
na swiadczenie ustug polegajacych na kompleksowym sprzataniu obiektow Starostwa Powiatowego,
z podziatem na 8 czesci.

Wasze pismo z dnia: Znak: Nasz znak: Data:
ZP.272.00056.2022 17.10.2022 .
l.dz.: ZP.ZD-00632/22

Dziatajgc na podstawie art. 135 ust. 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z
2022 r. poz. 1710 ze zm.), informuje, iz do Zamawiajacego wptyneto zapytanie dotyczace tresci Specyfikacji Warunkow
ZamOwienia.

ZAPYTANIE:

Prosimy o potwierdzenie, ze wykonawca winien przyja¢ do wyceny wynagrodzenie minimalne, ktére bedzie obowigzywato
w 2023 roku, ktorego wysokosc jest znana na etapie sktadania ofert i wyniesie od 1 stycznia 3490 zt brutto dla umowy o
prace, 22,80 zt za godzine dla umowy cywilnoprawnej oraz od 1 lipca 3600 zt brutto dla umowy o prace, 23,50 zt za godzine
dla umowy cywilnoprawnej?

ODPOWIEDZ:

Wynagrodzenie Wykonawcy za cato$¢ przedmiotu zamowienia powinno by¢ obliczone na dzien rozpoczecia
obowigzywania umowy, uwzgledniajgc stawki od dnia 1 stycznia 2023 r. ustalone na podstawie Rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2022 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2023 r., ktdre wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r. Natomiast odpowiednia zmiana
wynagrodzenia na skutek zmiany od dnia 1 lipca 2023 r. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci
minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisdw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, bedzie mozliwa na warunkach okreslonych w Projektowych postanowieniach umowy.
Wynagrodzenie obliczone wg przepisdw obowigzujacych na dzied rozpoczecia obowigzywania umowy nie bedzie
podlegato waloryzacji, z uwagi na wzrost minimalnego wynagrodzenia od 1 stycznia 2023 r. Wykonawca przygotowujgc
oferte, winien wzig¢ pod uwage przepisy ogtoszone i wchodzgce w zycie na dzien rozpoczecia realizacji umowy.
Jednoczesnie Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca sktadajgc formularz ofertowy, zawart w nim informacje o
uwzglednieniu stawek obowigzujgcych od dnia 1 stycznia 2023 r. ustalonych na podstawie Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2022 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2023 r.
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