Numer sprawy IGKM.271.19.2022 Poddebice, dnia 18.10.2022 roku

WYJASNIENIA TRESCI SWZ (1)

dot.: postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego: ,Swiadczenie ustug
pocztowych w obrocie krajowym i zagranicznym na potrzeby Urzedu Miejskiego
w Poddebicach”

Zamawiajgcy Gmina Poddebice dziatajgc na podstawie art. 284 ust. 6 ustawy z dnia
11 wrzesnia 2019 roku Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 z pdzn.
zm.) w odpowiedzi na skierowane do Zamawiajgcego zapytania dotyczgce tresci
specyfikacji warunkow zamdwienia informuje:

Pytanie nr 1.

Zamawiajgcy w projekcie Umowy stanowigcym Zatgcznik nr 5 do SWZ okresla w § 4
ust. 10, iz "Za dzien zaptaty wynagrodzenia uwaza sie dzien obcigzenia rachunku
bankowego”.

Pragniemy zwréci¢ uwage na fakt, ze takie okreslenie momentu zaptaty nie pozwala
Wykonawcy swobodnie dysponowaé srodkami za wykonane ustugi — co jest niezgodne
z orzecznictwem sgdow w tej sprawie oraz uniemozliwia Wykonawcy monitorowanie
terminowosci ptatnosci za sSwiadczone ustugi oraz naliczanie ewentualnych odsetek
za zwioke. Termin zapfaty naleznosci cywilnoprawnych reguluje art. 454 Kodeksu
cywilnego, ktéry regulujgc miejsce wykonania zobowigzania traktuje takze o chwili
spetnienia swiadczenia, co nie budzi watpliwosci chociazby ze wzgledu na orzecznictwo
Sadu Najwyzszego. W przypadku zobowigzan cywilnoprawnych zasadg jest, ze zaptata
dokonana jest dopiero z chwilg uznania rachunku bankowego wierzyciela, co gwarantuje
m.in. prawidtowe monitorowanie rozliczania stron.

Czy ze wzgledu na to, ze faktyczng mozliwoscig dysponowania srodkami jest data ich
wptywu na rachunek Wykonawcy, Zamawiajgcy dopuszcza zmiane okreslenia dnia zaptaty
wedtug powszechnie stosowanej formy w obrocie gospodarczym: ,Za dzien zaptaty strony
przyjmujg dzien wptywu srodkéw na rachunek bankowy Wykonawcy”?

ODPOWIEDZ:

Zamawiajgcy uwzglednit uwagi Wykonawcy i w zwigzku z tym, dokonuje modyfikaciji
w projekcie umowy zapisu § 4 ust. 10 w nastepujgcy sposob:

,Za dzien zapfaty wynagrodzenia przyjmuje sie dzien wptywu srodkow na rachunek
bankowy Wykonawcy”.

Pytanie nr 2.

Zamawiajgcy wskazat w § 8 ust. 3 zalgczonego projektu umowy, ze "zastrzega sobie
prawo do potrgcenia z wynagrodzenia naleznego Wykonawcy naliczonych kar
umownych".

Niczym nieograniczone jednostronne prawo naliczenia kar umownych i potrgcenia ich
przez Zamawiajgcego z naleznego Wykonawcy wynagrodzenia godzi nie tylko w interes
Wykonawcy, ale takze uniemozliwia mu podjecie proby zbadania, czy naliczona kara
umowna potrgcona zostata prawidtowo i w odpowiedniej wysokosci. Nadto stwarzajgc
mozliwos¢ pozbawienia Wykonawcy efektywnego wynagrodzenia za spetnione
Swiadczenie bez Zzadnej kontroli, czy to Wykonawcy, czy sgadu, moze by¢ uznane
za naduzycie prawa, skutkujgce niewaznoscig tegoz postanowienia na podstawie art. 58 §
2 kodeksu cywilnego w zw. z art. 139 ust. 1 Prawo zamdwien publicznych.

W zwigzku z powyzszym, z uwagi na nierowne uksztattowanie praw stron umowy, prosimy
0 wyjasnienie, czy Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zmodyfikowania zapisow Umowy
poprzez modyfikacje zapisu i dodanie do tresci Zatgcznika nr 5 § 8 ust. 3 zwrotu:


http://www.uzp.gov.pl/cmsws/page/GetFile1.aspx?attid=3681

,PO przeprowadzeniu postepowania potwierdzajgcego zasadno$¢ i wysokosc¢ naliczonej
kary umownej”?

ODPOWIEDZ:

Zamawiajgcy wyjasnia, ze zapis § 8 ust. 3 w projekcie umowy brzmi nastepujgco:
.<Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do potrgcania z wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy naliczonych kar umownych, po uprzednim wezwaniu lub powiadomieniu
0 zamiarze dokonania potrgcenia oraz po przeprowadzeniu postepowania
potwierdzajgcego zasadnos¢ i wysokosc naliczonej kary umowne;j”;

i uwzglednia uwagi Wykonawcy.

Wobec powyzszego Zamawiajgcy nie widzi potrzeby zmiany tego zapisu.

Pytanie nr 3.

Wykonawca jako operator pocztowy i wyznaczony, zobowigzany do swiadczenia ustug
pocztowych, w tym takze ustug o charakterze powszechnym, nie moze swobodnie ustalac
cen za swiadczenie tego typu ustug. Przepisy zamieszczone w rozdziale |V ustawy Prawo
pocztowe wyznaczajg scisty rezim ustalania optat za sSwiadczenie powszechnych ustug
pocztowych.

Zatem w przypadku zmian cen w trakcie wykonywania umowy zawartej w wyniku
rozstrzygniecia przedmiotowego postepowania, zwitaszcza wigzgcej strony w dtuzszym
okresie czasu, w Swietle istotnych postanowien zawartych w tresci zaproszenia,
Wykonawca realizujgc zaméwienia w cenach wynikajgcych z formularza, zmuszony
bedzie do $wiadczenia powszechnych ustug pocztowych z naruszeniem przepiséw
ustawowych, nie tylko z zakresu prawa pocztowego, ale takze cywilnego,
czy antymonopolowego. Taki stan rzeczy bytby niedopuszczalny zarowno ze wzgledu
na ustawowe obowigzki cigzgce na Wykonawcy jako operatorze wyznaczonym, jak
réwniez ze wzgledu na narazenie Wykonawcy na odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg,
ktérej zakres trudno nawet przewidziec.

Ponadto zauwazyC nalezy, iz Wykonawca zawierajgc umowe musi uwzglednic
obowigzujgcg aktualnie stawke podatku VAT. Natomiast wystawiajgc fakture VAT
za wykonane zamowienie publiczne musi naliczy¢ podatek w wysokosci obowigzujgcej
w dacie wystawienia faktury, a nie w dacie podpisywania umowy czy tez skfadania oferty
przetargowej. W efekcie w przypadku ustawowej zmiany przepiséw w zakresie podatkdw,
w tym w szczegodlnosci skutkujgcej objeciem podatkiem VAT ustug dotychczas
nieopodatkowanych Iub zmiany stawek podatku VAT, wykonawca zamodwienia
publicznego bedzie musiat zmniejszy¢ kwote naleznego wynagrodzenia netto, poniewaz
zgodnie z art. 144 ustawy Prawo zamowieh publicznych zasadniczo nie jest mozliwa
zmiana ceny realizacji zamowienia podana w ofercie, na podstawie ktérej zostat wybrany
dany wykonawca, a nieprzewidziana w SWZ bgdz ogtoszeniu o zamowieniu. W przypadku
Wykonawcy jako operatora wyznaczonego, zobowigzanego do swiadczenia
powszechnych ustug pocztowych, w przypadku zmiany przepiséw w zakresie podatku
VAT dosztoby do sytuacji Swiadczenia tych ustug w wysokosci nizszej anizeli
obowigzujgce optaty.

Zgodnie z art. 144 ustawy Pzp zakazuje sie istotnych zmian postanowien zawartej umowy
w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktdrej dokonano wyboru wykonawcy, chyba
ze zamawiajgcy przewidziat mozliwos¢ dokonania takiej zmiany w ogtoszeniu
0 zamowieniu lub w specyfikacji istotnych warunkéw zamodwienia oraz okre$lit warunki
takiej zmiany. W szczegdélnosci majgc na uwadze zapis § 7 ust. 1 projektu umowy,
Zamawiajgcy podaje informacje w zakresie zmiany cen w okresie realizacji przedmiotu
zamowienia, ktore jednak w ocenie Wykonawcy stawiajg Zamawiajgcego na pozyciji
uprzywilejowanej poprzez zapis ,dopuszcza sie zmiane wynagrodzenia Wykonawcy
w przypadku (...) jezeli zmiana ta bedzie korzystna dla Zamawiajgcego”.

Zaktadajac, ze ostatecznie Zamawiajgcy w tresci zatgcznikow do zaproszenia dopuszcza
zmiany do umowy wskazane w § 10 ust. 1 wzoru umowy, ktérych mozliwosci przewidziat
i wskazat, to jednak niedostatecznie opisat warunki dokonania zmian umowy -



co w Swietle przepisow, jak réwniez aktualnego orzecznictwa, jest niewystarczajgce
dla dokonania zmiany umowy, ktéra zostanie uznana za niewazna.

Czy zatem Zamawiajgcy uwzgledni zmiane istotnych postanowien umowy poprzez
modyfikacje § 10 ust. 1 wzoru umowy i rozwiniecie zapiséw dotyczacych zmian cen
i podatku VAT, poprzez nadanie mu nastepujgcego brzmienia:

"Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ dokonania zmiany postanowien zawartej umowy
w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru Wykonawcy,
w przypadku:

a) ustawowej zmiany stawek podatkowych (VAT) w okresie obowigzywania umowy; jezeli
w trakcie obowigzywania umowy nastgpi zmiana w zakresie podatku od towaréw i ustug,
Zamawiajgcy, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu ze strony Wykonawcy o zaistnieniu
tego zdarzenia, zobowigzuje sie do uiszczenia optaty powiekszonej o podatek od towarow
i ustug wedtug stawki obowigzujgcej na dzien wystawienia faktury VAT,;

b) zmiany ,cen jednostkowych brutto” w poszczegdlinych pozycjach wpisanych przez
Wykonawce w Formularzu cenowym (stanowigcym zatgcznik do umowy) w sytuacji
spowodowanej zmianami tych cen w sposob dopuszczony przez Prawo pocztowe; jezeli
w trakcie obowigzywania umowy nastgpi zmiana w zakresie cen jednostkowych
poszczegoblnych ustug, Zamawiajgcy, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu ze strony
Wykonawcy o zaistnieniu tego zdarzenia, zobowigzuje sie do uiszczenia opfaty
za Swiadczone ustugi w wysokosci obowigzujgcej na dzien wystawienia faktury VAT.
ODPOWIEDZ:

Wykonawca powotuje sie na art. 144, ktory byt uregulowany w ustawie z dnia z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych, a nie w ustawie z dnia 11 wrzesnia 2019 r.
W 2019 roku zmienita sie ustawa i wprowadzone regulacje w projekcie umowy sg zgodne
z zapisami ustawy, w ktorej rowniez regulowana jest zmiana stawki podatku VAT.
Odnosnie zmiany proponowanej przez Wykonawce w punkcie 3b, doswiadczenie
ze wspotpracy z Panstwem w tgczgcej Nas umowie nr OR. 12/2020 z dnia 01 pazdziernika
2020 roku wskazuje, iz regulacja okreslona w projekcie umowy jest prawnie dopuszczalna
i nalezycie reguluje prawa i obowigzki kazdej strony. W przeciwnym razie zmiana cen
umowy w trakcie jej obowigzywania spowodowataby sytuacje, iz przetarg bytby fikcjg.
Wobec powyzszego Zamawiajgcy nie przewiduje zmiany zapisu w projekcie umowy.

Pytanie nr 4.

Zamawiajgcy zgda od wykonawcéw, na potwierdzenie spetniania warunku zatrudnienia
na umowe o prace, przekazania w terminie 7 dni od podpisania umowy, listy os6b
wykonujgcych czynnosci objete przedmiotem zamdwienia wraz m.in. z oswiadczeniami
tych oséb, ze sg zatrudnione u wykonawcy na podstawie umowy o prace.

Wykonawca niniejszym wskazuje, iz ww. postanowienie specyfikacji stoi w sprzecznosci
z obowigzujgcymi przepisami, przede wszystkim w zakresie ochrony danych osobowych
oraz ustawy Prawo zamoéwien publicznych (dalej Pzp).

Przepisy ustawy Pzp nie precyzujg w jaki sposdéb zamawiajgcy moze kontrolowac
spetnienie wymagan przez wykonawce, o ktérych mowa w art. 29 ust 3a ustawy Pzp.
Réwniez przepisy rozporzgdzenia Ministra Rozwoju z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie
rodzajow dokumentow, jakich moze zgda¢ zamawiajgcy od wykonawcy w postepowaniu
0 udzielenie zaméwienia (Dz. U. z 2016 r. poz. 1126) nie odnoszg sie do kwestii sposobu
dokumentowania zatrudnienia oséb, o ktéorych mowa w art. 29 ust. 3a ustawy Pzp.
Jednakze wskazania wymaga, iz Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych (dalej
GIODO) w pismie z dnia 23 wrzesnia 2016 roku, kierowanego do Prezesa Urzedu
Zamowien Publicznych wyrazit jednoznaczne stanowisko w przedmiotowym zakresie.
W pismie tym GIODO stwierdza, iz ,przekazywanie zamawiajgcemu kopii uméw o prace
oraz zakresOw obowigzkow 0sOb zatrudnionych u wykonawcy jest rownoznaczne
z udostepnieniem szerokiego zakresu danych osobowych, ktore nie sg zamawiajgcemu
niezbedne z punktu widzenia celu, jakim jest kontrola spefniania przez wykonawce
wymagan w zakresie zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0sOb wykonujgcych



czynnoSci w trakcie realizacji zamowienia na roboty budowlane Ilub ustugi. Dostep
do informacji stanowigcych dane osobowe nie jest bowiem niezbedny dla weryfikacji
spetnienia okreslonych warunkow przez wykonawce. W opinii Generalnego Inspektora dla
realizacji tego celu wystarczajgce bytoby przedstawienie przez wykonawce stosownych
o$wiadczen, czy zaswiadczen lub zanonimizowanych dokumentow. Dla zamawiajgcego
nie jest bowiem istotne kto konkretnie zatrudniony jest u wykonawcy na podstawie umowy
0 prace, a jedynie sam fakt zatrudniania osob w takiej formie — dla potwierdzenia ktorego
nie jest konieczna zamawiajgcemu znajomosc imion, nazwisk i adresow pracownikow,
czy wysokosci ich wynagrodzen. W tym konteksScie przywofa¢ nalezy zasade
adekwatnosci, wyrazong w art. 26 ust. 1 pkt 3 ustawy o ochronie danych osobowych,
zgodnie z ktorg administrator powinien przetwarzac tylko takiego rodzaju dane i tylko
0 takiej tresci, ktore sg niezbedne ze wzgledu na cel zbierania danych. Dane osobowe nie
mogg byC zbierane na zapas, ,na wszelki wypadek”, tj. bez wykazania celowoSci
ich pozyskania i niezbednoSci dla realizacji zadan administratora danych — ktérym
po uzyskaniu danych statby sie zamawiajgcy.

W zwigzku z powyzszym, Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych stoi
na stanowisku, iz z regulacji zawartych w art. 29 ust. 3a oraz 36 ust. 2 pkt 8a ustawy Pzp
nie mozna wywodzi¢ podstawy do przekazywania zamawiajgcemu przez wykonawce
danych osobowych pracownikéw, a zaréwno dokumentowanie zatrudnienia 0SOb,
0 ktorych mowa w art. 29 ust. 3a, jak i kontrola spetniania przez wykonawce wymagan,
0 ktorych mowa w tym artykule moze odbywac sie w sposob, ktory nie bedzie wigzat sie
z przetwarzaniem danych indywidualnych oséb.”

Zatem z przepisow w zaden sposob nie wynika uprawnienie zamawiajgcego do zgdania
od wykonawcy bedgcego pracodawcg oswiadczenh sktadanych przez jego pracownikéw,
badz zaswiadczen wytgcznie ich dotyczacych.

Ponadto legalno$¢ przetwarzania danych, w tym rowniez ich udostepniania musi
znajdowac oparcie w jednej z przestanek okreslonych w art. 23 ust. 1 ustawy o ochronie
danych osobowych — jesli chodzi o dane osobowe tzw. zwykte, bgdz tez w art. 27 ust. 2 —
w odniesieniu do danych szczegdlnie chronionych, ktérych zamkniety katalog okreslony
zostat w art. 27 ust. 1 ustawy. Jedng z przestanek, o ktérej stanowig powotane przepisy,
jest upowaznienie do przetwarzania danych zawarte w odrebnych przepisach prawa (vide
art. 23 ust. 1 pkt 2 i art. 27 ust. 2 pkt 2), przy czym — jesli chodzi o dane szczegdlnie
chronione (jak np. dane o stanie zdrowia) — przepisy te powinny znajdowac sie w akcie
prawnym o randze ustawy i stwarza¢ petne gwarancje ochrony tych danych.

W opisywanym przypadku jako podstawy przetwarzania (udostepniania) danych nie
mozna uzna¢ zgody osoby, ktérej dane dotyczg, bytaby to bowiem zgoda wyrazona dla
realizacji celu innego podmiotu. Zgodnie z zaproponowanym rozwigzaniem, pracodawca
miatby wystepowaé wytgcznie jako posrednik w pozyskiwaniu zgdéd od swoich
pracownikow, a taka konstrukcja nie znajduje uzasadnienia w swietle zasad przetwarzania
danych osobowych.

Ponadto, aby zgoda mogta by¢ uznana za podstawe prawng musi by¢ wyrazona w sposob
dobrowolny. Jednak w relacji zachodzgcej miedzy pracodawcg a pracownikiem trudno jest
mowi¢ o takiej dobrowolnosci, gdyz brak jest tu réwnowagi podmiotowej (stosunek
nadrzednosci i podrzednosci podmiotdéw), co czesto moze sprzyja¢ wymuszeniu zgody.
Stanowisko GIODO popart takze Naczelny Sgd Administracyjny w wyroku z dnia 1 grudnia
2009 r. o sygn. akt | OSK 249/09, stwierdzajgc, ze ,wyrazona na pro$be pracodawcy
pisemna zgoda pracownika, na pobranie i przetworzenie jego danych osobowych, narusza
prawa pracownika i swobode wyrazenia przez niego woli. (...) Brak rownowagi w relacji
pracodawca pracownik stawia pod znakiem zapytania dobrowolno$¢ w wyrazeniu zgody
na pobieranie i przetworzenie danych osobowych (biometrycznych). Z tego wzgledu
ustawodawca ograniczyt przepisem art. 221 kodeksu pracy katalog danych, ktoérych
pracodawca moze zgdac¢ od pracownika”’. Nie bez znaczenia jest rowniez fakt, iz —
zgodnie z definicjg zawartg w art. 7 pkt 5 ustawy o ochronie danych osobowych — zgoda
moze by¢ odwotana w kazdym czasie. Dlatego w sytuacji, gdy dostep do okreslonych



informacji miatby stuzy¢ realizacji zadan wynikajgcych z przepiséw prawa, oparcie sie
wytgcznie na zgodzie osoby, ktdrej dane dotyczg, mogtoby okazac sie nieskuteczne.

W Swietle powyzszego wykonawca wnosi 0 wyjasnienie, czy Zamawiajgcy dopuszcza
zmiane postanowien SWZ poprzez wykreslenie zgdania przedstawienia oswiadczenia
wykonawcy o stanie zatrudnienia zawierajgce liste oséb Swiadczgcych prace na umowe
0 prace, a w jego miejsce wprowadzenia postanowien w nastepujgcym brzmieniu:

,L. W trakcie realizacji zamowienia zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania
czynnosci kontrolnych wobec wykonawcy odnos$nie spetniania przez wykonawce Ilub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0sob wykonujgcych
wskazane w punkcie 1 czynnoSci. Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegolnosci do:

a) zgdania oSwiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow
i dokonywania ich oceny,

b) Zzgdania wyjasnien w przypadku watpliwoSci w zakresie potwierdzenia spetniania
WW. wymogow,

Cc) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania Swiadczenia.

2. W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie zamawiajgcego, w wyznaczonym
w tym wezwaniu terminie, uwzgledniajgcym czas niezbedny do przygotowania zgdanych
dokumentdéw, wykonawca przedfozy zamawiajgcemu dowody w celu potwierdzenia
spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub
podwykonawce o0sob wykonujgcych wskazane w punkcie 1 czynnoSci w trakcie realizacji
zamowienia. Zamawiajgcy moze zgdac nastepujgcych dokumentow:

a) o$wiadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy
0 prace 0SOb wykonujgcych czynnos$ci, ktorych dotyczy wezwanie zamawiajgcego.
Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: doktadne okreslenie podmiotu
Sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia oSwiadczenia, wskazanie, Ze objete
wezwaniem czynnoSci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze
wskazaniem liczby tych osob, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby
uprawnionej do ztoZzenia o$wiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

b) zasSwiadczenia wtaSciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgcego optacanie przez
wykonawce lub podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu
zatrudnienia na podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

d) poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce Ilub
podwykonawce kopii dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce
do ubezpieczen, zanonimizowanej w sposob zapewniajgcy ochrone danych osobowych
pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych.” ?

ODPOWIEDZ:

Ustawodawca w art. 95 ustawy z dnia 11 wrzednia 2019 r. Prawo zamowien publicznych
wskazuje, ze:

,1. Zamawiajgcy okresla w ogfoszeniu o zamoéwieniu lub dokumentach zamodwienia na
ustugi lub roboty budowlane wymagania zwigzane z realizacjg zamdwienia w zakresie
zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie stosunku pracy osob
wykonujgcych wskazane przez zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji
zamodwienia, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob
okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1510).

2. W przypadku gdy zamawiajgcy przewiduje wymagania, o ktorych mowa w ust. 1,
okresla

w dokumentach zamdéwienia w szczegodlnosci:

1) rodzaj czynnos$ci zwigzanych z realizacjg zamdwienia, ktorych dotyczg wymagania
zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez wykonawce lub podwykonawce osob
wykonujgcych czynnos$ci w trakcie realizacji zamdwienia;

2) sposob weryfikacji zatrudnienia tych oséb;



3) uprawnienia zamawiajgcego w zakresie kontroli spetniania przez wykonawce wymagan
zwigzanych

z zatrudnianiem tych osob oraz sankcji z tytutu niespetnienia tych wymagan”.

Zapis w projekcie umowy jest zgodny z tym artykutem. Ponadto jest zawarty w obecnie
obowigzujgcej umowie.

Wobec powyzszego Zamawiajgcy nie widzi potrzeby zmiany tego zapisu.

Zamawiajacy informuje, ze pytania oraz odpowiedzi stajg sie integralng
czescia specyfikacji warunkéw zamowienia i beda wigzace przy sktadaniu ofert.

Burmistrz Poddebic
(-) Piotr Seczkowski

Sporzadzita: E. Po$pieszynska



