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ZAKRES ROBOT

Zakres robét obejmuje budowe 4 wiat drewnianych ze stojakami na rowery.

ISTNIEJACE OBIEKTY BUDOWLANE
Budowa prowadzona w terenie lesnym. Brak istniejgcych obiektow.
KOLEJNOSC WYKONYWANYCH ROBOT

Zagospodarowanie placu budowy

Roboty ziemne

Roboty budowlano-montazowe

Maszyny i urzadzenia techniczne uzytkowane na placu budowy

PO

INSTRUKTAZ PRACOWNIKOW PRZED
PRZYSTAPIENIEM DO REALIZACJI ROBOT
SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNYCH

- szkolenie pracownikéw w zakresie bhp,

- zasady postepowania w przypadku wystgpienia zagrozenia

- zasady bezposredniego nadzoru nad pracami szczeg6lnie niebezpiecznymi  przez
wyznaczone w tym celu osoby

- zasady stosowania przez pracownikéw srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego

SRODKITECHNICZNE | ORGANIZACYJNE
ZAPOBIEGAJACE NIEBEZPIECZENSTWOM
WYNIKAJACYM Z WYKONYWANIA
ROBOTBUDOWLANYCH

1. Zagospodarowanie placu budowy

Zagospodarowanie terenu budowy wykonuje sie przed rozpoczeciem robot
budowlanych, co  najmniej w zakresie:
ogrodzenia terenu i wyznaczenia stref niebezpiecznych,
urzadzenia pomieszczen higieniczno-sanitarnych i socjalnych,
zapewnienia o$wietlenia naturalnego i sztucznego,
urzadzenia sktadowisk materiatéw i wyrobow

Teren budowy lub rob6t powinien byé w miare potrzeby ogrodzony lub skutecznie
zabezpieczony przed osobami postronnymi. Budowa jest prowadzona w terenie leSnym.
Wysoko$¢ ogrodzenia powinna wynosi¢, co najmniej 1,5 m.-W ogrodzeniu placu budowy
lub robét powinny byé wykonane oddzielne bramy dla ruchu pieszego oraz pojazdow
mechanicznych i maszyn budowlanych. Szeroko§¢ ciggu pieszego jednokierunkowego
powinna wynosi¢, co najmniej 0,75 m, a dwukierunkowego 1,20 m. Drogi komunikacyjne dla



wozkoéw i taczek oraz pochylnie, po ktérych dokonuje sie recznego przenoszenia ciezarow
nie powinny mie¢ spadkoéw wiekszych niz 10%. Przejscia i strefy niebezpieczne powinny
byé o$wietlone i oznakowane znakami ostrzegawczymi lub znakami zakazu. Przej$cia o
pochyleniu wiekszym niz 15 % nalezy zaopatrzy¢ w listwy umocowane poprzecznie, w
odstepach nie mniejszych niz 0,40 m lub schody o szerokosci nie mniejszej niz 0,75 m,
zabezpieczone, co najmniej z jednej strony balustradg. Balustrada skiada sie z deski
kraweznikowej o wysokosci 0,15 m i poreczy ochronnej umieszczonej na wysokosci 1,10 m.
Wolna przestrzenn pomiedzy deskg kraweznikowag a poreczg nalezy wypetni¢é w sposéb
zabezpieczajgcy pracownikow przed upadkiem. Nie jest dopuszczalne sytuowanie
stanowisk pracy, sktadowisk wyrobéw i materiatow lub maszyn i urzgdzeh budowlanych
bezposrednio pod napowietrznymi liniami elektroenergetycznymi lub w odlegto$ci liczonej
w poziomie od skrajnych przewodéw, mniejszej niz:
a) 3,0 m —dla linii o napieciu znamionowym nieprzekraczajacym 1 KV,
b) 5,0 m —dla linii i napieciu znamionowym powyzej 1 KV, lecz nieprzekraczajagcym 15 KV,
c) 10,0 m — dla linii o napieciu znamionowym powyzej 15 KV,

lecz nieprzekraczajgcym 30 KV,
d) 15,0 m —dla linii o napieciu znamionowym powyzej 30 KV,

lecz nieprzekraczajgcym 110 KV,
e) 30,0 m — dla linii o napieciu znamionowym powyzej 110 KV.

Zurawie samojezdne, koparki i inne urzadzenia ruchome, ktére moga zblizy¢ sie na
niebezpieczng odlegto$¢ do w/w napowietrznych lub kablowych linii elektroenergetycznych,
powinny byé wyposazone w sygnalizatory napiecia. Rozdzielnice budowlane pradu
elektrycznego znajdujace sie na terenie budowy nalezy zabezpieczy¢ przed dostepem oso6b
nieupowaznionych. Rozdzielnice powinny by¢ usytuowane w odlegtosci nie wiekszej niz
50,0 m od odbiornikéw energii. Przewody elektryczne zasilajgce urzadzenia mechaniczne
powinny byé zabezpieczone przed uszkodzeniami mechanicznymi, a ich pofgczenia z
urzadzeniami mechanicznymi wykonane w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo pracy
0s6b obstugujacych takie urzadzenia. Okresowe kontrole stanu stacjonarnych urzadzen
elektrycznych pod wzgledem bezpieczenstwa powinny byé przeprowadzane, co najmniej
jeden raz w miesigcu, natomiast kontrola stanu i opornosci izolacji tych urzadzen, co
najmniej dwa razy w roku, a ponadto:

a) przed uruchomieniem urzadzenia po dokonaniu zmian i napraw czeéci elektrycznych i
mechanicznych,

b) przed uruchomieniem urzadzenia, jezeli urzadzenie byto nieczynne przez ponad miesiac,
c¢) przed uruchomieniem urzadzenia po jego przemieszczeniu.

W  przypadkach zastosowania urzgdzen ochronnych réznicowopradowych w wiw
instalacjach, nalezy sprawdzac¢ ich dziatanie kazdorazowo przed przystapieniem do pracy.
Dokonywane naprawy i przeglady urzadzen elektrycznych powinny by¢ odnotowywane w
ksiazce konserwacji urzadzen. Nalezy zapewni¢ dostateczng ilo§¢ wody zdatnej do picia
pracownikom zatrudnionym na budowie oraz do celéw higieniczno - sanitarnych,
gospodarczych i przeciwpozarowych.

Pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegolnie ucigzliwych nalezy zapewnié:

- positki wydawane ze wzgledéw profilaktycznych,

- napoje, ktérych rodzaj i temperatura powinny by¢ dostosowane do warunkéw
wykonywania pracy

Positki profilaktyczne nalezy zapewni¢ pracownikom wykonujgcym prace:

- zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujgcym w ciggu zmiany roboczej efektywny
wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal u mezczyzn i powyzej 1 000
kcal u kobiet, wykonywane na otwartej przestrzeni w okresie zimowym; za okres
zimowy uwaza si¢ okres od dnia 1 listopada do dnia 31 marca. Napoje nalezy
zapewni¢ pracownikom zatrudnionym:

- przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10° C lub



powyzej 25° C. Pracownik moze przyrzadzaé sobie positki we witasnym zakresie z
produktéw otrzymanych od pracodawcy. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent
pieniezny za positki i napoje. Na terenie budowy powinny by¢ urzadzone i wydzielone
pomieszczenia higieniczno — sanitarne i socjalne — szatnie (na odziez roboczg i
ochronng), umywalnie, jadalnie, suszarnie oraz ustepy.

Na terenie budowy powinny by¢ wyznaczone oznakowane, utwardzone i odwodnione
miejsca do sktadania materiatéw i wyrobéw. Sktadowiska materiatéw, wyrobdw i urzadzen
technicznych nalezy wykona¢ w sposéb wykluczajacy mozliwos¢ wywrécenia, zsuniecia,
rozsuniecia sie lub spadnigcia sktadowanych wyrobéw i urzadzer. Materiaty drobnicowe
powinny byé ufozone w stosy o wysokosci nie wigkszej niz 2,0 m, a stosy materiatow
workowanych utozone w warstwach krzyzowo do wysoko$ci nieprzekraczajgcej 10 — warstw.
Odlegto$¢ stoséw przy sktadowaniu materiatéw nie powinna by¢ mniejsza niz:

a) 0,75 m - od ogrodzenia lub zabudowan,

b) 5,00 m - od statego stanowiska pracy.

Opieranie skladowanych materiatow Ilub wyrobéw o drzewa, ploty, stupy
napowietrznych linii elektroenergetycznych, lub $ciany obiektu budowlanego jest
zabronione. Wchodzenie i schodzenie ze stosu utworzonego ze sktadowanych materiatow
lub wyrobéw jest dopuszczalne przy uzyciu drabiny lub schodéw. Teren budowy powinien
byé wyposazony w sprzet niezbedny do gaszenia pozaréw, ktéry powinien by¢ regularnie
sprawdzany, konserwowany i uzupetniany, zgodnie z wymaganiami producentow i
przepiséw przeciwpozarowych. llos¢ i rozmieszczenie gasnic przeno$nych powinno by¢
zgodne z wymaganiami przepiséw przeciwpozarowych. Nalezy sie zapoznac¢ z przepisami
przeciwpozarowymi obowiazujacymi na terenie Laséw Panstwowych.

2.Roboty ziemne

Zagrozenia wystepujace przy wykonywaniu robét ziemnych:

- wpadniecie pracownika lub osoby postronnej do wykopu (brak wygrodzenia wykopu
balustradami; brak przykrycia wykopu),

- potragcenie pracownika lub osoby postronnej tyzka koparki przy wykonywaniu roboét
na placu budowy lub w miejscu dostepnym dla oséb postronnych (brak wygrodzenia
strefy niebezpiecznej). Roboty ziemne powinny by¢ prowadzone na podstawie
projektu okre$lajacego potozenie instalacji i urzadzen podziemnych, mogacych
znalezé sie w zasiegu prowadzonych robét. Wykonywanie robét ziemnych w
bezposrednim sasiedztwie sieci, takich jak:

- elektroenergetyczne,

- wodociggowe i kanalizacyjne,

powinno byé poprzedzone okresleniem przez kierownika budowy bezpiecznej odlegtosci w
jakiej moga byé one wykonywane od istniejacej sieci i sposobu wykonywania tych robét. W
czasie wykonywania robét ziemnych miejsca niebezpieczne nalezy ogrodzi¢ i umiescic
napisy ostrzegawcze. W czasie wykonywania wykopoéw w miejscach dostepnych dla os6b
niezatrudnionych przy tych robotach, nalezy wokét wykopdw pozostawionych na czas
zmroku i w nocy ustawi¢ balustrady zaopatrzone w $wiatto ostrzegawcze koloru czerwonego.
Porecze balustrad powinny znajdowac¢ sie na wysokosci 1,10 m nad terenem i w odlegtosci
nie mniejszej niz 1,0 m od krawedzi wykopu. Wykopy o S$cianach pionowych
nieumocnionych, bez rozparcia lub podparcia moga by¢ wykonywane tylko do gtebokosci
1,0 m w gruntach zwartych, w przypadku gdy teren przy wykopie nie jest obcigzony w pasie
o szerokosci rownej gtebokosci wykopu.

W przypadku wykonywania robét w bezposrednim sgsiedztwie zbiornikéw wodnych, nalezy
przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w przypadku zagrozenia utonigciem w wodzie lub
bagnie.



INSTRUKTAZ PRACOWNIKOW PRZED PRZYSTAPIENIEM DO
REALIZACJI ROBOTSZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNYCH
Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, przeprowadza sie jako:
- szkolenie wstepne,
- szkolenie okresowe.
Szkolenia te przeprowadzane sg w oparciu o programy poszczegolnych rodzajéw szkolenia.
Szkolenia wstepne ogélne (,instruktaz og6iny”) przechodzg wszyscy nowo zatrudniani
pracownicy przed dopuszczeniem do wykonywania pracy. Obejmuje ono zapoznanie
pracownikéw z podstawowymi przepisami bhp zawartymi w Kodeksie pracy, w uktadach
zbiorowych pracy i regulaminach pracy, zasadami bhp obowigzujgcymi w danym zakfadzie
pracy oraz zasadami udzielania pierwszej pomocy. Szkolenie wstepne na stanowisku pracy
(,Instruktaz  stanowiskowy”) powinien zapozna¢ pracownikéw z zagrozeniami
wystepujgcymi na okre$lonym stanowisku pracy, sposobami ochrony przed zagrozeniami,
oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tym stanowisku. Pracownicy przed
przystapieniem do pracy, powinni by¢ zapoznani z ryzykiem zawodowym zwigzanym Zz
pracg na danym stanowisku pracy. Fakt odbycia przez pracownika szkolenia wstepnego
ogolnego, szkolenia wstepnego na stanowisku pracy oraz zapoznania z ryzykiem
zawodowym, powinien by¢ potwierdzony przez pracownika na pi$mie oraz odnotowany w
aktach osobowych pracownika. Szkolenia wstepne podstawowe w zakresie bhp, powinny
by¢ przeprowadzone w okresie nie diuzszym niz 6 — miesiecy od rozpoczecia pracy ha
okreslonym stanowisku pracy. Szkolenia okresowe w zakresie bhp dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, powinny byé przeprowadzane w formie
instruktazu nie rzadziej niz raz na 3 — lata, a na stanowiskach pracy, na ktérych wystepujg
szczego6lne zagrozenia dla zdrowia lub zycia oraz zagrozenia wypadkowe — nie rzadziej niz
raz w roku. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach operatoréw Zzurawi, maszyn
budowlanych i innych maszyn o napedzie silnikowym powinni posiadaé wymagane
kwalifikacje. Powyzszy wymog nie dotyczy betoniarek z silnikami elektrycznymi
jednofazowymi oraz silnikami tréjfazowymi o mocy do 1 KW. Na placu budowy powinny by¢
udostepnione pracownikom do statego korzystania, aktualne instrukcje bezpieczenstwa i
higieny pracy dotyczace: :
- wykonywania prac zwiazanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami
zdrowia pracownikow, -
- obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych, -
- postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi, -
- udzielania pierwszej pomocy.
W/w instrukcje powinny okreslaé czynnosci do wykonywania przed rozpoczeciem danej
pracy, zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy, czynno$ci do
wykonywania po jej zakonczeniu oraz zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych
stwarzajacych zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikéw. Nie wolno dopuéci¢
pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada wymaganych kwalifikacji lub
potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepiséw oraz zasad BHP.
Bezposredni nadzér nad bezpieczenstwem i higiena pracy na stanowiskach pracy sprawuja
odpowiednio kierownik budowy (kierownik robét) oraz mistrz budowlany, stosownie do
zakresu obowigzkéw.
SRODKITECHNICZNE I ORGANIZACYJNE
ZAPOBIEGAJACE NIEBEZPIECZENSTWOM WYNIKAJACYM Z
WYKONYWANIAROBOTBUDOWLANYCH.
Bezposredni nadzér nad bezpieczenistwem i higieng pracy na stanowiskach pracy
sprawujg odpowiednio kierownik budowy (kierownik robét) oraz mistrz budowlany,



stosownie do zakresu obowigzkéw. Nieprzestrzeganie przepiséw bhp na placu budowy
prowadzi do powstania bezposrednich zagrozen dla zycia lub zdrowia pracownikoéw.

przyczyny organizacyjne powstaniawypadkéw przy pracy:

1)niewtasciwa ogélna organizacja pracy

nieprawidtowy podziat pracy lub rozplanowanie zadan,

niewlasciwe polecenia przetozonych,

brak nadzoru,

brak instrukcji postugiwania sie czynnikiem materialnym,

tolerowanie przez nadzér odstepstw od zasad bezpieczeristwa pracy,

brak lub niewlasciwe przeszkolenie w zakresie bezpieczeristwa pracy i ergonomii,

dopuszczenie do pracy czlowieka z przeciwwskazaniami lub bez badan lekarskich;
2)n|ew%aSC|wa organizacja stanowiska pracy:

niewtasciwe usytuowanie urzadzen na stanowiskach pracy,

nieodpowiednie przejscia i dojscia,

brak srodkéw ochrony indywidualnej lub niewtasciwy ich dobér

przyczyny techniczne powstania wypadkoéw przy pracy:,

1) niewtasciwy stan czynnika materialnego:
wady konstrukcyjne czynnika materialnego bedace zrédtem zagrozenia,
niewtasciwa stateczno$¢ czynnika materialnego,
brak lub niewtasciwe urzadzenia zabezpieczajace,
brak srodkéw ochrony zbiorowej lub niewtasciwy ich dobér,
brak lub niewtasciwa sygnalizacja zagrozen,
niedostosowanie czynnika materialnego do transportu, konserwacji lub napraw;
2)n|ew’fascxwe wykonanie czynnika materialnego:
zastosowanie materiatbw zastepczych,
niedotrzymanie wymaganych parametréw technicznych;
wady materiatowe czynnika materialnego:
ukryte wady materiatowe czynnika materialnego;
3)niewtasciwa eksploatacja czynnika materialnego:
nadmierna eksploatacja czynnika materialnego,
niedostateczna konserwacja czynnika materialnego,
niewtasciwe naprawy i remonty czynnika materialnego.
Osoba kierujgca pracownikami jest obowiazana:

- organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy, -

- dbaé o sprawnos¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowania zgodnie z
przeznaczeniem, -

- organizowaé, przygotowywacé i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy,

- dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
a takze o sprawno$¢ $rodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowania zgodnie z
przeznaczeniem,

Na podstawie:

- oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu robét na danym

stanowisku pracy -



- wykazu prac szczegdlnie niebezpiecznych, -

- okres$lenia podstawowych wymagan bhp przy wykonywaniu prac szczegdlnie
niebezpiecznych, -

- wykazu prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby, -

- wykazu prac wymagajgcych szczegélnej sprawnosci psychofizycznej

Kierownik budowy powinien podjaé¢ stosowne $rodki profilaktyczne majace na celu:

- zapewni¢ organizacje pracy i stanowisk pracy w sposéb zabezpieczajacy
pracownikéw przed zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikow
szkodliwych i ucigzliwych, -

- zapewni¢ likwidacje zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikow giéwnie przez
stosowanie technologii, materiatéw i substancji nie powodujacych takich zagrozen.

W razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikéw osoba
kierujgca, pracownikami obowigzana jest do niezwlocznego wstrzymania prac i podjecia
dziatan w celu usuniecia tego zagrozenia. Pracownicy zatrudnieni na budowie, powinni by¢
wyposazeni w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z tabelg
norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
opracowang przez pracodawce. Srodki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony zdrowia
i bezpieczenstwa uzytkownikéw tych srodkéw powinny zapewnia¢ wystarczajgca ochrone
przed wystepujgcymi zagrozeniami (np. upadek z wysokosci, uszkodzenie gtowy, twarzy,
wzroku, stuchu). Kierownik budowy obowigzany jest informowaé pracownikéw o sposobach
postugiwania sie tymi srodkami.

Podstawa prawna opracowania:

- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t. jedn. Dz.U. z 1998 r. Nr 21
poz.94 z pézn.zm.)

- art.21 ,a" ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (Dz.U. z 2000 r. Nr 106
poz.1126 z pdézn.zm.)

- ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (Dz.U.Nr 122 poz.1321 z
pbz.zm.) - rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 27 sierpnia 2002 r. w
sprawie szczegotowego zakresu i formy planu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
oraz szczego6towego zakresu rodzajow robét budowlanych, stwarzajgcych
zagrozenia bezpieczenstwa i zdrowia ludzi (Dz.U. Nr 151 poz.1256)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
szczegoblnych zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz.U.Nr62 poz. 285)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
rodzajéw prac wymagajacych szczegoélnej sprawnosci psychofizycznej (Dz.U.Nr 62
poz. 287)

- rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
rodzajéw prac, ktére powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby
(Dz.U.Nr 62 poz. 288)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie
uprawnien rzeczoznawcow do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, zasad
opiniowania projektéw budowlanych, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy
oraz trybu powotywania cztonkéw Komisji Kwalifikacyjnej do Oceny Kandydatow na
Rzeczoznawcéw (Dz.U.Nr 62 poz. 290)

- rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych
positkéw i napojéw (Dz.U.Nr 60 poz. 278)

- rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w
sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.Nr 129 poz. 844
Z pdz.zm.)



rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 wrze$nia 20001 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen
technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz.U.Nr 118 poz.
1263) 22

rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 16 lipca 2002 r. w sprawie rodzajow
urzadzen technicznych podlegajacych dozorowi technicznemu (Dz.U.Nr 120 poz.
1021)

rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania robét budowlanych (Dz.U.Nr
47 poz. 401).

Opracowat:



