
Numer sprawy: ZP 13/24 Załącznik nr 8 do SWZ

 
WZÓR UMOWY Nr ZP …/…….

zawarta w Grajewie w dniu …………………………… r. pomiędzy 

Szpitalem  Ogólnym  im.  dr  Witolda  Ginela  w  Grajewie,  ul.  Konstytucji  3  Maja  34,  19-200  Grajewo  wpisanym  do
Krajowego  Rejestru  Sądowego  prowadzonego  przez  Sąd  Rejonowy  w  Białymstoku  pod  numerem KRS:  0000021376,
REGON: 450666822, NIP: 7191361728
reprezentowanym przez: …………………………………………
zwanym w dalszej treści Umowy „Zamawiającym”,
a 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………...
reprezentowanym  przez: ……………………………………………
zwanym dalej ,,Wykonawcą”,

zwanymi dalej łącznie „Stronami”, zaś z osobna „Stroną”

o następującej treści:

Z uwagi na wybór oferty Wykonawcy jako najkorzystniejszej w przeprowadzonym przez Zamawiającego postępowaniu
w sprawie udzielenia zamówienia w trybie podstawowym nr ZP 00/24 na podstawie ustawy z dnia 11 września 2019. Prawo
zamówień publicznych (Dz.U. z 2024, poz. 1320) zwana dalej również: ”PZP” Strony zgodnie postanawiają, co następuje:

§ 1. PRZEDMIOT UMOWY

1. Zamawiający  zleca,  a  Wykonawca  przyjmuje  do  wykonania  zamówienie  pn.: „Świadczenie  usługi  dostarczania
posiłków  na  rzecz  pacjentów  Szpitala  Ogólnego  w Grajewie”polegające  na  świadczeniu  usług  sporządzania  i
dostarczania  posiłków   w  formie  cateringu  dla  pacjentów  Szpitala  Ogólnego  im.  dr  Witolda  Ginela  w  Grajewie,
szczegółowo opisanych w „Opisie przedmiotu zamówienia”, stanowiącego Załącznik nr 1 do SWZ.

2. Wykonawca będzie realizował usługę w sposób zgodny z:

- wymogami Zamawiającego zawartymi w dokumentach zamówienia 

- ustawą z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (Dz.U. z 2022 r. poz. 2132, z 2023 r. poz.
588)  oraz przepisami wykonawczymi wydanymi na podstawie tej ustawy

-  Rozporządzeniem (WE) nr 852/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29.04.2004 r. w sprawie higieny
środków spożywczych.

- ustawą z dnia 05.12.2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (Dz.U. z 2022 r.
poz. 1657, 2280, 2674, 2705, 2770, z 2023r. poz. 605, 909).

-  zaleceniami  Głównego  Inspektora  Sanitarnego,  Instytutu  Żywienia  i  Żywności  w  sprawie  norm wyżywienia  i
żywienia jakie obowiązują w zamkniętych zakładach żywienia zbiorowego.

§ 2. TERMIN REALIZACJI USŁUGI ORAZ WYNAGRODZENIE WYKONAWCY

1. Wykonawca zobowiązuje się do kompleksowego świadczenia usługi przez okres 105 dni tj. od dnia 16.11.2024 r. do
dnia  28.02.2025 r.

2. Umowa  ulega  rozwiązaniu  samoistnie  z  chwilą  zakończenia  terminu  obowiązywania  umowy  lub  do  wyczerpania
maksymalnego wynagrodzenia, o którym mowa w § 2 ust. 3 Umowy.

3. Całkowite  wynagrodzenie  netto  za  prawidłową  realizację  całego  przedmiotu  umowy  wynosi:
………........................................ zł, słownie:…………………………………………...……..……………........ złotych, w tym

 podatek VAT w wysokości:  …………………….. zł,  słownie:  …………………………………………… złotych,  tj.  brutto
…………………………… zł słownie: ………………………………….……..złotych.



4. Należność,  o  której  mowa w ust.  2  została  ustalona na bazie  cen za  1 osobodzień żywienia wskazany w ofercie
Wykonawcy oraz maksymalnej liczby osobodni żywienia w czasie realizacji niniejszej umowy.

5. Usługa będzie realizowana sukcesywnie, tj. w ilościach wskazanych przez Zamawiającego, bez zachowania proporcji do
okresu  obowiązywania  umowy.  Wykonawca  potwierdza  gotowość  do  takiej  realizacji  usługi  przez  cały  okres
obowiązywania umowy.

6. Cena jest stała i niezmienna przez cały okres obowiązywania umowy i nie podlega waloryzacji, z zastrzeżeniem sytuacji
przewidzianych niniejszą umową.

7. W przypadku zmiany stawki podatku VAT, cena netto nie ulegnie zmianie, a cena brutto ulegnie zmianie, w wysokości
i w terminie wynikającymi z aktu prawnego wprowadzającego nową stawkę. W takim przypadku wynagrodzenie brutto,
o którym mowa w ust. 2 ulegnie odpowiedniej zmianie. 

8. Zamawiający zobowiązany jest do zapłaty jedynie za rzeczywistą ilość dostarczonych posiłków, zgodnie z podpisanymi
Raportami dziennymi (Załącznik nr 2 do Wzoru Umowy).

9.  Wykonawcy nie przysługuje roszczenie z tytułu zapłaty za niewykorzystaną ilość osobodni żywienia.
10. Zamawiający zastrzega, iż docelowa średnia dzienna ilość posiłków określona w Opisie przedmiotu zamówienia oparta

jest na przewidywaniach związanych z dotychczasową działalnością Zamawiającego i może ulec zmianie. Wykonawca
oświadcza, że wykonanie przedmiotu zamówienia w ilości mniejszej niż wynika to z docelowych wskaźników, nie będzie
prowadziło do roszczeń odszkodowawczych wobec Zamawiającego.

11. Zamawiający uprawniony jest do zmniejszenia rzeczywistych ilości zamawianych posiłków w stosunku do szacunkowej
ilości  potrzeb  zawartej  w  załączniku  do  umowy,  co  spowoduje  zmniejszenie  wartości  niniejszej  umowy.  Minimalna
wartość  zamówień  nie  będzie  niższa  niż  80  %  wartości  brutto  określonej  w  ust.  3  powyżej.  Zamawiający  może
skorzystać z ograniczenia ilości zamawianych posiłków przez cały okres realizacji Umowy – do dnia upływu okresu jej
obowiązywania.

§ 3. ZASADY ROZLICZEŃ

1. Rozliczenia przez Zamawiającego za zrealizowane na jego rzecz usługi odbywać się będą na podstawie faktur i płatne
będą z w terminie 60 dni od otrzymania faktury VAT wystawionej w rozliczeniu miesięcznym.

2. Podstawą  do  wystawienia  faktury  VAT za  wykonaną  usługę  jest  podpisane  sprawozdanie  z  ilości  dostarczonych
posiłków (Załącznik nr 3 do Wzoru Umowy) za dany miesiąc kalendarzowy.

3. Wykonawca ma obowiązek zafakturowania dokładnej liczby dostarczonych posiłków z uwzględnieniem podziału na
śniadania, II śniadania, obiady, podwieczorki i kolacje.

4. Podstawą rozliczenia jest  stawka (cena) osobodnia żywienia, wskazana w ofercie Wykonawcy, przy uwzględnieniu
proporcji ceny zestawu śniadaniowego i kolacji po ¼ kwoty oraz ceny zestawu obiadowego ½ kwoty przyjętej za pełny
jeden dzień żywieniowy jednej osoby – osobodzień.

5. W przypadku diety 5-posiłkowej koszt drugiego śniadania należy doliczyć do śniadania, a podwieczorku do obiadu. 

6. Opóźnienie  zapłaty  należności  za  zrealizowane  usługi  nie  upoważnia  Wykonawcy  do  wstrzymania  realizowania
kolejnych usług. 

7. Za datę dokonania zapłaty przyjmuje się datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.

§ 4. ZOBOWIĄZANIA STRON

1. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania usługi z zachowaniem powszechnie obowiązujących przepisów prawa i
ponosi odpowiedzialność za jej wykonanie w zakresie określonym przepisami.

2. Realizacja usługi odbywać się będzie codziennie, od poniedziałku do niedzieli, we wszystkie dni kalendarzowe (także w
dni wolne i świąteczne) – w celu zapewnienia właściwego funkcjonowania szpitala.

3. Liczba posiłków będzie zależna od ilości pacjentów hospitalizowanych.

4. Zamawiający zobowiązany jest do:

a)  składania  telefonicznie  przez  wyznaczoną  osobę  (kierownika  kuchni)  zapotrzebowania  /zamówień  na  posiłki
(śniadanie  do  godz.  07:00,  pozostałe  posiłki  do  godz.  09:00)  dnia  bieżącego  ze  szczególnym  uwzględnieniem
ewentualnych posiłków dietetycznych i zaleceń lekarskich. Ilość zamawianych posiłków powinna być odnotowana w
zapotrzebowaniu żywnościowym (Załącznik nr 1 do Wzoru Umowy).1.



b) zapewnienia Wykonawcy swobodnego dostępu dla pojazdów Wykonawcy o masie całkowitej do 3,5 t i postoju na
terenie należącym do Zamawiającego w czasie nie dłuższym niż 30 minut i  niezbędnym do dokonania wyładunku
posiłków.2.

5. Wykonawca zobowiązany jest do codziennego przygotowywania i  dowiezienia posiłków dla pacjentów Zamawiającego
w układzie trzy daniowym oraz w układzie pięciodaniowym (w zależności  od diety)  zgodnie z „Opisem przedmiotu
zamówienia”, stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszej Umowy. Bezpośrednio wydawaniem posiłku będzie zajmować
się personel Zamawiającego. 

6. Wykonawca  odpowiada  za  jakość  przygotowywanych  posiłków  oraz  przyjmuje  na  siebie  odpowiedzialność  za
negatywne skutki zdrowotne wynikłe w następstwie spożycia dostarczonych posiłków.

7. W razie reklamacji  z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, Wykonawca zobowiązany jest na koszt własny do
przygotowania posiłku lub produktu zamiennego w czasie do 1 godziny od zgłoszonej reklamacji.

8. Wykonawca zobowiązany jest ponadto do:

1. Bieżącego sporządzania jadłospisów zawierających proponowane menu, gramaturę i oznaczenie alergenów dla
każdej  potrawy  oddzielnie  w poszczególnych  dietach,  obliczoną  dzienną  wartość  odżywczą  i  kaloryczną  (dla
wszystkich posiłków w każdej diecie wraz z określaniem wartości wsadu do kotła

2. Sporządzania na bazie jadłospisu ogólnego jadłospisów dekadowych (10-dniowch) uwzględniających sezonowość
i święta.  Wykonawca powinien przedłożyć Zamawiającemu jadłospis dekadowy do akceptacji każdorazowo na 2
dni  przed dniem jego obowiązywania. Zamawiający ma prawo zgłaszania uwag do jadłospisu. W razie zastrzeżeń
do jadłospisu Wykonawca przedstawi alternatywne posiłki. Ewentualne zmiany w zaakceptowanych jadłospisach
Wykonawca  może  wprowadzić  po  uprzedniej  konsultacji  z  przedstawicielem  Szpitala  lub  osobą  zastępującą.
Zamawiający zastrzega sobie tworzenie diet  indywidualnych według zleceń lekarskich dla wymagających tego
pacjentów.

3. Przygotowywania  sprawozdania  z  ilości  wydawanych  posiłków,  określającego  liczbę  faktycznie  wydanych  w
każdym miesiącu posiłków (pełnych osobodni lub pojedynczych posiłków), stanowiącego, po uprzedniej akceptacji
przez Zamawiającego,  podstawę do dokonywania  rozliczeń z  Zamawiającym,  zgodnie z  postanowieniami  § 3
niniejszej umowy;

4. Zapewnienia nadzoru nad swoimi pracownikami w zakresie określonym zapisami załącznika nr 1 do niniejszej
umowy - „Opisu przedmiotu zamówienia”;

5. Zapewnienia,  że  surowce  i  produkty  używane  do  przygotowywania  posiłków  są  dopuszczone  do  obrotu  i
stosowania,  tzn.  posiadają  certyfikat  na  znak  bezpieczeństwa  żywności.  Zamawiający  ma  prawo  do  żądania
przedstawienia certyfikatów na znak bezpieczeństwa żywności;

6. Stałego  posiadania  w  miejscu  wykonywania  pracy  aktualnego  orzeczenia  lekarskiego  pracowników do  celów
epidemiologiczno-sanitarnych;

7. Posiadania (przez cały okres realizacji umowy), aktualnej decyzji / zezwolenia właściwego terytorialnie organu na
prowadzenie działalności z zakresu przedmiotu zamówienia;

8. Niezwłocznego  powiadamiania  Zamawiającego  o  wszelkich  istotnych  zmianach  w  zakresie  posiadanych
zezwoleń / licencji / decyzji.

§ 5. KARY UMOWNE

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w każdym z poniższych przypadków:

1. za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy – w wysokości 10%
wynagrodzenia umownego brutto, o którym mowa w § 2 ust. 3,

2. za odstąpienie od umowy przez Wykonawcę z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy – w wysokości  10%
wynagrodzenia umownego brutto, o którym mowa w § 2 ust. 3,

3. w  razie  reklamacji  realizacji  usługi  z  przyczyn  leżących  po  stronie  Wykonawcy  –  w  wysokości  iloczynu
reklamowanych posiłków i 50 % wartości brutto =stawki za osobodzień wynikającej z oferty stanowiącej Załącznik
do Umowy, za każdy przypadek reklamacji.

2. W  przypadku  zaistnienia  okoliczności  uzasadniającej  naliczenie  kary  umownej  Zamawiający  wystawi  notę
obciążeniową i doręczy ją Wykonawcy z terminem zapłaty wynoszącym 7 dni licząc od dnia jej wystawienia.

3. Zamawiający uprawniony jest do sumowania kar umownych, przy czym maksymalny łączny wymiar kar umownych
nie przekroczy 30% wartości umowy brutto.

4. Zamawiający  ma  prawo  do  dochodzenia  odszkodowania  uzupełniającego  przewyższającego  wysokość
zastrzeżonych kar umownych.



5. Zamawiający może potrącić naliczone kary umowne ze swymi zobowiązaniami wobec Wykonawcy po uprzednim
wystawieniu noty obciążeniowej z przysługującego wynagrodzenia Wykonawcy, o ile nie sprzeciwiają się temu
powszechnie obowiązujące przepisy prawa.

§ 6. ODPOWIEDZIALNOŚĆ 

1. Wykonawca  ponosi  odpowiedzialność  za  należyte  wykonanie  usługi  przed  uprawnionymi  organami  kontroli
zewnętrznej  i  Zamawiającym.  W  przypadku  pojawienia  się  wymogów  stawianych  Zamawiającemu,  dotyczących
informacji o Wykonawcy świadczenia usługi na rzecz Zamawiającego, Wykonawca zobowiązany jest zastosować się
do tych wymogów i udostępnić dane.

2. W przypadku zakwestionowania jakości usług przez zewnętrzne służby sanitarne i inne posiadające uprawnienia do
kontroli oraz nałożenia na Zamawiającego kary finansowej, kara ta zostanie w całości potrącona z wynagrodzenia
należnego Wykonawcy. W przypadku roszczeń odszkodowawczych kierowanych do Zamawiającego z tytułu zatruć
pokarmowych  lub  chorób  zakaźnych,  Zamawiający  uprawniony  jest  do  regresu  wobec  Wykonawcy  w  pełnej
wysokości.

3. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za osoby zatrudnione przez siebie do realizacji niniejszej umowy i w przypadku
wyrządzenia przez te osoby szkody zobowiązany jest do jej naprawy.

4.   Reklamacje z tytułu nieprawidłowo wykonanej usługi będą składane do Wykonawcy przez Zamawiającego mailem na
adres ………………………………………... niezwłocznie po ich stwierdzeniu. 

5. Wykonawca zobowiązuje się do załatwienia reklamacji niezwłocznie, nie później jednak niż w ciągu dwóch dni, licząc
od daty złożenia reklamacji  przez Zamawiającego, z zastrzeżeniem iż w przypadku reklamacji  odnośnie posiłków
wydawanych w danym dniu – reklamacja winna zostać rozpatrzona w sposób umożliwiający wydanie posiłków zgodnie
z jadłospisami (w ciągu maksymalnie 1 godziny).

§ 7. PRACOWNICY WYKONAWCY

1. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonu-
jących wskazane poniżej czynności w trakcie realizacji zamówienia:

1)  dietetyka  legitymującego  się  wykształceniem  wyższym kierunkowym,  posiadającą  co  najmniej  2  letnie
doświadczenie zawodowe z zakresu żywienia zbiorowego

2) min. 2 osoby na stanowisku kucharza legitymujące się wykształceniem o profilu związanym z gastronomią,
posiadające co najmniej 2 letnie doświadczenie zawodowe w zakresie żywienia zbiorowego

2. W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych  wobec wyko-
nawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia. Zamawiający uprawniony jest
w szczególności do: 

1)  żądania  oświadczeń  i  dokumentów  w  zakresie  potwierdzenia  spełniania  ww.  wymogów  
i dokonywania ich oceny,

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie wyko-
nawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w punkcie ust. 1 czyn-
ności w trakcie realizacji zamówienia:

1. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy osób wykonujących
czynności, których dotyczy pisemne wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szcze-
gólności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie,
że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskaza-
niem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby
uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

2. poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/
umów o pracę (lub innych umów potwierdzających nawiązanie stosunku pracy) osób wykonujących w trakcie
realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub  podwykonawcy (wraz z
dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zo-
stać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników. Imię i nazwisko pra-



cownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar
etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;

3. zaświadczenie  właściwego oddziału  ZUS,  potwierdzające opłacanie  przez  wykonawcę lub podwykonawcę
składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni
okres rozliczeniowy;

4. poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu
potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób za-
pewniający ochronę danych osobowych pracowników. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

4. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub podwykonawcę, za-
mawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

§ 8. ZMIANA UMOWY

1.    Zamawiający przewiduje możliwość zmiany postanowień Umowy w przypadkach określonych w ustawie Prawo zamó-
wień publicznych, w szczególności zaś w następujących sytuacjach: 
1) gdy zmiana jest nieistotna;
2) zmiany terminu realizacji przedmiotu Umowy – w przypadku wystąpienia okoliczności zaistnienia siły wyższej (na
czas związany z występowaniem siły wyższej)
3) zmiany miejsca dostawy – z przyczyn organizacyjnych po stronie Zamawiającego;
4) zmiany terminu realizacji przedmiotu Umowy – w przypadku wystąpienia obiektywnych okoliczności uzasadniają-
cych modyfikację terminu – w szczególności z powodu siły wyższej;
5) zmiany terminu lub sposobu realizacji Umowy – w przypadku konieczności wprowadzenia zmian do Umowy spowo-
dowanych zmianami w przepisach prawa, które nie były znane na dzień zawarcia Umowy, 
6) zmiany rodzaju asortymentu w przypadku wycofania ze sprzedaży danego rodzaju asortymentu objętego przedmio-
tem Umowy w trakcie realizacji Umowy na inny dostępny na rynku asortyment o parametrach nie gorszych niż ofero-
wany dotychczas, po cenach jednostkowych określonych w ofercie dla asortymentu podlegającego zmianie, 
7) zmiany dostarczanego wyrobu – w każdym czasie, kiedy Wykonawca zaoferuje Zamawiającemu wyrób o parame-
trach lepszych aniżeli zaoferowany w ofercie, pod warunkiem, że cena jednostkowa nie ulegnie podwyższeniu,

2. Zmiany Umowy możliwe są także w następujących przypadkach: 
1) zmiany stawki podatku od towarów i usług (w górę lub w dół) przy czym automatycznej zmianie ulegnie kwo
ta podatku i kwota wynagrodzenia brutto;

2) ustawowej zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wyso
kości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, której Wykonawca nie mógł przewidzieć na  
dzień składania oferty, kwota brutto wynagrodzenia podlegała będzie odpowiedniej zmianie. Zmiana dotyczyła 
będzie wyłącznie realizacji przedmiotu Umowy wykonanych po dniu wejścia w życie nowych zasad, których Wy
konawca nie mógł przewidzieć oraz wyłącznie w takim zakresie, w jakim będzie miała wpływ na koszty wykona
nia przedmiotu Umowy przez Wykonawcę na warunkach wynikających z oferty; 
3) ustawowej zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej usta
lonego na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U.2017 
poz. 847 z późn. zm.)*, której Wykonawca nie mógł przewidzieć na dzień składania oferty, kwota brutto wyna
grodzenia podlegała będzie odpowiedniej zmianie. Zmiana dotyczyła będzie wyłącznie realizacji  przedmiotu  
Umowy wykonanych po dniu wejścia w życie zmian wysokości minimalnego wynagrodzenia, którego Wykonaw
ca nie mógł przewidzieć oraz wyłącznie w takim zakresie, w jakim będzie miała wpływ na koszty wykonania 
przedmiotu Umowy przez Wykonawcę na warunkach wynikających z oferty; 
4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w 
ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 2215 ze zm.)
- zmianie może ulec Wynagrodzenie Wykonawcy o wykazaną przez Wykonawcę wartość zmiany całkowitego 
kosztu Wykonawcy wynikające z wprowadzenia zmian, o których mowa w pkt 1)-4), jeżeli zmiany te mają wpływ
na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę

3. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. powyżej, każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z pisemnym
wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierają-
cym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy  powinno ulec zmia-
nie.

4. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany umowy w razie zaistnienia sytuacji określonych w art. 455 ustawy Prawo
zamówień publicznych w okolicznościach i na zasadach w tym przepisie przewidzianych.



5. Poza zmianami umowy dopuszczonymi w art. 455 ust. 1 Pzp dopuszcza się możliwość zmian postanowień zawartej
umowy, w tym poszczególnych zamówień , gdy konieczność zmiany spowodowana jest okolicznościami poza kontrola
stron, których działając z należytą starannością strony nie mogły przewidzieć w chwili zawarcia umowy. Dotyczy to w
szczególności takich okoliczności jak zagrożenie epidemiologiczne, zamieszki, akty terroru, zamknięcie granic, rządo-
we ograniczenia międzynarodowego  transportu, utrudnienia na lotniskach i granicach, tj. okoliczności o charakterze
tzw. Siły wyższej. 

6. W przypadku gdy realizacja zamówienia jest niemożliwa bądź znacznie utrudniona z powodu siły wyższej Zamawiają-
cy może wyrazić zgodę na zaoferowanie przez Wykonawcę zamiennika oferowanego produktu w trakcie realizacji
umowy, o zbliżonych parametrach jakościowych w stosunku do produktu zaoferowanego w danej pozycji oferty w sytu-
acji, gdy z przyczyn niezależnych od Wykonawcy, jest on niedostępny. Zaoferowany produkt musi spełniać wszystkie
wymagania określone w SWZ, zaś jego cena nie może przekraczać ceny produktu w zamian za który jest oferowany.
Każdorazowa zmiana wymaga uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego.

7. Zmiany umowy mogą nastąpić również w przypadku, gdy dotyczą poprawienia błędów i oczywistych omyłek słownych,
literowych, liczbowych, numeracji jednostek redakcyjnych lub uzupełnień treści nie powodujących zmiany celu i istoty
umowy.

Wszelkie propozycje zmian do umowy, w przypadku zaistnienia którejkolwiek z sytuacji,  wymienionych powyżej, mu-
szą być zgłoszone pisemnie przez Stronę, która o ich dokonanie wnioskuje wraz z uzasadnieniem konieczności ich
wprowadzenia.

§ 9. PRZENIESIENIE PRAW I OBOWIĄZKÓW

1.    Wykonawca nie może bez pisemnej zgody Zamawiającego przenieść na osobę trzecią wierzytelności wynikających z
niniejszej umowy. W razie niewywiązania się z niniejszego zobowiązania, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę
umowną  w  wysokości  wartości  wierzytelności  będącej  przedmiotem  przeniesienia,  niezależnie  od  prawnej
skuteczności czynności przeniesienia wierzytelności.

2. Wykonawca zobowiązuje się do niedokonywania przekazu świadczenia Zamawiającego (w rozumieniu art. 9211-9215

Kc),  w całości  lub w części,  należnego na podstawie niniejszej  umowy.  W razie niewywiązania się z niniejszego
zobowiązania, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości wartości przekazanego świadczenia.

3. Wykonawca  zobowiązuje  się  do  niezawierania  umowy  poręczenia  przez  osoby  trzecie  za  długi  Zamawiającego
należne na podstawie niniejszej  umowy (w rozumieniu art.  876-887 Kc).  W razie niewywiązania się z niniejszego
zobowiązania,  Wykonawca  zapłaci  Zamawiającemu  karę  umowną  w  wysokości  wartości  świadczenia,  które
poręczyciel spełnił wobec Wykonawcy.

4. Wykonawca  zobowiązuje  się  do  nieudzielania  jakiegokolwiek  pełnomocnictwa  ani  upoważnienia  do  dochodzenia
wierzytelności wynikających lub związanych z realizacją niniejszej umowy, na drodze sądowej lub pozasądowej, za
wyjątkiem pełnomocnictwa procesowego dla radcy prawnego lub adwokata. W razie niewywiązania się z niniejszego
zobowiązania,  Wykonawca  zapłaci  Zamawiającemu  karę  umowną  w  wysokości  wartości  wierzytelności,  do
dochodzenia której Wykonawca udzielił pełnomocnictwa/upoważnienia.

5. Wykonawca  nie  może  powierzyć  wykonania  usług  wynikających  z  niniejszej  umowy  osobie  trzeciej  bez  zgody
Zamawiającego wyrażonej na piśmie.     

§ 10. ODSTĄPIENIE OD UMOWY / ROZWIĄZANIE UMOWY
1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży w interesie publicznym,

czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy, lub dalsze wykonanie umowy może zagrozić istotnemu
interesowi  bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu,  Zamawiający może odstąpić  od Umowy w
terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać jedynie
wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy (art. 145 ustawy Pzp).

2. Zamawiający może odstąpić od Umowy w całości lub w części w każdym z poniższych przypadków::
a) Gdy Wykonawcy co najmniej trzykrotnie w okresie miesiąca kalendarzowego zostanie zgłoszona reklamacja
 dotycząca tej samej nieprawidłowości
b) Gdy Wykonawca zaprzestał realizacji Umowy;
c) Gdy Wykonawca rażąco narusza postanowienia umowne;
d)  Gdy  Wykonawca  nie  będzie  posiadał  lub  utraci  uprawnienia  niezbędne  do  wykonywania  przedmiotu
zamówienia,

3. Zamawiający może odstąpić  od Umowy w terminie 30 dni  licząc od  dnia wystąpienia przyczyny uzasadniającej
skorzystanie z prawa do odstąpienia od Umowy.

4. Zamawiającemu  przysługuje  prawo  rozwiązania  umowy  za  wypowiedzeniem  wynoszącym  30  dni  w  przypadku
przekroczenia przez Wykonawcę jakiegokolwiek terminu określonego w Umowie o więcej niż 3 dni robocze;

5. Złożenie oświadczenia w przedmiocie rozwiązania umowy bądź odstąpienia od umowy wymaga zachowania formy
pisemnej pod rygorem nieważności oraz wskazania przyczyny.



§ 11. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Strony upoważniają do współpracy w zakresie realizacji umowy następujące osoby:

Zamawiający: ……............................………….., tel. ………..…………...…, e-mail ..………………………………

Wykonawca: …....................……………............, tel. …………...………..…, e-mail ………………………………

Zmiana osoby wskazanej  w niniejszym ustępie nie wymaga aneksu do umowy i  staje się dokonana z chwilą
doręczenia Wykonawcy informacji o zmianie w jakiejkolwiek formie. 

2. Sprawy sporne rozstrzygać będzie sąd właściwy według siedziby Zamawiającego.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy prawa polskiego a w szczególności Kodeksu 
cywilnego oraz ustawy Prawo zamówień publicznych.

4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym  dla Zamawiającego i Wykonawcy.

5. Wszelkie zmiany Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

6. Umowa wraz ze wskazanymi w niej załącznikami stanowi integralną całość.

…..................................................................                …............................................................

Zamawiający   Wykonawca

Załączniki:

Załącznik nr 1 – Zapotrzebowanie żywnościowe,

Załącznik nr 2 -  Sprawozdanie dzienne,

Załącznik nr 3 -  Sprawozdanie miesięczne.



ZP 13/24 Załącznik nr 1 do Wzoru Umowy

ZAPOTRZEBOWANIE ŻYWNOŚCIOWE 
NA DZIEŃ …………………...

Oddział ……………………………….

Liczba chorych ………………………….

Liczba posiłków

I śniadanie II śniadanie III obiad IV podwieczorek V kolacja

Dodatki ………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………

Uwagi …………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
 

Podpis osoby zamawiającej



ZP 13/24 Załącznik nr 2 do Wzoru Umowy

Ilość wydanych posiłków w dniu ……..

Dieta 3-posiłkowa Dieta 5-posiłkowa

  Nazwa oddziału śniadanie obiad kolacja śniadanie
II

śniadanie
obiad

podwieczo
rek

kolacja

1 SOR

2 CHIRURGIA

3 DZIECIĘCY

4 ZAKAŹNY

5 GINEKOLOGIA

6 WEWNĘTRZNY

7 OIT

8 REHABILITACJA

9 PSYCHIATRYCZNY

10 PSYCH DZIENNY

11 ORTOPEDIA

12 KARDIOLOGIA

RAZEM



ZP 13/24 Załącznik nr 3 do Wzoru Umowy

SPRAWOZDANIE SZCZEGÓŁOWE ZA MIESIĄC ………

Ilość wydanych posiłków od dnia ….. do dnia …...

Dieta 3-posiłkowa Dieta 5-posiłkowa

  Nazwa oddziału śniadanie obiad kolacja śniadanie
II

śniadanie
obiad

podwieczo
rek

kolacja

1 SOR

2 CHIRURGIA

3 DZIECIĘCY

4 ZAKAŹNY

5 GINEKOLOGIA

6 WEWNĘTRZNY

7 OIT

8 REHABILITACJA

9 PSYCHIATRYCZNY

10 PSYCH DZIENNY

11 ORTOPEDIA

12 KARDIOLOGIA

RAZEM


