
 
 

 
Załącznik nr 6 do SWZ 

Nr postępowania: 199/2021/TP/DZP 

 

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY 

 

zawarta w Olsztynie w dniu … … …… r. pomiędzy: 

Uniwersytetem Warmińsko-Mazurskim w Olsztynie 

z siedzibą przy ul. Oczapowskiego 2, 10-719 Olsztyn, 

utworzonym na mocy Ustawy z dnia 9 lipca 1999 r. o utworzeniu Uniwersytetu Warmińsko-

Mazurskiego w Olsztynie (Dz. U. Nr 69, poz. 762), 

NIP: 739 30 33 097, REGON: 510884205,  

zwanym dalej „Zamawiającym”, którego reprezentuje: 

Kanclerz – mgr inż. Bogusław Stec na podstawie udzielonego Pełnomocnictwa Nr 51/2020 

a firmą  

.................................................................... z siedzibą ……….. 

NIP: ………………………………….., REGON: ………………………………… 

zwaną dalej „Wykonawcą”, którego reprezentuje: 

……………………………. – …………………………….  

o następującej treści: 

 

 

Niniejsza umowa jest konsekwencją zamówienia publicznego nr 199/2021/TP/DZP 

realizowanego w trybie podstawowym na podstawie Ustawy Prawo zamówień publicznych z dnia 11 

września 2019 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 ze zm.) oraz następstwem dokonanego przez 

Zamawiającego w dniu … … …… r. wyboru oferty.  

 

§1 

Przedmiot umowy  

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest internetowa kampania promująca Uniwersytet Warmińsko-

Mazurski w Olsztynie w kraju i za granicą – w następujących krajach: Islandia, Hiszpania, 

Polska, Portugalia, Rumunia, Włochy oraz Turcja w ramach projektu pt.: „Umiędzynarodowienie 

Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie i wzrost rozpoznawalności polskiego 

szkolnictwa wyższego w Europie” (nr projektu PPI_APM_2019_1_00081) programu 

„Akademickie Partnerstwa Międzynarodowe” finansowanego ze środków NAWA. Dokładny opis 

każdego z etapu znajduje się w załączniku nr 1 do SIWZ. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania przedmiotu umowy z zachowaniem należytej 

staranności. 

3. Integralną częścią umowy jest Specyfikacja Warunków Zamówienia  oraz oferta Wykonawcy. 

4. Projekt internetowej kampanii promującej Uniwersytet Warmińsko-Mazurski w 

Olsztynie w kraju i za granicą Wykonawca wykona w porozumieniu z Zamawiającym. 

5. Wykonawca zobowiązany jest wykonać internetową kampanię promującą Uniwersytet 

Warmińsko-Mazurski w Olsztynie w kraju i za granicą zgodnie z wszelkimi zaleceniami 

przedstawiciela Zamawiającego.  

6. Wykonawca zobowiązany jest przedstawić do akceptacji Zamawiającemu ostateczny 

projekt internetowej kampanii promującej Uniwersytet Warmińsko-Mazurski w Olsztynie 

w kraju i za granicą gotowy do wykonania z uwzględnieniem wymagań Zamawiającego 

szczegółowo określonych w Specyfikacji Warunków Zamówienia. 

7. Wykonawca będzie mógł przystąpić do wykonania internetowej kampanii promującej 

Uniwersytet Warmińsko-Mazurski w Olsztynie w kraju i za granicą po zaakceptowaniu 

przez Zamawiającego ostatecznych wersji materiałów promocyjnych. 

8. Zamawiający nie dopuszcza możliwości wprowadzenia zmian do internetowej kampanii 

promującej Uniwersytet Warmińsko-Mazurski w Olsztynie w kraju i za granicą po jej 

zatwierdzeniu. 

http://pl.wikipedia.org/wiki/9_lipca
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§2 

Termin realizacji przedmiotu umowy 

1. Termin wykonania zamówienia wynosi: …. dni od dnia zawarcia umowy. 

 

§3 

Obowiązek zatrudnienia na podstawie umowy o pracę 

1. Zamawiający określa następujące wymagania, o których mowa w art. 95 ust. 1 ustawy Pzp 

związane z realizacją zamówienia, dotyczące zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez 

wykonawcę lub podwykonawcę: 

1.1.  Wykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia w oparciu o umowę o pracę w wymiarze  

czasu pracy adekwatnym do powierzonych zadań, w sposób określony w art. 22 §1  

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz.U. z 2020r., poz. 1320) minimum 

jednej osoby wykonującej czynności w zakresie realizacji zamówienia tj. 

przygotowanie pakietu informacyjno-marketingowego o UWM w Olsztynie w języku 

angielskim dla zagranicznych jednostek naukowych. 

1.2.  W odniesieniu do osób, o których mowa w pkt. 1.1 wykonujących czynności   

            polegające  na wykonywaniu pracy w rozumieniu art. 22 §1 Kodeksu pracy,                 

            Zamawiający wymaga udokumentowania faktu ich zatrudnienia poprzez    

            przedstawienie przez Wykonawcę w terminie 5 dni od dnia zawarcia umowy  

            oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogu. 

           a)  Wymóg zatrudnienia na umowę o pracę nie dotyczy podwykonawców  

                    prowadzących działalność gospodarczą na podstawie wpisu do CEIDG lub   

                    innych równoważnych  rejestrów, którzy wykonują osobiście i samodzielnie   

                    czynności powierzone im w zakresie realizacji przedmiotu zamówienia; 

           b)  Wymóg zatrudnienia na umowę o pracę ma zastosowanie także do  

                     podwykonawców oraz dalszych podwykonawców. Wykonawca ma obowiązek  

                    zawrzeć w umowie z podwykonawcą wymóg zatrudnienia przez   

                     podwykonawcę i dalszych podwykonawców osób, o których mowa w pkt. 1.1  

                    na umowę o pracę. 

1.3. W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania  

           czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę   

           lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób   

            wykonujących wskazane w punkcie 1.1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w   

            szczególności do:  

a)  żądania dodatkowych oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia  

       spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny, w szczególności  

      oświadczenia zatrudnionego pracownika, oświadczenia wykonawcy lub    

      podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę,  

      poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego  

      pracownika, innych dokumentów zawierających informacje, w tym dane   

      osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w  

      szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o  

      pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika. 

b)    żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania   

       ww. wymogów, 

c)  przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

1.4.  Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na   

           podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1.1 czynności   

           Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę  

           kary umownej w wysokości określonej w projektowanych postanowieniach umowy   

           w sprawie zamówienia publicznego. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym  

           przez  Zamawiającego terminie żądanych dowodów w celu potwierdzenia spełnienia  

           przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o  
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           pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę  

           wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w  

           punkcie 1.1. czynności. 

1.5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez  

           Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie  

            kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

 

§4 

Prawa autorskie 

1. Wszelkie autorskie prawa majątkowe przysługujące Wykonawcy z tytułu realizacji niniejszej 

umowy przechodzą w całości na Zamawiającego po podpisaniu protokołu odbioru. 

2. Z chwilą podpisania protokołu odbioru Wykonawca przenosi na Zamawiającego całość 

majątkowych praw autorskich do przedmiotu zamówienia na wszystkich polach eksploatacji,  

a w szczególności: 

a) digitalizacja,  

b) wprowadzenie od obrotu, 

c) utrwalenie dowolną techniką, 

d) zwielokrotnienie określoną techniką, 

e) prowadzenie do pamięci komputera, 

f) kopiowanie techniką cyfrową i analogową, 

g) dokonywania zmian w grafice, 

h) publikacji w Internecie. 

 

§5 

Wynagrodzenie i warunki płatności 

1. Wynagrodzenie, na podstawie którego Zamawiający dokonał wyboru oferty wynosi: 

Wynagrodzenie brutto: …………………… PLN (słownie: …………………………….) w tym  

obowiązujący podatek VAT. 

2. Powyższe wynagrodzenie obejmuje wszystkie koszty realizacji przedmiotu umowy. 

3. Zamawiający zapłaci wynagrodzenie na podstawie prawidłowo wystawionej faktury. 

4. Faktura wystawiona przez Wykonawcę, wskazywać musi numer umowy, z której wynika 

płatność. Do faktury należy dołączyć kopię podpisanego przez obie strony protokołu odbioru 

przedmiotu umowy. 

5. Podstawą do wystawienia faktury jest podpisanie przez obie strony protokołu odbioru przedmiotu 

umowy. 

6. Wykonawca zobowiązuje się do dostarczenia poprawnie wystawionej faktury na adres wskazany 

przez przedstawiciela Zamawiającego w terminie 7 dni od dnia podpisania protokołu odbioru 

dostawy do zamawiającej jednostki organizacyjnej. 

7. Zapłata wynagrodzenia nastąpi przelewem, na konto Wykonawcy wskazane na fakturze 

znajdujące się na dzień zlecenia przelewu w wykazie podmiotów, o którym mowa w art. 96b ust. 

1 ustawy o VAT, w terminie 30 dni od daty otrzymania przez Zamawiającego poprawnie 

wystawionej faktury. Za datę zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku Zamawiającego. 

8. Zamawiający jest uprawniony do odmowy zapłaty wynagrodzenia w przypadku wystawienia 

faktury w sposób niezgodny z ust. 4 i 5. 

9. Zamawiający umożliwia Wykonawcy, zgodnie z zasadami określonymi w ustawie z dnia 9 

listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych koncesjach na 

roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym, przesłanie 

ustrukturyzowanych faktur elektronicznych poprzez Platformę Elektronicznego Fakturowania: 

https://efaktura.gov.pl/. 

 

§6 

Przedstawiciele 

1. Przedstawiciel Zamawiającego: …………………………………….., tel. …………….. 

2. Przedstawiciel Wykonawcy: …………………………………………, tel. …………….. 
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§7 

Kary umowne 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne: 

1.1. za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego z winy Wykonawcy w wysokości 10% 

wynagrodzenia określonego w §5 ust. 1. 

1.2. w przypadku niespełnienia wymagań określonych w §3 ust. 1 dotyczących wymogu 

zatrudnienia na umowę o pracę, Zamawiający naliczy karę umowną w wysokości 1000 zł za 

każdy uprawdopodobniony przez Zamawiającego przypadek braku zatrudnienia danej osoby 

na umowę o pracę.  

1.3. za zwłokę w wykonywaniu przedmiotu umowy w wysokości 0,4% wynagrodzenia 

określonego w §5 ust. 1. 

2. W przypadku nieuregulowania przez Zamawiającego płatności w terminie określonym  

w niniejszej umowie, Wykonawca ma prawo żądać od Zamawiającego zapłaty odsetek za zwłokę 

w wysokości ustawowej. 

3. Kary umowne mogą zostać potrącone z wynagrodzenia określonego w §5 ust. 1. 

4. Zapłata kar umownych nie stanowi przeszkody do dochodzenia odszkodowania za szkody 

przewyższające wysokość kar umownych na zasadach ogólnych. 

5. Łączna wysokość kar umownych, których Zamawiający może dochodzić od Wykonawcy, wynosi 

50% wartości umowy określonej w §5 ust. 1 umowy. 

 

§8 

Warunki odstąpienia od umowy 

1. Zamawiający może odstąpić od umowy: 

1.1. w razie zaistnienia  istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie 

leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, 

w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach, 

1.2. w przypadku dalszego, nienależytego wykonywania umowy przez Wykonawcę, pomimo 

dwukrotnego  zgłoszenia na piśmie zastrzeżeń Zamawiającego co do sposobu realizacji 

umowy, w terminie 60 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. 

2. Zamawiający może wykonać prawo odstąpienia, poprzez złożenie oświadczenia w formie 

pisemnej pod rygorem nieważności. 

3. W przypadku wykonania przez Zamawiającego prawa odstąpienia Wykonawca może żądać 

jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy. 

 

§9 

Zmiany w umowie 

1. Poza zmianami umowy dopuszczonymi w art. 455 Ustawy Pzp dopuszcza się możliwość zmian 

postanowień zawartej umowy, w następujących przypadkach: 

a) w zakresie wynagrodzenia Wykonawcy – jeśli na podstawie odrębnych przepisów nastąpią 

zmiany stawek podatku: w takiej sytuacji stosuje się stawkę podatku VAT aktualną na dzień 

wystawienia faktury VAT; 

b) gdy konieczność zmiany spowodowana jest okolicznościami poza kontrolą stron, których 

działając z należytą starannością strony nie mogły przewidzieć w chwili zawarcia umowy. 

Dotyczy to w szczególności takich okoliczności jak zagrożenie epidemiologiczne, zamieszki , 

akty terroru, zamknięcie granic, rządowe ograniczenia międzynarodowego  transportu, 

utrudnienia na lotniskach i granicach, tj. okoliczności o charakterze tzw. Siły wyższej. W 

czasie trwania siły wyższej Wykonawca odpowiada za wykonanie Umowy na zasadach 

ogólnych kodeksu cywilnego. Wykonawca  dołoży wszelkich starań , aby pomimo istnienia 

siły wyższej zapewnić ciągłość dostaw wszystkich produktów na bieżąco i zgodnie ze 

składanymi zamówieniami oraz zobowiązuje się informować Zamawiającego niezwłocznie i 

na bieżąco o wszelkich trudnościach związanych z dostarczeniem zamówionych przez niego 

produktów. 

 

§10 

Postanowienia końcowe 
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1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy Ustawy Prawo 

zamówień publicznych oraz Kodeksu Cywilnego. 

2. Wykonawca zapewni w okresie obowiązywania niniejszej umowy pełną ochronę danych 

osobowych oraz zgodność ze wszelkimi obecnymi oraz przyszłymi przepisami prawa 

dotyczącymi ochrony danych osobowych. 

3. Wszelkie spory powstałe w związku z realizacją niniejszej umowy strony poddają rozstrzygnięciu 

sądowi właściwemu dla siedziby Zamawiającego. 

4. Strony zobowiązują się do niezwłocznego poinformowania o każdorazowej zmianie siedziby. 

Okoliczności te nie będą stanowiły przesłanki do zmiany umowy. 

5. Umowę niniejszą sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa egzemplarze dla 

Zamawiającego, jeden egzemplarz dla Wykonawcy. 

 

ZAMAWIAJĄCY                                       WYKONAWCA 

 

 
 

Sporządziła: Sylwia Niemiec 


