Zatgcznik nr 1 do SWZ

po zmianie 26.11.2024 r.

Szczegolowy opis przedmiotu zamowienia — zadanie nr 1
1. Opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiot zamowienia bedzie realizowany zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikow, z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych
w Kodeksie Pracy (Dz.U. z 2023 r., poz. 607) na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465) (badania diagnostyczne,
badania laboratoryjne, badania psychotechniczne, konsultacje specjalistyczne)
w szczegollnosci:

- wykonywanie profilaktycznych badan lekarskich dla Zzotnierzy i1 kandydatow na Zotnierzy
zawodowych oraz pracownikow RON - wstepnych, okresowych i kontrolnych, zwanych
dalej ,,badaniami profilaktycznymi”,

- wydawanie zaswiadczen lekarskich do celow przewidzianych w kodeksie pracy
i przepisach wykonawczych,

- wykonywanie badan kierowcow,

- wykonywanie badan laboratoryjnych i innych okreslonych w tabeli zleconych przez
lekarza medycyny pracy,

- wykonanie opiséw badan,

- wykonanie badan lekarskich do celow sanitarno-epidemiologicznych przez lekarzy
w trybie przepisow ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i chordb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2024 1. poz. 924),

- wykonanie badan lekarskich ukierunkowanych na diagnostyke chorob uktadu krazenia
dla zolnierzy i pracownikow RON znajdujacych si¢ w grupie zagrozenia,

- wykonanie konsultacji okulistycznych z wypisem recepty i wydania oddzielnego
zas§wiadczenia dla os6b majacych wskazanie do pracy przy obstudze monitorow
ekranowych, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. z 1998 r., nr 148, poz. 973),

- wykonanie badah zgodnie z ustawg z dnia 5 stycznia 2011r. o kierujacych pojazdami
(Dz. U.z 2024 r., poz. 1210),

- udzielanie innych §wiadczen zdrowotnych, do ktorych zapewnienia w mysl odrebnych
przepisow jest obowiagzany pracodawca niewykraczajacych poza przedmiot umowy;

- wykonywanie dodatkowych badan oraz skierowanie na konsultacje specjalistyczne jezeli
lekarz uzna, ze jest niezbedne dla prawidtowej oceny stanu zdrowia pracownika RON oraz
zohierzy/ kandydatéw na zotnierzy niewykraczajacych poza przedmiot umowy.

1. Organizacja swiadczenia ustug medycznych:

- Wykonawca przeprowadzi badania z zakresu medycyny pracy na podstawie skierowania,
zawierajacego niezbedne informacje dotyczace rodzaju badania, danych kierowanej osoby,
nazwy stanowiska pracy, opisu wykonywanych czynnosci z uwzglednieniem czynnikoéw
ucigzliwych 1 szkodliwych oraz jesli bylo wykonane — pomiaréw nat¢zenia tych



czynnikow wydane przez Zamawiajacego badz instytucji pozostajacych na zaopatrzeniu
21. Bazy Lotnictwa Taktycznego,

- karta badania profilaktycznego (wstepne, okresowe, kontrolne) musi zawiera¢ dane
personalne, informacje dotyczace stanowiska pracy wraz z wywiadem zawodowym,
badanie podmiotowe potwierdzone podpisem badanego, badanie przedmiotowe, wyniki
badan dodatkowych i konsultacji specjalistycznych, jesli wykonano badania poza zakresem
badan niezbednych — wowczas okreslenie przyczyn rozszerzenia zakresu, oznaczenie czy
skrécono termin nastgpnego badania wraz z uzasadnieniem, stwierdzenie rozpoznania,
dane lekarza podstawowej opieki zdrowotnej badanego,

ponadto skrupulatnie nalezy zapisa¢ w karcie tre$¢ wydanego orzeczenia w formie
zaswiadczenia — rodzaj, data nastepnego badania,

- badania i konsultacje lekarskie koncza si¢ wydaniem za$wiadczenia lekarskiego
stwierdzajgcego:

* brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy,

* przeciwwskazania zdrowotne do pracy na okreslonym stanowisku pracy.

- zaswiadczenie lekarskie otrzymuje bezposrednio zotierz lub pracownik cywilny, ktory
byl badany przez lekarza specjaliste ,

- Wykonawca na prosb¢ badanego zobowigzuje si¢ do wystawienia kopii wynikoéw
przeprowadzanych badan i konsultacji,

- Wykonawca bgdzie prowadzit czynne poradnictwo w stosunku do chorych na choroby
zwigzane z wykonywang pracg.

2. Przedmiot zaméwienia bedzie realizowany zgodnie z:

1) rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikdéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz.U. z 2023 r., poz. 607). Powyzsze
rozporzadzenie stosuje si¢ odpowiednio do zotnierzy zawodowych,

2) ustawa z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248 ze zm.),

3) ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 799),

4) ustawa z dnia 5 grudnia 2008r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb
zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2024 r. poz. 924),

5) ustawa z dnia 02 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 340),

6) ustawg z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r., poz.
437),

7) ustawg z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 814),

8) wustawg z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami (Dz. U. z 2024 r., poz.
1210),

9) rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 5 lipca 2022 r. w sprawie
swiadczen zdrowotnych przystugujacych zolierzom zawodowym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1531)

10) rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajow
dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy oraz sposobu jej przeprowadzania
1 przechowywania oraz wzoré6w stosowanych dokumentéw (Dz. U. z 2010 r., nr 149,
poz. 1002 ze zm.),

11) rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005r. w sprawie szkodliwych
czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki. (Dz. U. z 2005 r. nr 81, poz. 716
ze zm.).



3. Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy:

- Wykonawca musi mie¢ uprawnienia podstawowej jednostki medycyny pracy, okreslone
w ustawie z dnia 27 czerwca 1997 roku o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r., poz.
437),

- $wiadczenia zdrowotne beda wykonywane przez personel lekarski, pielegniarski i inny
posiadajacy odpowiednie kwalifikacje 1 uprawnienia okreslone rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia 1 Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U.
z 2023 r .poz. 607),

- wykonawca zobowigzuje si¢ udzieli¢ swiadczen zdrowotnych zgodnie z przepisami,
ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1287) oraz z ustawg z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.
U. z 2022 r. poz. 2702). Swiadczenia wykonywane beda z nalezyta starannoscia i ze
wskazaniem aktualnej wiedzy medycznej, dostgpnymi mu metodami i $rodkami
zapobiegania, rozpoznawania oraz zasadami etyki zawodowej, respektujac prawa pacjenta
— badanego,

- badania laboratoryjne beda wykonywane zgodnie z zasadami i warunkami wykonania
czynno$ci diagnostyki laboratoryjnej w medycznym laboratorium diagnostycznym
okreslonymi w ustawie z dnia 15 wrzesnia 2022 r. o medycynie laboratoryjnej (Dz. U. z
2022 r., poz. 2280 ze zm.),

- gabinety, w ktorych beda wykonywane uslugi medyczne musza spetnia¢ standardy
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie
szczegbtowych wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia 1 urzadzenia
podmiotu wykonujgcego dziatalno$¢ leczniczg (Dz. U. z 2022 r. poz. 402 ze zm.),

- Zamawiajacy zapewni mozliwo$¢ przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny
warunkow pracy oraz udziat w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy,

- Zamawiajacy powierzy Wykonawcy na podstawie ustawy z dnia 10 maja 2018 roku
0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 ze zm.) oraz RODO
przetwarzanie danych osobowych pacjentow, przekazywanych wraz ze zleceniem,
wytacznie w celu wywigzania si¢ Wykonawcy z obowigzkow zwigzanych z udzielanymi
swiadczeniami,

- Wykonawca wyznaczy dni i godziny na przeprowadzenie konsultacji specjalistycznych
przeznaczony tylko dla pracownikéw 1 kadry jednostki wojskowej, przy czym liczba dni
przyjec nie moze by¢ mniejsza niz dwa dni w tygodniu,

- Wykonawca umozliwi wykonanie wszystkich badan i wizyt u specjalistow w okresie
siedmiu dni roboczych. Lekarze specjalisci wykonujacy ustuge konsultacji specjalistyczne;j
musza mie¢ wyznaczone dni przynajmniej raz w tygodniu,

- liczba godzin konsultacji przyje¢ musi zosta¢ ustalona na poziomie umozliwiajagcym
przyjecie wszystkich pacjentow z maksymalnym czasem oczekiwania pacjenta na
konsultacje lub pobranie materiatu do badan nieprzekraczajagcym 30 minut,

- przyjecia pracownikow RON i Zotnierzy/ kandydatow na Zolnierzy odbywac si¢ beda po
telefonicznej rejestracji. Wykonawca ustali dzien i godzing przyjecia,

- deklarowany czas wykonania wszystkich badan/konsultacji lekarskich nie moze
przekroczy¢ 10 dni, od nawigzania telefonicznego lub osobistego kontaktu z placowka
Wykonawcy, w celu rejestracji do wydania badanemu wynikéw wszystkich badan/
konsultacji lekarskich z opisem ( w zaleznosci od realizowanego zamdwienia),

- Wykonawca bedzie prowadzil rejestr przyjmowanych pacjentdéw zawierajacy: nazwe
1 numer jednostki, identyfikator badanego (zoierz zawodowy, pracownik cywilny) imi¢



1 nazwisko, nr PESEL badanego, nazwisko lekarza kierujacego, rodzaj wykonywanego
badania, cen¢ badania, date przyjecia materialu do badania/ date¢ wykonania badania,

- wraz z fakturg wykonawca bedzie przedstawial Zamawiajacemu raporty dotyczace ilosci
wykonanych badan, z uwzglednieniem daty przyjecia materiatu do badania/ date
wykonania badania, imi¢ i nazwisko, identyfikator badanego, stopien (zotnierz zawodowy
wraz ze stopniem, pracownik cywilny) nr jednostki z wydanego skierowania, nr PESEL
osoby badanej, rodzaj wykonanego badania wraz z ceng badania, jesli wykonano badania
poza zalgcznikiem badan do umowy — wowczas okreslenie przyczyn rozszerzenia zakresu
oraz zawarcie informacji o tym, ze dane badanie wykonane zostato poza oferta cenowa
przedstawiong w zalaczniku na polecenie lekarza medycy pracy w celu prawidlowej oceny
stanu zdrowia zolnierza/ kandydata na zolnierza lub pracownika RON. Dane powyzsze
muszg by¢ zataczone do faktury w formie zestawienia zbiorczego,

- odpowiedz specjalistow musi by¢ czytelna (pismo drukowane Iub maszynopis)
z wyrazng adnotacjg czy pracownik moze pracowa¢ na zajmowanym stanowisku,

- skierowanie na badania wystawione przez pielegniarki Ambulatorium wazne jest 30 dni
roboczych od daty wystawienia,

- za wykonanie ustlugi Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ cywilno-prawna,

-badania wykonywane beda przy zachowaniu nalezytej starannos$ci, zgodnie z posiadang
wiedzg diagnostyczna, obowigzujacymi wymogami 1 standardami na zasadach
wynikajacych z rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 16 lipca 2024 r. w sprawie
wymagan, jakim powinno odpowiada¢ medyczne laboratorium diagnostyczne oraz
kwalifikacji personelu (Dz. U. z 2024 r. poz. 1188 ze zm.),

-niezwtocznie po zawarciu umowy Wykonawca przekaze Zamawiajacemu harmonogram
pracy poszczego6lnych poradni, laboratorium analiz lekarskich oraz gabinetu zabiegowego,
- o wszelkich zmianach w harmonogramie Wykonawca zobowigzany jest niezwlocznie
powiadomi¢ Zamawiajacego (urlopy, zwolnienia i inne nieprzewidziane zdarzenia),

- Wykonawca pisemnie informuje o godzinach przyje¢ gabinetow w czasie zmiany
w harmonogramie,

- Zamawiajacy na podstawie ustawy z dnia 10 maja 2018 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) o
ochronie danych osobowych powierza Wykonawcy przetworzenie danych osobowych
przekazywanych wraz ze zleceniem badania wylacznie w celu wywigzania si¢ Wykonawcy
z obowigzkoéw zwigzanych z udzielanymi Swiadczeniami,

- Wykonawca archiwizowal bedzie dokumentacj¢ z przeprowadzonych badan zgodnie
z Rozporzadzeniem z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajéw dokumentacji medycznej
stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzorow
stosownych dokumentéw (Dz. U. z 2010 r., nr 149, poz. 1002 ze zm.)

- Wskazane jest, aby konsultacje i badania dodatkowe odbywaly si¢ w tej samej
lokalizacji, co gabinet medycyny pracy, bez potrzeby przemieszczania si¢ do innych
placéwek,

- Wykonawca moze w przypadku braku mozliwosci realizacji niektorych §wiadczen we
wlasnej siedzibie zleci¢ ich wykonanie innym zaktadom opieki zdrowotnej lub podmiotom
wykonujacym te §wiadczenia w ramach praktyki indywidualnej (badania diagnostyczne,
specjalistyczne konsultacje lekarskie) na wlasne ryzyko. Zleceniobiorca ponosi
odpowiedzialno§¢ za dziatania i zaniechania podmiotow, ktorym powierza wykonanie
badan diagnostycznych badz specjalistycznych konsultacji lekarskich — jak za wlasne
dziatania i1 zaniechania. Wykonawca o§wiadcza, iz $wiadczenia zdrowotne wykonywane
przez inne podmioty i osoby fizyczne nie begda mialy wpltywu na ilos¢, jakos¢
I terminowos$¢ oraz koszt $wiadczen bedgcych przedmiotem zamowienia,

- prowadzenie dziatalno$ci konsultacyjnej, diagnostycznej i leczniczej w zakresie chorob
zawodowych,

- Zgodnie z § 2 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30
maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu



profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 607)
lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne moze poszerzy¢ ich zakres o dodatkowe
specjalistyczne badania konsultacje oraz badania dodatkowe, ktore stanowig czg$¢ badania
profilaktycznego,

- Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 7 maja 2010 r. w sprawie zadan
shuzby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych
przez Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. z 2010 r., nr 88, poz. 577),

- Wykonawca, z ktéorym podpisana jest umowa zobowigzuje si¢ prowadzi¢
dyspanseryzacje (zgodnie z rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dn. 05 lipca
2022 r. w sprawie §wiadczen zdrowotnych przystugujacych zolierzom zawodowym (Dz.
U. 22022 r., poz. 1531), na rzecz ktorych $swiadczone sg ustugi z zakresu medycyny pracy,
4. Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ skorzystania z prawa 0Opcji.

Wykonawcy nie przystuguja wobec Zamawiajacego roszczenia odszkodowawcze z tego
tytutu.

5. Wykonawcy nalezy si¢ wynagrodzenie za faktyczne przeprowadzone badania.

6. Termin wykonania zamowienia dla kazdego z zadan wynosi od dnia zawarcia umowy,
do czasu wykorzystania srodkéw, nie dtuzej jednak jak do 31.12.2025r.

7. Termin platnosci bedzie wynosit do 30 dni od daty otrzymania przez Zamawiajacego
prawidtowo sporzadzonej faktury.

8. Czynnos$ci wymagajace obecnosci osoby badanej musza by¢ wykonywane w obiekcie
znajdujacym si¢ w dyspozycji Wykonawcy zlokalizowanym w odlegtosci nie wigkszej niz
60 km od granic administracyjnych jednostki w ktorej peini stuzbe/pracuje badana osoba.

Szczegolowy opis przedmiotu zamoéwienia — zadania nr 2

1. Przedmiot zamowienia:

Wykonanie zdje¢ RTG klatki piersiowej wraz z ich opisem sporzadzonym przez lekarza
radiologa, zleconych przez lekarza medycyny pracy Ambulatorium 21. Bazy Lotnictwa
Taktycznego dla Zohierzy/kandydatow na zZolnierzy i pracownikéw RON pracujacych lub
stuzacych w Swidwinie.

2. Szczegolowy opis przedmiotu zaméwienia

I. Przedmiot zaméwienia bedzie realizowany zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
1 Opieki Spotecznej z dnia 1 marca 2023 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow, z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wdanych do celow przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz.U. z 2023r .poz. 607
tj dziatajac na podstawie art. 229 § 4a ustawy z 26 czerwca 1974r. (Dz.U. z 2023 poz. 1465)

Powyzsze rozporzadzenie stosuje si¢ odpowiednio do zotnierzy zawodowych na zasadzie
ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o stuzbie wojskowej Zzolierzy zawodowych.

w szczeg6lnosci:

- wykonanie zdje¢ rentgenowskich zleconych przez lekarza medycyny pracy,

- wykonanie opiséw badan przez lekarza radiologa.

II. Wykonawca przeprowadzi badania z zakresu medycyny pracy dla Zzomierzy/kandydatow
na zolierzy i pracownikdéw RON stuzgcych lub pracujagcych w Swidwinie (21.Baza
Lotnictwa Taktycznego, 1 Skrzydlo Lotnictwa Taktycznego, 1.Grupa Poszukiwawczo-



Ratownicza, ZW Swidwin, AVIA Swidwin, RCI Bydgoszcz, zohierzy DZSW oraz ZZM
Mirostawiec i Mrzezyno).

III. Wykonawca przeprowadzi badanie z zakresu medycyny pracy polegajace na wykonaniu
zdjecia RTG klatki piersiowej wraz z ich opisem na podstawie skierowania, zawierajacego
niezbedne informacje dotyczace rodzaju badania, danych kierowanej osoby, nazwy
stanowiska pracy.

IV. Wykonawca na prosb¢ badanego zobowigzuje si¢ do wystawienia kopii wynikow
przeprowadzonych badan 1 konsultacji.

3. Przedmiot zamowienia bedzie realizowany zgodnie z :

- rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i1 Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotne;j
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych
w Kodeksie Pracy.

Powyzsze rozporzadzenie stosuje si¢ odpowiednio do zotnierzy zawodowych na zasadzie
ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o stuzbie wojskowej zotierzy zawodowych.

- Ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci lecznicze;j.

- Ustawa z dnia 5 grudnia 2008r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen 1 chorob zakaznych
u ludzi.

- Ustawg z dnia 27 czerwca 1997 r. o stluzbie medycyny pracy.
- Ustawg z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach pielggniarki i potozne;.

- Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajow
dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy oraz sposobu jej przeprowadzania i
przechowywania oraz wzor6w stosowanych dokumentacji.

4. Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy

- $wiadczenia zdrowotne beda wykonywane przez personel lekarski, pielggniarski i inny
posiadajacy odpowiednie kwalifikacje 1 uprawnienia okre§lone rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia 1 Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy

Swiadczenia wykonywane beda z nalezyta staranno$cia i ze wskazaniem aktualnej wiedzy
medycznej, dostepnymi mu metodami i §rodkami zapobiegania, rozpoznawania oraz zasadami
etyki zawodowej, respektujgc prawa pacjenta — badanego,

- gabinety, w ktorych beda wykonywane uslugi medyczne muszg speinia¢ standardy
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie
szczegblowych wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia i urzadzenia podmiotu
wykonujacego dziatalno$¢ leczniczg.

- Zamawiajacy powierzy Wykonawcy na podstawie ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie danych osobowych( Dz. U. z 2019 r., poz.1781 ze zm.) oraz ,,RODO” przetwarzanie
danych osobowych pacjentow, przekazywanie wraz ze zleceniem, wylacznie w celu
wywigzania si¢ Wykonawcy z obowigzkoéw zwigzanych z udzielanymi §wiadczeniami,



- przyjecia pracownikow wojska 1 zolierzy/kandydatow na zokierzy odbywac si¢ beda po
telefonicznej rejestracji. Wykonaweca ustali dzien 1 godzing przyjecia,

- Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonania zdje¢ RTG niezwlocznie, nie pozniej niz
w ciggu 7 dni od dnia rejestracji pracownikow RON i zoierzy/kandydatow na zotnierzy
pracujacych lub stuzacych w Swidwinie,

- Wykonanie opisu badania RTG klatki piersiowej przez lekarza radiologa nastepuje
niezwlocznie, nie poézniej niz w ciaggu 7 dni od dnia wykonania zdjgcia RTG klatki
piersiowej,

- Wykonawca dostarczy raz w tygodniu do siedziby Zamawiajacego (Ambulatorium 21.
BLT) opisy zdje¢ RTG,

- Wykonawca bedzie przedstawial Zamawiajagcemu wraz z fakturg raporty dotyczace ilosci
wykonanych badan, z uwzglednieniem daty wykonania badania, imi¢ i nazwisko, stopien,
numer jednostki z wydanego skierowania, pesel osoby badanej oraz nazwisko lekarza
kierujacego na badanie,

- skierowanie na badania wazne jest 30 dni roboczych od daty wystawienia,
- za wykonanie ustugi Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ cywilno-prawna,

-Wykonawca  wyznaczy  harmonogram  pracy  Pracowni  Radiologicznej  dni
i godziny na wykonanie zdj¢¢ RTG klatki piersiowej dla pracownikow RON i kadry
jednostki wojskowej pracujacych lub shuizacych w Swidwinie (niezwlocznie po zawarciu
umowy) Wykonawca przekaze Zamawiajacemu harmonogram pracy pracowni RTG
a o wszelkich zmianach w harmonogramie np. urlopy zwolnienia i inne Wykonawca
zobowigzany jest powiadomi¢ niezwlocznie Zamawiajacego,

-liczba dni przyje¢, ustalona w ramach zlecen wystawionych przez Zleceniodawce nie moze
by¢ mniejsza niz cztery dni w tygodniu, w tym przynajmniej dwa razy w godzinach
popotudniowych,

- Wykonawca archiwizowal bedzie dokumentacje¢ z przeprowadzonych badan zgodnie
z Rozporzadzeniem z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajow dokumentacji stuzby
medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia 1 przechowywania oraz wzoréw stosowanych
dokumentow.

- platnos¢ za wykonane $wiadczenie bedzie regulowana przelewem na rachunek bankowy

Wykonawcy w ciggu 30 dni liczac od daty otrzymania prawidtowo wystawionej czgsciowej
faktury VAT,

- Wykonawcy nalezy si¢ wynagrodzenie za faktyczne przeprowadzenia badania,

- termin wykonania zaméowienia wynosi od dnia zawarcia umowy, do czasu wykorzystania
srodkow, nie dtuzej jednak jak do 31.12.2025 r.

- Przedmiot zamdwienia musi by¢ wykonany w obiekcie znajdujagcym si¢ w dyspozycji
Wykonawcy zlokalizowanym w odlegtosci nie wigkszej niz 60 km od granic
administracyjnych jednostki w ktorej petni stuzbe/pracuje badana osoba.



Szczegolowy opis przedmiotu zamoéwienia — zadanie nr 3
| zadanie nr 4

1. Opis przedmiotu zaméwienia

Przedmiot zamowienia bedzie realizowany zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikow, z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych
w Kodeksie Pracy (Dz.U. z 2023 r., poz. 607) na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465) (badania diagnostyczne,
badania laboratoryjne, badania psychotechniczne, konsultacje specjalistyczne)
w szczegollnosci:

- wykonywanie profilaktycznych badan lekarskich dla zotnierzy i kandydatow na zotnierzy
zawodowych oraz pracownikéw RON - wstepnych, okresowych 1 kontrolnych, zwanych
dalej ,,badaniami profilaktycznymi”, zakonczonych wydaniem orzeczenia lekarskiego,

- wydawanie orzeczen lekarskich do celéw przewidzianych w kodeksie pracy
I przepisach wykonawczych,

- wykonywanie badan kierowcow,

- wykonywanie badan laboratoryjnych i innych okre§lonych w tabeli zleconych przez
lekarza medycyny pracy,

- wykonanie zdje¢ rentgenowskich zleconych przez lekarza medycyny pracy,

- wykonanie opisow badan,

- wykonanie badan lekarskich do celow sanitarno-epidemiologicznych przez lekarzy
w trybie przepisow ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i chordb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2024 1. poz. 924),

- wykonanie badan lekarskich ukierunkowanych na diagnostyke chorob uktadu krazenia
dla zolnierzy i pracownikow RON znajdujacych si¢ w grupie zagrozenia,

- wykonanie konsultacji okulistycznych z wypisem recepty i wydania oddzielnego
zaswiadczenia dla os6b majacych wskazanie do pracy przy obstudze monitorow
ekranowych, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. z 1998 r., nr 148, poz. 973),

- wykonanie badan zgodnie z ustawa z dnia 5 stycznia 2011r. o kierujacych pojazdami
(Dz. U.z 2024 r., poz. 1210),

- udzielanie innych §wiadczen zdrowotnych, do ktorych zapewnienia w mysl odrebnych
przepisow jest obowigzany pracodawca, niewykraczajacych poza przedmiot umowy,

- wykonywanie dodatkowych badan oraz skierowanie na konsultacje specjalistyczne jezeli
lekarz uzna, ze jest niezbedne dla prawidtowej oceny stanu zdrowia pracownika RON oraz
zohierzy/ kandydatéw na zotierzy niewykraczajgcych poza przedmiot umowy.

2. Organizacja $wiadczenia ustug medycznych:

- Wykonawca przeprowadzi badania z zakresu medycyny pracy na podstawie skierowania,
zawierajacego niezbedne informacje dotyczace rodzaju badania, danych kierowanej osoby,
nazwy stanowiska pracy, opisu wykonywanych czynnosci z uwzglednieniem czynnikow
ucigzliwych 1 szkodliwych oraz jesli bylo wykonane — pomiaréw nat¢zenia tych
czynnikéw wydane przez Zamawiajacego badz instytucji pozostajagcych na zaopatrzeniu
21. Bazy Lotnictwa Taktycznego,



- karta badania profilaktycznego (wstgpne, okresowe, kontrolne) musi zawiera¢ dane
personalne, informacje dotyczgce stanowiska pracy wraz z wywiadem zawodowym,
badanie podmiotowe potwierdzone podpisem badanego, badanie przedmiotowe, wyniki
badan i konsultacji specjalistycznych, ponadto skrupulatnie nalezy zapisa¢ w karcie tres¢
wydanego orzeczenia w formie zaswiadczenia — rodzaj, data nastgpnego badania,

- badania lekarskie koncza si¢ wydaniem orzeczenia lekarskiego w formie zaswiadczenia
stwierdzajacego:

* brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy,

* przeciwwskazania zdrowotne do pracy na okreslonym stanowisku pracy.

- orzeczenie lekarskie otrzymuje bezposrednio zotnierz lub pracownik cywilny, ktory byt
badany,

- zaswiadczenie  stanowigce  potwierdzenie  orzeczenia  bedace  wynikiem
przeprowadzonego badania powinno by¢ w 2 egz. i zawiera¢ w pouczeniu informacje
o trybie odwolawczym,

- Wykonawca na prosb¢ badanego zobowigzuje si¢ do wystawienia kopii wynikéw
przeprowadzanych badan i konsultacji,

- Wykonawca bedzie prowadzil czynne poradnictwo w stosunku do chorych na choroby
zwigzane z wykonywang pracg.

9. Przedmiot zaméwienia bedzie realizowany zgodnie z:

12) rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz.U. z 2023 r., poz. 607). Powyzsze
rozporzadzenie stosuje si¢ odpowiednio do Zotnierzy zawodowych,

13) ustawg z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248 ze zm.),

14) ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 799),

15) ustawa z dnia 5 grudnia 2008r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob
zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2024 r. poz. 924),

16) ustawa z dnia 02 marca 2020 r. o szczegélnych rozwiazaniach zwigzanych
Z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotlanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2024 ., poz. 340),

17) ustawg z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r., poz.
437),

18) ustawg z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 814),

19) ustawg z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami (Dz. U. z 2024 r., poz.
1210),

20) rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 5 lipca 2022 r. w sprawie
swiadczen zdrowotnych przystugujacych zoilierzom zawodowym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1531)

21) rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajow
dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy oraz sposobu jej przeprowadzania
I przechowywania oraz wzorow stosowanych dokumentow (Dz. U. z 2010 r., nr 149,
poz. 1002 ze zm.),

22) rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005r. w sprawie szkodliwych
czynnikdw biologicznych dla zdrowia w Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki. (Dz. U. z 2005 r. nr 81, poz. 716
ze zm.).



3. Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy:

- Wykonawca musi mie¢ uprawnienia podstawowej jednostki medycyny pracy, okreslone
w ustawie z dnia 27 czerwca 1997 roku o stluzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r., poz.
437),

- $wiadczenia zdrowotne bedag wykonywane przez personel lekarski, pielggniarski 1 inny
posiadajacy odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia okreslone rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia 1 Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikoéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U.
z 2023 r .poz. 607),

- wykonawca zobowigzuje si¢ udzieli¢ $wiadczen zdrowotnych zgodnie z przepisami,
ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1287) oraz z ustawg z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.
U. z 2022 r. poz. 2702). Swiadczenia wykonywane beda z nalezyta starannoscia i ze
wskazaniem aktualnej wiedzy medycznej, dostgpnymi mu metodami 1 $rodkami
zapobiegania, rozpoznawania oraz zasadami etyki zawodowej, respektujac prawa pacjenta
— badanego,

- badania laboratoryjne bedg wykonywane zgodnie z zasadami i warunkami wykonania
czynno$ci diagnostyki laboratoryjnej w medycznym laboratorium diagnostycznym
okreslonymi w ustawie z dnia 15 wrzesnia 2022 r. o medycynie laboratoryjnej (Dz. U. z
2022 r., poz. 2280 ze zm.),

- gabinety, w ktorych beda wykonywane uslugi medyczne muszg speinia¢ standardy
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie
szczegotowych wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia 1 urzadzenia
podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ leczniczg (Dz. U. z 2022 r. poz. 402 ze zm.),

- Zamawiajacy zapewni mozliwo$¢ przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny
warunkow pracy oraz udziat w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy,

- Zamawiajacy powierzy Wykonawcy na podstawie ustawy z dnia 10 maja 2018 roku
0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 ze zm.) oraz RODO
przetwarzanie danych osobowych pacjentéw, przekazywanych wraz ze zleceniem,
wylacznie w celu wywigzania si¢ Wykonawcy z obowiazkéw zwigzanych z udzielanymi
swiadczeniami,

- Wykonawca wyznaczy dni i godziny na przeprowadzenie konsultacji specjalistycznych
przeznaczony tylko dla pracownikéw 1 kadry jednostki wojskowej, przy czym liczba dni
przyjec¢ nie moze by¢ mniejsza niz dwa dni w tygodniu,

- Wykonawca umozliwi wykonanie wszystkich badan 1 wizyt u specjalistow w okresie
siedmiu dni roboczych. Lekarze specjalisci wykonujacy ustuge konsultacji specjalistycznej
muszg mie¢ wyznaczone dni przynajmniej raz w tygodniu,

- liczba godzin konsultacji przyje¢ musi zosta¢ ustalona na poziomie umozliwiajagcym
przyjecie wszystkich pacjentow z maksymalnym czasem oczekiwania pacjenta na
konsultacj¢ lub pobranie materiatu do badan nieprzekraczajagcym 30 minut,

- przyjecia pracownikéw RON 1 zotnierzy/ kandydatow na zohierzy odbywac si¢ beda po
telefonicznej rejestracji. Wykonawca ustali dzien i godzing przyjecia,

- deklarowany czas wykonania wszystkich badan/konsultacji lekarskich/ RTG nie moze
przekroczy¢ 10 dni, od nawigzania telefonicznego lub osobistego kontaktu z placowka
Wykonawcy, w celu rejestracji do wydania badanemu wynikow wszystkich badan/
konsultacji lekarskich/ RTG z opisem ( w zalezno$ci od realizowanego zamoéwienia),

- Wykonawca bedzie prowadzit rejestr przyjmowanych pacjentOw zawierajacy: nazwe
1 numer jednostki, identyfikator badanego (Zotnierz zawodowy, pracownik cywilny) imi¢
1 nazwisko, nr PESEL badanego, nazwisko lekarza kierujacego, rodzaj wykonywanego
badania, cen¢ badania, dat¢ przyj¢cia materiatu do badania/ dat¢ wykonania badania,
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- wraz z fakturg wykonawca bedzie przedstawial Zamawiajacemu raporty dotyczace ilosci
wykonanych badan, z uwzglednieniem daty przyjecia materialu do badania/ date
wykonania badania, imi¢ i nazwisko, identyfikator badanego, stopien (zotnierz zawodowy
wraz ze stopniem, pracownik cywilny) nr jednostki z wydanego skierowania, nr PESEL
osoby badanej, rodzaj wykonanego badania wraz z ceng badania. Dane powyzsze musza
by¢ zalaczone do faktury w formie zestawienia zbiorczego,

- odpowiedz specjalistow musi by¢ czytelna (pismo drukowane lub maszynopis)
z wyrazng adnotacja czy pracownik moze pracowac na zajmowanym stanowisku,

- skierowanie na badania wystawione przez pielegniarki Ambulatorium wazne jest 30 dni
roboczych od daty wystawienia,

- za wykonanie ustugi Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ cywilno-prawna,

-badania wykonywane beda przy zachowaniu nalezytej starannosci, zgodnie z posiadang
wiedzg diagnostyczng, obowigzujagcymi wymogami 1 standardami na zasadach
wynikajacych z rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 16 lipca 2024 r. w sprawie
wymagan, jakim powinno odpowiada¢ medyczne laboratorium diagnostyczne oraz
kwalifikacji personelu (Dz. U. z 2024 r. poz. 1188 ze zm.),

-niezwtocznie po zawarciu umowy Wykonawca przekaze Zamawiajagcemu harmonogram
pracy poszczegdlnych poradni, laboratorium analiz lekarskich, gabinetu zabiegowego oraz
pracowni RTG,

- o wszelkich zmianach w harmonogramie Wykonawca zobowigzany jest niezwlocznie
powiadomi¢ Zamawiajacego (urlopy, zwolnienia i inne nieprzewidziane zdarzenia),

- Wykonawca pisemnie informuje o godzinach przyje¢ gabinetow w czasie zmiany
w harmonogramie,

- Zamawiajacy na podstawie ustawy z dnia 10 maja 2018 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) o
ochronie danych osobowych powierza Wykonawcy przetworzenie danych osobowych
przekazywanych wraz ze zleceniem badania wylacznie w celu wywigzania si¢ Wykonawcy
z obowiazkoéw zwigzanych z udzielanymi $wiadczeniami,

- Wykonawca archiwizowal bedzie dokumentacje z przeprowadzonych badan zgodnie
z Rozporzadzeniem z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajow dokumentacji medycznej
stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia 1 przechowywania oraz wzordéw
stosownych dokumentow (Dz. U. z 2010 r., nr 149, poz. 1002 ze zm.)

- Wskazane jest, aby konsultacje 1 badania dodatkowe odbywaty si¢ w tej samej
lokalizacji, co gabinet medycyny pracy, bez potrzeby przemieszczania si¢ do innych
placowek,

- Wykonawca moze w przypadku braku mozliwosci realizacji niektorych $wiadczen we
wlasnej siedzibie zleci¢ ich wykonanie innym zaktadom opieki zdrowotnej lub podmiotom
wykonujagcym te swiadczenia w ramach praktyki indywidualnej (badania diagnostyczne,
specjalistyczne konsultacje lekarskie) na wlasne ryzyko. Zleceniobiorca ponosi
odpowiedzialno$¢ za dziatania i zaniechania podmiotéw, ktérym powierza wykonanie
badan diagnostycznych badz specjalistycznych konsultacji lekarskich — jak za wiasne
dzialania i zaniechania. Wykonawca o$wiadcza, iz §wiadczenia zdrowotne wykonywane
przez inne podmioty 1 osoby fizyczne nie beda miaty wpltywu na ilo$¢, jakos¢
1 terminowos¢ oraz koszt $wiadczen bedacych przedmiotem zamowienia,

- prowadzenie dziatalno$ci konsultacyjnej, diagnostycznej 1 leczniczej w zakresie chorob
zawodowych,

- Zgodnie z § 2 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia 1 Opieki Spotecznej z dnia 30
maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 607)
lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne moze poszerzy¢ ich zakres o dodatkowe
specjalistyczne badania konsultacje oraz badania dodatkowe, ktore stanowig cz¢s¢ badania
profilaktycznego,
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- Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 7 maja 2010 r. w sprawie zadan
stuzby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych
przez Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. z 2010 r., nr 88, poz. 577),

- Wykonawca, z ktéorym podpisana jest umowa zobowigzuje si¢ prowadzic¢
dyspanseryzacje (zgodnie z rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dn. 05 lipca
2022 r. w sprawie §wiadczen zdrowotnych przystugujacych zolierzom zawodowym (Dz.
U. 22022 r., poz. 1531), na rzecz ktorych $§wiadczone sg ustugi z zakresu medycyny pracy,
4. Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ skorzystania z prawa opcji.

Wykonawcy nie przystuguja wobec Zamawiajgcego roszczenia odszkodowawcze z tego
tytutu.

5. Wykonawcy nalezy si¢ wynagrodzenie za faktyczne przeprowadzone badania.

6. Termin wykonania zamowienia dla kazdego z zadan wynosi od dnia zawarcia umowy,
do czasu wykorzystania srodkéw, nie dtuzej jednak jak do 31.12.2025 r.

7. Termin platnosci bedzie wynosit do 30 dni od daty otrzymania przez Zamawiajacego
prawidtowo sporzadzonej faktury.

8. Czynnos$ci wymagajace obecnosci osoby badanej musza by¢ wykonywane w obiekcie
znajdujacym si¢ w dyspozycji Wykonawcy zlokalizowanym w odlegtosci nie wigkszej niz
60 km od granic administracyjnych jednostki w ktorej petni shuzbe/pracuje badana osoba.
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