
UMOWA

zawarta w dniu ……. 2023 roku w Grudziądzu (dalej „Umowa”) pomiędzy:
OPEC-BIO Sp. z o.o. z siedzibą w Grudziądzu przy ul. Budowlanych 7, zarejestrowaną 
w Sądzie Rejonowym w Toruniu, VII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 0000246223, NIP: 876-231-65-91, REGON: 340091700, kapitał zakładowy: 9 979 000 zł, zwaną w dalszej części umowy „Zleceniodawcą", reprezentowaną przez:

Rafała Bala - Prezesa Zarządu,

a

………………………………………………, zwaną dalej „Zleceniobiorcą” reprezentowaną przez:

……………………………………………….

zwani dalej Stroną lub łącznie Stronami

o następującej treści:

§ 1
Przedmiot Umowy
Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania usługę stałego sprzątania pomieszczeń należących do OPEC-BIO Sp. z o. o. znajdujących się w obiektach przy 
ul. Budowlanych 7 w Grudziądzu (dalej „Usługa” lub „Usługi”). Szczegółowy zakres wykonywanych czynności, terminy ich wykonania oraz materiały eksploatacyjne, które zabezpieczy Zleceniodawca określone zostały w załączniku nr 1. Wykaz pomieszczeń i powierzchni objętych zakresem Usługi określa załączniki nr 2 do Umowy.

§ 2
Oświadczenia
1. Zleceniobiorca zobowiązuje się wykonywać powierzone czynności z należytą starannością zapewniając jakość świadczonych usług na poziomie wynikającym z zawodowego charakteru prowadzonej przez siebie działalności przy użyciu własnego sprzętu i własnych materiałów. Szczegółowy zakres usług oraz wymaganych materiałów określony został w załączniku nr 1 (zakres czynności, termin wykonania, materiały eksploatacyjne oraz sprzęt, który zabezpieczy Zleceniobiorca) do Umowy. 
2. Zleceniobiorca oświadcza, iż posiada wiedzę, doświadczenie, wymagane uprawnienia 
i wykwalifikowany personel niezbędny do wykonania Usługi.
3. Zleceniobiorca może powierzyć wykonanie innej osobie wyłącznie po uzyskaniu pisemnej zgody Zleceniodawcy. W takim przypadku jest on odpowiedzialny za jej działania jak za własne. 
4. Zleceniobiorca będzie wykonywać usługę własnym sprzętem i przy użyciu własnych środków czystości, których koszt wliczony został w cenę Usługi.
5. Zleceniobiorca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody wyrządzone Zleceniodawcy 
i osobom trzecim w trakcie i w związku z realizacją Usługi. Zleceniobiorca ponosi też odpowiedzialność za inne działania lub zaniechania pracowników świadczących Usługi i osób trzecich, którymi będzie posługiwał się w celu wykonania Umowy.
6. Zleceniobiorca oświadcza, iż przed podpisaniem Umowy zapoznał się z terenem realizacji Usługi oraz że otrzymał od Zleceniodawcy wszelkie niezbędne dane, mogące mieć wpływ na ryzyka i okoliczności realizacji Usługi.
7. Zleceniobiorca oświadcza, iż świadczenie Usługi będzie dostosowane do potrzeb Zleceniodawcy, wynikających m.in. z procesów produkcyjnych oraz obowiązujących przepisów prawa, w tym dotyczących ochrony danych osobowych.
8. Zleceniobiorca zobowiązuje się realizować Usługi przy pomocy  osób posiadającymi odpowiednie kwalifikacje i umiejętności do należytego wykonania Usługi. 

§ 3
Okres obowiązywania
1. Umowa została zawarta na czas oznaczony – 4 lata licząc od dnia 03 sierpnia 2023 roku.
2. W przypadku przerwy w świadczeniu Usług określonych w załączniku nr 1, jako prace wykonywane codziennie trwającej dwa dni robocze (rozumiane jako dni od poniedziałku do piątku z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy) lub opóźnienia w świadczeniu pozostałych Usług trwających 14 dni roboczych, Zleceniodawca może wypowiedzieć Umowę ze skutkiem natychmiastowym.

§ 4
Obowiązki Stron
1. Do obowiązków Zleceniodawcy należy w szczególności:
1) zapoznać Zleceniobiorcę z obowiązującymi regulaminami, instrukcjami i zarządzeniami, dotyczącymi pracowników Zleceniobiorcy;
2) udostępnić obiekty i pomieszczenia do sprzątania tak, aby możliwe było utrzymanie ustalonych częstotliwości sprzątania;
3) udostępnić pracownikom Zleceniobiorcy pomieszczenia na sprzęt, środki czystości oraz szatnię.
2. Do obowiązków Zleceniobiorcy należy w szczególności:
1) terminowa realizacja przedmiotu zamówienia;
2) utrzymanie obiektów w czystości, wykonując zakres czynności przy użyciu materiałów eksploatacyjnych wymienionych w załączniku nr 1;
3) stosowanie do świadczenia Usługi środków czystości o bezspornie dobrej jakości (środki firmy Voigt i Kiehl lub środki równoważne), dopuszczonych do użytkowania i obrotu na rynku polskim zgodnie z aktualnie obowiązującymi przepisami prawa;
4) dostarczenie na żądanie Zleceniodawcy kart charakterystyki dla wszystkich dostarczonych 
i wykorzystywanych do realizacji Usługi środków czystości; 
5) niezwłoczne usunięcie uchybień w wykonaniu usług stwierdzonych podczas kontroli;
6) zapoznanie z poleceniami w/s zagrożeń dla zdrowia lub życia występujących na terenie spółek;
7) zamknięcie po zakończeniu sprzątania okien i drzwi do pomieszczeń;
8) wyłączenie urządzeń elektrycznych, świateł i zakręcenie punktów czerpania wody;. 
9) przestrzeganie regulaminów, instrukcji i zarządzeń wewnętrznych obowiązujących pracowników Zleceniodawcy;
10) posiadanie aktualnej polisy ubezpieczeniowej od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności w wysokości nie mniejszej niż wartość całkowitego wynagrodzenia umownego netto określonego w § 6 ust. 1 przez cały czas trwania Umowy.
11) zapewnienie przestrzegania przez pracowników Zleceniobiorcy, jak również przez osoby fizyczne wykonujące pracę na innej podstawie niż stosunek pracy, przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy zgodnie z art.304 [1] kp;
12) wykonywanie Usług w sposób nie zakłócający toku pracy Zleceniodawcy;
13) zapewnienie do wykonywania Usługi niezbędnego potencjału kadrowego 
w ilości …..(min. ……) pracowników przez cały okres świadczenia Usług, którzy zostaną wyposażeni przez Zleceniobiorcę w odpowiedni sprzęt, narzędzia, materiały oraz środki czystości i higieny, jak również w odzież ochronną z logo firmy;
14) informowanie za pomocą widomości wysłanej na adresy e-mail określone w § 5 ust. 1 i 2, koordynatora Zleceniodawcy oraz wskazanego pracownika Działu Administracji o zmianie pracownika wyznaczonego do wykonywania Usługi lub osoby uprawnionej do nadzoru lub kontroli - z co najmniej dwudniowym wyprzedzeniem;
15) niezwłoczne telefoniczne poinformowanie koordynatora Zleceniodawcy o konieczności nagłej zmiany pracownika wyznaczonego do wykonywania Usługi lub osoby uprawnionej do nadzoru lub kontroli, z jednoczesnym przesłaniem faxem lub e-mailem adresy określone 
w § 5 ust. 1 i 2;
16) niezwłoczne skierowanie do wykonywania prac objętych niniejszą Umową innego pracownika w przypadku:
a) nie przybycia do pracy pracownika wyznaczonego do wykonywania Usługi;
b) przybycia do pracy pracownika w stanie uniemożliwiającym mu  wykonanie Usługi;
17) ciągłość świadczenia Usług w okresach urlopowych lub zwolnień chorobowych pracowników Zleceniobiorcy, bez uszczerbku dla ich jakości i terminowości;
18) niezwłoczne informowanie Zleceniodawcy o napotkanych trudnościach i o wszelkich zagrożeniach dla realizacji Usługi w terminie lub zakresie wskazanym w Umowie.
3. W przypadku naruszenia przez Zleceniobiorcę obowiązków ustalonych w ust.2 Zleceniodawca, po uprzednim pisemnym wyznaczeniu terminu do usunięcia naruszeń, uprawiony jest do wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym. W takim przypadku Zleceniobiorca będzie uprawniony jedynie do części wynagrodzenia o którym w § 6 ust. 1 za realizację przedmiotu Umowy wykonaną zgodnie z Umową.
4. Zleceniobiorca przed przystąpieniem do realizacji Umowy zobowiązuje się do bezwzględnego zapoznania się z wykazem zagrożeń mogących wystąpić na terenie Zleceniodawcy, zasadami postępowania w przypadku ich wystąpienia oraz działaniami ochronnymi i zapobiegawczymi 
w tym zakresie, stanowiącym załącznik nr 4 do Umowy.
5. Po każdym miesiącu kalendarzowym strony podpiszą protokół z należytego wykonania Usługi.

§ 5
Przedstawiciele Stron
1. Koordynatorem realizacji Umowy oraz osobą uprawnioną do kontroli jakości wykonania usług, 
o których mowa w § 1 ze Strony Zleceniodawcy będzie……………………, tel.:…………………….., email: 
2. Wyznaczonym pracownikiem Działu Administracji ze Strony Zleceniodawcy będzie…………………., tel.:…………….., email: 
3. Koordynatorem realizacji Umowy ze Strony Zleceniobiorcy będzie: ………………………….., 
tel.: ………………….., e-mail: …………………………….
4. Zmiana osób wymienionych w ust. 1-3 wymaga pisemnego powiadomienia drugiej Strony bez konieczności sporządzania aneksu do Umowy.
5. Zmiana pracowników wyznaczonych do wykonywania prac objętych umową lub osoby uprawnionej do nadzoru i kontroli wymaga pisemnego powiadomienia koordynatora Zleceniodawcy przez Zleceniobiorcę z co najmniej dwudniowym wyprzedzeniem.

§ 6
Wynagrodzenie
1. Strony ustalają dla potrzeb niniejszej Umowy, iż wartość całkowitego wynagrodzenia Zleceniobiorcy z tytułu realizacji Umowy wynosi (1-miesięczne wynagrodzenie razy 
48 miesięcy) ……………….. (słownie: ………………………………… 00/100) złotych netto (dalej całkowite wynagrodzenie umowne netto). 
2. Miesięczne wynagrodzenie umowne netto Zleceniobiorcy za wykonaną Usługę wynosi …………. (słownie: ………………………………………………. 00/100) złotych netto.
3. Całkowite wynagrodzenie umowne netto obejmujące wszelkie koszty związane z realizacją Usługi, w tym koszty niezbędnych materiałów eksploatacyjnych zostało ustalone na podstawie kosztorysu stanowiącego załącznik nr 3 do Umowy. 
4. Do wynagrodzenia umownego netto zostanie doliczony należny podatek od towarów i usług (VAT) w wysokości obowiązującej w dniu wystawienia faktury VAT, który Zleceniodawca jest obowiązany zapłacić wraz z wynagrodzeniem umownym netto.

§ 7
Warunki płatności. Zmiana Wynagrodzenia
1. Wynagrodzenie, o którym mowa w § 6 ust. 2 płatne będzie przelewem, z dołu na rachunek bankowy Zleceniobiorcy wskazany na fakturze VAT, po zakończeniu miesiąca, w którym wykonana byłą Usługa, w terminie 21 dni od dnia dostarczenia Zleceniodawcy prawidłowo wystawionej faktury VAT. Zleceniobiorca oświadcza, że numer rachunku bankowego, który zostanie wskazany na fakturze jest numerem rachunku bankowego Zleceniobiorcy, otwartym w związku z prowadzoną działalnością gospodarczą oraz znajduje się w wykazie, o którym mowa w art. 96b ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług.
2. Podstawą wystawienia faktury VAT jest podpisany przez obie Strony bez uwag miesięczny protokół z wykonania Usługi, o której mowa w § 4 ust. 5 niniejszej Umowy.
3. Terminem zapłaty jest dzień obciążenia rachunku bankowego Zleceniodawcy.
4. Miesięczne wynagrodzenie Zleceniobiorcy może ulec zmianie w przypadku:
1) zmiany stawki podatku od towarów i usług;
2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę;
3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne;
1. W przypadku zaistnienia przesłanek określonych w ust. 4. Zleceniobiorca będzie uprawniony do złożenia pisemnego wniosku do Zleceniodawcy o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia. W pisemnym wniosku Zleceniobiorca zobowiązany jest do przedstawienia szczegółowego wyliczenia, z którego będzie wynikać, w jaki sposób i o ile zmiany określone w ust.4 wpłynęły na zmianę kosztów wykonania przedmiotu Umowy przez Zleceniobiorcę. Wniosek musi również zawierać uzasadnienie i określenie kwoty, o jaką ma wzrosnąć wynagrodzenie Zleceniobiorcy. 
2. W terminie 14 dni od przedłożenia przez Zleceniobiorcę pisemnego wniosku, o którym mowa w ust. 4, Zleceniodawca pisemnie ustosunkuje się do niego i uwzględni go w całości, albo wniesie swoje zastrzeżenia. W przypadku wniesienia zastrzeżeń przez Zleceniodawcę, Strony przystąpią do negocjacji zmiany wysokości wynagrodzenia, które powinny się zakończyć w terminie 14 dni od dnia dostarczenia Zleceniobiorcy tych zastrzeżeń. 
Zmiana wysokości wynagrodzenia, o którym mowa w niniejszym paragrafie, może dotyczyć tylko i wyłącznie wynagrodzenia należnego za świadczenia zrealizowane po dacie wejścia w życie zmiany przepisów, o których mowa w ust. 4.

§ 8
Nienależyte wykonanie Usługi. Kary umowne.
1. Zleceniobiorca zobowiązany jest do niezwłocznego usunięcia uchybień w wykonaniu Przedmiotu Umowy stwierdzonych podczas kontroli jakości wykonania Usługi.
2. W przypadku nie usunięcia w oznaczonym przez Zleceniodawcę terminie stwierdzonych uchybień, Zleceniodawca ma prawo nałożyć karę umowną w wysokości 5% miesięcznego wynagrodzenia umownego netto za każde nieusunięte uchybienie oddzielnie.
3. W przypadku stwierdzenia przez Zleceniodawcę uchybień w wykonywaniu czynności określonych w § 1 na kwotę wyższą niż 5 000 zł tytułem kar umownych w jednym miesiącu kalendarzowym, Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym.
4. W przypadku stwierdzenia używania podczas wykonywania usług materiałów innych niż wskazane w załączniku nr 1 Zleceniobiorca zapłaci karę umowną w wysokości 5% miesięcznego wynagrodzenia umownego netto za każdą ujawnioną niezgodność oddzielnie. 
5. W przypadku opóźnienia w wykonaniu  Przedmiotu Umowy, określonego terminem w Załączniku nr 1 w wysokości 1% miesięcznego wynagrodzenia umownego netto za każdy dzień opóźnienia.
6. Za przerwę w świadczeniu usług z winy leżącej po stronie Zleceniobiorcy – w wysokości 5% miesięcznego wynagrodzenia netto za każdy dzień przerwy.
7. W przypadku naruszenia przez Zleceniobiorcę obowiązków określonych w § 4 ust. 2 oraz ich nieusunięcia w wyznaczonym terminie, Zleceniodawca może naliczyć kary umowne w wysokości 5% miesięcznego wynagrodzenia umownego netto za każde naruszenie.
8. Za zniszczenia i uszkodzenia wyposażenia znajdującego się w sprzątanych pomieszczeń Zleceniobiorca zapłaci odszkodowanie w wysokości kosztów naprawy lub wymiany uszkodzonych rzeczy określoną na podstawie kalkulacji sporządzonej przez Zleceniodawcę.
9. Za każdy ujawniony przypadek nieprzestrzegania warunków określonych w § 2 ust. 3 Zleceniobiorca zapłaci karę umowną w wysokości 1.000,00 złotych (słownie: tysiąc złotych 00/100) za każdą osobę.
10. Za wypowiedzenie Umowy przez Zleceniodawcę z powodu okoliczności leżących po stronie Zleceniobiorcy, Zleceniobiorca zapłaci karę umowną w wysokości 20% całkowitego wynagrodzenia umownego netto.
11. Kary umowne podlegają kumulacji w wypadku łącznego wystąpienia zdarzeń.
12. Łączna wysokość kar umownych przysługujących Zleceniodawcy na podstawie Umowy nie może przekroczyć 30 % całkowitego wynagrodzenia umownego netto.
13. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do kompensaty naliczonych kar umownych 
z wynagrodzeniem Zleceniobiorcy. Kompensata następuje poprzez złożenie pisemnego oświadczenia woli przez Zleceniodawcę przesłanego listem poleconym wysłanym na adres Zleceniobiorcy podany w komparycji Umowy.
14. Niezależnie od nałożonych kar umownych Strony zastrzegają sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.
§ 9
Zakaz zatrudniania pracowników i osób 
powiązanych osobiście z pracownikami
1. Pod rygorem wypowiedzenia Umowy  przez Zleceniodawcę ze skutkiem natychmiastowym, z przyczyn leżących po stronie Zleceniobiorcy, bezpośrednio do realizacji Umowy zabrania się zatrudniania pracowników Zleceniodawcy w ramach umowy o pracę lub jakiejkolwiek umowy cywilnoprawnej. Uprawnienie do odstąpienia od Umowy może zostać zrealizowane do dnia upływu okresu obowiązywania Umowy.
1. Pod rygorem wypowiedzenia Umowy  przez Zleceniodawcę ze skutkiem natychmiastowym, z przyczyn leżących po stronie Zleceniobiorcy, bezpośrednio do realizacji Umowy zabrania się zatrudniania współmałżonków, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz osób, z którymi pracownik powiązany jest osobiście. Zapis ten w szczególności dotyczy osób odpowiedzialnych za podpisanie Umowy lub dotrzymanie warunków Umowy.
1. W przypadku naruszenia przez Zleceniobiorcę zakazów określonych w ust. 1 
i ust. 2 ujawnionych w trakcie jak i po realizacji Umowy Zleceniobiorca zapłaci Zleceniodawcy karę umowną w wysokości 1.000,00 złotych (słownie: tysiąc złotych 00/100) za każdy ujawniony przypadek, o którym mowa w ust. 1 i ust. 2.

§ 10
Klauzula społeczna
1. Realizacja Przedmiotu Umowy przez Zleceniobiorcę nastąpi wyłącznie przy udziale osób zatrudnionych:
a) na podstawie umowy o pracę,
b) na podstawie umów cywilno-prawnych pod warunkiem opłacania wszystkich koniecznych składek na ubezpieczenie społeczne, zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, a sumaryczny poziom miesięcznego wynagrodzenia musi odpowiadać wysokości wynagrodzenia przeliczonego proporcjonalnie do wypracowanych godzin jakby to była umowa o pracę.
2. Zleceniodawca uprawniony będzie, w czasie trwania Umowy, do kontroli spełnienia przez Zleceniobiorcę warunku określonego w ust.1.
3. Zleceniobiorca nie może zalegać z uiszczaniem podatków, opłat lub składek 
na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne.
4. Realizujący Umowę Zleceniobiorca nie może być skazany za przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową. 
5. Zleceniobiorca jest zobowiązany realizować Przedmiot Umowy z poszanowaniem zasad bhp.
6. Za każdy ujawniony przypadek nieprzestrzegania warunków określonych w ust. 1 Zleceniobiorca zapłaci karę umowną w wysokości 1.000,00 złotych (słownie: tysiąc złotych 00/100).

§ 11
Informacje poufne
1. Każda ze Stron zobowiązuje się nie ujawniać osobom trzecim treści Umowy ani żadnych informacji uzyskanych od drugiej Strony przy wykonaniu Umowy bez uzyskania uprzedniej pisemnej zgody drugiej Strony, chyba że informacje są powszechnie znane, o ile ich ujawnienie nie nastąpiło w drodze naruszeń postanowień Umowy albo ujawnienie informacji wymagane jest przez przepis prawa lub przez organ władzy publicznej albo w związku z postępowaniem sądowym, arbitrażowym lub innym toczącym się sądem.
2. Powyższe ograniczenie nie dotyczy przekazania informacji przez Zleceniodawcę w ramach Grupy OPEC.
3. Zleceniobiorca zobowiązuje się nie ujawniać osobom trzecim informacji uzyskanych 
w związku z wykonaniem Usługi w pomieszczeniach Zleceniodawcy.  
4. Zleceniobiorca zapewnia, że osoby którymi się posługuje przy wykonywaniu czynności będą poinformowane o obowiązkach w zakresie poufności.

§ 12
Cesja praw
Żadna ze Stron nie może przenieść na osobę trzecią ani obciążyć na rzecz osoby trzeciej, 
swoich praw wynikających z Umowy bez uprzedniej zgody drugiej Strony wyrażonej w formie pisemnej pod rygorem nieważności, z tym zastrzeżeniem, iż zgoda drugiej Strony nie jest wymagana wyłącznie na przeniesienie przez Stronę uprawnioną do otrzymania zapłaty wymagalnych wierzytelności pieniężnych przysługujących jej wobec drugiej Strony.

§ 13
Postanowienia końcowe
1. Zleceniodawca oświadcza, że posiada status dużego przedsiębiorcy w rozumieniu art. 4 pkt 6 ustawy z dnia 8 marca 2013 roku o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom w transakcjach handlowych.
2. Zmiany postanowień Umowy i jej załączników wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności z zastrzeżeniem sytuacji przewidzianej w § 5 ust. 4. Wszelkie oświadczenia Stron związane z wykonaniem Umowy wymagają dla swojej ważności formy pisemnej.
3. Umowa wchodzi w życie z dniem zawarcia.
4. W sprawach nie uregulowanych niniejszą Umową stosuje się przepisy kodeksu cywilnego oraz odpowiednie obowiązujące przepisy prawa.
5. Wszystkie kwestie sporne powstałe na tle niniejszej Umowy Strony rozstrzygać będą polubownie. W przypadku nie dojścia do porozumienia spory podlegają rozstrzygnięciu przez Sąd właściwy miejscowo dla siedziby Zleceniodawcy.
5. Następujące załączniki stanowią integralną część Umowy:
1) [bookmark: _Hlk137474238]załącznik nr 1 (OPEC-BIO Sp. z o.o.) – zakres czynności, termin wykonania, materiały eksploatacyjne oraz sprzęt, który zabezpieczy Zleceniobiorca;
2) załącznik nr 2 – wykaz pomieszczeń i powierzchni do sprzątania;
3) załącznik nr 3 – kosztorys Usługi;
4) załącznik nr 4 - wykaz zagrożeń mogących wystąpić na terenie Spółki, zasady postępowania w przypadku ich wystąpienia oraz działania ochronne i zapobiegawcze w tym zakresie.
6. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach z przeznaczeniem po jednym egzemplarzu dla każdej ze Stron.
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