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Szczecin, dnia 20 października 2023 r. 

Zamawiający: 

Wojewódzki Sąd Administracyjny 

w Szczecinie 
ul. Staromłyńska 10, 70-561 Szczecin 

adres strony internetowej: 

https://platformazakupowa.pl/pn/szczecin_wsa 

 

 

ZMIANA TREŚCI SPECYFIKACJI WARUNKÓW ZAMÓWIENIA 

 

dotyczy: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na usługi społeczne i inne szczególne 

usługi o wartości mniejszej niż kwota 750 000 euro prowadzonym w trybie podstawowym na podstawie 

art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo Zamówień Publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 

1605 ze zm.) 

pn. „Ochrona fizyczna osób i mienia w budynkach Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego                                

w Szczecinie wraz z terenem przynależnym do nieruchomości”: ADM.251.2.2023 

 

 

Na podstawie art. 286 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo Zamówień Publicznych                            

(Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 ze zm.) zwanej dalej ustawą, Zamawiający informuje, że wprowadza 

następujące zmiany do Specyfikacji Warunków Zamówienia (dalej jako SWZ) i do § 16 Załącznika nr 2 

Projektowane postanowienia umowy: 

 

I. SWZ Rozdział XV Sposób i termin składania ofert. Termin otwarcia ofert. 

pkt 1, 5 i 9  

Przed zmianą: 

1. Ofertę należy złożyć za pośrednictwem Platformy Zakupowej do dnia 23 października 2023 r.,                 

do godz.  10:00. 

5. Otwarcie ofert odbędzie się w dniu 23 października 2023 r., o godz. 10:05. 

9. Wykonawca pozostaje związany ofertą przez okres 30 dni tj. do dnia 21 listopada 2023 r. włącznie. 

 

Po zmianie: 

1. Ofertę należy złożyć za pośrednictwem Platformy Zakupowej do dnia 25 października 2023 r.,   

do godz. 10:00. 

5. Otwarcie ofert odbędzie się w dniu 25 października 2023 r., o godz. 10:05. 

9. Wykonawca pozostaje związany ofertą przez okres 30 dni tj. do dnia 23 listopada 2023 r. włącznie. 

 

 

II. Załącznik nr 2 do SWZ Projektowane postanowienia umowy § 16 

 
Przed zmianą: 

1. Strony umowy przewidują możliwość dokonania zmiany zawartej umowy zgodnie z art. 455 ustawy pzp, w 

szczególności: 

1) jeżeli konieczność zmiany umowy spowodowana jest okolicznościami, których Zamawiający, działając z 

należytą starannością, nie mógł przewidzieć, o ile zmiana nie modyfikuje ogólnego charakteru umowy a 

wzrost ceny spowodowany każdą kolejną zmianą nie przekracza 50% wartości pierwotnej umowy; 

2) spowodowanych zmianą powszechnie obowiązujących przepisów prawa lub wynikających z 

prawomocnych orzeczeń lub ostatecznych aktów administracyjnych właściwych organów - w takim 

zakresie, w jakim będzie to niezbędne w celu dostosowania postanowień umowy do zaistniałego stanu 

prawnego lub faktycznego; 

3) spowodowanych siłą wyższą - rozumianą jako wystąpienie zdarzenia nadzwyczajnego, zewnętrznego, 

niemożliwego do przewidzenia i zapobieżenia, którego nie dało się uniknąć nawet przy zachowaniu 

najwyższej staranności, a które uniemożliwia Wykonawcy wykonanie jego zobowiązania w całości lub 

części. W razie wystąpienia siły wyższej Strony umowy zobowiązane są dołożyć wszelkich starań w celu 

ograniczenia do minimum opóźnienia w wykonywaniu swoich zobowiązań umownych, powstałego na 
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skutek działania siły wyższej; 

4) zmiana zakresu ilościowego (zmniejszenie) usługi w związku z potrzebami Zamawiającego, a co za tym 

idzie zmiana (obniżenie) ilości godzin na posterunku P2 i P4, z zastrzeżeniem § 12 ust.3 umowy; 

5) zmiana podwykonawcy - na pisemny wniosek Wykonawcy, dopuszcza się zmianę podwykonawcy lub 

rezygnację z udziału podwykonawcy przy realizacji przedmiotu zamówienia. Zmiana może nastąpić 

wyłącznie po przedstawieniu przez Wykonawcę oświadczenia podwykonawcy o jego rezygnacji z udziału 

w realizacji przedmiotu zamówienia oraz o braku roszczeń podwykonawcy wobec Wykonawcy z tytułu 

realizacji usług. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby 

Wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w art. 118 ust. 1 ustawy pzp, w celu wykazania 

spełniania warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, 

że proponowany inny podwykonawca lub wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym 

niż podwykonawca, na którego zasoby Wykonawca powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie 

zamówienia. 

2. W przypadku, gdy w okresie obowiązywania umowy nastąpią zmiany opisane w art. 436 pkt 4 litera b) ustawy 

pzp, tj.: 

1) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, 

ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu 

za pracę (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 ze zm.), 

2) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki 

składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

3) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie 

z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 46 ze zm.), 

4) stawki podatku VAT, 

i zmiana ta lub zmiany będą miały wpływ na koszty wykonania umowy przez Wykonawcę - zastosowanie mają 

zasady wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy określone w ust. 3-7. 

3. W przypadku wystąpienia sytuacji, opisanych w ust. 2 powyżej Wykonawca może zwrócić się do 

Zamawiającego z wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji w sprawie zmiany wynagrodzenia w terminie od 

dnia opublikowania przepisów dokonujących zmian, o których mowa w ust. 2 powyżej, do 30 dnia od dnia ich 

wejścia w życie. Wniosek powinien zawierać propozycję zmiany umowy w zakresie wysokości wynagrodzenia 

wraz z jej uzasadnieniem oraz dokumenty niezbędne do oceny przez Zamawiającego, czy zmiany, o których 

mowa w ust. 2 powyżej, mają lub będą miały wpływ na koszty wykonania umowy przez Wykonawcę oraz w 

jakim stopniu zmiany tych kosztów uzasadniają zmianę wysokości wynagrodzenia Wykonawcy określonego 

w umowie, a w szczególności: 

1) przyjęte przez Wykonawcę zasady kalkulacji wysokości kosztów wykonania umowy oraz założenia, co 

do wysokości dotychczasowych oraz przyszłych kosztów wykonania umowy, wraz z dokumentami 

potwierdzającymi prawidłowość przyjętych założeń – takimi jak umowy o pracę lub dokumenty 

potwierdzające zgłoszenie pracowników do ubezpieczeń, 

2) wykazanie wpływu zmian, o których mowa w ust. 2, na wysokość kosztów wykonania umowy przez 

Wykonawcę, 

3) szczegółową kalkulację proponowanej zmienionej wysokości wynagrodzenia Wykonawcy oraz 

wykazanie adekwatności propozycji do zmiany wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę, 

4) zestawienie liczby osób zatrudnionych (zarówno przed, jak i po zmianie) wykonujących umowę, wraz z 

określeniem, jaka część z nich uczestniczy w pracowniczych planach kapitałowych – w przypadku zmiany, 

o której mowa w ust. 2 pkt 3), 

5) wykazanie, że wnioskowana zmiana umowy skutkować będzie odpowiednią zmianą wynagrodzenia 

pracowników Wykonawcy. 

W przypadku złożenia przez Wykonawcę powyższego wniosku, Strony będą prowadziły negocjacje z 

uwzględnieniem postanowień ust. 4-7. 

4. W terminie 1 miesiąca od otrzymania wniosku, o którym mowa w ust. 3, Zamawiający może zwrócić się do 

Wykonawcy o jego uzupełnienie, poprzez przekazanie dodatkowych wyjaśnień, informacji lub dokumentów 

(oryginałów do wglądu lub kopii potwierdzonych za zgodność z oryginałami). 

5. Zamawiający zajmie stanowisko wobec wniosku Wykonawcy, w terminie 1 miesiąca od dnia otrzymania 

kompletnego wniosku. Za dzień przekazania stanowiska uznaje się dzień jego wysłania na adres właściwy dla 

doręczeń pism dla Wykonawcy. 

6. W przypadku uwzględnienia wniosku Wykonawcy przez Zamawiającego, Strony podejmą działania w celu 

uzgodnienia treści aneksu do umowy oraz jego podpisania. Zmiana wysokości wynagrodzenia Wykonawcy 

dotyczyć będzie części usług wykonanej po dniu zawarcia aneksu. 

7. Zmiana wysokości wynagrodzenia w związku ze zmianą stawki podatku VAT od wykonywanych usług, o 

której mowa w art. 436 ust. 4 lit. b ustawy pzp będzie obowiązywała od dnia wejścia w życie przepisów 

zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. 
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8. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza zamawiający w efekcie zastosowania 

postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia to 20%. 

9. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zobowiązany jest, pod groźbą kary umownej, do 

zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie 

odpowiadającym zmianom cen kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione 

są następujące warunki: przedmiotem umowy są usługi oraz okres obowiązywania umowy przekracza 12 

miesięcy. 

10. Zmiana danych związanych z obsługą administracyjno-organizacyjną umowy oraz zmiana danych 

teleadresowych nie stanowią zmiany umowy w rozumieniu ustawy pzp. 

11. Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej w postaci aneksu pod 

rygorem nieważności, za wyjątkiem zmiany wskazanej w § 11 ust.1-3 oraz §16 ust. 1 pkt 4, które dla swej 

ważności wymagają formy pisemnej. 

 

Po zmianie: 

 
1. Strony umowy przewidują możliwość dokonania zmiany zawartej umowy zgodnie z art. 455 ustawy pzp, w 

szczególności: 

1) jeżeli konieczność zmiany umowy spowodowana jest okolicznościami, których Zamawiający, działając z 

należytą starannością, nie mógł przewidzieć, o ile zmiana nie modyfikuje ogólnego charakteru umowy a 

wzrost ceny spowodowany każdą kolejną zmianą nie przekracza 50% wartości pierwotnej umowy; 

2) spowodowanych zmianą powszechnie obowiązujących przepisów prawa lub wynikających z 

prawomocnych orzeczeń lub ostatecznych aktów administracyjnych właściwych organów - w takim 

zakresie, w jakim będzie to niezbędne w celu dostosowania postanowień umowy do zaistniałego stanu 

prawnego lub faktycznego; 

3) spowodowanych siłą wyższą - rozumianą jako wystąpienie zdarzenia nadzwyczajnego, zewnętrznego, 

niemożliwego do przewidzenia i zapobieżenia, którego nie dało się uniknąć nawet przy zachowaniu 

najwyższej staranności, a które uniemożliwia Wykonawcy wykonanie jego zobowiązania w całości lub 

części. W razie wystąpienia siły wyższej Strony umowy zobowiązane są dołożyć wszelkich starań w celu 

ograniczenia do minimum opóźnienia w wykonywaniu swoich zobowiązań umownych, powstałego na 

skutek działania siły wyższej; 

4) zmiana zakresu ilościowego (zmniejszenie) usługi w związku z ewentualnym zmniejszeniem ilości 

rozpraw, a co za tym idzie zmiana (obniżenie) ilości godzin na posterunku P4, z zastrzeżeniem § 12 ust.3 

umowy; 

5) zmiana podwykonawcy - na pisemny wniosek Wykonawcy, dopuszcza się zmianę podwykonawcy lub 

rezygnację z udziału podwykonawcy przy realizacji przedmiotu zamówienia. Zmiana może nastąpić 

wyłącznie po przedstawieniu przez Wykonawcę oświadczenia podwykonawcy o jego rezygnacji z udziału 

w realizacji przedmiotu zamówienia oraz o braku roszczeń podwykonawcy wobec Wykonawcy z tytułu 

realizacji usług. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby 

Wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w art. 118 ust. 1 ustawy pzp, w celu wykazania 

spełniania warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, 

że proponowany inny podwykonawca lub wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym 

niż podwykonawca, na którego zasoby Wykonawca powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie 

zamówienia. 

2. Poza przypadkami określonymi w § 16 ust. 1 powyżej wynagrodzenie Wykonawcy może ulec zmianie 

(zmniejszeniu lub podwyższeniu) w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją 

zamówienia i obciążających Wykonawcę niewymienionych w ust. 1 powyżej, takich jak w szczególności: 

1) wzrost lub spadek kosztów związanych z pracą, w szczególności: obowiązków związanych z 

profilaktyczną opieką medyczną, obowiązków związanych z bezpieczeństwem i higieną pracy, 

wprowadzeniem nowych lub zmiana istniejących obowiązków dotyczących przygotowania zawodowego 

albo wykształcenia  pracowników ochrony, 

2) zmiana wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, 

ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu 

za pracę (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207), 

3) zmiana zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 

stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

4) zmiana zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa 

w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 46), 
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5) ogólna zmiana wysokości cen i kosztów wynikająca z publikowanego przez Urząd Statystyczny 

wskaźnika wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych (rok do roku), 

6) wprowadzenie dodatkowych lub wyższych standardów dotyczących ubezpieczenia obowiązkowego w 

zakresie prowadzonej działalności objętej przedmiotem umowy (np. zmiana obowiązkowego zakresu 

ubezpieczenia, zmiana obowiązkowej sumy ubezpieczenia) mające wpływ na wysokość składki, 

zwolnienie Wykonawcy z obowiązku posiadania ubezpieczenia obowiązkowego, 

7) wprowadzenie dodatkowych standardów technicznych lub wyposażenia w zakresie dotyczącym niniejszej 

umowy, 

8) wprowadzenie dodatkowych obowiązków i zadań wykonywanych na rzecz jednostek publicznych w 

związku ze stanami nadzwyczajnymi. 

3. Przyjmuje się, że Strona umowy może wystąpić o zmianę wynagrodzenia w przypadku, gdy na skutek 

któregokolwiek z opisanych wyżej zdarzeń nastąpi zmiana cen lub kosztów związanych z realizacją niniejszej 

umowy i zmiana ta będzie większa lub równa 20% w stosunku do poziomu cen i kosztów istniejącego w dniu 

zawarcia umowy.  

4. Zmiana wysokości wynagrodzenia  może nastąpić raz do roku po upływie 6 miesięcy od dnia obowiązywania 

umowy. Łącznie zmiana wysokości wynagrodzenia nie przekroczy 10% wartości niezrealizowanej na dzień 

zmiany umowy wartości zamówienia. 

5. Zmiana umowy następuje po przeprowadzeniu negocjacji na wniosek Strony sporządzony na piśmie i 

podpisany przez osobę uprawnioną do zaciągania zobowiązań w jej imieniu. We wniosku należy wskazać 

propozycję zmiany oraz szczegółowo okoliczności mające wpływ na zmianę ceny, określić dokładnie 

wysokość tej zmiany cen lub kosztów oraz umieścić szczegółowy opis wpływu takiej zmiany cen lub kosztów 

na ustalone umową wynagrodzenie. Strona zamieszczoną we wniosku argumentację oraz podane okoliczności 

popiera stosownymi obliczeniami ze wskazaniem źródła danych przyjętych do obliczeń. 

6. Do wniosku, o którym wyżej mowa Strona załącza dokumenty niezbędne do oceny przez Zamawiającego, czy 

zmiany, o których mowa w ust. 2 powyżej, mają lub będą miały wpływ na koszty wykonania umowy przez 

Wykonawcę oraz w jakim stopniu zmiany tych kosztów uzasadniają zmianę wysokości wynagrodzenia 

Wykonawcy określonego w umowie, a w szczególności: 

1) przyjęte przez Wykonawcę zasady kalkulacji wysokości kosztów wykonania umowy oraz założenia, co 

do wysokości dotychczasowych oraz przyszłych kosztów wykonania umowy, wraz z dokumentami 

potwierdzającymi prawidłowość przyjętych założeń – takimi jak umowy o pracę lub dokumenty 

potwierdzające zgłoszenie pracowników do ubezpieczeń, 

2) wykazanie wpływu zmian, o których mowa w ust. 2, na wysokość kosztów wykonania umowy przez 

Wykonawcę, 

3) szczegółową kalkulację proponowanej zmienionej wysokości wynagrodzenia Wykonawcy oraz 

wykazanie adekwatności propozycji do zmiany wysokości kosztów wykonania umowy przez 

Wykonawcę, 

4) zestawienie liczby osób zatrudnionych (zarówno przed, jak i po zmianie) wykonujących umowę, wraz z 

określeniem, jaka część z nich uczestniczy w pracowniczych planach kapitałowych – w przypadku 

zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 3), 

5) wykazanie, że wnioskowana zmiana umowy skutkować będzie odpowiednią zmianą wynagrodzenia 

pracowników Wykonawcy. 

W przypadku złożenia przez Wykonawcę powyższego wniosku, Strony będą prowadziły negocjacje z 

uwzględnieniem postanowień ust. 7-10. 

7. W terminie 1 miesiąca od otrzymania wniosku, o którym mowa w ust. 5, Zamawiający może zwrócić się do 

Wykonawcy o jego uzupełnienie, poprzez przekazanie dodatkowych wyjaśnień, informacji lub dokumentów 

(oryginałów do wglądu lub kopii potwierdzonych za zgodność z oryginałami). 

8. Zamawiający zajmie stanowisko wobec wniosku Wykonawcy, w terminie 1 miesiąca od dnia otrzymania 

kompletnego wniosku. Za dzień przekazania stanowiska uznaje się dzień jego wysłania na adres właściwy dla 

doręczeń pism dla Wykonawcy. 

9. W przypadku uwzględnienia wniosku Wykonawcy przez Zamawiającego, Strony podejmą działania w celu 

uzgodnienia treści aneksu do umowy oraz jego podpisania. Zmiana wysokości wynagrodzenia Wykonawcy 

dotyczyć będzie części usług wykonanej po dniu zawarcia aneksu. 

10. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zobowiązany jest, pod groźbą kary umownej, do 

zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie 

odpowiadającym zmianom cen kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione 
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są następujące warunki: przedmiotem umowy są usługi oraz okres obowiązywania umowy przekracza 6 

miesięcy. 

11. Zmiana danych związanych z obsługą administracyjno-organizacyjną umowy oraz zmiana danych 

teleadresowych nie stanowią zmiany umowy w rozumieniu ustawy pzp. 

12. Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej w postaci aneksu pod 

rygorem nieważności, za wyjątkiem zmiany wskazanej w § 11 ust.1-3 oraz §16 ust. 1 pkt 4, które dla swej 

ważności wymagają formy pisemnej. 

 


