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OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Kierujac si¢ zasada uczciwej konkurencji i rownego traktowania Wykonawcoéw, a takze zasada
efektywnego zarzagdzania finansami planuje si¢ udzielenie zamowienia publicznego jakim jest ustuga
realizacji szkolen informatycznych dla pracownikéw Uniwersytetu Szczecinskiego w celu
podniesienia kompetencji kadr uczelni w ramach projektu UNIWERSYTET 2.0 — STREFA
KARIERY, nr umowy: POWR.03.05.00-00-Z064/17-00.

W tym celu Uniwersytet Szczecinski jako Beneficjent projektu Kieruje zapytanie o przedstawienie
oferty cenowej w celu oszacowania warto$ci zamdwienia.

. INFORMACJE DLAWYKONAWCY

1. Grupg docelowg stanowiag pracownicy Uniwersytetu Szczecinskiego (US ) ok. 1800 osob z
podziatem na:

e nauczycieli akademickich,

e kadra zarzadcza i administracyjna uczelni, w tym osoby niebedgce nauczycielami
akademickimi pozostajace w stosunku pracy z uczelnig.

Zaktada si¢, ze jedna osoba moze uczestniczy¢ w kilku rodzajach szkolen.

2. Celowosc¢ realizowanych kursow/ szkolen — pakiety: czes¢ I - obstuga programow biurowych i
wspomagajacych dydaktyke, czesé II - szkolenia specjalistyczne w zakresie IT, czgs¢ 111 -
szkolenia w zakresie e-learningu, czes¢ IV - szkolenia w zakresie bezpieczenstwa IT, czg§¢ V -
szkolenia specjalistyczne w zakresie zarzadzania IT:

e nauczyciele akademiccy, w tym kadra uczelni ktoéra chce podnies¢ kompetencje
dydaktyczne w zakresie: zdobycia wiedzy, umiejetnosci, uzyskania kompetencji
informatycznych, analitycznych (w tym postugiwania si¢ profesjonalnymi bazami
danych, ich wykorzystywania w procesie ksztalcenia) oraz z zakresu zarzadzania
informacja. Uczestnik nabywa kompetencje z mozliwoscia wykorzystania wiedzy
w ramach prowadzonych zaje¢ ze studentami — planowane szkolenia grupowe
zgodnie z harmonogramem (plan ok. 230 oséb do przeszkolenia).

e kadra zarzadcza i administracyjna uczelni: zdobycie dodatkowej wiedzy i umiejetnosci
prowadzacych do uzyskania kompetencji zarzadczych — planowane szkolenia
grupowe zgodne z harmonogramem (plan - ok. 1800 o0s6b do przeszkolenia).

Il. ZAKRES PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przez ustuge realizacji szkolen informatycznych dla pracownikéw Uniwersytetu Szczecinskiego
w celu podniesienia kompetencji kadr uczelni Zamawiajacy rozumie zorganizowanie
szkolen/kurséw wg ponizszego opisu szczegdtowego:

1. Zapewnienie trenerdw przeprowadzajacych szkolenie/kursy;

2. Zorganizowanie kurséw/szkolen zgodnie z harmonogramem — zafacznik nr 1 do opisu
przedmiotu zamowienia,

3. Opracowanie materialdow szkoleniowych oraz przekazanie ich uczestnikom (w formie
elektronicznej);

4. Zweryfikowanie poziomu podniesienia kompetencji indywidualnie dla kazdego uczestnika z
wykorzystaniem jednej z iloSciowych metod badawczych: pre-testu i post-testu po kazdym
szkoleniu.

5. Przygotowany programu kazdego wsparcia powinien by¢ dostosowany do celowosci
realizowanych kursow/szkolen wskazanych w cz. I pkt. 2. ze szczegélnym uwzglgdnieniem




7.

8.

potrzeb danej grupy szkoleniowej. Realizacja ustugi bedzie odbywata si¢ cyklicznie zgodnie z
rekrutacja uczestnikoOw projektu oraz utworzeniem grupy szkoleniowej o czym Wykonawca
bedzie na biezaco informowany.

Logistyczna organizacja szkolen uwzglednia¢ bedzie plan zajg¢ dydaktycznych pracownikow

uczelni oraz pracownikéw wykonujgcych prace administracyjng. Szkolenia/kursy moga

odbywac si¢ od poniedziatku do piatku.

Kazdy z treneréw prowadzacych bedzie prowadzit liste obecnosci uczestnikow, ktorg przekaze

Zamawiajacemu po zakonczeniu szkolenia/kursu.

Przeprowadzenie zaje¢ w siedzibie Zamawiajgcego (np. Szczecin, ul. Cukrowa 12 lub innym

wskazanym przez Zamawiajacego miejscu) lub za zgoda Zamawiajacego np. ze wzgledu na

ogolng sytuacje epidemiologiczng na $wiecie oraz w zwigzku z przeciwdzialaniem
rozprzestrzeniania si¢ wirusa SARS-CoV-2 wsrod spotecznosci akademickiej Uniwersytetu

Szczecinskiego, dopuszcza si¢ przeprowadzenie wskazanych szkolen/kursow w formie zdalne;j

on-line zgodnie z procedurami obowigzujacymi na uczelni lub zaproponowanych narzedzi

Wykonawcy zgodnie z ponizszymi zaleceniami 1Z PO WER:

1) szkolenia w trybie zdalnym powinny by¢ prowadzone w czasie rzeczywistym, z
wykorzystaniem potaczen on-line; trener prowadzi szkolenie w czasie rzeczywistym, w
formie umozliwiajacej przekazanie i utrwalenie tresci okreslonych w programie szkolenia;
liczba uczestnikow szkolenia powinna umozliwi¢ wszystkim interaktywng swobodg
udzialu we wszystkich przewidzianych elementach zaje¢ (¢wiczenia, rozmowa na zywo,
chat, testy, ankiety, wspoldzielenie ekranu itp.); materialty dydaktyczne moga przybrac
forme¢ e-podrgcznikéw, plikow dokumentéw przygotowanych w dowolnym formacie,
materialdw VOD, itp.; materialy powinny zosta¢ dostarczone uczestnikom przed
rozpoczeciem szkolenia;

2) realizator szkolenia powinien zapewni¢ rozwigzania techniczne pozwalajace uczestnikom
w petni zrealizowa¢ zaktadany program szkolenia; realizator szkolenia powinien wskazac:
- platformg /rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktorego prowadzone bedzie szkolenie,
- minimalne wymagania sprz¢towe, jakie musi spelnia¢ komputer uczestnika,
- minimalne wymagania dotyczace parametroOw tacza sieciowego, jakim musi dysponowac
uczestnik,

- niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce uczestnikom dostep do prezentowanych tresci
1 materialéw,
- okres waznosci linku umozliwiajacego uczestnictwo w szkoleniu on-line;

3) w przypadku, gdy szkolenie bylo juz realizowane w formie stacjonarnej organizator
szkolenia ma obowigzek uzyskania akceptacji zmiany formy szkolenia na zdalng od
wszystkich uczestnikéw; fakt uzyskania akceptacji powinien by¢ udokumentowany, np. w
postaci zarchiwizowanej korespondencji mailowej;

4) catos¢ szkolenia realizowanego zdalnie musi by¢ rejestrowana/ nagrywana na potrzeby
m.in. monitoringu, kontroli lub audytu; nie ma obowigzku rejestrowania/nagrywania
wizerunku uczestnikow (wideo), niemniej jesli szkolenie ma form¢ szkolenia zdalnego, na
nagraniu powinien by¢ widoczny trener, a podmiot realizujacy szkolenie powinien zadbac
o odpowiednie udokumentowanie obecnosci wszystkich uczestnikow na szkoleniu (np.
poprzez monitorowanie czasu zalogowania do platformy i wygenerowanie z systemu
raportu na temat obecnosci/aktywnosci uczestnikéw, czy tez zebranie od uczestnikow
potwierdzen przekazanych mailem, Ze uczestniczyli w szkoleniu; na tej podstawie powinna
zosta¢ sporzadzona lista obecno$ci na szkoleniu); podmiot realizujacy szkolenie musi
zapewni¢ uzyskanie wszystkich niezbednych zgod umozliwiajacych
rejestrowanie/nagrywanie szkolenia; nagrywanie szkolenia i udostepnianie nagrania
do celéw kontroli, audytu lub monitoringu nie wymaga zgody trenera - jest
obligatoryjne; jezeli trener nie wyrazi na to zgody, wowczas szkolenie nie moze si¢



odby¢; udostepnienie nagrania do celéw utrwalania efektow uczenia si¢ jest
opcjonalne i wymaga pozyskania przez podmiot realizujacy szkolenie zgody od
trenera na wykorzystanie nagrania do takiego celu;

5) realizacja formy zdalnej nie zwalnia podmiotu realizujacego szkolenie z obowigzkow
zwigzanych z badaniem efektywnos$ci wsparcia, w tym pomiaru kompetencji nabytych na
szkoleniu;

6) realizator szkolenia musi zapewni¢ mozliwo$¢ przekazania uczestnikom dokumentow
potwierdzajacych zakonczenie udzialu w szkoleniu/efekty uczenia sig/uzyskane
kwalifikacje; dokumenty te moga mie¢ forme elektroniczna.

1. WYMAGANIA WOBEC WYKONAWCOW

O udzielenie zamowienia beda mogli ubiega¢ si¢ Wykonawcy, ktdrzy:

1. posiadaja zdolnos¢ techniczng 1 zawodowa do wykonania niniejszego zamowienia,

2. posiadaja uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalno$ci lub czynnosci, jezeli przepisy
prawa naktadaja obowigzek ich posiadania,

3. dysponujg na czas realizacji przedmiotowego zamoéwienia osobami zdolnymi do wykonania
zamoéwienia, minimalne wymagania dla trenera: kwalifikacje: wyksztalcenie wyzsze lub
certyfikaty/ zaswiadczenia/inne umozliwiajagce przeprowadzenie danego szkolenia/kursu;
doswiadczenie: minimalne do§wiadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie moze by¢ krotsze
niz 2 lata.

Na etapie szacowania warto§ci zamoOwienia Zamawiajacy nie okresla wiecej szczegdlowych
warunkow ani sposobu potwierdzenia spetniania ich przez Wykonawce.

IV. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA

Planowany termin wykonania realizacji ustugi: od dnia podpisania umowy do 30.09.2022. Realizacja
ustugi bedzie odbywata si¢ cyklicznie zgodnie z rekrutacjg uczestnikow projektu. Zajecia begda
prowadzone w grupach utworzonych pod katem celowosci kursu/szkolenia (cz. I pkt. 2) w dniach od
poniedziatku do piatku (w wyjatkowych przypadkach w weekendy). Zamawiajacy przesle
harmonogram Wykonawcy ze wskazaniem nazwy szkolenia, terminu oraz ilo$ci uczestnikow nie
pozniej niz 7 dni przed planowanym rozpoczeciem kursu dla utworzonej grupy szkoleniowej lub
zgloszenia indywidualnego uczestnika.

V. INNE ISTOTNE INFORMACJE

1. Planowane rozliczenie finansowe: rozliczenia czgSciowe, zaptata wynagrodzenia nastgpi
przelewem na rachunek Wykonawcy w terminie 21 dni, liczac od dnia otrzymania przez
Zamawiajacego prawidtowej pod wzgledem formalnym i merytorycznym faktury oraz protokotu
odbioru po kazdej zrealizowanej ustudze, mozliwos¢ rozliczania w okresach kwartalnych.

2. Ze wzgledu na fakt, iz zamdwienie realizowane jest w ramach projektu wspoétfinansowanego
z Funduszy Europejskich w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Wykonawca zapewni
w okresie od daty zawarcia umowy do dnia 31 grudnia 2027 roku prawo wgladu Zamawiajagcemu
oraz wszelki instytucjom przeprowadzajacym kontrole realizowanego projektu, we wszystkie
dokumenty, w tym finansowe, przechowywane w kazdej formie a zwigzane wykonanym
zamOwieniem.

3. Wykonawca przeniesie na Zamawiajgcego przyshugujagce mu autorskic prawa majatkowe do
wytworzonych przez siebie utwordow (jezeli dotyczy).




4. Wykonawca zobowigze si¢ do przygotowania dokumentéw lub innych materialdéw niezbednych
do realizacji przedmiotu zamowienia opatrzonych odpowiednimi logotypami Unii Europejskiej,
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj oraz nazwa projektu, ktore Zamawiajacy
przekaze Wykonawcy droga mailowa.

5. Szkolenia finansowane sg W catosci zgodnie z tre$cig art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy z dnia
11.03.2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz.U. Nr 54, poz. 535 ze zm.)

6. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany iloSci pojedynczych ustug, niz maksymalna
wskazana w zaméwieniu, a w takiej sytuacji Wykonawca nie bedzie wnosit zadnych roszczen
Z tego tytulu. Rozliczenie nastapi na podstawie rzeczywistej ilosci zrealizowanych ustug po
podpisaniu protokolu odbioru przez obie strony umowy.

VI. KRYTERIA OCEN NA ETAPIE SZACOWANIA WARTOSCI ZAMOWIENIA

Na etapie szacowaniu warto$ci zamoéwienia Zamawiajacy kieruje si¢ kryterium - cena.
Kryterium jest obliczone za pomocg nastepujacego wzoru:

C =[(Cn: Chb) x 100 %] x 100
gdzie:

Cn - cena brutto najnizsza

Cb - cena brutto wynikajgca z oferty badane;j

VII. SPOSOB ZL.OZENIA OFERTY CENOWEJ

1. Oferty cenowe mozna sktada¢ za posrednictwem platformy zakupowej W terminie
do 07.12.2020 r. do godz. 10.00 w formie podpisanego skanu formularza cenowego (zatacznik).

2. Oferent moze zwréci¢ si¢ do Zamawiajacego droga elektroniczng lub telefoniczng (Rafat
Skorasinski tel. 91/4441179; email: rafal.skorasinski@usz.edu.pl; Eliza Wancerz tel. 91/4441142,
email: eliza.wancerz@usz.edu.pl) z zapytaniem o wyjasnienie tresci Opisu Przedmiotu Zamowienia
lub z prosba o przekazanie od Zamawiajacego niezbednych informacji w celu przestawienia oferty
cenowej.

3. W toku badania oferty cenowej Zamawiajgcy moze zada¢ od Oferentdw wyjasnien dotyczacych
tresci ztozonych ofert cenowych.

UWAGA: Inne kryteria oraz warunki udzialu w postepowaniu beda wskazane w postepowaniu
0 udzielenie zamowienia publicznego.

ZAL ACZNIKI:
- harmonogram szkolen,
- formularz cenowy.
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