Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu

ul. Wojska Polskiego 28

60-637 Poznan

Poznan, 25.08.2023 r.
nr sprawy: 1780/AZ/262/2023

do wszystkich zainteresowanych Wykonawcdéw

Dotyczy postepowania o udzielenie zamowienia prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego
na podstawie art. 132 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. - Prawo zamoéwien publicznych
pn.: Wykonywanie ustugi sprzatania obiektow Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu - liczba
czesci 8

Na podstawie art. 135 ust. 2 ustawy Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1129 ze
zm.) w zwigzku z pytaniami ztozonymi na pismie przez Wykonawcéw do Specyfikacji Warunkow

Zamoéwienia Zamawiajacy ponizej udziela wyjasnien.

Pytanie 1:
Czy Zamawiajacy przewiduje mozliwo$é zmiany wynagrodzenia Wykonawcy pod katem minimalnego

wynagrodzenia pracowniczego (waloryzacja wynagrodzen) juz od stycznia 2024 roku?

Lub

Czy tak jak mowig zapisy projektu umowy dopiero po uptywie 6 miesiecy od daty zawarcia umowy?
Jest to o tyle istotna informacja, gdyz od stycznia 2024 roku przewidziany jest kolejny duzy wzrost
wynagrodzenia minimalnego, a w lipcu 2024 roku nastepny?

Odpowiedz:

Z uwagi na fakt, iz umowa bedzie zawarta na okres do 12 miesiecy, Zamawiajacy nie przewiduje
waloryzacji wynagrodzenia w zwigzku ze zmiang minimalnego wynagrodzenia za prace.

Pytanie 2:
Zamawiajagcy w SIWZ dopuszcza mozliwosé udziatu w postepowaniu podmiotéw dziatajacych

w ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktérej o udzielenie zamoéwienia ubiegajg sie
podmioty bedace spdétkami kapitatowymi, dziatajgce w ramach konsorcjum, a nastepnie - juz na
etapie $wiadczenia ustugi - faktury wystawiane sg przez kilkanascie spotek cywilnych zatozonych
przez konsorcjantéw,

b) powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia
11.09.2019 r.. - Prawo zaméwien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od
towarow i ustug (a zwtaszcza z art. 113 ust. 1 i 9 dotyczagcym zwolnien podmiotowych, art. 106a -
106q dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT)
co potwierdzaja kontrole podatkowe prowadzone w firmach $wiadczacych ustugi outsourcingowe,
Zwracamy sie zwracamy sie z uprzejma prosba o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po udzieleniu
zamowienia dopuszcza mozliwosé wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego
podatnika VAT), niz ubiegajacy sie o udzielenie zamodwienia cztonkowie konsorcjum.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci wystawiania faktur za zrealizowang ustuge przez inny
podmiot.



Pytanie 3:
Zwracamy sie z pro$ba o modyfikacje wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygoérowanych kar

umownych o 50%.

W procedurze udzielania i realizacji zamoéwien publicznych to zamawiajacy jest w pozycji
uprzywilejowanej wzgledem wykonawcéw, umozliwiajacej mu narzucanie warunkéw dotyczacych
realizacji zamowienia, jednak powinien on tak uksztattowaé tres¢ umowy aby realizacja zamoéwienia
w ogoble byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno by¢é celem samym w sobie, ale
$rodkiem dyscyplinujgcym wykonawce. Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa Izba Odwotawcza,
m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14.Zamawiajacy probuje wykorzystac¢ swoja
pozycje dominujgcg w przetargu i wbrew zasadom wspétzycia spotecznego, wprowadzi¢ do umowy
razagco wygoérowang kare umowng, ktéra z uwagi na swa konstrukcje, moze mie¢ zastosowanie
zarowno w przypadku drobnego uchybienia, nieskutkujagcego powstaniem jakiejkolwiek szkody po
stronie Zamawiajacego, jak i w przypadku niewykonania zobowigzania w znacznej czesci. Kara
umowna winna zosta¢ opisana w sposob zréznicowany, w zaleznosci od rangi, skutkédw i okresu
trwania uchybienia, jak i wptywu uchybien na funkcjonowanie Zamawiajgcego. Nie mozna réwniez
zapominaé, ze podstawowa funkcja kary umownej jest naprawienie szkody (zryczattowane
odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna by¢

ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze powstac po stronie
Zamawiajgcego. Jednakze postanowienie projektu umowy nie zostato oparte na powyzszych
zatozeniach, stad wniosek o jego zmiane.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych,
zréznicowanie ich wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego wptywu na
funkcjonowanie zamawiajgcego ma z jednej strony zapewnic, iz w dalszym ciggu kary umowne beda
spetniaty funkcje represyjna, z drugiej za$, ze zaczng spetnia¢ funkcje odszkodowawcza, a nie
»Zzarobkowa”.

Odpowiedz:

Zamawiajacy podtrzymuje zapisy umowy w zakresie kar umownych.

Zamawiajacy nie jest skory do wystawiania kar i bardzo rzadko sie do nich odnosi, dlatego tez nie
dokonuje zmian w tym zakresie. Zamawiajacy nie ma na celu wzbogacania sie po przez nadmierne
i nieuzasadnione wystawianie kar umownych. W interesie Zamawiajacego przede wszystkim jest
nalezyte wykonanie ustugi sprzatania. Dotychczas wystawiane kary stosowane byty w przypadku
ewidentnych zaniedbah realizacji ustugi pojawiajacych sie cyklicznie po stronie Wykonawcy nawet
po kilkukrotnych interwencjach ze strony Zamawiajgcego. Che¢ zmian dotyczacych wysokosci kar
nasuwa stwierdzenie, iz Wykonawca z géry zaktada, Zze realizowana ustuga nie bedzie nalezycie
wykonywana i po przez ich zmniejszenie pragnie zabezpieczy¢ sie w razie mozliwosci zaistnienia takiej
wiasnie sytuacji.

Pytanie 4:
Zamawiajacy okreslit w SIWZ wymég zatrudnienia pracownikéw wykonujacych czynnosci porzadkowe

lub czynnosci sprzatania na umowe o prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie
pracownikdbw na umowe zlecenie wytgcznie na zastepstwa urlopowo-chorobowe. Koniecznosé
zachowania wymogu zatrudnienia wyfacznie na umowe o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach
niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢ ile oséb
bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace wymaga
chociazby dostarczenia badan lekarskich, co w sytuacjach nagltych jest nierealne i wymaga
dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz:

Jezeli wykonanie czynnosci sprzatania polega na wykonaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2022r. poz,. 1510 ze zm.) to na podstawie
art. 95 ust 1 ustawy Pzp Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce/ Podwykonawce na
podstawie umowy o prace wszystkich oséb wykonujacych te czynnosci. Zamawiajacy wskazuje,
iz zgodnie z art. 95 ustawy Pzp, wymédg zatrudnienia dotyczy wytacznie zatrudnienia na umowe o
prace, w zwigzku z tym Wykonawca zobowigzany jest spetni¢ ten wymdg. Kwestia zastepstwa
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pracownika z uwagi na sytuacje losowe nie zostata uregulowana w przepisie. W zwigzku z powyzszym
Zamawiajacy bedzie kontrolowat spetnienie podstawowego obowiazku z art. 95 ustawy Pzp, tj.
obowiagzek zatrudnienia na umowe o prace.

Pytanie 5:
W zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowiehn odpowiadajacych tresci art. 436 pkt. 4, wnioskujemy

o wprowadzenie do tresci SIWZ postanowien odpowiadajacych tresci art. 436 pkt. 4, Pzp oraz zgodnie
Z brzmieniem art. 135 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
(Dz.U. z 2018 r. poz. 2215) postanowien odnoszacych sie do procedury wprowadzania
przedmiotowych zmian w faczacej strony umowie tj. postanowien w brzmieniu:

Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia, w przypadku
zmiany:

a. stawki podatku od towaréw i ustug,

b. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,.

c. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

d. zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 paZzdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamoéwienia przez wykonawce.

Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 436 pkt. 4, ustawy Pzp
w terminie 3 miesiecy od dnia opublikowana przepiséw bedacych podstawg zmiany, moze zwrécic sie
do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zawarcia
porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. W przypadku zaistnienia zdarzen
ojakich mowa w art. 436 pkt. 4, ustawy Pzp kazda ze stron moze, po dokonaniu wptat do
pracowniczych planéw kapitatowych za pierwszy miesigc rozliczeniowy, zwrécic sie do drugiej strony
z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie
odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

Przez odpowiednig zmiane wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy rozumie¢:

a) zmiane stawki podatku od towaréw i ustug,

b) sume wzrostu kosztow wykonawcy zaméwienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujacego odpowiednio osobom bioracym
udziat w realizacji czeSci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zaméwienia,

c) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamoéwienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przystugujacego odpowiednio
osobom bioragcym udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zaméwienia,

d) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamowienia publicznego oraz drugiej strony umowy o prace
lub innej umowy cywilnoprawnej taczacej Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzacy dziatalnosci
gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzen
0s6b zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez
Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej, wynikajacych z zmiany zasad
podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosci stawki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne przystugujacego odpowiednio bioracym udziat w realizacji
czesci zamowienia pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych
0sob,

e) sume wzrostu kosztow wykonawcy zaméwienia publicznego z tytutu zatrudnienia oséb na
podstawie umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony umowy o prace lub
innej umowy cywilnoprawnej taczacej Wykonawce z osoba fizyczng nieprowadzaca dziatalnosci
gospodarczej, wynikajagcych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzen
0s6b zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej, zwartej przez
Wykonawce z osobg fizyczna nieprowadzacy dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z zmiany zasad
gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z

3



dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, przystugujacego odpowiednio
bioragcym udziat w realizacji cze$ci zaméwienia pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany
wynagrodzenia neto tych osob.

Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu dokonuje sie
w zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajac od dnia wejscia w zycie przepiséw
prawa bedacych podstawg zmiany:

a) wysokosci podatku od towardw i ustug,

b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

c) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,

e) wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

f) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,a” niniejszego paragrafu, warto$¢ netto
wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie, a okreSlona w umowie (aneksie) warto$¢ brutto
wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepiséw.

W przypadku zmiany, o ktoérej mowa w ustepie 4 lit ,b-f" niniejszego paragrafu Wykonawca
przedstawia:

a) zamawiajacemu kalkulacje wzrostu kosztow wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,

b) na wniosek zamawiajacego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa w niniejszym punkcie lit.

»a", aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami biorgcymi udziat w
realizacji zamowienia,

¢) na wniosek zamawiajgcego skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni od daty wejscia w zycie
przepisow bedacych podstawag wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w niniejszym punkcie lit. ,,a”,
odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o prace badZ umowy cywilnoprawne/ aneksy do
umow cywilnoprawnych - potwierdzajgce odpowiednig zmiane wynagrodzenia.

Niezawarcie w terminie nie diuzszym niz miesigc od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2,
porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazdg ze stron do
rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy
nie stanowi nienalezytego wykonania lub niewykonania umowy.

Oswiadczenie o rozwiazaniu umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia nalezy
ztozy¢ w terminie nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakohczenia negocjacji. Przez zakohczenie
negocjacji strony rozumiejg nie osiggniecie przez strony porozumienia w zakresie przedmiotu
negocjacji w maksymalnym terminie 30 dni od daty wptyniecia wniosku, o ktérym mowa w ustepie 2,
do drugiej strony.

Zmiany o ktoérych mowa wymagaja zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zamoéwienie
publiczne.”

Uzasadnienie

W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw zostata opublikowana ustawa z dnia 4 paZzdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 poz. 2215, dalej ustawa o PPK). Zgodnie
z tresdcig art. 120 przywotanej powyzej ustawy, na jej mocy ulega zmianie tre$¢ ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. prawo zamoéwien publicznych ( t.j. Dz.U. z 2018 poz. 1986 z pdin.zm.) poprzez
wprowadzenie nastepujacych zmian ,w art. 142 w ust. 5 po pkt 3 dodaje sie przecinek oraz pkt 4 w
brzmieniu:

»4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych”.

Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 436 pkt. 4, Pzp nie mozna uzna¢ za wystarczajace.
Zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy o PPK uregulowane zostaty réwniez aspekt procedury
wystepowania o zamiane wysokosci wynagrodzenia wykonawcy. Pozostawia bowiem szereg



probleméw praktycznych odnoszacych sie do rzeczywistej mozliwosci skorzystania przez Wykonawce
z przywotanego powyzej uregulowania. Na Zamawiajacym

cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego wyczerpujacego okreslenia SIWZ, ktérego jednym z
elementow jest wzér umowy. Majac powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowien
wzoru umowy o propozycje zgtoszone przez Wykonawce a odnoszace sie do trybu wprowadzenia
zmiany wynagrodzenia w momencie jej zaistnienia.

Odpowiedz:

Zgodnie z zapisami w §3 ust. 3 Projektowanych postanowien umowy - Zatgcznik nr 1 do SWZ oraz §3
ust. 7 Projektowanych postanowien umowy - Zatacznik nr 1a do SWZ, Zamawiajacy dopuszcza zmiane
wynagrodzenia Wykonawcy o kwote wynikajgcg ze zmienionych stawek podatku od towaréw i ustug
(VAT), obowiazujacych w dacie powstania obowigzku podatkowego w trakcie trwania umowy.

W pozostatych przypadkach wymienionych w pytaniu powyzej, z uwagi na fakt, iz umowa bedzie
zawarta na okres do 12 miesiecy, Zamawiajacy nie przewiduje waloryzacji wynagrodzenia
Wykonawcy, poza przypadkami okreslonymi w §15 Projektowanych postanowien umowy - Zatacznik
nr 1 do SWZ oraz w §18 Projektowanych postanowien umowy - Zatacznik nr 1a do SWZ.

Pytanie 6:
W zwigzku z brakiem w tresci ogtoszenia o zaméwieniu/SIWZ postanowien odnoszacych sie do

sposobu oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu przez Wykonawcoéw ubiegajacych sie
wspolnie o udzielenie zamoéwienia publicznego, wnioskujemy o potwierdzenie, iz w przypadku
Wykonawcédw wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zaméwienia, warunek dotyczacy zdolnosci
technicznej lub zawodowej moze by¢ spetniony tacznie przez Wykonawcéw wystepujacych
wspolnie”.

Uzasadnienie:

Na Zamawiajacym cigzy obowiazek jasnego, precyzyjnego, wyczerpujacego okreslenia SIWZ, ktérego
jednym z elementéw stanowi okres$lenie warunkéw udziatu w postepowaniu oraz sposobu spetniania
tych warunkéw przez wykonawcoéw wspédlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamoéwienia. Majac
powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowien SIWZ umowy o propozycje zgtoszone
przez Wykonawce a odnoszace sie do precyzyjnego okreslenia jak okre$lone przez Zamawiajacego
warunku udziatu w postepowaniu maja spetnia¢ wykonawcy o ktérych mowa w art. 117 ust. 4 ustawy
z dnia 11 wrzeénia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych.

Odpowiedz:

W odniesieniu do warunkéw udziatu w postepowaniu dotyczacych zdolnosci zawodowej
tj. posiadania doswiadczenia w realizacji ustug polegajagcych na sprzataniu obiektéw oraz
dysponowania odpowiednim zespotem osob skierowanych do wykonywania czynnosci sprzatania
w zakresie realizacji zamoéwienia - wykonawcy wspdlnie ubiegajacy sie o udzielenie zamoéwienia mogg
polega¢ na zdolnosSciach tych z wykonawcow, ktérzy wykonajg ustugi, do realizacji ktérych te
zdolnosci s3 wymagane (zgodnie z art. 117 ust. 3 ustawy Pzp). Zatem do realizacji zamoéwienia
w zakresie czynnosci sprzatania moze by¢ skierowany tylko ten Wykonawca, do ktérego nalezato
wykazane doswiadczenie na spetnienie warunku opisanego w Rozdziale 9 ust. 1 pkt 3 lit. ,,a” SWZ.

W przypadku, gdy kilku lub wszyscy wykonawcy wspélnie ubiegajacy sie o udzielenie zamédwienia
mieliby uczestniczy¢ w realizacji zamoéwienia w zakresie czynnosci sprzatania to Wykonawcy Ci
w Wykazie wykonanych ustug powinni wykazaé sie doswiadczeniem w realizacji co najmniej jednej
ustugi o wymaganej minimalnej wartosci dla kazdego z tych Wykonawcéw osobno.

Wykonawca, ktéry wykaze posiadanie doswiadczenia w realizacji ustugi sprzatania obiektéw musi
jednoczesnie dysponowac zespotem osob, ktére skieruje do realizacji zamoéwienia.

W przypadku, kiedy poszczegdlni Wykonawcy wspodlnie ubiegajacy sie o udzielenie zaméwienia,
skierowani do realizacji przedmiotu zamodwienia, posiadajg wymagane do$wiadczenie w realizacji co
najmniej jednej ustugi, wtedy warunek dotyczacy dysponowanie odpowiednim zespotem os6b
skierowanych do wykonywania czynnosci sprzatania w zakresie realizacji zaméwienia, mogg spetniaé
tacznie.

Pytanie 7:

Prosimy o potwierdzenie, iz Zamawiajacy zwaloryzuje Wykonawcy wytonionemu w toku
postepowania minimalne wynagrodzenie w zwigzku z zmiang minimalnego wynagrodzenia za prace

5



obowigzujagcg od 01.01.2024. W przypadku pozytywnej oceny prosimy o dodanie stosownych
zapiséw do umowy.

Odpowiedz:
Z uwagi na fakt, iz umowa bedzie zawarta na okres do 12 miesiecy, Zamawiajacy nie przewiduje
waloryzacji wynagrodzenia w zwiazku ze zmiang minimalnego wynagrodzenia za prace.

Pytanie 8:

Poprosze o podanie ilosci pracownikéw Uczelni oraz studentow dla zadania 1, 2, 3

Odpowiedz:

Z uwagi na ciggla rotacje i fakt, iz zajecia dydaktyczne odbywajg sie we wszystkich budynkach,
Zamawiajacy nie jest w stanie okresli¢ nawet przyblizonej liczby studentéw na danej czesci. To samo
dotyczy pracownikéw Uniwersytetu.

Pytanie 9:

Czy Wykonawca zapewnia $rodki do dezynfekcji rak, jesli tak, prosze o podanie szacunkowej
miesiecznej ilosci?

Odpowiedz:

Ptyn do dezynfekcji ragk stosowany w pomieszczeniach ogoélnodostepnych w zakresie czesci 1-7
zapewnia Zamawiajacy, w zakresie czeéci 8 zapewnia Wykonawca. Srodki do dezynfekgji rak, takie jak
mydto, zapewnia Wykonawca na wtasny koszt w zakresie czesci 1-8.

Pytanie 10:

Czy Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmiany tresci umowy spowodowanej koniecznoscia
waloryzacji cen w uzasadnionych przypadkach? W szczegolnosci Wykonawca prosi o potwierdzenie
czy bedzie stanowi¢ podstawe do ztozenia wniosku o zmiane wynagrodzenia wystagpienie okolicznosci
niezaleznych od Wykonawcy, w tym wynikajacych z decyzji organéw wtadzy publicznej, okreslonych
wart. 436 pkt 4 lit. b) oraz art. 439 ust.1 PZP (zmiana stawki VAT, zmiana minimalnego
wynagrodzenia za prace/ minimalnej stawki godzinowej, zmiana zasad lub stawek ubezpieczenia
spotecznego/ zdrowotnego, zmiany w zakresie zasad gromadzenia i wysokosci wptat do
pracowniczych planéw kapitatowych, zmiany ceny materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg
zamowienia)?

Odpowiedz:

Zgodnie z zapisami w §3 ust. 3 Projektowanych postanowiern umowy - Zatgcznik nr 1 do SWZ oraz §3
ust. 7 Projektowanych postanowien umowy - Zatacznik nr 1a do SWZ, Zamawiajacy dopuszcza zmiane
wynagrodzenia Wykonawcy o kwote wynikajgcg ze zmienionych stawek podatku od towaréw i ustug
(VAT), obowigzujacych w dacie powstania obowigzku podatkowego w trakcie trwania umowy.

W pozostatych przypadkach wymienionych w pytaniu powyzej, z uwagi na fakt, iz umowa bedzie
zawarta na okres do 12 miesiecy, Zamawiajacy nie przewiduje waloryzacji wynagrodzenia
Wykonawcy, poza przypadkami okreslonymi w §15 Projektowanych postanowien umowy - Zatacznik
nr 1 do SWZ oraz w §18 Projektowanych postanowien umowy - Zatacznik nr 1a do SWZ.

Pytanie 11:

Czy Zamawiajacy dopuszcza podwykonawstwa w obszarze catosci przedmiotowego postepowania?
Odpowiedz:

Zamawiajacy dopuszcza powierzenie wykonania cze$ci zamoéwienia podwykonawcy zgodnie z art. 462
ust. 1 ustawy Pzp: ,Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie czesci zaméwienia podwykonawcy.”

Pytanie 12:

W jaki sposéb Zamawiajacy oszacowat powierzchnie podlegajacg sprzataniu oraz sporzadzit
harmonogram sprzatania, w szczegélnosci czy okreSlone w niniejszym postepowaniu powierzchnie
sprzatania i harmonogram sprzatania wykazujg réznice w stosunku do okreslonych w aktualnie
realizowanym zamowieniu (poprzednim postepowaniu w tym samym przedmiocie), wzglednie- czy
zachodza inne istotne réznice w stosunku do ustugi, ktérej wykonawca zostat wybrany w poprzednim
postepowaniu?



Odpowiedz:

Szacowanie powierzchni zostato przeprowadzone na podstawie pomiaréw przeprowadzonych przez
pracownikéw Dziatu Technicznego i Administracji Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu.
Harmonogram sprzatania zostat sporzadzony na podstawie potrzeb wyrazonych przez pracownikow
dydaktycznych i administracyjnych UPP oraz na podstawie analizy jakosci ustug sprzatania
wykonywanych w poprzednich latach.

Kazde postepowanie o udzielenie zamoéwienia publicznego jest odrebnym postepowaniem.
Wykonawcy powinni zapozna¢ sie z opisem przedmiotu zamoéwienia, wymaganiami i warunkami
Zamawiajgcego okre$lonymi w dokumentacji aktualnie prowadzonego postepowania.

Pytanie 13:

W SWZ pkt 14 str. 5 Zamawiajacy podaje, iz minimalne ilosci sSrodkéw wymagane do realizacji zostaty
okreslone w zatacznikach lit. A-H do SWZ odpowiednio dla kazdej czesci. Pragniemy zauwazy¢, iz w
ww. zatgcznikach nie ma podanej minimalnej ilosci Srodkéw a jedynie ilo$¢ posiadanych podajnikéw
na obiektach Zamawiajacego, co jest niewystarczajagce do prawidtowego wyliczenia ceny ustugi. W
zwiazku z powyzszym prosimy o korekte powyzszego poprzez podanie brakujgcej minimalnej
wymaganej ilosci srodkéw higienicznych lub podanie $redniomiesiecznej ilosci oséb przebywajacych
u Zamawiajacego (pracownikéw + studentéw). Wymagane informacje prosze poda¢ w rozbiciu na
obiekty objete zadaniami nr 1-3.

Odpowiedz:

Liczba studentéw studiujacych na Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu to okoto 7 300 oséb.
Zajecia dydaktyczne ze studentami odbywaja sie odbywaja sie w wiekszosci budynkéw, na wszystkich
Wydziatach. Ponadto odbywaja sie takze rdoznego typy wyktady, imprezy towarzyszace zwigzane
z dziatalnoscia Uczelni. Podawanie szczegétowych danych, o ktére Panstwo pytaja w tym przypadku
obarczone bytoby duzym marginesem btedu. Statych pracownikéw zatrudnionych na etatach UPP,
wykonujacych prace na terenie wszystkich obiektéw jest okoto 1 300 oséb. Podanie liczby oséb
przebywajacych, w kontekscie postawionego pytania z uwagi na dynamiczny charakter pracy oraz
fakt przebywania oséb postronnych jest trudne do okreslenia.

Powyzsza informacja zostata zamieszczona na stronie prowadzonego postepowania https://up-
poznan.logintrade.net/.

Sekretarz Komisji Przetargowej
/-/
Magdalena Wegrzynowicz
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