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OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA — CZESC 1|

Przedmiotem zamowienia jest ustuga polegajgca na zorganizowaniu i przeprowadzeniu
szkolen dot. TEAM BUILDING - dla studentéw Wydzialu Zarzgdzania i Ekonomii
Politechniki Gdanskie;j.

Ustuga obejmuje zorganizowanie i przeprowadzenie dwéch (2) szkolen, gdzie:

a) Zamowienie podstawowe obejmuje jedno (1) szkolenie

b) Zamdwienie w ramach opcji obejmuje jedno (1) szkolenie

Zamawiajacy gwarantuje Wykonawcy zlecenie realizacji zaméwienia podstawowego,
0 ktérym mowa powyze;.

Zamoéwienie w ramach prawa opcji bedzie realizowane w przypadku wystgpienia
zapotrzebowania na zorganizowanie przez Politechnike Gdanskg ustugi opisanej
w ramach opgcji.

Wymiar czasowy szkolen: tgcznie 60h, 30 h / jedna (1) grupa szkoleniowa (1 godzina = 45
min), gdzie szkolenie powinno zosta¢ przeprowadzone w ciggu 4 dni zaje¢ nastepujgcych
po sobie. Szkolenie powinno sie odby¢ w godz. 9.00-17.00 w dni robocze (od poniedziatku
do piatku z wytgczeniem sobo6t oraz dni ustawowo wolnych od pracy).

Liczba uczestnikdw: 30 osob tgcznie, 15 oséb / jedno (1) szkolenie.

Forma szkolenia: program szkolenia powinien zawiera¢ zagadnienia teoretyczne
i praktyczne (warsztaty - 50%, praca zespotowa, indywidualna i w grupach, symulacje,
case study).

Forma zaliczenia szkolenia: test weryfikujacy nabyte kompetencje przez kazdego studenta.
Jezyk szkolenia, materiatow szkoleniowych, testow, raportow: polski.

Termin realizacji szkolenia jest zalezny od harmonogramu studiéw: 6 miesiecy od
podpisania umowy.

Szczegotowy termin szkolenia zostanie doprecyzowany z Wykonawcg po podpisaniu
umowy.

Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmiany terminu za zgodg obu stron.

Miejsce: siedziba Zamawiajgcego - Politechnika Gdanska.

Tryb przeprowadzenia szkolenia: stacjonarny lub on-line, jezeli szkolenie nie bedzie mogto
sie odby¢ w trybie stacjonarnym.

Zamawiajgcy na czas trwania szkolenia zapewnia sale, rzutnik, dostep do Internetu,
flipchart a w trybie on-line Wykonawca zapewnia dostep do platformy do prowadzenia
szkolen w formie zdalne;j.

Wykonawca zrealizuje ustuge z uwzglednieniem ponizszego zakresu tematycznego:

ZAKRES TEMATYCZNY: TEAM BUILDING

Modut |. Budowanie i zarzadzanie zespotem (team building);
Modut Il. Komunikacja interpersonalna;
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Modut Ill. Komunikacja w zespole;

Modut IV. Zasady prowadzenia efektywnych spotkan grupowych;
Modut V. Motywowanie i inspirowanie cztonkow zespotu;

Modut VI. Rozmowa - sztuka méwienia czy stuchania;

Modut VII. Zasady prowadzenia efektywnych spotkan grupowych.

W takcie szkolenia uczestnicy powinni:
e zapoznac sie z technikami pracy w zespole;
e zapozna¢ sie z technikami identyfikacji probleméw i ich efektywnego
rozwigzywania;
e zapozna¢ z technikami budowania zaufania w zespole;
e zapozna¢ sie z technikami motywaciji zespotu;
e zapoznac sie z technikami efektywnej komunikaciji;
e poznac elementy utatwiajgce skuteczne podejmowanie decyzji;
e poznac¢ podstawowe zasady efektywnego planowania dziatan.

Oczekiwane efekty szkolenia:
Po odbytym szkoleniu uczestnicy szkolenia bedg umieli:
e poprawnie identyfikowac oraz opisywac problemy;
e wybraé¢ wtasciwe techniki do efektywnego rozwigzywania problemoéw;
e wykorzysta¢ poznane elementy utatwiajgce skuteczne podejmowanie decyzji;
e wykorzysta¢ poznane zasady efektywnego planowania dziatan.

13.Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu imienne certyfikaty dla uczestnikow realizowanej

14.

15.

ustugi, potwierdzajgce udziat w szkoleniu:

Certyfikat potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia bedzie zawierat informacje o zakresie
realizowanej ustugi wraz z tgczng liczbg godzin, terminie realizowanej ustugi oraz dane osoéb
prowadzacych ustuge wraz z ich podpisami. Wzor certyfikatu zostanie doprecyzowany przed
realizacijg ustugi. Certyfikat powinien by¢ dostarczony kazdemu uczestnikowi szkolenia
w ostatnim dniu szkolenia (w wersji papierowej). Kopie certyfikatow (w formie elektronicznej)
powinny zostac¢ takze przekazane Zamawiajgcemu.

Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu najpdzniej w pierwszym dniu szkolenia bezzwrotne
materiaty dla kazdego uczestnika szkolenia. Materiaty powinny zostaé zaakceptowane
najpdzniej przed realizacjg szkolenia oraz przekazane uczestnikom szkolenia przed
przystgpieniem do realizacji szkolenia pod rygorem odwotania realizacji szkolenia.

Materiaty powinny by¢ przygotowane w nastepujgcy sposéb: w jezyku polskim, w formacie A4,
wydrukowane dwustronnie, zbindowane lub trwale ze sobg powigzane, jedna strona A4
powinna zawiera¢ maksymalnie trzy slajdy z miejscem na notatki. Skomplikowane schematy
powinny by¢ czytelne i dotgczone do materiatébw w formie kolorowych wydrukéw w formacie
min. A4 stanowigcych czes¢ materiatdw szkoleniowych w formie zatgcznikdéw. Dodatkowo
Zamawiajacy otrzymuje komplet przygotowanych materiatéw w formie elektroniczne;j.

Wykonawca zobowigzany jest przygotowaé test weryfikujgcy nabyte kompetencje kazdego
uczestnika szkolenia. Test ten powinien zostaé¢ przeprowadzony przed i po kazdym szkoleniu
(pre-test i post-test). Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania imiennego raportu wraz
z wynikami z przeprowadzonego testu (pre-test i post-test) i dostarczenia go Zamawiajgcemu
w_terminie uzgodnionym z Zamawiajgcym. Zakres raportu zostanie przedstawiony przez
Zamawiajgcego.

Wzor raportu oraz testow weryfikujgcych nabyte kompetencje musi zostaé zaakceptowany
przez Zamawiajgcego przed realizacjg szkolenia.
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16. Wykonawca zobowigzany jest do sporzgdzania i prowadzenia dokumentacji wykonanych ustug
na zasadach i w formie wskazanej przez Zamawiajgcego. Po zakonczeniu realizacji szkolenia,
w_terminie uzgodnionym z Zamawiajgcym, Wykonawca zobowigzany jest do przekazania

Zamawiajgcemu oryginatow nastepujacych dokumentow:

a)

b)

d)

e)

listy obecnosci:

o w przypadku szkolenia przeprowadzanego w trybie stacjonarnym lista obecnosci
powinna by¢ podpisywana przez uczestnikdw kazdego dnia szkolenia, opatrzona
datg i podpisem prowadzgcego zajecia,

e w przypadku szkolenia przeprowadzanego w trybie on-line lista obecnos$ci
powinna by¢ wyeksportowana i wydrukowana kazdego dnia z platformy, na ktorej
jest prowadzone szkolenie. Dodatkowo powinna ona by¢ opatrzona datg
i oryginalnym podpisem prowadzacego szkolenie;

protokotu odbioru materiatéw szkoleniowych przez uczestnikéw;

testow: weryfikujgcego posiadane kompetencje przed szkoleniem (pre-test),
weryfikujgcego nabyte kompetencje podczas szkolenia (post-test), wypetnionych przez
uczestnikdw przed i po szkoleniu (oryginat),

imiennych raportéw wraz z wynikami z przeprowadzonego testu (pre-test i post-test),

protokotu zdawczo-odbiorczego z wykonanej ustugi - Wykonawca zobowigzany jest do
sporzgdzania i przekazania Zamawiajgcemu protokotu zdawczo-odbiorczego
z wykorzystaniem zatgcznika nr 4 do wzoru umowy.
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