
 

 
Gliwice, 2023-08-25 r. 

  

 

ul. Bojkowska 37P 

44-100 Gliwice 

 

 

 

 

+48 32 441 90 00 

 

 

 

 

biuro@ssm.silesia.pl 

 

 

 

 

NIP 631-257-82-61 

Regon 241069249 

KRS: 0000322774 Sąd Rejonowy w Gliwicach 

Kapitał zakładowy wpłacony: 38 927 500,00 zł 

Nr konta: 07105012981000002336790346 

 

 

 

WYJAŚNIENIE TREŚCI SPECYFIKACJI WARUNKÓW ZAMÓWIENIA 

 

 

 

Nr sprawy: SSM/7/PP/2023 

 

Dotyczy: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie podstawowym na 

podstawie art. 275 ust. 1 ustawy Pzp pn.: „Świadczenie usług ochrony na terenie obiektu 

Gliwice Centrum Przesiadkowe”.  

 

Zgodnie z art. 284 ust. 2,3 i 6 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych 

Zamawiający, Śląska Sieć Metropolitalna Sp. z o.o., udziela odpowiedzi na pytania 

Wykonawców: 

 

 

Pytanie 1: 

 

Ustawą z 7 października 2022 r. o zmianie niektórych ustaw w celu uproszczenia procedur 

administracyjnych dla obywateli i przedsiębiorców (Dz. U z 2022 r. poz. 2185, dalej jako: 

ustawa), która weszła w życie z dniem 10 listopada 2022 r. znowelizowano przepisy ustawy  

z 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (dalej: ustawa Pzp) dotyczące 

obowiązkowej waloryzacji wynagrodzenia oraz wprowadzono dodatkowe regulacje 

umożliwiające zmianę umów będących w toku realizacji. Zgodnie z nowym brzmieniem przepisu 

zawartego w art. 439 ust. 1, umowa, której przedmiotem są roboty budowlane, dostawy lub 

usługi, zawarta na okres dłuższy niż 6 miesięcy, zawiera postanowienia dotyczące zasad 

wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy, w przypadku zmiany 

ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia. Co za tym idzie, waloryzacja 

wynagrodzenia staje się obligatoryjna w odniesieniu do wszystkich rodzajów umów zawartych 

na okres dłuższy niż 6 miesięcy (wcześniej obowiązek ten dotyczył wyłącznie umów na roboty 

budowlane i usługi zawieranych na okres powyżej 12 miesięcy). Mając na uwadze powyższe, 

proszę o zweryfikowanie zgodności z prawem odpowiedzi udzielonej przez Zamawiającego na 

pytanie nr 9 opublikowanej 24.08.2023 r. 

 
 
Odpowiedź:  

 

Zamawiający wyjaśnia, że treść pytania nr 9 na które udzielono odpowiedzi w dniu  

24.08.2023 r. w żaden sposób nie pokrywa się z treścią powyższego pytania. Pytanie nr 9 

dotyczyło zapisów art. 436. ust 4) pkt b) ustawy Pzp, natomiast powyższe pytanie odwołuje się 

do zupełnie innego artykułu ustawy Pzp, a mianowicie do art. 439 ust. 1.  

Zamawiający podtrzymuje poprawność odpowiedzi udzielonej w dniu 24.08.2023 r. na pytanie 

nr 9. Jednocześnie Zamawiający wyjaśnia, że waloryzacja wynagrodzenia oraz zasady 

wprowadzania zmian jego wysokości o których mowa w art. 439 ust. 1 ustawy Pzp, a którego 
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dotyczy powyższe pytanie, są uwzględnione w załączniku nr 4 do SWZ tj. Projektowanych 

postanowieniach umowy (§ 13). 

 

Podsumowując - wszystkie obligatoryjne zapisy dotyczące zasad wprowadzania zmian 

wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy w przypadku zmiany ceny materiałów lub 

kosztów związanych z realizacją zamówienia, o których mowa w art. 439 ust. 1 dotyczące umów, 

których przedmiotem są roboty budowlane, dostawy lub usługi, zawieranych na okres dłuższy 

niż 6 miesięcy – zostały uwzględnione w Projektowanych postanowieniach umowy zgodnie  

z przepisanymi ustawy Pzp.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sprawę prowadzi:  

Rymaszewski Dariusz 

Zastępca Dyrektora Wydziału 

 

Otrzymują: 

1. Adresat 

2. a/a 
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