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UMOWA NR ....../ZP/………….. 

zawarta w dniu ...................... w Gorzowie Wlkp. 

pomiędzy: 

Skarbem Państwa Komendą  Wojewódzką Policji  w Gorzowie   Wlkp.,  

z  siedzibą  w   Gorzowie Wlkp.,     66-400, ul.  Kwiatowa  10,  

NIP: 599-10-07-312, REGON: 210221508,  

zwanym  dalej  „Zamawiającym”, którego reprezentuje: 

1. ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

a: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

z siedzibą  w ……………………………………………………………………… 

 NIP:…………………………, REGON: …………, KRS/wpis do ewid. dział. gosp.: …………………………………… 

zwanym dalej „Wykonawcą”, którego  reprezentuje: 

1. ……………………………………………………………………………………… 
 

Umowa jest konsekwencją zamówienia publicznego na usługi społeczne i inne szczególne usługi o wartości szacunkowej powyżej                           

750 000 euro na podstawie ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. 2024 r., poz. 1320) 

prowadzonego w trybie podstawowym bez negocjacji (zgodnie z art. 275 pkt. 1 w związku z art. 359 pkt 1 ustawy PZP).  

 
§ 1 

1. Przedmiotem umowy jest: 

1) świadczenie przez Wykonawcę w CZĘŚCI NR  ………….……...., usług z zakresu profilaktycznej 

opieki zdrowotnej i innych świadczeń z zakresu medycyny pracy na rzecz funkcjonariuszy                          

i pracowników cywilnych wszystkich jednostek organizacyjnych Policji z województwa lubuskiego 

oraz komórek organizacyjnych Komendy Głównej Policji, znajdujących się na terenie działania 

Komendy Wojewódzkiej Policji w Gorzowie Wlkp., w szczególności: 

a) badań okresowych i kontrolnych funkcjonariuszy,  

b) badań wstępnych, okresowych i kontrolnych pracowników,  

c) badań stażystów, 

d) specjalistycznych badań kierowców w celu uzyskania zaświadczenia wymaganego do 

prowadzenia pojazdów uprzywilejowanych, 

e) badań lekarskich stermotorzystów, 

f) badań lekarskich do celów sanitarno – epidemiologicznych, 

g) szczepień ochronnych funkcjonariuszy i pracowników Policji województwa lubuskiego, 

h) okresowych i wstępnych badań płetwonurka, 

i) badań i szczepień ochronnych przed wyjazdem i po powrocie z kontyngentu, 

2) oraz wykonywania badań i wydawania orzeczeń do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy; 

3) realizacja pozostałych wymienionych zadań służby medycyny pracy z zakresu działalności 

Zamawiającego, a określonych w nw. przepisach, w szczególności: 

a) udział lekarza sprawującego profilaktyczną opiekę zdrowotną w komisjach bezpieczeństwa  

i higieny pracy, powoływanych przez pracodawców w jednostkach organizacyjnych Policji 

województwa lubuskiego, 

b) współpraca z pracodawcami w jednostkach organizacyjnych Policji województwa lubuskiego  

w procesach rozpoznawania i oceny czynników występujących w środowisku pracy oraz 

sposobów wykonywania pracy mogących mieć ujemny wpływ na zdrowie, a także oceny 

ryzyka zawodowego w środowisku pracy, 

c) udzielanie pracodawcom i pracownikom w jednostkach Policji woj. lubuskiego porad  

w zakresie organizacji pracy, ergonomii, fizjologii i psychologii pracy. 

2. Zakres badań będzie bezpośrednio wynikał z: 



ZP-41/2024  „Świadczenie usług z zakresu medycyny pracy i orzecznictwa lekarskiego w latach 2025-2026” 

CZĘŚĆ  NR ……………….  

 
Zał. nr 2 do SWZ Projekt umowy 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

2/13  

a) w przypadku funkcjonariuszy - zapisami rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych                          

i Administracji z dnia 9 stycznia 2017 r. w sprawie badań okresowych i kontrolnych policjantów (Dz. U. z 

2023 r., poz. 2107); 

b) w przypadku pracowników Policji - rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 

1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki 

zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w 

Kodeksie pracy (Dz.U. z 2023 r., poz. 607) 

3. Usługi realizowane będą wyłącznie na podstawie skierowań wystawionych przez Zamawiającego 

podpisanych przez uprawnione osoby, których wzór stanowić będzie załącznik do umowy. 

4. Wykonawca będzie świadczył przedmiotowe usługi na rzecz uprawnionych skierowanych przez  

Zamawiającego we wskazanej przez siebie placówce ochrony zdrowia Wykonawcy usytuowanej:  

- w zakresie części ………: na terenie administracyjnym miasta …………………………………: 

- adres placówki: …………………………………………………………………………………………………………… 

5. Wykonawca zapewni wykonywanie przedmiotowych usług przez osoby o odpowiednich kwalifikacjach 

zawodowych określonych odrębnymi, obowiązującymi przepisami. 

6. Usługi będące przedmiotem zamówienia świadczone będą przez Wykonawcę zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa, w szczególności zgodnie z wymaganiami: 

a. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465); 

b. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U z 2024r. poz. 581); 

c. Ustawy z dnia 5 grudnia 2008r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych  

u ludzi  (Dz. U. z 2024r. poz. 924)  

d. Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 

przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej 

nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie 

pracy (Dz. U. z 2023r. poz. 607), 

7. Wykonawca oświadcza, że świadczenia medyczne wykonywane przez niego na podstawie umów z innymi 

podmiotami i osobami fizycznymi nie będą miały wpływu na ilość, jakość i terminowość oraz koszt 

świadczeń będących przedmiotem niniejszej umowy. 

8. Wykonawca dołoży wszelkich starań, aby świadczenia były wykonywane bez nieuzasadnionych 

(zbędnych) kosztów, w sposób najbardziej oszczędny i celowy, przy jednoczesnym zapewnieniu 

świadczeń medycznych na poziomie zgodnym z przyjętymi standardami. 

9. Zamawiający zobowiązany jest do zorganizowania świadczeń będących przedmiotem niniejszej umowy,  

w sposób zapewniający sprawną obsługę uprawnionych. 

10. Podstawą wykonania usług będących przedmiotem umowy będą wyłącznie imienne skierowania, 

wystawione przez Zamawiającego, podpisane przez uprawnione osoby, których wzór stanowi załącznik 

do umowy. 

11. Skierowania będą wystawiane w 2-ch jednobrzmiących egzemplarzach, z których 1 egzemplarz 

pozostaje w karcie badań, 2 egzemplarz po potwierdzeniu przez lekarza medycyny pracy zostaje wraz z 

fakturą przekazany na adres Zamawiającego. 

12. Wykonawca odmówi wykonania badań lub szczepień w każdym przypadku legitymowania się innym 

skierowaniem niż wymienione w ust. 10. 

13. Wykonawca może wykorzystać aktualne wyniki badań lekarskich przedstawione przez zainteresowanego 

w procesie realizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej. 

14. Wykonawca będzie stosował aktualne zaświadczenia do refundacji kosztów zakupu okularów lub szkieł 

(soczewek) kontaktowych korygujących wzrok do pracy przy obsłudze monitora ekranowego, przekazane 

przez Zamawiającego. 

15. Zamawiający odmówi zapłaty za usługę wykonaną na podstawie innego skierowania niż wymienione w 

ust. 10.  
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16. Wykonawca, niezwłocznie po wykonaniu badania: (profilaktycznego policjanta, kontrolnego policjanta, 

wstępnego pracownika, okresowego pracownika, kontrolnego pracownika) przesyła oryginał 

zaświadczenia lekarskiego na adres: Komenda  Wojewódzka Policji w Gorzowie Wlkp. ul.  Kwiatowa  10, 

66-400 Gorzów Wlkp.  

17. W ramach przedmiotu umowy Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia dokumentacji medycznej, 

chronienia jej i udostępniania zgodnie z: 

a) Ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781),  

b) Ustawą z dnia 06 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzecznik praw pacjenta (Dz. U. z  2024 r. 

poz. 581),  

c) Ustawą z dnia 27 czerwca 1997r. o służbie medycyny pracy (j.t. Dz. U z 2024 r., poz. 581),  

d) Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010r. w sprawie rodzajów dokumentacji 

medycznej służby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzorów 

stosowanych dokumentów (Dz.U. nr 149, poz. 1002) 

e) Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011r. w sprawie obowiązkowych szczepień 

ochronnych (Dz.U. z 2022 r. poz. 2172). 

18.  Usługi będą realizowane od poniedziałku do piątku w godzinach i placówkach służby zdrowia 

wskazanych przez Wykonawcę. 

19. Zamawiający zastrzega sobie konieczność informowania Go o nieobecności lekarza medycyny pracy z 

tygodniowym wyprzedzeniem oraz zapewnienie jego zastępstwa, celem utrzymania ciągłości 

wykonywania  badań oraz realizacji kontrolnych, które należy wykonać niezwłocznie po powrocie do 

pracy  policjanta/pracownika po zakończeniu zwolnienia lekarskiego trwającego powyżej 30 dni. 

 
§ 1a 

KLAUZULE SPOŁECZNE 
1. Zamawiający w ramach realizacji zamówienia wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na 

podstawie stosunku pracy zgodnie z Kodeksem Pracy, minimum  jednej osoby bezpośrednio związanej  z 

realizacją zamówienia (np. pielęgniarkę, obsługę administracyjną).  

1) Sposób udokumentowania zatrudnienia osób, o których mowa w art. 95 ust. 2 pkt. 2 ustawy. W trakcie 

realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonania czynności kontrolnych wobec 

Wykonawcy odnośnie spełniania przez niego wymogu zatrudnienia na podstawie umowy                              

o pracę min. 1 osoby bezpośrednio związanej  z realizacją zamówienia (np. pielęgniarkę, obsługę 

administracyjną). Zamawiający uprawniony jest do: 

a) żądania oświadczeń zatrudnionych pracowników oświadczeń Wykonawcy lub Podwykonawcy o 

zatrudnieniu pracowników  zatrudnionych na umowę o pracę , poświadczonych za zgodność z 

oryginałem kopii umów o pracę zatrudnionych pracowników oraz innych dokumentów w zakresie 

potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę i dokonania jego 

oceny, 

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów. 

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

2) Uprawnienie Zamawiającego w zakresie kontroli spełniania przez wykonawcę wymagań, o których 

mowa w art.  95 ust. 2 pkt. 3, oraz sankcji z tytułu niespełnienia tych wymagań. W trakcie realizacji 

zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca 

przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę min. 1 osoby 

bezpośrednio związanej  z realizacją zamówienia (np. pielęgniarkę): 

a) oświadczenie pracownika o zatrudnieniu wskazujące jego dane osobowe niezbędne do weryfikacji 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę w tym jego imię i nazwisko, datę zawarcia umowy o 

pracę, rodzaj umowy o prace i zakres obowiązków pracownika, 

b) oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace osób 

wskazanych przez Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dane 



ZP-41/2024  „Świadczenie usług z zakresu medycyny pracy i orzecznictwa lekarskiego w latach 2025-2026” 

CZĘŚĆ  NR ……………….  

 
Zał. nr 2 do SWZ Projekt umowy 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

4/13  

podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte 

wskazaniem czynności wykonuje osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, rodzaj umowy o 

pracę i wymiar etatu, data zawarcia umowy i zakres obowiązków pracownika oraz podpis osoby 

upoważnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy 

c) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię 

umowy o pracę osoby wykonującej w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. 

oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres 

obowiązków, jeśli został sporządzony). Kopia umowy powinna zostać zanonimizowana w sposób 

zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 

maj 2018r. o ochronie danych osobowych, tj. w szczególności bez adresów, nr pesel, nr konta 

bankowego, imię i nazwisko nie podlega anonimizacji, informacje takie jak data zawarcia umowy, 

rodzaj umowy, wymiar etatu oraz zakres obowiązków pracownika powinny być możliwe do 

zidentyfikowania. 

d) Zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacenie przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę za ostatni okres rozliczeniowy, 

e) Poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię 

dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, 

zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z 

przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych, imię i nazwisko 

pracownika nie podlega anonimizacji. 

f) Zamawiający może żądać przedłożenia jednocześnie wszystkich lub też każdego z osobna 

dowodów określonych  powyżej. 

g) Brak przedłożenia Zamawiającemu dowodów określonych powyżej w terminie wyznaczonym przez 

Zamawiającego, Zamawiający uzna za brak zatrudnienia na podstawie umowy o pracę. 

h) W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub 

Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową 

Inspekcję Pracy. 

i) W przypadku, gdy w sposób niezawiniony przez Wykonawcę lub Podwykonawcę ustaje stosunek 

pracy z osobą bezpośrednio związaną z realizacją zamówienia, Wykonawca lub Podwykonawca 

zobowiązany będzie do podjęcia działań zmierzających do zatrudnienia ww. osoby. Wykonawca lub 

Podwykonawca zobowiązany jest do udokumentowania swoich działań oraz do przedłożenia tych 

dokumentów Koordynatorowi Zespołu Ochrony Pracy KWP w Gorzowie Wlkp. w terminie 7 dni od 

zaistnienia takiej sytuacji. 

j) W przypadku powierzenia wykonania czynności bezpośrednio związanych z realizacją zamówienia 

(np. pielęgniarka) przez osobę niezatrudnioną na umowę o pracę, zamawiający naliczy 

Wykonawcy karę opisaną w  § 7 ust. 5. 

 
 

§ 2 
WYNAGRODZENIE I PŁATNOŚCI 

 
1. Za wykonanie przedmiotu Umowy Strony ustalają wynagrodzenie szacunkowe w kwocie ogólnej do 

wysokości brutto ……………………zł (słownie: ……………………) (zostanie podana kwota jaką Zamawiający dysponuje 

na realizacje przedmiotu zamówienia dla danej części), obliczone jako suma iloczynów przewidywanych do 

wykonania jednostkowych usług objętych przedmiotem Umowy, określonych w § 1 ust. 1 Umowy oraz 

jednostkowych cen tych usług, określonych w ust. 2 niniejszego paragrafu, uwzględniającej podatek VAT  

w stawce obowiązującej w chwili powstania obowiązku podatkowego, tzw. wartość umowy. 

2. Strony ustalają, na podstawie złożonej oferty Wykonawcy z dnia ……………………, następujące jednostkowe 

ceny dla poszczególnych usług, objętych przedmiotem Umowy, określonych w § 1 ust. 1 Umowy: 
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L.p. Nazwa usługi Ilość Cena 

jednostkowa 

netto 

Podatek 

VAT w 

% 

Cena 

jednostkowa 

brutto 
Kol.1 Kol.2 

 

Kol.3 Kol.4 Kol.5 Kol.6 

1 
Badanie na olśnienie policjantów i  pracowników 
Policji 

1 
  

 

2 
Badanie na widzenie zmierzchowe policjantów i 
pracowników Policji 

1 
  

 

3 
Wydanie orzeczenia do książeczki sanitarno- 
epidemiologicznej 

1 
  

 

4 Badanie psychotechniczne kierowców i kandydatów 1 
  

 

5 
Orzeczenie lekarza medycyny pracy dla kierowców 
z wydaniem zaświadczenia 

1 
  

 

6 
Orzeczenie lekarza medycyny pracy o zdolności do 
pracy z wydaniem zaświadczenia 

1 
  

 

7 

Szczepienie ochronne z 
badaniem i kwalifikacją 
lekarską  - wraz z 
kosztem zakupu 
szczepionki, przeciwko: 

tężec 
1 

dawka 

  
 

błonnica  
  

 

dur brzuszny 
1 

dawka 

  
 

wścieklizna 
1 

dawka 

  
 

WZW B 
1 

dawka 

  
 

WZW A 
1 

dawka 

  
 

odkleszczowemu zapaleniu 

opon mózgowych 

1 
dawka 

  
 

 

Odra+świanka+różyczka 

 

1 
dawka 

  
 

Ospa wietrzna 
1 

dawka 
  

 

 

grypa 

 

1 
dawka 

  
 

8 
Udział lekarza medycyny pracy w pracach komisji 
bezpieczeństwa i higieny pracy  
(jednorazowy udział) 

1 
  

 

9 Morfologia z rozmazem + płytki 1 
  

 

10 OB 1 
  

 

11 Glukoza 1 
  

 

12 Badanie ogólne moczu 1 
  

 

13 ALAT (GPT) 1 
  

 

14 ALT 1 
  

 

15 ASPAT 1 
  

 

16 AST 1 
  

 

17 Kwas moczowy 1 
  

 

18 WR 1 
  

 

19 Kreatynina 1 
  

 

20 Bilirubina całkowita 1 
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21 Retikulocyty 1 
  

 

22 Lipidogram 1 
  

 

23 HBS Antygen 1 
  

 

24 HBS Ag 1 
  

 

25 HIV 1 
  

 

26 HCV 1 
  

 

27 EKG z opisem (spoczynkowe) 1 
  

 

28 RTG klatki piersiowej 1 
  

 

29 Spirometria komputerowa 1 
  

 

30 Konsultacja/badanie okulistyczne 1 
  

 

31 Konsultacja laryngologiczna 1 
  

 

32 Audiometria komputerowa 1 
  

 

33 Konsultacja neurologiczna 1 
  

 

34 Konsultacja ortopedyczna 1 
  

 

35 Konsultacja stomatologiczna 1 
  

 

36 Konsultacja kardiologiczna 1 
  

 

37 Badanie na zawartość ołowiu we krwi 1 
  

 

38 Kwas delta-aminolewulinowy (ALA) 1 
  

 

39 Cynkoprotoporfiryny (CPE) 1 
  

 

 

3. Wysokość ostatecznego wynagrodzenia brutto za wykonanie przedmiotu Umowy stanowić będzie 

sumę iloczynów faktycznie wykonanych w okresie obowiązywania Umowy usług objętych przedmiotem Umowy, 

określonych § 1 ust. 1 Umowy, oraz jednostkowych cen tych usług, określonych w ust. 2 niniejszego paragrafu, 

przy czym wysokość tego wynagrodzenia nie przekroczy kwoty …………………….... zł brutto (słownie: 

……………………) (zostanie podana kwota jaką Zamawiający dysponuje na realizacje przedmiotu zamówienia dla 

danej części).  

4. W przypadku, gdy wysokość wynagrodzenia ostatecznego, o którym mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu, 

okaże się niższa niż wynagrodzenie orientacyjne, o którym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, Wykonawcy 

nie będą z tego tytułu przysługiwały żadne roszczenia wobec Zamawiającego.  

5. Ceny jednostkowe określone w ust. 2 nie mogą ulec zwiększeniu w okresie obowiązywania Umowy,  

z zastrzeżeniem zapisów zawartych w § 9 niniejszej Umowy. 

6. Przez cały okres obowiązywania umowy ceny za realizowane usługi nie mogą być wyższe niż ceny obowiązujące 

w obowiązującym cenniku usług medycznych Wykonawcy. 

7. W przypadku konieczności przeprowadzenia dodatkowych usług z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej lub 

innych świadczeń z zakresu medycyny pracy, nieprzewidzianych w umowie, rozliczenie między Stronami 

nastąpi według obowiązującego cennika usług medycznych świadczonych przez Wykonawcę (stanowiącego 

załącznik do umowy). 

8. Wykonawca będzie pisemnie informować Zamawiającego o każdej istotnej zmianie dotyczącej wykonywanych 

świadczeń, w szczególności o zmianie cen w cenniku usług medycznych Wykonawcy. 
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9. Zamawiający upoważnia Wykonawcę do wystawienia faktury VAT bez podpisu Zamawiającego. 

10. Wykonawca zobowiązany jest wystawić fakturę na Komendę Wojewódzką Policji w Gorzowie Wlkp.,  

ul. Kwiatowa 10, 66-400 Gorzów Wlkp. NIP: 599-100-73-12, w ciągu 15 dni po zakończeniu miesiąca 

kalendarzowego. 

11. W razie opóźnień w zapłacie za wykonaną usługę na rzecz Wykonawcy, przysługuje mu prawo do obciążenia 

Zmawiającego ustawowymi odsetkami za opóźnienie. 

12. W przypadku opóźnienia w zapłacie, Wykonawca zaliczy przekazaną przez Zamawiającego kwotę zgodnie ze 

wskazaniem Zamawiającego. 

13. Rozliczenie za wykonane usługi następować będzie na podstawie faktur VAT oraz wykazu przeprowadzonych 

usług wystawionych przez Wykonawcę po upływie każdego miesiąca kalendarzowego, w terminie do ……….  

dni kalendarzowych (zgodnie z ofertą Wykonawcy)  od daty doręczenia prawidłowo wystawionej faktury VAT 

do siedziby Zamawiającego, przelewem na konto Wykonawcy.  

14. Wykonawca każdorazowo dołączy do faktury potwierdzone przez badającego skierowanie Zamawiającego,  

o którym mowa w §13 ust. 4 pkt 5). Brak potwierdzenia uprawnia Zamawiającego do wstrzymania zapłaty bez 

prawa do naliczania przez Wykonawcę odsetek ustawowych za opóźnienie w zapłacie. 

15. Za termin zapłaty uważa się datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego, jeżeli nastąpiło to przed 

upływem terminu płatności, albo dzień wpływu środków na rachunek Wykonawcy, jeżeli obciążenie rachunku 

Zamawiającego nastąpiło po dniu, na który przypadł termin płatności. 

16. W uzasadnionych przypadkach Wykonawca na wniosek Zamawiającego dopuszcza możliwość prolongaty 

terminu zapłaty, o którym mowa w ust. 13. Prolongata jest równoznaczna z odstąpieniem od naliczania  

i zapłaty odsetek ustawowych za okres odroczenia płatności. Prolongata nie może naruszać zapisów ustawy z 

dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom w transakcjach handlowych (t.j. Dz. U. z 

2022 r. poz. 893).  

17. Strony uzależniają możliwość przelewu wierzytelności wynikających z niniejszej umowy od pisemnej pod 

rygorem nieważności zgody Zamawiającego. 

18. Wykonawca oświadcza, że podany w fakturze numer rachunku rozliczeniowego wskazany w fakturze, jest taki 

sam jak w wykazie podmiotów, o którym mowa w art. 96b ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od 

towarów i usług (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 361 z późn. zm.) tzw. „biała lista”. 

19. Zamawiający spełni świadczenie pieniężne tylko na rachunek bankowy Wykonawcy widniejący na białej liście. 

Jeśli na białej liście nie ma żadnego rachunku bankowego kontrahenta, Zamawiający wstrzyma zapłatę do 

czasu jego pojawienia się rachunku bankowego Wykonawcy w wykazie. Powyższe wstrzymanie nie stanowi 

opóźnienia zapłaty i nie uprawnia Wykonawcy do żądania zapłaty żadnych odsetek za opóźnienie.  

20. Wykonawca oświadcza, że numer rachunku rozliczeniowego wskazany w fakturze, która będzie wystawiona w 

jego imieniu, jest rachunkiem, dla którego zgodnie z Rozdziałem 3a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo 

Bankowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2488) prowadzony jest rachunek VAT.   

21. Jeśli numer rachunku rozliczeniowego wskazany przez Wykonawcę, o którym mowa w ust. 15, jest rachunkiem, 

dla którego zgodnie z Rozdziałem 3a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo Bankowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. 

poz. 2488) prowadzony jest rachunek VAT to: 

a) Zamawiający oświadcza, że będzie realizować płatności za fakturę z zastosowaniem mechanizmu podzielonej 

płatności tzw. split payment. Zapłatę w tym systemie uznaje się za dokonanie płatności w terminie 

określonym w Umowie, 

b) podzieloną płatność tzw. split payment stosuje się wyłącznie przy płatnościach bezgotówkowych, 

realizowanych za pośrednictwem polecenia przelewu lub polecenia zapłaty dla czynnych podatników VAT. 

Mechanizm podzielonej płatności nie będzie wykorzystywany do zapłaty za czynności lub zdarzenia 

pozostające poza zakresem VAT (np. zapłata odszkodowania), a także za świadczenia zwolnione z VAT, 

opodatkowane stawką 0% lub jeżeli wynika to z innych przepisów prawa. 
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§ 3 
TERMIN REALIZACJI 

 
1. Termin realizacji zamówienia: 24 miesiące od dnia zawarcia umowy, co nastąpi nie wcześniej niż od 01.01.2025 r.              

2. Wykorzystanie „Wartości umowy” przed terminem obowiązywania umowy skutkuje jej wygaśnięciem. 

 

§ 4 
PODWYKONAWCY 

1. Udział Wykonawcy w wykonaniu przedmiotu zamówienia obejmuje całość przedmiotu niniejszego zamówienia,               

z zastrzeżeniem ust. 2 niniejszego paragrafu. 

2. Strony ustalają, że zgodnie z treścią oferty Wykonawcy ……………….., Wykonawca zamierza powierzyć wykonanie 

części przedmiotu zamówienia następującym Podwykonawcom: ………………………………………………………………… /nazwy 

(firmy) Podwykonawców/ w części (zakresie) .................................................................................. 

3. Powierzenie wykonania części przedmiotu zamówienia Podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z 

odpowiedzialności za należyte wykonanie zamówienia. Powierzenie jakiejkolwiek części umowy Podwykonawcom 

wymaga spełnienia wymogów niniejszej umowy. 

4. Zamawiający nie ponosi solidarnej odpowiedzialności za zobowiązania Wykonawcy wobec Podwykonawców. 

5. Zapisy powyższych ustępów stosuje się także w przypadku zawierania umów przez Podwykonawców z dalszymi 

Podwykonawcami. 

6. Wykonawca przedkłada Zamawiającemu poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię zawartej umowy o 

podwykonawstwo w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia, pod rygorem wystąpienia o zapłatę kary umownej, o 

której mowa w § 7 ust. 9 umowy.  

Kopię zawartej umowy o podwykonawstwo, należy dostarczyć do Zespołu Ochrony Pracy KWP w Gorzowie Wlkp.  

7. Zmiana umowy z Podwykonawcą, z którym Wykonawca zawarł umowę o podwykonawstwo, wymaga dopełnienia 

obowiązków opisanych w ust. 4 i ust. 7.   

8. W przypadku zwarcia umowy o podwykonawstwo Wykonawca jest obowiązany wraz z kopią zawartej umowy 

przedłożyć Zamawiającemu polecenie przekazu o którym mowa w art. 9211 kodeksu cywilnego, stanowiącego 

upoważnienie Zamawiającego przez Wykonawcę do zapłaty na rzecz Podwykonawcy przysługującego jemu 

wynagrodzenia, zgodnie ze wzorem - załącznik nr 3 do niniejszej umowy – Polecenie przekazu, pod rygorem 

wystąpienia o zapłatę kary umownej, o której mowa w § 7 ust. 10 umowy.  

9. Zapisy powyższych ustępów stosuje się także w przypadku zawierania umów przez Podwykonawców z dalszymi 

podwykonawcami oraz zmiany umowy o podwykonawstwo. 

10. Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień kształtujących prawa i obowiązki podwykonawcy, w 

zakresie kar umownych oraz postanowień dotyczących warunków wypłaty wynagrodzenia, w sposób dla niego 

mniej korzystny niż prawa i obowiązki wykonawcy, ukształtowane postanowieniami umowy zawartej między 

zamawiającym a wykonawcą. 

11.  Z uwagi na realizację umowy w miejscu podlegającym bezpośredniemu nadzorowi Zamawiającego , wymaga on 

aby przed przystąpieniem do wykonywania zmówienia Wykonawca pisemnie podał Zamawiającemu nazwy, dane 

kontaktowe oraz przedstawicieli Podwykonawców zaangażowanych w realizacje usługi, jeśli są już znani. 

Wykonawca jest obwiązany w ten sam sposób zawiadomić Zamawiającego o wszelkich zmianach w tym zakresie 

przed zaistnieniem zmiany. 

§ 5 

PRZEDSTAWICIELE STRON 
1. Do kontaktów z Wykonawcą upoważnieni są tylko wyznaczeni pracownicy Zespołu Ochrony Pracy KWP w 

Gorzowie Wlkp.: 

............................................................tel. ...................................... 

2. Do kontaktów z Zamawiającym upoważnieni są tylko wyznaczeni pracownicy Wykonawcy: 

............................................................tel. ...................................... 

3. Osoby wskazane w ust. 1 i 2 mogą zostać zamienione w trakcie realizacji umowy na inne na podstawie 

informacji pisemnej bez konieczności sporządzania aneksu do umowy. 
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§ 6 

WYPOWIEDZENIE, ROZWIĄZANIE UMOWY 
 

1. Każdej ze stron przysługuje prawo wypowiedzenia niniejszej umowy przed terminem, o którym mowa w § 3,                 

z zachowaniem 30 dniowego okresu wypowiedzenia.  

2. Wypowiedzenie, o którym mowa w ust. 1 może nastąpić w szczególności w  przypadku, gdy zachodzi co 

najmniej jedna z następujących okoliczności, uznanych przez Strony za ważną przyczynę wypowiedzenia: 

1) ze strony Wykonawcy: nadzwyczajna zmiana stosunków, której przewidzieć nie można było wcześniej, w 

tym w szczególności – likwidacja prowadzonej działalności, klęska żywiołowa, utrata bez swojej winy przez 

Wykonawcę w całości mienia niezbędnego do spełnienia świadczenia. 

2) ze strony Zamawiającego: nieuzasadniona lub niezgodna z umową zmiana cen, nieprzestrzeganie 

postanowień niniejszej umowy po uprzednim, bezskutecznym wezwaniu do zaniechania naruszeń, 

nieodpowiednia (niezgodna z wymaganiami Zamawiającego) jakość świadczonych usług, zwłoka w 

świadczeniu usług będących przedmiotem umowy przekroczy 5 dni oraz w przypadku co najmniej 

trzykrotnej nieterminowej realizacji obowiązków wynikających z umowy.  

3. W sytuacji o którym mowa w ust. 2 Wykonawca może żądać tylko wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania 

części umowy. 

4. W sytuacji, o której mowa w ust. 2 pkt. 2) Zamawiającemu przysługuje także prawo do rozwiązania niniejszej 

umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia, o którym mowa w ust. 1. 

5. Umowa może zostać rozwiązana w każdym czasie za porozumieniem stron. 

6. Zamawiający może odstąpić od umowy zgodnie art. 456 ustawy Pzp. 

7. Rozwiązanie albo wypowiedzenie umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności i 

powinno zawierać uzasadnienie. 

8. Zamawiającemu przysługuje prawo do wypowiedzenia umowy bez zachowania terminu o którym mowa w ust. 1 

powyżej, w przypadku trzykrotnego stwierdzenia powierzenia przez Wykonawcę czynności o których mowa w § 

1 ust. 2 niniejszej umowy osobom niezatrudnionym w oparciu o umowę o pracę. 

9. W przypadku rozwiązania umowy lub upływu terminu jej obowiązywania Wykonawca, na pisemne wezwanie 

Zamawiającego, w terminie 14 dni licząc od daty wpływu wezwania, zobowiązany jest do protokolarnego 

przekazania podmiotowi wskazanemu przez Zamawiającego, dokumentacji medycznej policjantów i 

pracowników Policji. 

§ 7 

KARY UMOWNE I ROSZCZENIA ODSZKODOWAWCZE 

1. Strony ustalają jako samoistne należności, kary umowne z następujących tytułów: 
1) Zamawiający ma prawo naliczać karę umowną w razie: 

a) Odstąpienia albo rozwiązania umowy z winy Wykonawcy z którejkolwiek z przyczyn  o których 

mowa w § 6 ust. 2 pkt. 2  lub ust. 8 w wysokości 5% kwoty wynikającej z §2 ust. 1 niniejszej 

umowy, pomniejszonej o wartość zrealizowanej części umowy; 

2)    Wykonawca ma prawo naliczać karę umowną w razie: 
a) Odstąpienia albo rozwiązania umowy przez Wykonawcę z winy Zamawiającego, w wysokości 

5% kwoty wynikającej z §2 ust. 1 niniejszej umowy, pomniejszonej o wartość zrealizowanej 

części umowy, powyższe nie dotyczy odstąpienia, o którym mowa w art. 456 ustawy P.z.p. 

2. W przypadku skorzystania przez Wykonawcę z uprawnienia, o którym mowa § 6 ust. 1                                                                                                     

nie będzie on zobowiązany do zapłaty kary umownej, o której mowa w ust. 1 w sytuacji kiedy przyczyną 

wypowiedzenia umowy będzie nadzwyczajna zmiana stosunków, o której przewidzieć nie można było wcześniej, 

w tym w szczególności ciężka choroba Wykonawcy, która uniemożliwia spełnienie świadczenia umownego 

połączona z likwidacją prowadzonej działalności, klęska żywiołowa, utrata bez swojej winy przez Wykonawcę  

w całości mienia niezbędnego do spełniania świadczenia. 

3. Jeżeli szkoda z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy przewyższa wysokość kary umownej, 

Stronie uprawnionej przysługuje roszczenie o zapłatę odszkodowania na zasadach ogólnych do pełnej wartości poniesionej 

szkody. 
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4. W przypadku, o którym mowa w § 6 ust. 1 Wykonawcy nie przysługuje prawo do roszczeń odszkodowawczych. 

5. Zamawiający ma prawo naliczać karę umowną za powierzenie wykonania usług określonych w § 1a ust. 2 lit. j) niniejszej 

umowy osobom niezatrudnionym na podstawie umowy o pracę, w wysokości 0,2% wartości umowy brutto umowy 

wskazanej z § 2 ust. 1, za każdy stwierdzony przypadek. 

6. Strony ustalają, że kara umowna zostanie naliczona w nocie obciążeniowej. 

7. Zapłata kar umownych nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku zrealizowania przedmiotu umowy. 

8. Limit kar umownych jakich zapłaty Zamawiający może żądać od Wykonawcy oraz jakich zapłaty Wykonawca 

może żądać od Zamawiającego z wszystkich tytułów przewidzianych w umowie, wynosi dla każdej ze stron 30 

% wartości brutto umowy, o której mowa w § 5 ust. 1 niniejszej umowy. 

9. Zamawiający ma prawo naliczać karę umowną za nieprzedłożenie poświadczonej za zgodność z oryginałem 

kopii umowy o podwykonawstwo lub jej zmiany w wysokości 500 PLN za każdą nieprzedłożoną kopię umowy 

lub jej zmiany, 

10. Zamawiający ma prawo naliczać karę umowną za nieprzedłożenie polecenia przekazu o którym mowa w § 4 

ust. 9 umowy w wysokości 300 zł za każdy stwierdzony przypadek. 

11. Zamawiający ma prawo naliczyć kare umowną w wysokości 500 zł za wprowadzenie do umowy o 

podwykonawstwo, postanowień kształtujących prawa i obowiązki podwykonawcy, w zakresie kar umownych 

oraz postanowień dotyczących warunków wypłaty wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny niż 

prawa i obowiązki Wykonawcy, ukształtowane postanowieniami umowy zawartej między Zamawiającym 

a Wykonawcą za każdy stwierdzony przypadek. 

12. W przypadku braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom z tytułu 

zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w art. 439 ust. 5 PZP Zamawiający może naliczyć karę 

umowną w wysokości 500 zł za każdy stwierdzony przypadek. 

 
§ 8 

SPORY 
1. W razie powstania sporu na tle wykonywania niniejszej umowy Wykonawca jest zobowiązany przede wszystkim 

do wyczerpania drogi postępowania pojednawczego. 

2. Postępowanie wszczyna się poprzez skierowanie w formie pisemnej roszczenia do Zamawiającego. 

3. Zamawiający ma obowiązek do pisemnego ustosunkowania się do zgłoszonego przez Wykonawcę roszczenia  

w terminie 21 dni od daty zgłoszenia roszczenia. Za datę zgłoszenia roszczenia przyjmuje się datę wpływu 

roszczenia do siedziby Zamawiającego. 

4. W razie odmowy przez Zamawiającego uznania roszczenia Wykonawcy, względnie nie udzielenia odpowiedzi na 

roszczenie w terminie, o którym mowa w ust. 3 Wykonawca uprawniony jest do wystąpienia na drogę sądową. 

5. Spory powstałe w wyniku realizowania niniejszej umowy, z zastrzeżeniem ust. 1-4, będą rozstrzygane przez sąd 

powszechny miejscowo właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

 
§ 9 

ZMIANY UMOWY, KLAUZULE WALORYZACYJNE 
1. Zamawiający dopuszcza możliwość wprowadzenia istotnych zmian do umowy w stosunku do treści oferty, 

zgodnie z art. 455 ustawy Pzp. Wszelkie zmiany wymagają zgody obu stron i formy pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

2. Zmawiający dopuszcza zmiany:  

1) istotne błędy pisarskie w treści umowy w opisie przedmiotu umowy, w wysokości wynagrodzenia kwotowo 

lub słownie) o zakres błędów i omyłek 

2) zmiana zakresu realizacji zamówienia przez Podwykonawcę, na pisemny wniosek Wykonawcy - jeśli 

dotyczy o zakres zmian; 

3) wydłużenie terminu realizacji umowy na pisemny wniosek jednej ze Stron, maksymalnie do  

3 m-cy w granicach wartości umowy, w przypadku niewykorzystania przez Zamawiającego kwoty umowy w 

terminie jej realizacji, o którym mowa w § 3. 

3.  Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany wynagrodzenia (ceny jednostkowej), w sytuacji:  
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a) zmiany VAT oraz podatku akcyzowego, cena jednostkowa należna Wykonawcy będzie podlegać 

automatycznej waloryzacji odpowiednio o kwotę podatku VAT wynikającą ze stawki tego podatku 

obowiązującą w chwili powstania obowiązku podatkowego i nie wymaga sporządzania aneksu do 

Umowy 

b) wejścia w życie zmiany przepisów dotyczących wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę  

ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za 

pracę - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę o 

wysokość zmiany,  

c) wejścia w życie zmiany przepisów dotyczących zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub 

ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne – 

jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę,  

d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w  

ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. 2024 poz. 427). 

Na Wykonawcy spoczywa obowiązek wykazania zmiany kosztów wykonania zamówienia, o których mowa 

powyżej. Wykonawca może wystąpić do Zamawiającego z wnioskiem o zmianę ceny jednostkowej, 

przedkładając odpowiednie dokumenty potwierdzające zasadność złożenia takiego wniosku. Wniosek musi 

zawierać wskazanie zmiany przepisów prawa, będącej przyczyną wystąpienia wykonawcy z wnioskiem, 

wskazanie wysokości proponowanej zmiany wynagrodzenia w postaci szczegółowo opisanego wpływu zmiany 

przepisu prawa na koszty wykonania zamówienia, dokładnego wyliczenia wysokości wzrostu kosztów 

wykonania umowy w wyniku wprowadzenia zmiany przepisów prawa. Zmiana wysokości wynagrodzenia na 

skutek złożonego wniosku dotyczyć będzie jedynie wynagrodzenia należnego za niewykonaną część umowy do 

dnia wejścia w życie zmiany przepisów. Wykonawca winien wykazać ponad wszelką wątpliwość, że zaistniała 

zmiana ma bezpośredni wpływ na koszty wykonania zamówienia oraz określić stopień, w jakim wpłynie ona na 

wysokość wynagrodzenia (ceny jednostkowej). Wykonawca ma obowiązek przedłożenia szczegółowych 

kalkulacji obrazujących wpływ zmiany prawa na zmianę kosztów oraz dowodów potwierdzających założenia, na 

których te kalkulacje się opierają. Kalkulacja taka powinna wskazywać w szczególności wysokość odpowiednich 

kosztów w odniesieniu do poszczególnych pracowników realizujących umowę (przed i po zmianie) i zakres ich 

zaangażowania w realizację umowy (w stosunku do całości obowiązków wykonywanych na rzecz Wykonawcy). 

Zamawiający, w przypadku, gdy kalkulacje nie będą w wystarczający sposób uzasadniać proponowanej zmiany 

cen jednostkowych, może odmówić zmiany ceny jednostkowej do czasu uzupełnienia dodatkowych 

wyjaśnień/dowodów. Waloryzacja ceny jednostkowej powinna dotyczyć wyłącznie kosztów realizacji 

zamówienia powstających w okresie po wejściu w życie odpowiednich zmian przepisów. 

4. Zamawiający w trybie art. 439 PZP dopuszcza zmianę wysokości ceny jednostkowej określonej w § 2 ust. 2 

niniejszej umowy w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia tj. 

wzrostu względem ceny lub kosztu w stosunku do cen jednostkowych zawartych w ofercie. Wzrost cen będzie 

ustalony w oparciu o  średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych określony przez GUS, 

dotyczący cen wpływających na realizację przedmiotu usługi, za okres w którym złożono ofertę. Nowe 

wynagrodzenie obowiązuje od zawarcia aneksu do umowy, z zastrzeżeniem, że waloryzacja może nastąpić 

jednokrotnie lecz nie wcześniej niż po upływie 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy. 

5. Strona wnioskująca o zmianę wynagrodzenia dokona wyliczenia zmian cen jednostkowych i różnic po 

waloryzacji zmianie wysokości ceny jednostkowej. Strony dopuszczają zmianę, jeżeli zmiana cen materiałów i 

kosztów określona przez wskaźnik opisany w ust. 4 przekroczy 8 % w stosunku do cen kosztów z chwili 

zawarcia umowy.  

6. Maksymalna wartość zmiany ceny jednostkowej nie może przekroczyć w całym okresie trwania umowy 10% 

ceny jednostkowej określonej w formularzu ofertowym stanowiącym załącznik do umowy.   

7. Zamawiający w terminie 30 dni od daty złożenia przez Wykonawcę wniosku oceni czy Wykonawca wykazał 

rzeczywisty wpływ zmian cen towarów i usług konsumpcyjnych mających bezpośredni wpływ na zmianę 

kosztów realizacji przedmiotowej umowy. Zmiany umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem 

nieważności i obowiązywać będą od dnia zawarcia przez Strony aneksu w tym zakresie.  
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8. Wykonawca, którego cena jednostkowa (wynagrodzenie) zostało zmienione zgodnie z postanowieniami  ust. 

powyżej, zobowiązany jest do zmiany cen jednostkowych (wynagrodzenia) przysługującego Podwykonawcy,             

z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki: 

a) przedmiotem umowy są usługi związane z realizacją umowy; 

b) okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy 

 pod rygorem zapłaty kary umownej, o której mowa w § 7 ust.12.  

9. Jeżeli występują zmiany w strukturze organizacyjnej Zamawiającego lub Wykonawcy, dotyczące określonych w 

umowie nazw, numerów oraz nazwisk osób wyznaczonych do kontaktów Strony niezwłocznie informują 

pisemnie o tych zmianach. Zmiany takie nie wymagają formy pisemnej w postaci aneksu. 

10. Dopuszcza się zmianę  wartości umowy bez przeprowadzania nowego postępowania o udzielenie zamówienia 

publicznego,  zgodnie z art. 455 ust.1 pkt 4 i ust.2. 

 
§10 

SIŁA WYŻSZA 
1. Strona nie jest odpowiedzialna za niewykonanie lub nienależyte wykonanie swoich zobowiązań, jeżeli 

niewykonanie zostało spowodowane wydarzeniem będącym obiektywnie poza kontrolą, oraz gdy w chwili 

zawarcia umowy niemożliwe było przewidzenie zdarzenia i jego skutków, które wpłynęły na zdolność Strony do 

wykonania umowy, oraz gdy niemożliwe było uniknięcie samego zdarzenia lub przynajmniej jego skutków. 

2. Za siłę wyższą nie uznaje się braku środków u Wykonawcy albo Zamawiającego, nie dotrzymanie zobowiązań 

przez jego kontrahentów oraz brak zezwoleń niezbędnych Wykonawcy dla wykonania umowy, wydawanych 

przez dowolną władzę publiczną. 

3. Strony zobowiązują się do wzajemnego powiadamiania się o zaistnieniu siły wyższej i dokonania stosownych 

ustaleń celem wyeliminowania możliwych skutków działania siły wyższej. Powiadomienia, o którym mowa  

w zdaniu podrzędnym, należy dokonać pisemnie lub w inny dostępny sposób, niezwłocznie po fakcie 

wystąpienia siły wyższej. Do powiadomienia należy dołączyć dowody na poparcie zaistnienia siły wyższej. 

4. W przypadku braku zawiadomienia zarówno o zaistnieniu jak i o ustaniu okoliczności siły wyższej, jak również 

nie przedstawienia dowodów, o których mowa w ust. 3, ustęp pierwszy niniejszego paragrafu nie ma 

zastosowania. 

§ 11 
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 

1. Zamawiający upoważnia Wykonawcę do przetwarzania danych osobowych osób uprawnionych do świadczeń 

medycznych udostępnionych przez Zamawiającego Wykonawcy na mocy niniejszej umowy w zgodzie z 

obowiązującymi przepisami prawa, w zakresie i celu związanym z realizacją niniejszej Umowy. Zamawiający 

poleca przetwarzania w zakresie opisanym powyżej. 

2. Wykonawca oświadcza, że jako podmiot wykonujący działalność leczniczą, przetwarza dane osobowe w celu 

udzielania świadczeń zdrowotnych, dokonywania rozliczeń z tego tytułu oraz prowadzenia, przechowywania i 

udostępniania dokumentacji medycznej na podstawie obowiązujących przepisów prawa. 

3. Wykonawca oświadcza, że znane mu są przepisy prawa regulującego przetwarzanie danych osobowych 

zawarte w rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), 

zwane dalej „rozporządzeniem” oraz wynikających z niego aktów wykonawczych oraz zobowiązuje się do ich 

przestrzegania. 

4. Wykonawca zobowiązuje się do przetwarzania danych osobowych z zachowaniem szczególnej staranności w 

celu ochrony interesów osób, których dane dotyczą oraz z poszanowaniem ich praw. 

5. Wykonawca zobowiązuje się zapewnić zachowanie w tajemnicy zawodowej danych, przez osoby które 

upoważnia do przetwarzania w celu realizacji niniejszej umowy, zarówno w trakcie trwania upoważnienia tych 

osób, jak i po jego ustaniu. 

6. Wykonawca zobowiązuje się, przy przetwarzaniu danych, do ich zabezpieczenia poprzez wdrożenie 

odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych zapewniających adekwatny stopień bezpieczeństwa 

odpowiadający ryzyku związanym z przetwarzaniem danych osobowych, o którym mowa w art. 32 



ZP-41/2024  „Świadczenie usług z zakresu medycyny pracy i orzecznictwa lekarskiego w latach 2025-2026” 

CZĘŚĆ  NR ……………….  

 
Zał. nr 2 do SWZ Projekt umowy 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

13/13  

rozporządzenia, poprzez zawarcie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, która stanowi 

załącznik nr 4 do niniejszej umowy 

 
§ 12 

DOSTĘP DO INFORMACJI NIEJAWNYCH 
1. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania poufności wszystkich informacji związanych z funkcjonowaniem 

Zamawiającego, oraz dotyczących zastosowanych w wyniku realizacji przedmiotu zamówienia rozwiązań, w 

których posiadanie wszedł w trakcie wykonywania niniejszej umowy lub w z związku z wykonywaną umową. 

Pozyskanych informacji Wykonawca nie może użyć do innych celów niż związane z realizacją przedmiotu 

zamówienia oraz nie może ujawniać ich osobom trzecim bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego. 

Informacje te mogą być ujawnione tylko pracownikom Zamawiającego i Wykonawcy w zakresie niezbędnym do 

prawidłowego wykonania przedmiotu zamówienia. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie mają 

zastosowanie przepisy Ustawy o ochronie informacji niejawnych. 

2. W przypadku zaistnienia potrzeby udostępnienia Wykonawcy przez Zamawiającego informacji niejawnych 

niezbędnych do realizacji umowy - zostaną one przekazane zgodnie z obowiązującą Ustawą o ochronie 

informacji niejawnych. 

3. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania obowiązków, o których mowa w ust. 1 oraz 

wynikających z Ustawy o ochronie informacji niejawnych oraz RODO Zamawiający ma prawo odstąpić od 

umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia informacji o tych zdarzeniach, a wynikłą z tego faktu szkodą 

obciąży Wykonawcę. 

 
 § 13 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy zastosowanie mają przepisy Kodeksu 

Cywilnego oraz ustawy Prawo zamówień publicznych. 

2. Niniejszą umowę sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach: 2 dla Zamawiającego i 1 dla Wykonawcy. 

3. Umowa wchodzi w życie z dniem jej zawarcia. 

4. Sądem właściwym do rozpoznawania ewentualnych roszczeń jest Sąd miejscowo właściwy dla siedziby 

Zamawiającego. 

5. Integralną część umowy stanowią załączniki: 

1) Formularz Ofertowy Wykonawcy (wydruk dokumentu złożonego w formie elektronicznej) oraz SOPZ                          

zgodny z załącznikiem do SWZ 

2) Obowiązujący cennik usług medycznych Wykonawcy 

3) Polecenie przekazu (wzór) 

4) Umowa przetwarzania danych osobowych (projekt) 

5) Wykaz badań dla funkcjonariuszy z podziałem na poszczególne służby 

6) Wzory skierowań: 

a) skierowanie na badania okresowe,  

b) skierowanie na badania kontrolne policjanta, 

c) skierowanie na badania wstępne pracownika Policji, 

d) skierowanie na badania okresowe pracownika Policji, 

e) skierowanie na badania kontrolne pracownika Policji, 

f) skierowanie na badanie lekarskie kierowców pojazdów uprzywilejowanych i stermotorzystów, 

g) skierowanie na szczepienia ochronne, 

h) skierowanie na badania sanitarno – epidemiologiczne. 

 
WYKONAWCA          ZAMAWIAJĄCY 

 

 


