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Zatacznik nr 3

UMOWANR ...
zawartaw dniu ................ 2017 r pomiedzy:
Gming Pruszcz Gdanski z siedzibg w Pruszcz Gdanskim przy ulicy Wojska Polskiego 30, zwang dalej

Zamawiajacym reprezentowang przez: Magdalene Kotodziejczak - Wéjta Gminy

.......................................................................................... , zwang dalej Wykonawcg

§1
Na podstawie rozstrzygnietego zapytania ofertowego Zamawiajgcy zleca, a Wykonawca zobowigzuje
sie do Swiadczenie ustugi Posrednika Pracy ds. Kontaktéw z Pracodawcami Projektu ,,Pracownicy 30+.
Program aktywizacji zawodowej mieszkancéw obszaru metropolitalnego I” Nr RPPM.05.02.01-22-
0010/17.
Zamowienie bedzie wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 5.2.
Aktywizacja zawodowa 0sdb pozostajgcych bez pracy, Poddziatanie 5.2.1 Aktywizacja zawodowa 0sdb
pozostajacych bez pracy — mechanizm ZIT.
Podstawg opracowania umowy sa:
Zapytanie ofertowe.

Oferta Wykonawcy zawierajgca cene brutto za caty okres realizacji zmdwienia oraz stawke za

godzine swiadczenie ustugi Posrednika Pracy ds. Kontaktéw z Pracodawcami.

§2
Wykonawca bedzie Swiadczyt ustuge w ramach realizacji danego zadania w okresie od dnia

podpisania umowy do dnia 30.11.2018r.

tgczna liczba godzin $wiadczenia ustugi wynosi maksymalnie 720h.

§3

Wykonawca wykona ustuge samodzielnie lub sitami swojego przedsiebiorstwa.

Wykonawca zobowigzuje sie do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z realizacjg projektu na
terenie obszaru metropolitalnego- powiaty Gdansk, Gdynia, Sopot, gdanski, kartuski, nowodworski,
pucki, tczewski, wejherowski w tym siedzibie Zamawiajgcego -Urzedzie Gminy Pruszcz Gdanski ul.
Wojska Polskiego 30, 83-000 Pruszcz Gdanski oraz realizatora Partnera Wiodgcego projektu Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 al. Gen. Jézefa Hallera 16/18, 80-426 Gdansk
Wykonawca zobowigzuje sie do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z realizacjg projektu, a w

szczegolnosci do:
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a) nawigzywania i utrzymywania kontaktow z pracodawcami

b) pozyskanie ofert stazy i pracy, udziat minimum 35 uczestnikdw/ek projektu 3-6 miesiecznych
stazach zawodowych, podjecie przez 15 uczestnikdéw zatrudnienia subsydiowanego oraz
podjecie pracy przez 25 uczestnikow/ek projektu ( wskaznik rezultatu bezposredniego).

c) badanie oczekiwan pracodawcow,

d) ustalanie z podmiotami zatrudniajgcymi warunkéw pracy dla uczestnikow/ek projektu,

e) inicjowanie i organizowanie kontaktéw uczestnikow projektu z pracodawcami,

f) kierowanie uczestnikow na zgtoszone miejsca pracy na podstawie IPD ( indywidualnego planu

dziatania).

Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia comiesiecznie kart ewidencji wykonanych czynnosci
wynikajgcy z przepracowanych godzin oraz protokotu przepracowanych godzin potwierdzanych
przez wyznaczonego pracownika Urzedu Gminy Pruszcz Gdanski, stanowigcych zatgcznik nr 1i 2 do
umowy.

Oznakowania dokumentacji, prowadzenia dziatarh informacyjno-promocyjnych zgodnie z zasadami
promowania projektéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego.
Przeprowadzenia oceny efektéw projektu przestrzegania obowigzkow i zaleceh wynikajgcych z
realizacji umowy, umowy o dofinansowanie projektu, procedur, instrukcji dot. sprawozdan oraz innych
obowigzujagcych dokumentow.

Organizowania pracy w taki sposob, by tgczne zaangazowanie zawodowe kazdej osoby fizycznej
prowadzacej zajecia w realizacje wszystkich projektow strukturalnych i Funduszu Spdjnosci oraz
dziatan finansowych z innych zrédet, w tym ze srodkéw wtasnych beneficjenta i innych podmiotow, nie
przekraczato 276 godzin miesiecznie.

Udziat w prowadzanych kontrolach Projektow w trakcie trwania realizacji, jak i po jego zakonczeniu
oraz do sporzadzania ewentualnych, wymaganych uzupetnien pokontrolnych, zaréwno w trakcie jak i
po zakonczeniu okresu umowy oraz realizacji Projektu.

Skierowania do realizacji zaméwienia osoby/osdb ktéra/ktére posiadaljg wyksztatcenie - wyzsze oraz
dos$wiadczenie w posrednictwie pracy wskazanej/ych w ofercie przez Wykonawce.

Wykonywania innych niewymienionych zadan, niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu.

§4
Maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy z tytutu wykonania przedmiotu umowy wynosi¢ bedzie
.............................. zt brutto (stownie: ... ).
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 zostato wyliczone w oparciu o stawke ............ zt brutto za

godzine $wiadczenia ustugi.
Wynagrodzenie ptatne bedzie na podstawie wystawianych i dostarczonych przez Wykonawce do
siedziby Zamawiajgcego rachunkoéw/faktur do 5-go dnia po zakonczeniu danego miesigca.

Wykonawca wyliczy wynagrodzenie wedtug wzoru: liczba faktycznie zrealizowanych godzin zaje¢ w
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miesigcu x stawka brutto za 1 godzine zaje¢ wskazana w ust. 2.

Wykonawca wraz z rachunkiem/fakturg zobowigzany jest przediozyé Zamawiajgcemu karte ewidenc;ji
wykonanych czynnosci oraz protokdt/y faktycznie przepracowanych godzin w danym miesigcu przez
osobe fizyczng prowadzgca zajecia, potwierdzony/e przez wyznaczonego pracownika Urzedu Gminy
Pruszcz Gdanski wraz z oswiadczeniem/mi osoby fizycznej prowadzgcej zajecia o zaangazowaniu
zawodowym w danym miesigcu, wedtug wzoréw stanowigcych zat. nr 1 i 2 do umowy.

Wyptata wynagrodzenia nastepowac bedzie przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany
na rachunku/fakturze w terminie 14 dni od dostarczenia prawidtowo wypetnionego rachunku/ faktury
wraz z dokumentami, o ktérych mowa w ust. 3.

Wynagrodzenie wyptacane bedzie pod warunkiem posiadania $rodkéw finansowych, przekazanych
przez Partnera Wiodgcego od Instytucji Posredniczacej — Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa
Pomorskiego na rachunek bankowy Partnera projektu- Gminy Pruszcz Gdanski. W sytuacji opéznien
w przekazaniu transz dotacji przez Instytucje Posredniczaca, wyptata wynagrodzenia nastgpi
niezwiocznie po wplynieciu $rodkéw z transzy. W przypadku, o ktérym mowa Wykonawcy nie

przystugujg odsetki z tytutu opdznienia w zaptacie.

§5
Wykonawca zobowigzuje sie zapfaci¢ Zamawiajgcemu kary umowne z nastepujacych tytutdw i w
podanych wysokosciach:
za kazdg godzine przekroczenia limitu 276 godz. miesiecznie, o ktérym mowa w §3 ust. 13, w
wysokosci stawki brutto za 1 godzine zaje¢ wskazang w §4 ust. 2,
za odstgpienie od umowy z przyczyn, za ktére odpowiedzialnos¢ ponosi Wykonawca — w wysokosci
10% maksymalnego wynagrodzenia brutto okre$lonego w § 4 ust.1,
za kazdy stwierdzony przypadek naruszenia obowigzkow, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 umowy — 1 %
maksymalnego wynagrodzenia brutto okreslonego w §4 ust.1.
Zamawiajgcy zastrzega sobie:
prawo dochodzenia kar umownych ze wszystkich tytutéw,
prawo dochodzenia na zasadach ogdéinych odszkodowania przewyzszajgcego zastrzezone kary umowne.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo potrgcenia naliczonych kar umownych bezposrednio z

wynagrodzenia przystugujacego Wykonawcy.

§6
Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstgpienia od umowy w przypadku, gdy Wykonawca nie
przystgpit do realizacji przedmiotu umowy albo wykonuje przedmiot umowy niezgodnie z zapisami
umowy lub gdy zaniechat jej dalszej realizacji, po uprzednim jednokrotnym wezwaniu Wykonawcy do
przystgpienia do realizacji przedmiotu umowy lub wykonania umowy zgodnie z zapisami umowy lub
wznowienia realizacji postanowien niniejszej umowy.

Odstgpienie od umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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§7
1. Zamawiajgcy przewiduje mozliwo$¢ dokonania istotnych zmian postanowieh zawartej
umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie, ktérej dokonano wyboru Wykonawcy, w
przypadku wystgpienia co najmniej jednej z okolicznosci wymienionych ponizej, z
uwzglednieniem podanych warunkéw jej wprowadzenia :

a) Wystgpienia zmian powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa
podatkowego w zakresie stawki podatku VAT, co skutkowac bedzie zmiang
wynagrodzenia brutto, przy niezmienionym wynagrodzeniu netto,

b) Zmiana kadry osobowej Wykonawcy skierowanej do realizacji zamowienia
jest mozliwa pod warunkiem zaproponowania innych oséb spetniajgcych
pierwotne warunki zapytania ofertowego i posiadajgcych doswiadczenie w
posrednictwie pracy.

2. W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 pkt a Wykonawca sktada pisemny
wniosek 0 zmiane umowy o0 zaméwienie publiczne w zakresie ptatnosci wynikajgcych z
faktur/rachunkéw wystawionych po wejsciu w zycie przepisdw zmieniajgcych stawke podatku
od towaréw i ustug. Wniosek powinien zawieraé wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i
prawne oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy.

3. W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 pkt b Wykonawca sktada pisemny
whiosek o zmiane umowy o zamdéwienie publiczne w zakresie zmiany kadry. Wniosek
powinien zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i prawne.

4. Zamawiajgcy po zaakceptowaniu wnioskow, o ktéorych mowa w ust. 2 i 3, wyznacza date
podpisania aneksu do umowy.

5. Obowigzek wykazania wplywu zmian, na koszty wykonania zamowienia nalezy do
Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany umowy przez Zamawiajgcego.

6. 6.Zmiany umowy, o ktérych mowa w ust. 1 mogg nastgpi¢ wytgcznie w formie pisemnej pod

rygorem niewaznosci.

§8
Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych, jakie uzyskat
w trakcie realizacji niniejszej umowy, a w szczegolnosci takich, ktére stanowig bgdz mogg stanowic
tajemnice stuzbowg i handlowg Zamawiajgcego, a takze do przestrzegania przepiséw ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r., poz. 922 z p6zn. zm.).

§9
1. W przypadku, gdy Strony nie dojdg do porozumienia, ewentualne spory zwigzane z realizacjg niniejszej umowy
Strony poddajg pod rozstrzygniecie Sgdu Powszechnego wiasciwego miejscowo dla siedziby Zamawiajgcego.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

Pracownicy 30+. Program aktywizacji zawodowej mieszkarcéw obszaru metropolitarnego |

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020




Eundus_zek_ URZAD MARSZAtKOWSKI Unia Europejska
UI'OpE_]S. e s | WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny - 14

* o

* ok

*

*

3. Wszelkie zmiany umowy wymagajg zachowania formy pisemnej w postaci aneksu, pod rygorem
niewaznosci.

4. Umowe sporzgdzono w 3-ch jednobrzmigcych egzemplarzach 1 egz. dla Wykonawcy i 2 egz. dla
Zamawiajgcego.

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:

Zat. nr 1 Wzér protokotu z przepracowanych godzin
Zat. Nr 2 Wzér karty ewidencji wykonanych czynnosci

Zat. nr 3 Oferta Wykonawcy wraz z zatgcznikami
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PROTOKOL Z ZREALIZOWANYCH GODZIN W MIESIACU ........ccccccuuunnnnnnnnnnen.
2017/2018 ROKU

Tytut projektu ,Pracownicy 30+. Program aktywizacji zawodowej mieszkancow
obszaru metropolitalnego I”

Imie i nazwisko

Numer Pesel

dzien 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
m-ca

31

godz.
od - do

liczba
przepraco-
wanych
godzin

Podpis Wykonawcy

Potwierdzam prawidtowe wykonanie zadan.

Podpis i pieczatka pracownika
Urzedu Gminy Pruszcz Gdanski

Oswiadczam, ze moje tgczne zaangazowanie zawodowe w realizacje wszystkich projektow
finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spéjnosci oraz dziatan finansowanych z innych
zrodet, w tym ze Srodkdéw witasnych beneficjenta i innych podmiotdow, nie przekracza 276 godzin
miesiecznie. Obcigzenie wynikajgce z zaangazowania do wykonywania zadan w projekcie nie
wyklucza prawidtowej i efektywnej realizacji powierzonych mi zadan.

Podpis osoby realizujgcej zamowienie
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KARTA EWIDANCJI WYKONANYCH CZYNNOSCI

Tytut projektu

,Pracownicy 30+. Program aktywizacji zawodowej mieszkancow
obszaru metropolitalnego 1”
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Podpis osoby realizujgcej zamdwienie

Potwierdzam prawidtowe wykonanie zadan.

Podpis i pieczagtka pracownika
Urzedu Gminy Pruszcz Gdanski
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