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Dotyczy: PN-43/19 przetargu nigograniczonego na Swiadczenie ustugi polegajacej na sprzataniu pomieszczen
w budynkach Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu.

W zwigzku z pytaniem dotyczacym prowadzonego postepowania przetargowego, Zamawiajacy, zgodnie
z art. 38 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1986 ze zm.), udziela odpowiedzi dotyczacej opisu przedmiotu zamdwienia.

Pytanie 1

Zamawiajacy wymaga, aby srodki posiadaty wiasciwosci odttuszczajaco-myjace. Prosimy o potwierdzenie, ze nie
wszystkie Srodki majg posiada¢ wiasciwosci odttuszczajaco-myjace, a jedynie te, dla ktorych jest to wymagane,
zZ racji ich przeznaczenia?

Odpowiedz:

Wiasciwosci $rodkow — zgodnie z opisem zawartym w SIWZ.

Pytanie 2

Prosimy o informacjg (w podziale na budynki objete przedmiotem zamoéwienia) jakie dozowniki na mydto

w ptynie-wktady jednorazowe czy na mydto dolewane posiada Zamawiajacy? W przypadku wktadow jednorazowych
prosimy o wskazanie producenta dozownikow.

Odpowiedz:

Zamawiajacy we wszystkich budynkach posiada dozowniki na mydto dolewane.

Pytanie 3

Prosimy o informacje (w podziale na budynki objete przedmiotem zaméwienia) jakie dozowniki na papier toaletowy —
na mate czy duze rolki — ma Zamawiajacy?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy we wszystkich budynkach posiada dozowniki na papier toaletowy na duze rolki.

Pytanie 4

Prosimy o informacje (w podziale na budynki objete przedmiotem zaméwienia) jakie dozowniki na reczniki papierowe
— sktadane w zz czy na reczniki w roli — ma Zamawiajgcy?

Odpowiedz:

Zamawiajacy we wszystkich budynkach posiada dozowniki na reczniki papierowe sktadane w ZZ.

Pytanie 5

Prosimy o informacje (w podziale na budynki objete przedmiotem zaméwienia) jakich od$wiezaczy powietrza
(w sprayu, elektrycznych, w Zelu) oczekuje Zamawiajacy?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy we wszystkich budynkach wymaga od$wiezaczy w sprayu.



Pytanie 6

Zamawiajacy wymaga, by srodki chemiczne posiadaty karty charakterystyki. W zwigzku z tym, e nie wszystkie
srodki musza posiadac karty charakterystyki, prosimy o potwierdzenie, Ze karty charakterystyki wymagane sa tylko
dla srodkéw, ktore zgodnie z obowiazujacymi przepisami majg je posiadac?

Odpowiedz:

Karty charakterystyki — zgodnie z opisem zawartym w SIWZ.

Pytanie 7

Dotyczy wymagan w Uniwersyteckim Centrum Stomatologii i Medycyny Specjalistycznej Sp. z.0.0.:
a) Zamawiajacy w SIWZ wskazat, Ze preparaty do dezynfekcji powinny posiada¢ szerokie spektrum dzialania.
W zwiazku z tym, ze spektrum dziafania preparatu jest zalezne od jego przeznaczenia a takze zastosowania
w zaleznosci od zagrozenia epidemiologicznego, prosimy o sprecyzowanie czy w zakresie szerokiego spektrum
dziatania preparatu Zamawiajacy rozumie bojczo$¢ w zakresie B, Tbe, F, V ( HIV, HCV, HBV)?
b) Prosimy o informacje czy Zamawiajacy dopusci takze $rodki do dezynfekcji, ktore w zakresie dziatania na wirusy
wykazujq dziatanie wytacznie na wirusy ostonkowe?
¢) Prosimy o informacje czy Zamawiajacy dopusci takze $rodki do dezynfekcji, ktore w zakresie dziatania na grzyby
wykazujg dziatanie wytacznie na grzyby drozdZak pochodne?
d) Prosimy o informacje czy do obowigzkéw Wykonawcy nalezy zapewnienie preparatow do dezynfekcji rak? Jezeli
tak, prosimy o doprecyzowanie jakie dozowniki ( system otwarty czy zamkniety) posiada Zamawiajacy? Prosimy
0 podanie producenta dozownikow.
e) Prosimy o dopuszczenie alkoholu etylowego 70% lub 96% do dezynfekcji promiennikow lamp bakteriobojczych.
Odpowied?:

a) Tak, w zakresie szerokiego spektrum dziatania preparatu Zamawiajacy rozumie béjczos¢ w zakresie B, The, F,

V (HIV, HCV, HBV)

b) Zamawiajacy dopuszcza do dezynfekcji preparat o dziataniu wylacznie na wirusy ostonkowe
¢} Nie
d) Nie
) Zamawiajacy dopuszcza dezynfekcje alkoholem etylowym 70% lub 96 % do dezynfekcji promiennikow lamp
bakteriobojczych.
Pytanie 8

Zamawiajacy w Szczegolowym Opisie Przedmiotu Zaméwienia w pkt 2 ,Zasady sprzatania pomieszczen z obszaru
medycznego” zamiescit zapis: ,stosowanie preparatow myjaco-dezynfekcyjnych, ktore w jednym cyklu taczg proces
mycia i dezynfekcji, tylko na powierzchniach bez widocznych zanieczyszczen organicznych”. W zwigzku z tym zapisem
prosimy o dopuszczenie preparatow o wlasciwosciach dezynfekcyjnych wykorzystywanych do:

a) szybkiej dezynfekcji powierzchni i miejsc trudnodostgpnych,

b) dezynfekcji przez zanurzenie oraz miejscowego usuwania z powierzchni zanieczyszczen ludzkiego materiatu

biologicznego.

Odpowied?:
Zapisy w Szczegdlowym Opisie Przedmiotu Zamowienia we wskazanym zakresie pozostajg bez zmian.

Pytanie 9
Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwost udziatu w postepowaniu podmiotéw dziatajgcych w ramach konsorcjum.
Zwazywszy na faki, iz:
a) obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktorej o udzielenie zamoéwienia ubiegaja si¢ podmioty bedace
spotkami kapitatowymi, dziatajace w ramach konsorcjum, a nastepnie - juz na etapie $wiadczenia ustugi
- faktury wystawiane sa przez kilkanascie spotek cywilnych zafozonych przez konsorcjantow,
b)  powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia 29.01.2004 r.
— Prawo zamowien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towarow i ustug (a zwtaszcza
z art. 113 ust. 119 dotyczacym zwolnien podmiotowych, art. 106a — 106q dotyczacym zasad wystawiania faktur
oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT) co potwierdzaja kontrole podatkowe prowadzone
w firmach $wiadczacych ustugi outsourcingowe,
Zwracamy sie zwracamy sie z uprzejma prosbg o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po udzieleniu zamowienia
dopuszcza mozliwosé wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT), niz ubiegajacy
sie 0 udzielenie zamowienia cztonkowie konsorcjum.

Odpowiedz:
Zgodnie z §5 ust. 6 wzoru umowy:



(...)  Uczestnicy konsorcjum o$wiadczajg, ze podmiotem uprawnionym do  wystawiania  faktur
z tytutu realizacji wszelkich obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy jest wytgcznie Lider, tj. ... . W takiej sytuacii
calos¢ wynagrodzenia naleznego Wykonawcy bedzie platna na rachunek bankowy wskazany w prawidlowo
wystawionej przez tak umocowanego uczestnika konsorcjum fakturze. O kazdej zmianie rachunku bankowego
umocowany uczestnik konsorcjum kazdorazowo powiadomi Zamawiajgcego osobnym pismem. Jednoczesnie
cztonkowie konsorcjum o$wiadczaja, ze zaspokojenie przez zamawiajgcego lidera (zaptata faktury) powoduje
wygasniecie zobowigzania do zaptaty umoéwionego wynagrodzenia wzgledem wszystkich podmiotow wehodzacych
w sktad konsorcjum (solidarno$¢ wierzycieli).

Pytanie 10

Zwracamy sig z prosbg o modyfikacje wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygbrowanych kar umownych o 50%.

W procedurze udzielania i realizacji zamowien publicznych to zamawiajacy jest w pozycji uprzywilejowanej wzgledem
wykonawcow, umozliwiajacej mu narzucanie warunkow dotyczacych realizacji zaméwienia, jednak powinien on tak
uksztattowac treS¢ umowy aby realizacja zaméwienia w ogole byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie
powinno by¢ celem samym w sobie, ale $rodkiem dyscyplinujacym wykonawce. Wielokrotnie wskazywata na
to Krajowa Izba Odwotawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14.

Zamawiajacy probuje wykorzysta¢ swoja pozycje dominujaca, w przetargu i wbrew zasadom wspétzycia spotecznego,
wprowadzi¢ do umowy razaco wygérowana kare umowng, ktora z uwagi na swa konstrukcje, moze mieé zastosowanie
zarowno w przypadku drobnego uchybienia, nieskutkujacego powstaniem jakigjkolwiek szkody po stronie
Zamawiajacego, jak iw przypadku niewykonania zobowigzania w znacznej czeéci. Kara umowna winna zosta¢
opisana w sposob zroznicowany, w zaleznosci od rangi, skutkow i okresu trwania uchybienia, jak i wplywu uchybien
na funkcjonowanie Zamawiajacego. Nie mozna rowniez zapomina¢, ze podstawowg funkcjg kary umownej jest
naprawienie szkody (zryczaltowane odszkodowanie), azatem stawka kary umownej nie powinna byé ustalona
abstrakceyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze powsta¢ po stronie Zamawiajgcego. Jednakze
postanowienie projektu umowy nie zostato oparte na powyzszych zalozeniach, stad wniosek o jego zmiane.
Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych, zréznicowanie
ich wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego wptywu na funkcjonowanie zamawiajacego
ma z jednej strony zapewni¢, iz w dalszym ciggu kary umowne bedg spetnialy funkcje represyjna, z drugiej zas,
ze zaczng spetniac funkcje odszkodowawcza, a nie ,zarobkowg.

Odpowiedz:
Zamawiajgcy podtrzymuje dotychczasowe zapisy umowy.

Pytanie 11

Zmawiajacy okreslit w SIWZ wymog zatrudnienia pracownikéw wykonujacych czynnosci porzadkowe lub czynnosci
sprzatania na umoweg o prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikow na umowe zlecenie
wytacznie_na zastepstwa urlopowo-chorobowe. Konieczno$¢ zachowania wymogu zatrudnienia wylacznie na
umowe o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie
jest w stanie przewidzie¢ ile 0sob bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe
0 pracg wymaga chociazby dostarczenia badan lekarskich, co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga
dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz:
Zamawiajacy podirzymuje dotychczasowe zapisy umowy.

Pytanie 12

W zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowien odpowiadajacych tresci art. 142 ust. 5 ustawy prawo zamdwien
publicznych, wnioskujemy o wprowadzenie do tre$ci SIWZ postanowien odpowiadajacych tresci art. 142 ust. 5 ustawy
prawo zamowien publicznych oraz postanowien odnoszacych sie do procedury wprowadzania przedmiotowych zmian
w fgczacej strony umowie tj. postanowien w brzmieniu:

1. ,Ninigjsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia, w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towaréw i ustug,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziemika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,.

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki skfadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne



4) zasad gromadzenia i wysokoSci pfat do pracowniczych planow kapitatowych, o ktorych mowa

w ustawie z dnia 4 pazdziemika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,
- jezeli zmiany te beda miafy wpfyw na koszty wykonania zamowienia przez wykonawce.

2. Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 142 ust. & ustawy Pzp
w terminie 3 miesiecy od dnia opublikowana przepisow bedgcych podstawg zmiany, moze zwrocic
sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczgcych zawarcia
porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. W przypadku zaistnienia zdarzen o jakich
mowa w art. 142 ust.5 pkt 4 ustawy Pzp, kazda ze stron moze, po dokonaniu wpfat do pracowniczych planow
kapitatowych za pierwszy miesigc rozliczeniowy, zwrécic si¢ do drugiej strony z pisemnym wnioskiem
0 przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia.

3. Przez odpowiednig zmiane wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy rozumiec:

a) zmiane stawki podatku od towarow i ustug,

b) sume wzrostu kosztow wykonawcy zambwienia publicznego wynikajgcych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujgcego odpowiednio osobom
biorgcym udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamowienia,

c) sume wzrostu kosztdw wykonawcy zaméwienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przystugujgcego odpowiednio
osobom  biorgcym udziat w realizacji czeSci pozostatej do wykonania umowy
w sprawie zamowienia,

d) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamoéwienia publicznego oraz drugief strony umowy o prace lub
innej umowy cywilnoprawnej faczacej Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzgcq dziatalnosci
gospodarczej,  wynikajacych z  koniecznosci  odprowadzenia  dodatkowych  sktadek
od wynagrodzen o0s6b zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy
cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzqcq dziafalnosci
gospodarczej, wynikajacych z zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spofecznym
lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne
przystugujgcego odpowiednio  biorgcym udziat w realizacji cze$ci zamowienia pozostatej
do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych osob.

e) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamobwienia publicznego z tytutu zatrudnienia 0séb na
podstawie umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej Strony umowy o prace lub
innej umowy cywilnoprawnej faczacej Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzgcg dziatalnosci
gospodarczej, wynikajacych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych skfadek od wynagrodzen
0s6b zatrudnionych na umowe 0 prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej, zwartej przez
Wykonawce z osobg fizyczna nieprowadzgcq dziatalnosci gospodarczej, wynikajacych z zmiany
zasad gromadzenia i wysokoSci wpfat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktorych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziemika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, przystugujgcego
odpowiednio  biorgcym udziat w realizacji czeSci zamowienia pozostatej do wykonania, przy
zafoZeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych 0séb.

4. Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 ninigjszego paragrafu dokonuje
sie w zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajac od dnia wejscia w Zycie przepisow prawa
bedgcych podstawa zmiany:

a) wysokosci podatku od towarbw i ustug,

b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

c) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,

e) wysokoSci stawki na ubezpieczenia spofeczne lub zdrowotne,

f) zasad gromadzenia i wysokoSci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

5. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,a” niniejszego paragrafu, wartos¢ netto wynagrodzenia
Wykonawcy nie zmieni sie, a okre$lona w umowie (aneksie) wartos¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona
na podstawie nowych przepisow.

6. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 Iit ,b-f" ninigjszego paragrafu Wykonawca przedstawia:

a) zamawiajgcemu kalkulacje wzrostu kosztow wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,

b) na wniosek zamawiajgcego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa w niniejszym punkcie
lit. ,a", aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami bioracymi udziat
w realizacji zaméwienia,



¢)  nawniosek zamawiajacego skierowany nie wezesniej niz w terminie 30 dni od daty wejscia w Zycie
przepisow bedacych podstawq wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w niniejszym punkcie
It ,a", odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o prace badz umowy cywilnoprawne/ aneksy
do uméw cywilnoprawnych - potwierdzajace odpowiednig zmiane wynagrodzenia.

7. Nie zawarcie w terminie nie diuzszym niz 30 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2,
porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazdg ze stron do rozwigzania
umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy nie stanowi
nienalezytego wykonania lub niewykonania umowy.

8. O$wiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia nalezy ztozy¢
w terminie nie pozniej niz w ciagu 30 dni od dnia zakoriczenia negocjacji. Przez zakoriczenie negocjacji strony
rozumiejg nie  osiggnigcie przez strony porozumienia w zakresie przedmiotu  negocjacyi
w maksymalnym terminie 30 dni od daty wptyniecia wniosku, o ktorym mowa w ustepie 2, do drugiej strony.

9. Zmiany o ktérych mowa wymagajq zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zaméwienie publiczne.”

Uzasadnienie:

W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw zostata opublikowana ustawa z dnia 4 pazdziemika 2018 r.
0 pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 poz. 2215, dalej ustawa o PPK). Zgodnie z trescig art. 120
przywotanej powyzej ustawy, na jej mocy ulega zmianie tres¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zaméwier
publicznych (tj. Dz.U. z 2018 poz. 1986 z p6zn.zm.) poprzez wprowadzenie nastepujacych zmian ,w art. 142 w ust.
5 po pkt 3 dodaje sie przecinek oraz pkt 4 w brzmieniu:

»4) zasad gromadzenia i wysokosci wpfat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktorych mowa w ustawie z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych”,

Przeniesienie do treci wzoru umowy fresci art. 142 ust5 Pzp nie mozna uznaé za wystarczajgce. Zgodnie
z brzmieniem art. 135 ustawy o PPK uregulowane zostaly rowniez aspekt procedury wystepowania o zamiane
wysokoSci wynagrodzenia wykonawcy. Pozostawia bowiem szereg probleméw praktycznych odnoszacych sie do
rzeczywistej mozliwosci skorzystania przez Wykonawce z przywotanego powyzej uregulowania. Na Zamawiajacym
cigZy obowigzek jasnego, precyzyjnego wyczerpujacego okreslenia SIWZ, ktérego jednym z elementow jest wzor
umowy. Majac powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowiert wzoru umowy o propozycje zgtoszone
przez Wykonawce a odnoszgce sie do trybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia w momencie jej zaistnienia.

Odpowiedz:
Umowa zawarta z Wykonawcg bedzie obowiazywata przez okres 9 miesiecy, wiec art. 142 ust.5 ustawy Pzp
nie ma w tym postepowaniu zastosowania — dotyczy on uméw zawartych na okres diuzszy niz 12 miesiecy.

Pytanie 13

Prosimy o podanie miesiecznej wartosci netto oraz brutto z ostatniej faktury na ustugi utrzymania czysto$ci w podziale
na poszczegoblne obiekty.

OdpowiedZ:
Pytanie nie dotyczy wyjasnien tresci SIWZ. Zakres przedmiotu zamowienia zostat szczegdtowo okreslony w Opisie

Przedmiotu Zamowienia, Wykonawca winien dokona¢ wyceny swojej oferty w oparciu o wskazane tam informacje.

Pytanie 14

Proszg o podanie rodzaju $rodkow higienicznych t. papier toaletowy, biaty 100% celuloza czy szary itp. Reczniki ZZ
biate celuloza 100% czy zielone itp.?

Odpowiedz:
Papier toaletowy — szary, reczniki ZZ - zielone

Pytanie 15

Prosimy o podanie Sredniomiesiecznego zuzycia materiatow w podziale na poszczegdlne jednostki 4.
a. mydio w ptynie lub mydio w kostce
b.  papier toaletowy dwuwarstwowy biaty
c.  recznik papierowy pojedynczy gofrowany; sktadany w ,Z"
d. zawieszki - kostki toaletowe zapobiegajace osadzaniu kamienia, niszczace rozwijajace sie bakterie
z Zzelowym paskiem zapachowym
e. od$wiezacze powietrza — zelowe lub w sprayu, wolno uwalniajace zapach
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Odpowiedz:
Zamawiajacy nie posiada informacji dotyczacych Sredniomiesiecznego zuzycia materiatow w podziale na

poszczegobine jednostki.

Pytanie 16

Prosimy o doprecyzowanie czy do obowigzkéw Zamawiajacego nalezy sprzatanie pomieszczen po remoncie.
W zwigzku z powyzszym prosimy o doprecyzowanie czy Zamawiajacy przewiduje remonty, jezeli tak prosimy
o0 wskazanie w jakim okresie i na jakim metrazu.

Odpowiedz:
Wykonawca jest zobowigzany do sprzatania pomieszczen po remoncie. Zamawiajgcy nie jest w stanie przewidzie¢
liczby remontow.

Pytanie 17

Prosze poda¢, czy Zamawiajgcy udostepni Wykonawcy pomieszczenia z przeznaczeniem na magazyn oraz
pomieszczenia socjalne dla 0sob sprzatajacych. Jesli tak, to czy Wykonawca bedzie ponosit z tego tytutu koszty?

Odpowiedz:
Zamawiajacy udostepni nieodptatnie Wykonawcy pomieszczenia z przeznaczeniem na magazyn oraz pomieszczenia
socjalne dla 0sob sprzatajacych.

Pytanie 18
Czy Zamawiajacy dopuszcza zmniejszenie ilosci osob wykonujacych ustuge w trakcie zmniejszenia prac
tj. np. w okresie letnim lub przerwach semestralnych?

Odpowiedz:
Zamawiajgcy dopuszcza zmniejszenie ilosci 0s6b wykonujacych ustuge w trakcie zmniejszenia prac np. w okresie
letnim, przerwach semestralnych jesli nie bedzie miato to wptywu na jako$¢ wykonywanej ustugi.

Przestane informacje prosimy uwzgledni¢ przy tworzeniu oferty przetargowej traktujac je, jako wazne
i wigzace.
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