
Ogłoszenie o zamówieniu
Usługi

„Przeprow. usł. szkoleniowej w zakresie podn. kompetencji i kwalifikacji zawod. 70 ucz. i 2 nauczycieli przedm.
zawodowych z ZST z Kolbuszowej oraz 45 ucz. z ZSAE w Weryni w r-u szkolnym 2024/2025”.

SEKCJA I - ZAMAWIAJĄCY

1.1.) Rola zamawiającego

Postępowanie prowadzone jest samodzielnie przez zamawiającego

1.2.) Nazwa zamawiającego: Powiat Kolbuszowski

1.4) Krajowy Numer Identyfikacyjny: REGON 690581382

1.5) Adres zamawiającego

1.5.1.) Ulica: 11 Listopada 10

1.5.2.) Miejscowość: Kolbuszowa

1.5.3.) Kod pocztowy: 36-100

1.5.4.) Województwo: podkarpackie

1.5.5.) Kraj: Polska

1.5.6.) Lokalizacja NUTS 3: PL823 - Rzeszowski

1.5.7.) Numer telefonu: 172275880

1.5.9.) Adres poczty elektronicznej: przetargi@kolbuszowski.pl

1.5.10.) Adres strony internetowej zamawiającego: www.powiat.kolbuszowski.pl

1.6.) Rodzaj zamawiającego: Zamawiający publiczny - jednostka sektora finansów publicznych - jednostka samorządu
terytorialnego

1.7.) Przedmiot działalności zamawiającego: Ogólne usługi publiczne

SEKCJA II – INFORMACJE PODSTAWOWE

2.1.) Ogłoszenie dotyczy:

Zamówienia publicznego

2.2.) Ogłoszenie dotyczy usług społecznych i innych szczególnych usług: Nie

2.3.) Nazwa zamówienia albo umowy ramowej:

„Przeprow. usł. szkoleniowej w zakresie podn. kompetencji i kwalifikacji zawod. 70 ucz. i 2 nauczycieli przedm. zawodowych
z ZST z Kolbuszowej oraz 45 ucz. z ZSAE w Weryni w r-u szkolnym 2024/2025”.

2.4.) Identyfikator postępowania: ocds-148610-c546fcb2-e160-4670-8345-ec269115bfb6

2.5.) Numer ogłoszenia: 2025/BZP 00028694

2.6.) Wersja ogłoszenia: 01

2.7.) Data ogłoszenia: 2025-01-13

2.8.) Zamówienie albo umowa ramowa zostały ujęte w planie postępowań: Tak

2.9.) Numer planu postępowań w BZP: 2025/BZP 00028316/01/P

2.10.) Identyfikator pozycji planu postępowań:

1.3.1 usługa szkol, w zakresie podnies.kompetencji i kwalifikacji zawod. 70 uczniów i 2 nauczycieli przed. zawod.z ZSTz
Kolbuszowej oraz 45 uczniów z ZSAE w Weryni w roku szkolnym 2024/2025.

2.11.) O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się wyłącznie wykonawcy, o których mowa w art. 94 ustawy: Nie

2.14.) Czy zamówienie albo umowa ramowa dotyczy projektu lub programu współfinansowanego ze środków Unii
Europejskiej: Tak
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2.15.) Nazwa projektu lub programu

Projekt „Rozwój szkolnictwa zawodowego na terenie powiatu kolbuszowskiego” realizowanego w ramach Priorytetu nr
FEPK.07 Kapitał ludzki gotowy do zmian” programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027”
współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus Numer umowy FEPK.07.13.-IP.01-0039/23-00

2.16.) Tryb udzielenia zamówienia wraz z podstawą prawną

Zamówienie udzielane jest w trybie podstawowym na podstawie: art. 275 pkt 1 ustawy

SEKCJA III – UDOSTĘPNIANIE DOKUMENTÓW ZAMÓWIENIA I KOMUNIKACJA

3.1.) Adres strony internetowej prowadzonego postępowania
https://platformazakupowa.pl/pn/powiat_kolbuszowski

3.2.) Zamawiający zastrzega dostęp do dokumentów zamówienia: Nie

3.4.) Wykonawcy zobowiązani są do składania ofert, wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu, oświadczeń
oraz innych dokumentów wyłącznie przy użyciu środków komunikacji elektronicznej: Tak

3.5.) Informacje o środkach komunikacji elektronicznej, przy użyciu których zamawiający będzie komunikował się z
wykonawcami - adres strony internetowej: https://platformazakupowa.pl/pn/powiat_kolbuszowski

3.6.) Wymagania techniczne i organizacyjne dotyczące korespondencji elektronicznej: 1. Komunikacja w niniejszym
postępowaniu o udzielenie zamówienia, w tym składanie ofert, wymiana informacji oraz przekazywanie dokumentów lub oświadczeń
między zamawiającym a wykonawcą, z uwzględnieniem wyjątków określonych w ustawie Pzp, odbywa się przy użyciu środków
komunikacji elektronicznej. Przez środki komunikacji elektronicznej rozumie się środki komunikacji elektronicznej zdefiniowane w
ustawie z dnia 18 lipca 2002 r. o świadczeniu usług drogą elektroniczną (Dz. U. z 2020 r. poz. 344).
1) Ofertę, oświadczenia, o których mowa w art. 125 ust. 1 Pzp, podmiotowe środki dowodowe (w tym oświadczenie, o którym mowa
w art. 117 ust. 4 Pzp), pełnomocnictwa, zobowiązanie podmiotu udostępniającego zasoby składa się, pod rygorem nieważności, w
postaci elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym lub podpisem osobistym., w
ogólnie dostępnych formatach danych (określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 18 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o
informatyzacji działalności podmiotów realizujących zadania publiczne (Dz. U. z 2020 r., poz. 1517 ze zm.) z zastrzeżeniem
formatów, o których mowa w art. 66 ust. 1 Pzp, z uwzględnieniem rodzaju przekazywanych danych (§ 2 ust. 1 rozporządzenia)), w
szczególności w formatach .txt, .rtf, .pdf, .doc, .docx, .odt.
.Postępowanie prowadzone jest w języku polskim za pośrednictwem platformazakupowa.pl pod adresem:
https://platformazakupowa.pl/pn/powiat_kolbuszowski
3) W celu skrócenia czasu udzielenia odpowiedzi na pytania komunikacja między zamawiającym a wykonawcami odbywa się za
pośrednictwem:
a) platformazakupowa.pl i formularza „Wyślij wiadomość do zamawiającego”.
b) e-mail: przetargi@kolbuszowski.pl.
.7) Zamawiający, zgodnie z Rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 30 grudnia 2020r. w sprawie sposobu sporządzania i
przekazywania informacji oraz wymagań technicznych dla dokumentów elektronicznych oraz środków komunikacji elektronicznej w
postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego lub konkursie określa niezbędne wymagania sprzętowo - aplikacyjne
umożliwiające pracę na platformazakupowa.pl, tj.: stały dostęp do sieci Internet o gwarantowanej przepustowości nie mniejszej niż
512 kb/s, komputer klasy PC lub MAC o następującej konfiguracji: pamięć min. 2 GB Ram, procesor Intel IV 2 GHZ lub jego nowsza
wersja, jeden z systemów operacyjnych - MS Windows 7, Mac Os x 10 4, Linux, lub ich nowsze wersje, zainstalowana dowolna, inna
przeglądarka internetowa niż Internet Explorer, włączona obsługa JavaScript, zainstalowany program Adobe Acrobat Reader lub
inny obsługujący format plików .pdf,
Szyfrowanie na platformazakupowa.pl odbywa się za pomocą protokołu TLS 1.3.
Oznaczenie czasu odbioru danych przez platformę zakupową stanowi datę oraz dokładny czas (hh:mm:ss) generowany wg. czasu
lokalnego serwera synchronizowanego z zegarem Głównego Urzędu Miar.
8) Wykonawca, przystępując do niniejszego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego: akceptuje warunki korzystania z
platformazakupowa.pl określone w Regulaminie zamieszczonym na stronie internetowej pod linkiem w zakładce „Regulamin" oraz
uznaje go za wiążący, zapoznał i stosuje się do Instrukcji składania ofert/wniosków dostępnej pod linkiem.
Zamawiający rekomenduje wykorzystanie formatów: .pdf .doc .docx .xls .xlsx .jpg (.jpeg) ze szczególnym wskazaniem na .pdf
W celu ewentualnej kompresji danych Zamawiający rekomenduje wykorzystanie jednego z formatów: .zip ; 7Z.
c) Wśród formatów powszechnych a NIE występujących w rozporządzeniu występują: .rar .gif .bmp .numbers .pages. Dokumenty
złożone w takich plikach zostaną uznane za złożone nieskutecznie.
d) Zamawiający zwraca uwagę na ograniczenia wielkości plików podpisywanych profilem zaufanym, który wynosi max 10MB, oraz
na ograniczenie wielkości plików podpisywanych w aplikacji eDoApp służącej do składania podpisu osobistego, który wynosi max
5MB.

3.8.) Zamawiający wymaga sporządzenia i przedstawienia ofert przy użyciu narzędzi elektronicznego modelowania danych
budowlanych lub innych podobnych narzędzi, które nie są ogólnie dostępne: Nie

3.12.) Oferta - katalog elektroniczny: Nie dotyczy

3.14.) Języki, w jakich mogą być sporządzane dokumenty składane w postępowaniu:

polski
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3.15.) RODO (obowiązek informacyjny): 1. Administratorem Państwa danych osobowych w rozumieniu Rozporządzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 5/46MIE („RODO”)
jest: Starosta Powiatu Kolbuszowskiego, ul. 11-go Listopada 10, 36-100 Kolbuszowa.
2. W sprawach związanych z Państwa danymi osobowymi proszę kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych, wysyłając e-mail
na adres: iod@kolbuszowski.pl
postępowania o udzielenie niniejszego zamówienia publicznego prowadzonym w trybie podstawowym bez możliwości prowadzenia
negocjacji (art. 275 ust. 1 ustawy Pzp) oraz na podstawie art.6 ust 1 lit. f) RODO w celu ustalenia, obrony i dochodzenia roszczeń
wynikających z odrębnych przepisów.
4. Odbiorcami Państwa danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym udostępniona zostanie dokumentacja postępowania w
oparciu o art. 18 oraz art. 74 ustawy z dnia 11 września 2019 r., dalej „ustawa Pzp".
5. Mając na uwadze powyższe przysługuje Państwu prawo do:
• uzyskania informacji, czy Zamawiający/Administrator przetwarza Państwa dane osobowe, a jeżeli ma to miejsce, to do uzyskania
dostępu do nich, z takim zastrzeżeniem że Zamawiający/Administrator ma prawo do żądania od osoby, której dane dotyczą
wskazania dodatkowych informacji mających na celu sprecyzowanie nazwy lub daty zakończonego postępowania o udzielenie
zamówienia;
• sprostowania danych osobowych w przypadku, gdy są nieprawidłowe, z zastrzeżeniem, że skorzystanie z prawa do sprostowania
nie może skutkować zmianą wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego ani zmianą postanowień umowy w zakresie
niezgodnym z ustawą Pzp, jak również integralnością protokołu oraz jego załączników;
• uzupełnienia danych osobowych, w przypadku, gdy są niekompletne, z zastrzeżeniem, że skorzystanie z prawa do uzupełnienia nie
może skutkować zmianą wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego ani zmianą postanowień umowy w zakresie
niezgodnym z ustawą Pzp, jak również integralnością protokołu oraz jego załączników;
• żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO tj.
przechowywania danych osobowych w celu zapewnienia korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej
osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na ważne względy interesu publicznego Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego, z
zastrzeżeniem że prawo nie ogranicza przetwarzania danych osobowych do czasu zakończenia postępowania o udzielenie
zamówienia publicznego; • wniesienia sprzeciwu dotyczącego przetwarzanych danych, z zastrzeżeniem, iż przysługuje ono
wyłącznie w zakresie danych przetwarzanych na podstawie art.6 ust 1 lit. f RODO,
• wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznają Państwo, że przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy RODO.
6. Państwa dane osobowe będą przechowywane .
a) w celu związanym z prowadzeniem postępowania - zgodnie z art. 78 ustawy Pzp, przez okres 4 lat od dnia zakończenia
postępowania o udzielenie zamówienia, a jeżeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje cały czas
trwania umowy;
b) w przypadku prowadzenia postępowań na roboty budowlane lub usługi - okres przechowywania dokumentacji postępowania
wynosi 5 lat od dnia zakończenia postępowania o zawarcie umowy koncesji, a w przypadku gdy czas trwania umowy koncesji
przekracza 5 lat - przez okres jego trwania.
c) w celu ustalenia, obrony i dochodzenia roszczeń - do momentu przedawnienia roszczeń.

3.16.) RODO (ograniczenia stosowania): Obowiązek podania przez Państwa danych osobowych jest wymogiem ustawowym
określonym w przepisach ustawy Pzp, związanym z udziałem w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego; konsekwencje
niepodania określonych danych wynikają z ustawy Pzp; tj. odrzucenie oferty, lub wykluczenie wykonawcy i odrzucenie oferty.
8. W odniesieniu do Państwa danych osobowych decyzje nie będą cg zmiany umowy podejmowane w sposób zautomatyzowany.

SEKCJA IV – PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA

4.1.) Informacje ogólne odnoszące się do przedmiotu zamówienia.

4.1.1.) Przed wszczęciem postępowania przeprowadzono konsultacje rynkowe: Nie

4.1.2.) Numer referencyjny: OR.272.1.2025

4.1.3.) Rodzaj zamówienia: Usługi

4.1.4.) Zamawiający udziela zamówienia w częściach, z których każda stanowi przedmiot odrębnego postępowania: Nie

4.1.8.) Możliwe jest składanie ofert częściowych: Tak

4.1.9.) Liczba części: 7

4.1.10.) Ofertę można składać na wszystkie części

4.1.11.) Zamawiający ogranicza liczbę części zamówienia, którą można udzielić jednemu wykonawcy: Nie

4.1.13.) Zamawiający uwzględnia aspekty społeczne, środowiskowe lub etykiety w opisie przedmiotu zamówienia: Nie

4.2. Informacje szczegółowe odnoszące się do przedmiotu zamówienia:

Część 1

4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia

2. Nazwa: „Przeprowadzenie usługi szkoleniowej w zakresie podniesienia kompetencji i kwalifikacji zawodowych 70 uczniów
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i 2 nauczycieli przedmiotów zawodowych z Zespołu Szkół Technicznych z Kolbuszowej oraz 45 uczniów z Zespołu Szkół
Agrotechniczno-Ekonomicznych w Weryni w roku szkolnym 2024/2025”.
1) Część I zamówienia: Moduł szkleń elektrycznych – szkolenie elektryczno-energetyczne do 1 kW w zakresie eksploatacji i
dozoru

4.2.6.) Główny kod CPV: 80500000-9 - Usługi szkoleniowe

4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80530000-8 - Usługi szkolenia zawodowego

4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: do 2025-06-20

4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposób oceny ofert: 1 Kryteria oceny i wyboru ofert i ich znaczenie:
l) KI: Cena -60% (pkt)
2) K2: Doświadczenie wykładowcy/trenera- 38 pkt
3) K3: Zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia – 2 pkt 
Ocenie będą podlegały oferty niepodlegające odrzuceniu.
Ad 1) Kryterium: Cena (na podstawie ceny za wykonanie przedmiotu zamówienia, podanej przez Wykonawcę w formularzu Oferty) -
znaczenie w ocenie 60% (60 pkt)
Punkty zostaną przyznane wg wzoru:

/Najniższa cena spośród ofert niepodlegających odrzuceniu / 
Cena badanej oferty brutto X 60 pkt;

Maksymalna ilość punktów w ramach tego kryterium: 60 punktów
Ad 2) Kryterium: Doświadczenie wykładowcy/trenera- 38 punktów 
Wykonawca zadeklaruje doświadczenie osoby skierowanej przez Wykonawcę do realizacji zamówienia.
Oferta może otrzymać maksymalnie 38 pkt (1%=1pkt) w kryterium doświadczenie osoby skierowanej przez Wykonawcę do realizacji
zamówienia, przy czym:
Dotyczy części : I, II, III, IV, V, VI, VII zamówienia/szkolenia
1) Za skierowanie do realizacji zamówienia trenera/szkoleniowca który w ostatnich trzech latach przeprowadził co najmniej 9 kursów
i więcej o tematyce tożsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na które Wykonawca składa ofertę (podanym w tabeli
„Wykazu kursów zawodowych” dla każdego szkolenia) - 38 pkt
2) Za skierowanie do realizacji zamówienia trenera/szkoleniowca który w ostatnich trzech latach przeprowadził co najmniej 7 kursów
o tematyce tożsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na które Wykonawca składa ofertę (podanym w tabeli „Wykaz
kursów zawodowych” dla każdego szkolenia)- 28 pkt 
3) Za skierowanie do realizacji zamówienia trenera/szkoleniowca który w ostatnich trzech latach przeprowadził co najmniej 5 kursów
o tematyce tożsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na które Wykonawca składa ofertę (podanym w tabeli „Wykaz
kursów zawodowych” dla każdego szkolenia)- 18 pkt
4) Za skierowanie do realizacji zamówienia trenera/szkoleniowca który w ostatnich trzech latach przeprowadził co najmniej 3 kursy o
tematyce tożsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na które Wykonawca składa ofertę (podanym w tabeli „Wykaz
kursów zawodowych” dla każdego) - 0 pkt

Minimalna wymagana liczba przeprowadzonych szkoleń to 3 lata. Punkty w kryterium zostaną przyznane tylko w przypadku złożenia
przez Wykonawcę oświadczenia, na podstawie którego będzie można przyznać punkty w tym kryterium. W przypadku nie złożenia
oświadczenia (nie wpisania liczby szkoleń /kursów) Zamawiający uzna, że zadeklarowano 3 przeprowadzone szkolenia/kursy i
przyzna 0 pkt. W przypadku zadeklarowania mniejszej liczby szkoleń oferta Wykonawcy zostanie odrzucona na podstawie art. art.
226 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo zamówień publicznych.
Ad 3) Za zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia przyznane zostanie 2 pkt.
Za brak zatrudnienia tych osób zostanie przyznanych 0 pkt. 
Zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia dotyczy trenerów lub osób związanych z obsługą i
organizacją szkolenia. 

W przypadku braku deklaracji w formularzu ofertowym dotyczącej zatrudnienia osób z grup społecznie marginalizowanych,
zamawiający nie przyzna wykonawcy punktów w tym kryterium.

Za najkorzystniejszą uznana zostanie ta oferta, która uzyska najwyższą liczbę punktów (P=Kl+K2+K3):
P - wynik oceny
K1 - liczba punktów uzyskanych w kryterium cena 
K2 - liczba punktów uzyskanych w kryterium: Doświadczenie wykładowcy/trenera
K3: liczba punktów uzyskanych w kryterium: Zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia
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4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe

Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doświadczenie wykładowcy/trenera

4.3.6.) Waga: 38

Kryterium 3

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia

4.3.6.) Waga: 2

4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek
kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Tak

4.3.11.) Określenie aspektów społecznych, środowiskowych lub innowacyjnych, etykiet lub rachunku kosztów cyklu życia
w odniesieniu do kryteriów oceny ofert:

zgodnie z art. 242 ust. 2 ustawy - aspekty społeczne

Część 2

4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia

2) Część II zamówienia : Moduł szkoleń technicznych – kurs wózka widłowego

4.2.6.) Główny kod CPV: 80500000-9 - Usługi szkoleniowe

4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80530000-8 - Usługi szkolenia zawodowego

4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: do 2025-06-20

4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposób oceny ofert: 1 Kryteria oceny i wyboru ofert i ich znaczenie:
l) KI: Cena -60% (pkt)
2) K2: Doświadczenie wykładowcy/trenera- 38 pkt
3) K3: Zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia – 2 pkt 
Ocenie będą podlegały oferty niepodlegające odrzuceniu.
Ad 1) Kryterium: Cena (na podstawie ceny za wykonanie przedmiotu zamówienia, podanej przez Wykonawcę w formularzu Oferty) -
znaczenie w ocenie 60% (60 pkt)
Punkty zostaną przyznane wg wzoru:

/Najniższa cena spośród ofert niepodlegających odrzuceniu / 
Cena badanej oferty brutto X 60 pkt;

Maksymalna ilość punktów w ramach tego kryterium: 60 punktów
Ad 2) Kryterium: Doświadczenie wykładowcy/trenera- 38 punktów 
Wykonawca zadeklaruje doświadczenie osoby skierowanej przez Wykonawcę do realizacji zamówienia.
Oferta może otrzymać maksymalnie 38 pkt (1%=1pkt) w kryterium doświadczenie osoby skierowanej przez Wykonawcę do realizacji
zamówienia, przy czym:
Dotyczy części : I, II, III, IV, V, VI, VII zamówienia/szkolenia
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1) Za skierowanie do realizacji zamówienia trenera/szkoleniowca który w ostatnich trzech latach przeprowadził co najmniej 9 kursów
i więcej o tematyce tożsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na które Wykonawca składa ofertę (podanym w tabeli
„Wykazu kursów zawodowych” dla każdego szkolenia) - 38 pkt
2) Za skierowanie do realizacji zamówienia trenera/szkoleniowca który w ostatnich trzech latach przeprowadził co najmniej 7 kursów
o tematyce tożsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na które Wykonawca składa ofertę (podanym w tabeli „Wykaz
kursów zawodowych” dla każdego szkolenia)- 28 pkt 
3) Za skierowanie do realizacji zamówienia trenera/szkoleniowca który w ostatnich trzech latach przeprowadził co najmniej 5 kursów
o tematyce tożsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na które Wykonawca składa ofertę (podanym w tabeli „Wykaz
kursów zawodowych” dla każdego szkolenia)- 18 pkt
4) Za skierowanie do realizacji zamówienia trenera/szkoleniowca który w ostatnich trzech latach przeprowadził co najmniej 3 kursy o
tematyce tożsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na które Wykonawca składa ofertę (podanym w tabeli „Wykaz
kursów zawodowych” dla każdego) - 0 pkt

Minimalna wymagana liczba przeprowadzonych szkoleń to 3 lata. Punkty w kryterium zostaną przyznane tylko w przypadku złożenia
przez Wykonawcę oświadczenia, na podstawie którego będzie można przyznać punkty w tym kryterium. W przypadku nie złożenia
oświadczenia (nie wpisania liczby szkoleń /kursów) Zamawiający uzna, że zadeklarowano 3 przeprowadzone szkolenia/kursy i
przyzna 0 pkt. W przypadku zadeklarowania mniejszej liczby szkoleń oferta Wykonawcy zostanie odrzucona na podstawie art. art.
226 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo zamówień publicznych.
Ad 3) Za zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia przyznane zostanie 2 pkt.
Za brak zatrudnienia tych osób zostanie przyznanych 0 pkt. 
Zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia dotyczy trenerów lub osób związanych z obsługą i
organizacją szkolenia. 

W przypadku braku deklaracji w formularzu ofertowym dotyczącej zatrudnienia osób z grup społecznie marginalizowanych,
zamawiający nie przyzna wykonawcy punktów w tym kryterium.

Za najkorzystniejszą uznana zostanie ta oferta, która uzyska najwyższą liczbę punktów (P=Kl+K2+K3):
P - wynik oceny
K1 - liczba punktów uzyskanych w kryterium cena 
K2 - liczba punktów uzyskanych w kryterium: Doświadczenie wykładowcy/trenera
K3: liczba punktów uzyskanych w kryterium: Zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia

4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe

Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doświadczenie wykładowcy/trenera

4.3.6.) Waga: 38

Kryterium 3

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia

4.3.6.) Waga: 2

4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek
kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Tak

4.3.11.) Określenie aspektów społecznych, środowiskowych lub innowacyjnych, etykiet lub rachunku kosztów cyklu życia
w odniesieniu do kryteriów oceny ofert:

zgodnie z art. 242 ust. 2 ustawy - aspekty społeczne

Część 3

4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia

3) Część III zamówienia: Moduł szkoleń z zakresu obsługi gości w obiekcie świadczącym usługi hotelarskie - kurs barman-
barista
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4.2.6.) Główny kod CPV: 80500000-9 - Usługi szkoleniowe

4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80530000-8 - Usługi szkolenia zawodowego

4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: do 2025-06-20

4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposób oceny ofert: 1 Kryteria oceny i wyboru ofert i ich znaczenie:
l) KI: Cena -60% (pkt)
2) K2: Doświadczenie wykładowcy/trenera- 38 pkt
3) K3: Zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia – 2 pkt 
Ocenie będą podlegały oferty niepodlegające odrzuceniu.
Ad 1) Kryterium: Cena (na podstawie ceny za wykonanie przedmiotu zamówienia, podanej przez Wykonawcę w formularzu Oferty) -
znaczenie w ocenie 60% (60 pkt)
Punkty zostaną przyznane wg wzoru:

/Najniższa cena spośród ofert niepodlegających odrzuceniu / 
Cena badanej oferty brutto X 60 pkt;

Maksymalna ilość punktów w ramach tego kryterium: 60 punktów
Ad 2) Kryterium: Doświadczenie wykładowcy/trenera- 38 punktów 
Wykonawca zadeklaruje doświadczenie osoby skierowanej przez Wykonawcę do realizacji zamówienia.
Oferta może otrzymać maksymalnie 38 pkt (1%=1pkt) w kryterium doświadczenie osoby skierowanej przez Wykonawcę do realizacji
zamówienia, przy czym:
Dotyczy części : I, II, III, IV, V, VI, VII zamówienia/szkolenia
1) Za skierowanie do realizacji zamówienia trenera/szkoleniowca który w ostatnich trzech latach przeprowadził co najmniej 9 kursów
i więcej o tematyce tożsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na które Wykonawca składa ofertę (podanym w tabeli
„Wykazu kursów zawodowych” dla każdego szkolenia) - 38 pkt
2) Za skierowanie do realizacji zamówienia trenera/szkoleniowca który w ostatnich trzech latach przeprowadził co najmniej 7 kursów
o tematyce tożsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na które Wykonawca składa ofertę (podanym w tabeli „Wykaz
kursów zawodowych” dla każdego szkolenia)- 28 pkt 
3) Za skierowanie do realizacji zamówienia trenera/szkoleniowca który w ostatnich trzech latach przeprowadził co najmniej 5 kursów
o tematyce tożsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na które Wykonawca składa ofertę (podanym w tabeli „Wykaz
kursów zawodowych” dla każdego szkolenia)- 18 pkt
4) Za skierowanie do realizacji zamówienia trenera/szkoleniowca który w ostatnich trzech latach przeprowadził co najmniej 3 kursy o
tematyce tożsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na które Wykonawca składa ofertę (podanym w tabeli „Wykaz
kursów zawodowych” dla każdego) - 0 pkt

Minimalna wymagana liczba przeprowadzonych szkoleń to 3 lata. Punkty w kryterium zostaną przyznane tylko w przypadku złożenia
przez Wykonawcę oświadczenia, na podstawie którego będzie można przyznać punkty w tym kryterium. W przypadku nie złożenia
oświadczenia (nie wpisania liczby szkoleń /kursów) Zamawiający uzna, że zadeklarowano 3 przeprowadzone szkolenia/kursy i
przyzna 0 pkt. W przypadku zadeklarowania mniejszej liczby szkoleń oferta Wykonawcy zostanie odrzucona na podstawie art. art.
226 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo zamówień publicznych.
Ad 3) Za zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia przyznane zostanie 2 pkt.
Za brak zatrudnienia tych osób zostanie przyznanych 0 pkt. 
Zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia dotyczy trenerów lub osób związanych z obsługą i
organizacją szkolenia. 

W przypadku braku deklaracji w formularzu ofertowym dotyczącej zatrudnienia osób z grup społecznie marginalizowanych,
zamawiający nie przyzna wykonawcy punktów w tym kryterium.

Za najkorzystniejszą uznana zostanie ta oferta, która uzyska najwyższą liczbę punktów (P=Kl+K2+K3):
P - wynik oceny
K1 - liczba punktów uzyskanych w kryterium cena 
K2 - liczba punktów uzyskanych w kryterium: Doświadczenie wykładowcy/trenera
K3: liczba punktów uzyskanych w kryterium: Zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia

4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe

Ogłoszenie nr 2025/BZP 00028694/01 z dnia 2025-01-13

2025-01-13 Biuletyn Zamówień Publicznych Ogłoszenie o zamówieniu - Zamówienie udzielane jest w trybie podstawowym na podstawie: art. 275 pkt 1 ustawy - Usługi



Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doświadczenie wykładowcy/trenera

4.3.6.) Waga: 38

Kryterium 3

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia

4.3.6.) Waga: 2

4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek
kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Tak

4.3.11.) Określenie aspektów społecznych, środowiskowych lub innowacyjnych, etykiet lub rachunku kosztów cyklu życia
w odniesieniu do kryteriów oceny ofert:

zgodnie z art. 242 ust. 2 ustawy - aspekty społeczne

Część 4

4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia

4) Część IV Moduł szkoleń technicznych: Szkolenie na operatora drona do 25 kg

4.2.6.) Główny kod CPV: 80500000-9 - Usługi szkoleniowe

4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80530000-8 - Usługi szkolenia zawodowego

4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: do 2025-06-20

4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposób oceny ofert: 1 Kryteria oceny i wyboru ofert i ich znaczenie:
l) KI: Cena -60% (pkt)
2) K2: Doświadczenie wykładowcy/trenera- 38 pkt
3) K3: Zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia – 2 pkt 
Ocenie będą podlegały oferty niepodlegające odrzuceniu.
Ad 1) Kryterium: Cena (na podstawie ceny za wykonanie przedmiotu zamówienia, podanej przez Wykonawcę w formularzu Oferty) -
znaczenie w ocenie 60% (60 pkt)
Punkty zostaną przyznane wg wzoru:

/Najniższa cena spośród ofert niepodlegających odrzuceniu / 
Cena badanej oferty brutto X 60 pkt;

Maksymalna ilość punktów w ramach tego kryterium: 60 punktów
Ad 2) Kryterium: Doświadczenie wykładowcy/trenera- 38 punktów 
Wykonawca zadeklaruje doświadczenie osoby skierowanej przez Wykonawcę do realizacji zamówienia.
Oferta może otrzymać maksymalnie 38 pkt (1%=1pkt) w kryterium doświadczenie osoby skierowanej przez Wykonawcę do realizacji
zamówienia, przy czym:
Dotyczy części : I, II, III, IV, V, VI, VII zamówienia/szkolenia
1) Za skierowanie do realizacji zamówienia trenera/szkoleniowca który w ostatnich trzech latach przeprowadził co najmniej 9 kursów
i więcej o tematyce tożsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na które Wykonawca składa ofertę (podanym w tabeli
„Wykazu kursów zawodowych” dla każdego szkolenia) - 38 pkt
2) Za skierowanie do realizacji zamówienia trenera/szkoleniowca który w ostatnich trzech latach przeprowadził co najmniej 7 kursów

Ogłoszenie nr 2025/BZP 00028694/01 z dnia 2025-01-13

2025-01-13 Biuletyn Zamówień Publicznych Ogłoszenie o zamówieniu - Zamówienie udzielane jest w trybie podstawowym na podstawie: art. 275 pkt 1 ustawy - Usługi



o tematyce tożsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na które Wykonawca składa ofertę (podanym w tabeli „Wykaz
kursów zawodowych” dla każdego szkolenia)- 28 pkt 
3) Za skierowanie do realizacji zamówienia trenera/szkoleniowca który w ostatnich trzech latach przeprowadził co najmniej 5 kursów
o tematyce tożsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na które Wykonawca składa ofertę (podanym w tabeli „Wykaz
kursów zawodowych” dla każdego szkolenia)- 18 pkt
4) Za skierowanie do realizacji zamówienia trenera/szkoleniowca który w ostatnich trzech latach przeprowadził co najmniej 3 kursy o
tematyce tożsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na które Wykonawca składa ofertę (podanym w tabeli „Wykaz
kursów zawodowych” dla każdego) - 0 pkt

Minimalna wymagana liczba przeprowadzonych szkoleń to 3 lata. Punkty w kryterium zostaną przyznane tylko w przypadku złożenia
przez Wykonawcę oświadczenia, na podstawie którego będzie można przyznać punkty w tym kryterium. W przypadku nie złożenia
oświadczenia (nie wpisania liczby szkoleń /kursów) Zamawiający uzna, że zadeklarowano 3 przeprowadzone szkolenia/kursy i
przyzna 0 pkt. W przypadku zadeklarowania mniejszej liczby szkoleń oferta Wykonawcy zostanie odrzucona na podstawie art. art.
226 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo zamówień publicznych.
Ad 3) Za zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia przyznane zostanie 2 pkt.
Za brak zatrudnienia tych osób zostanie przyznanych 0 pkt. 
Zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia dotyczy trenerów lub osób związanych z obsługą i
organizacją szkolenia. 

W przypadku braku deklaracji w formularzu ofertowym dotyczącej zatrudnienia osób z grup społecznie marginalizowanych,
zamawiający nie przyzna wykonawcy punktów w tym kryterium.

Za najkorzystniejszą uznana zostanie ta oferta, która uzyska najwyższą liczbę punktów (P=Kl+K2+K3):
P - wynik oceny
K1 - liczba punktów uzyskanych w kryterium cena 
K2 - liczba punktów uzyskanych w kryterium: Doświadczenie wykładowcy/trenera
K3: liczba punktów uzyskanych w kryterium: Zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia

4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe

Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doświadczenie wykładowcy/trenera

4.3.6.) Waga: 38

Kryterium 3

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia

4.3.6.) Waga: 2

4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek
kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Tak

4.3.11.) Określenie aspektów społecznych, środowiskowych lub innowacyjnych, etykiet lub rachunku kosztów cyklu życia
w odniesieniu do kryteriów oceny ofert:

zgodnie z art. 242 ust. 2 ustawy - aspekty społeczne

Część 5

4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia

5) Część V zamówienia: Moduł szkoleń gastronomicznych- kurs barman-kelner

4.2.6.) Główny kod CPV: 80500000-9 - Usługi szkoleniowe

4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80530000-8 - Usługi szkolenia zawodowego
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4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: do 2025-06-20

4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposób oceny ofert: 1 Kryteria oceny i wyboru ofert i ich znaczenie:
l) KI: Cena -60% (pkt)
2) K2: Doświadczenie wykładowcy/trenera- 38 pkt
3) K3: Zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia – 2 pkt 
Ocenie będą podlegały oferty niepodlegające odrzuceniu.
Ad 1) Kryterium: Cena (na podstawie ceny za wykonanie przedmiotu zamówienia, podanej przez Wykonawcę w formularzu Oferty) -
znaczenie w ocenie 60% (60 pkt)
Punkty zostaną przyznane wg wzoru:

/Najniższa cena spośród ofert niepodlegających odrzuceniu / 
Cena badanej oferty brutto X 60 pkt;

Maksymalna ilość punktów w ramach tego kryterium: 60 punktów
Ad 2) Kryterium: Doświadczenie wykładowcy/trenera- 38 punktów 
Wykonawca zadeklaruje doświadczenie osoby skierowanej przez Wykonawcę do realizacji zamówienia.
Oferta może otrzymać maksymalnie 38 pkt (1%=1pkt) w kryterium doświadczenie osoby skierowanej przez Wykonawcę do realizacji
zamówienia, przy czym:
Dotyczy części : I, II, III, IV, V, VI, VII zamówienia/szkolenia
1) Za skierowanie do realizacji zamówienia trenera/szkoleniowca który w ostatnich trzech latach przeprowadził co najmniej 9 kursów
i więcej o tematyce tożsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na które Wykonawca składa ofertę (podanym w tabeli
„Wykazu kursów zawodowych” dla każdego szkolenia) - 38 pkt
2) Za skierowanie do realizacji zamówienia trenera/szkoleniowca który w ostatnich trzech latach przeprowadził co najmniej 7 kursów
o tematyce tożsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na które Wykonawca składa ofertę (podanym w tabeli „Wykaz
kursów zawodowych” dla każdego szkolenia)- 28 pkt 
3) Za skierowanie do realizacji zamówienia trenera/szkoleniowca który w ostatnich trzech latach przeprowadził co najmniej 5 kursów
o tematyce tożsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na które Wykonawca składa ofertę (podanym w tabeli „Wykaz
kursów zawodowych” dla każdego szkolenia)- 18 pkt
4) Za skierowanie do realizacji zamówienia trenera/szkoleniowca który w ostatnich trzech latach przeprowadził co najmniej 3 kursy o
tematyce tożsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na które Wykonawca składa ofertę (podanym w tabeli „Wykaz
kursów zawodowych” dla każdego) - 0 pkt

Minimalna wymagana liczba przeprowadzonych szkoleń to 3 lata. Punkty w kryterium zostaną przyznane tylko w przypadku złożenia
przez Wykonawcę oświadczenia, na podstawie którego będzie można przyznać punkty w tym kryterium. W przypadku nie złożenia
oświadczenia (nie wpisania liczby szkoleń /kursów) Zamawiający uzna, że zadeklarowano 3 przeprowadzone szkolenia/kursy i
przyzna 0 pkt. W przypadku zadeklarowania mniejszej liczby szkoleń oferta Wykonawcy zostanie odrzucona na podstawie art. art.
226 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo zamówień publicznych.
Ad 3) Za zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia przyznane zostanie 2 pkt.
Za brak zatrudnienia tych osób zostanie przyznanych 0 pkt. 
Zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia dotyczy trenerów lub osób związanych z obsługą i
organizacją szkolenia. 

W przypadku braku deklaracji w formularzu ofertowym dotyczącej zatrudnienia osób z grup społecznie marginalizowanych,
zamawiający nie przyzna wykonawcy punktów w tym kryterium.

Za najkorzystniejszą uznana zostanie ta oferta, która uzyska najwyższą liczbę punktów (P=Kl+K2+K3):
P - wynik oceny
K1 - liczba punktów uzyskanych w kryterium cena 
K2 - liczba punktów uzyskanych w kryterium: Doświadczenie wykładowcy/trenera
K3: liczba punktów uzyskanych w kryterium: Zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia

4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe

Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60
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Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doświadczenie wykładowcy/trenera

4.3.6.) Waga: 38

Kryterium 3

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia

4.3.6.) Waga: 2

4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek
kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Tak

4.3.11.) Określenie aspektów społecznych, środowiskowych lub innowacyjnych, etykiet lub rachunku kosztów cyklu życia
w odniesieniu do kryteriów oceny ofert:

zgodnie z art. 242 ust. 2 ustawy - aspekty społeczne

Część 6

4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia

6) Część VI zamówienia: Moduł szkoleń ekonomicznych – kurs podstawy rachunkowości

4.2.6.) Główny kod CPV: 80500000-9 - Usługi szkoleniowe

4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80530000-8 - Usługi szkolenia zawodowego

4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: do 2025-06-20

4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposób oceny ofert: 1 Kryteria oceny i wyboru ofert i ich znaczenie:
l) KI: Cena -60% (pkt)
2) K2: Doświadczenie wykładowcy/trenera- 38 pkt
3) K3: Zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia – 2 pkt 
Ocenie będą podlegały oferty niepodlegające odrzuceniu.
Ad 1) Kryterium: Cena (na podstawie ceny za wykonanie przedmiotu zamówienia, podanej przez Wykonawcę w formularzu Oferty) -
znaczenie w ocenie 60% (60 pkt)
Punkty zostaną przyznane wg wzoru:

/Najniższa cena spośród ofert niepodlegających odrzuceniu / 
Cena badanej oferty brutto X 60 pkt;

Maksymalna ilość punktów w ramach tego kryterium: 60 punktów
Ad 2) Kryterium: Doświadczenie wykładowcy/trenera- 38 punktów 
Wykonawca zadeklaruje doświadczenie osoby skierowanej przez Wykonawcę do realizacji zamówienia.
Oferta może otrzymać maksymalnie 38 pkt (1%=1pkt) w kryterium doświadczenie osoby skierowanej przez Wykonawcę do realizacji
zamówienia, przy czym:
Dotyczy części : I, II, III, IV, V, VI, VII zamówienia/szkolenia
1) Za skierowanie do realizacji zamówienia trenera/szkoleniowca który w ostatnich trzech latach przeprowadził co najmniej 9 kursów
i więcej o tematyce tożsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na które Wykonawca składa ofertę (podanym w tabeli
„Wykazu kursów zawodowych” dla każdego szkolenia) - 38 pkt
2) Za skierowanie do realizacji zamówienia trenera/szkoleniowca który w ostatnich trzech latach przeprowadził co najmniej 7 kursów
o tematyce tożsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na które Wykonawca składa ofertę (podanym w tabeli „Wykaz
kursów zawodowych” dla każdego szkolenia)- 28 pkt 
3) Za skierowanie do realizacji zamówienia trenera/szkoleniowca który w ostatnich trzech latach przeprowadził co najmniej 5 kursów
o tematyce tożsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na które Wykonawca składa ofertę (podanym w tabeli „Wykaz
kursów zawodowych” dla każdego szkolenia)- 18 pkt
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4) Za skierowanie do realizacji zamówienia trenera/szkoleniowca który w ostatnich trzech latach przeprowadził co najmniej 3 kursy o
tematyce tożsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na które Wykonawca składa ofertę (podanym w tabeli „Wykaz
kursów zawodowych” dla każdego) - 0 pkt

Minimalna wymagana liczba przeprowadzonych szkoleń to 3 lata. Punkty w kryterium zostaną przyznane tylko w przypadku złożenia
przez Wykonawcę oświadczenia, na podstawie którego będzie można przyznać punkty w tym kryterium. W przypadku nie złożenia
oświadczenia (nie wpisania liczby szkoleń /kursów) Zamawiający uzna, że zadeklarowano 3 przeprowadzone szkolenia/kursy i
przyzna 0 pkt. W przypadku zadeklarowania mniejszej liczby szkoleń oferta Wykonawcy zostanie odrzucona na podstawie art. art.
226 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo zamówień publicznych.
Ad 3) Za zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia przyznane zostanie 2 pkt.
Za brak zatrudnienia tych osób zostanie przyznanych 0 pkt. 
Zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia dotyczy trenerów lub osób związanych z obsługą i
organizacją szkolenia. 

W przypadku braku deklaracji w formularzu ofertowym dotyczącej zatrudnienia osób z grup społecznie marginalizowanych,
zamawiający nie przyzna wykonawcy punktów w tym kryterium.

Za najkorzystniejszą uznana zostanie ta oferta, która uzyska najwyższą liczbę punktów (P=Kl+K2+K3):
P - wynik oceny
K1 - liczba punktów uzyskanych w kryterium cena 
K2 - liczba punktów uzyskanych w kryterium: Doświadczenie wykładowcy/trenera
K3: liczba punktów uzyskanych w kryterium: Zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia

4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe

Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doświadczenie wykładowcy/trenera

4.3.6.) Waga: 38

Kryterium 3

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia

4.3.6.) Waga: 2

4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek
kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Tak

4.3.11.) Określenie aspektów społecznych, środowiskowych lub innowacyjnych, etykiet lub rachunku kosztów cyklu życia
w odniesieniu do kryteriów oceny ofert:

zgodnie z art. 242 ust. 2 ustawy - aspekty społeczne

Część 7

4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia

Część VII Moduł szkoleń technicznych: Szkolenie na instruktora ds. szkolenia praktycznego w lotnictwie bezzałogowym

4.2.6.) Główny kod CPV: 80500000-9 - Usługi szkoleniowe

4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80530000-8 - Usługi szkolenia zawodowego

4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: do 2025-06-20

4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie
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4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposób oceny ofert: 1 Kryteria oceny i wyboru ofert i ich znaczenie:
l) KI: Cena -60% (pkt)
2) K2: Doświadczenie wykładowcy/trenera- 38 pkt
3) K3: Zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia – 2 pkt 
Ocenie będą podlegały oferty niepodlegające odrzuceniu.
Ad 1) Kryterium: Cena (na podstawie ceny za wykonanie przedmiotu zamówienia, podanej przez Wykonawcę w formularzu Oferty) -
znaczenie w ocenie 60% (60 pkt)
Punkty zostaną przyznane wg wzoru:

/Najniższa cena spośród ofert niepodlegających odrzuceniu / 
Cena badanej oferty brutto X 60 pkt;

Maksymalna ilość punktów w ramach tego kryterium: 60 punktów
Ad 2) Kryterium: Doświadczenie wykładowcy/trenera- 38 punktów 
Wykonawca zadeklaruje doświadczenie osoby skierowanej przez Wykonawcę do realizacji zamówienia.
Oferta może otrzymać maksymalnie 38 pkt (1%=1pkt) w kryterium doświadczenie osoby skierowanej przez Wykonawcę do realizacji
zamówienia, przy czym:
Dotyczy części : I, II, III, IV, V, VI, VII zamówienia/szkolenia
1) Za skierowanie do realizacji zamówienia trenera/szkoleniowca który w ostatnich trzech latach przeprowadził co najmniej 9 kursów
i więcej o tematyce tożsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na które Wykonawca składa ofertę (podanym w tabeli
„Wykazu kursów zawodowych” dla każdego szkolenia) - 38 pkt
2) Za skierowanie do realizacji zamówienia trenera/szkoleniowca który w ostatnich trzech latach przeprowadził co najmniej 7 kursów
o tematyce tożsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na które Wykonawca składa ofertę (podanym w tabeli „Wykaz
kursów zawodowych” dla każdego szkolenia)- 28 pkt 
3) Za skierowanie do realizacji zamówienia trenera/szkoleniowca który w ostatnich trzech latach przeprowadził co najmniej 5 kursów
o tematyce tożsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na które Wykonawca składa ofertę (podanym w tabeli „Wykaz
kursów zawodowych” dla każdego szkolenia)- 18 pkt
4) Za skierowanie do realizacji zamówienia trenera/szkoleniowca który w ostatnich trzech latach przeprowadził co najmniej 3 kursy o
tematyce tożsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na które Wykonawca składa ofertę (podanym w tabeli „Wykaz
kursów zawodowych” dla każdego) - 0 pkt

Minimalna wymagana liczba przeprowadzonych szkoleń to 3 lata. Punkty w kryterium zostaną przyznane tylko w przypadku złożenia
przez Wykonawcę oświadczenia, na podstawie którego będzie można przyznać punkty w tym kryterium. W przypadku nie złożenia
oświadczenia (nie wpisania liczby szkoleń /kursów) Zamawiający uzna, że zadeklarowano 3 przeprowadzone szkolenia/kursy i
przyzna 0 pkt. W przypadku zadeklarowania mniejszej liczby szkoleń oferta Wykonawcy zostanie odrzucona na podstawie art. art.
226 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo zamówień publicznych.
Ad 3) Za zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia przyznane zostanie 2 pkt.
Za brak zatrudnienia tych osób zostanie przyznanych 0 pkt. 
Zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia dotyczy trenerów lub osób związanych z obsługą i
organizacją szkolenia. 

W przypadku braku deklaracji w formularzu ofertowym dotyczącej zatrudnienia osób z grup społecznie marginalizowanych,
zamawiający nie przyzna wykonawcy punktów w tym kryterium.

Za najkorzystniejszą uznana zostanie ta oferta, która uzyska najwyższą liczbę punktów (P=Kl+K2+K3):
P - wynik oceny
K1 - liczba punktów uzyskanych w kryterium cena 
K2 - liczba punktów uzyskanych w kryterium: Doświadczenie wykładowcy/trenera
K3: liczba punktów uzyskanych w kryterium: Zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia

4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe

Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doświadczenie wykładowcy/trenera
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4.3.6.) Waga: 38

Kryterium 3

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia

4.3.6.) Waga: 2

4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek
kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Tak

4.3.11.) Określenie aspektów społecznych, środowiskowych lub innowacyjnych, etykiet lub rachunku kosztów cyklu życia
w odniesieniu do kryteriów oceny ofert:

zgodnie z art. 242 ust. 2 ustawy - aspekty społeczne

SEKCJA V - KWALIFIKACJA WYKONAWCÓW

5.1.) Zamawiający przewiduje fakultatywne podstawy wykluczenia: Nie

5.3.) Warunki udziału w postępowaniu: Tak

5.4.) Nazwa i opis warunków udziału w postępowaniu.
1. O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy nie podlegają wykluczeniu na zasadach określonych w
Rozdziale VI SWZ oraz którzy spełniają warunki udziału w postępowaniu wskazane w ust 2.
2. O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy spełniają warunki dotyczące: 
1) Zdolności do występowania w obrocie gospodarczym: 
Zamawiający nie wskazuje żadnego warunku w tym zakresie. 
2) Uprawnień do prowadzenia określonej działalności gospodarczej lub zawodowej, o ile wynika to z odrębnych przepisów: 
Zamawiający nie wskazuje żadnego warunku w tym zakresie. 
3) Sytuacji ekonomicznej lub finansowej: 
Zamawiający nie wskazuje żadnego warunku w tym zakresie. 
4) Zdolności technicznej lub zawodowej - dysponuje kadrą techniczną posiadającą uprawnienia i kwalifikacje tj: 
Wykonawca dysponuje lub będzie dysponować na etapie realizacji zamówienia osobami, które będą wykonywać przedmiot
zamówienia, osobami, zdolnymi do wykonania zamówienia o kwalifikacjach zawodowych, uprawnieniach, doświadczeniu i
wykształceniu niezbędnym do wykonania zamówienia wskazanymi poniżej:
Trener/szkoleniowiec – co najmniej jedna osoba:
Trener/szkoleniowiec musi posiadać min. wykształcenie średnie i następujące doświadczenie w prowadzeniu kursów
zawodowych: 
- w ciągu ostatnich trzech lat przeprowadził co najmniej: 3 kursy o tematyce tożsamej lub podobnej z minimalnym zakresem
kursu ( podanym w tabeli „ WYKAZ KURSÓW ZAWODOWYCH” dla każdego szkolenia). 
Powyższe wymagania muszą być spełnione łącznie dla każdego trenera, który realizował będzie szkolenia zawodowe
objęte opisem przedmiotu zamówienia. 

Jeżeli w dokumentach składanych w celu potwierdzenia spełniania warunków udziału w postępowaniu, kwoty będą
wyrażane w walucie obcej, kwoty te zostaną przeliczone na PLN wg średniego kursu PLN w stosunku do walut obcych
ogłaszanego przez Narodowy Bank Polski (Tabela A kursów średnich walut obcych) w dniu publikacji ogłoszenia w BZP.
3. Wykonawca może w celu potwierdzenia spełniania warunków udziału w postępowaniu polegać na zdolnościach
technicznych lub zawodowych podmiotów udostępniających zasoby, niezależnie od charakteru prawnego łączących go z
nimi stosunków prawnych. 
Wykonawca, który polega na zdolnościach lub sytuacji podmiotów udostępniających zasoby, składa, wraz z ofertą,
zobowiązanie podmiotu udostępniającego zasoby do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na potrzeby realizacji
danego zamówienia lub inny podmiotowy środek dowodowy potwierdzający, że Wykonawca realizując zamówienie, będzie
dysponował niezbędnymi zasobami tych podmiotów. 
W odniesieniu do warunków dotyczących wykształcenia, kwalifikacji zawodowych lub doświadczenia, wykonawcy mogą
polegać na zdolnościach podmiotów udostępniających zasoby, jeśli podmioty te wykonają roboty budowlane do realizacji
których te zdolności są wymagane. 
4. W przypadku złożenia przez Wykonawcę dokumentu/oświadczenia na potwierdzenie warunków udziału w postępowaniu,
z którego będą wynikać kwoty wyrażone w innej walucie niż PLN, Zamawiający dokona przeliczenia na PLN wg średniego
kursu Narodowego Banku Polskiego z dnia, w którym opublikowano ogłoszenie o zamówieniu w Biuletynie Zamówień
Publicznych. Jeżeli dniem publikacji ogłoszenia będzie sobota lub dzień wolny od pracy, wówczas jako kurs przeliczeniowy
waluty Zamawiający przyjmie średni kurs Narodowego Banku Polskiego z pierwszego dnia roboczego po dniu publikacji
ogłoszenia o zamówieniu w Biuletynie Zamówień Publicznych,

5.5.) Zamawiający wymaga złożenia oświadczenia, o którym mowa w art.125 ust. 1 ustawy: Tak

5.6.) Wykaz podmiotowych środków dowodowych na potwierdzenie niepodlegania wykluczeniu: 1. O udzielenie niniejszego
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zamówienia mogą ubiegać się wykonawcy, którzy nie podlegają wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia na podstawie
art. 108 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych tj.: 
Z postępowania o udzielenie zamówienia wyklucza się wykonawcę: 
1) będącego osobą fizyczną, którego prawomocnie skazano za przestępstwo:
a) udziału w zorganizowanej grupie przestępczej albo związku mającym na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa
skarbowego, o którym mowa w art. 258 Kodeksu karnego,
b) handlu ludźmi, o którym mowa w art. 189a Kodeksu karnego, 
c) o którym mowa w art. 228–230a, art. 250a Kodeksu karnego, w art. 46–48 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z
2022 r. poz. 1599 i 2185) lub w art. 54 ust. 1–4 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji leków, środków spożywczych specjalnego
przeznaczenia żywieniowego oraz wyrobów medycznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 826),
d) finansowania przestępstwa o charakterze terrorystycznym, o którym mowa w art. 165a Kodeksu karnego, lub przestępstwo
udaremniania lub utrudniania stwierdzenia przestępnego pochodzenia pieniędzy lub ukrywania ich pochodzenia, o którym mowa w
art. 299 Kodeksu karnego,
e) o charakterze terrorystycznym, o którym mowa w art. 115 S 20 Kodeksu karnego, lub mające na celu popełnienie tego
przestępstwa,
f) powierzenia wykonywania pracy małoletniemu cudzoziemcowi, o którym mowa w art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o
skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. poz. 769),
g) przeciwko obrotowi gospodarczemu, o których mowa w art. 296-307 Kodeksu karnego, przestępstwo oszustwa, o którym mowa w
art. 286 Kodeksu karnego, przestępstwo przeciwko wiarygodności dokumentów, o których mowa w art. 270-277d Kodeksu karnego,
lub przestępstwo skarbowe,
h) o którym mowa w art. 9 ust. 1 i 3 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - lub za odpowiedni czyn zabroniony
określony w przepisach prawa obcego;
2) jeżeli urzędującego członka jego organu zarządzającego lub nadzorczego, wspólnika spółki w spółce jawnej lub partnerskiej albo
komplementariusza w spółce komandytowej lub komandytowo-akcyjnej lub prokurenta prawomocnie skazano za przestępstwo, o
którym mowa w pkt 1 ;
3) wobec którego wydano prawomocny wyrok sądu lub ostateczną decyzję administracyjną o zaleganiu z uiszczeniem podatków,
opłat lub składek na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, chyba że wykonawca odpowiednio przed upływem terminu do
składania wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu albo przed upływem terminu składania ofert dokonał płatności
należnych podatków, opłat lub składek na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne wraz z odsetkami lub grzywnami lub zawarł
wiążące porozumienie w sprawie spłaty tych należności;
4) wobec którego prawomocnie orzeczono zakaz ubiegania się o zamówienia publiczne;
5) jeżeli zamawiający może stwierdzić, na podstawie wiarygodnych przesłanek, że wykonawca zawarł z innymi wykonawcami
porozumienie mające na celu zakłócenie konkurencji, w szczególności jeżeli należąc do tej samej grupy kapitałowej w rozumieniu
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów, złożyli odrębne oferty, oferty częściowe lub wnioski o
dopuszczenie do udziału w postępowaniu, chyba że wykażą, że przygotowali te oferty lub wnioski niezależnie od siebie;

UWAGA! W celu potwierdzenia braku podstaw do wykluczenia, każdy wykonawca składający ofertę, zobowiązany jest złożyć wraz z
ofertą stosowne oświadczenie, stanowiące załącznik nr 4 do SWZ.

5.7.) Wykaz podmiotowych środków dowodowych na potwierdzenie spełniania warunków udziału w postępowaniu: 1. Do
oferty Wykonawca zobowiązany jest dołączyć aktualne na dzień składania ofert oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia oraz
spełnianiu warunków udziału w postępowaniu, o którym mowa w art. 125 ust. 1 - stanowiący załącznik nr 4 do SWZ;
2. W przypadku wspólnego ubiegania się o zamówienie przez wykonawców np. spółka cywilna, konsorcjum) oświadczenie składa
każdy z wykonawców wspólnie ubiegających się o zamówienie.
Informacje zawarte w oświadczeniu, o którym mowa w ust. 1 potwierdza brak podstaw wykluczenia oraz spełnianie warunków
udziału w postępowaniu w zakresie, w jakim każdy z wykonawców wykazuje spełnianie warunków udziału w postępowaniu.
Podmiotowe środki dowodowe wymagane od wykonawcy obejmują również:
1) Wykaz osób, skierowanych przez wykonawcę do realizacji zamówienia publicznego, w szczególności odpowiedzialnych za
świadczenie usług, kontrolę jakości lub kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych, uprawnień, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonania zamówienia publicznego, a także zakresu
wykonywanych przez nie czynności oraz informacją o podstawie do dysponowania tymi osobami;
5. Zamawiający nie wzywa do złożenia podmiotowych środków dowodowych, jeżeli:
1) może je uzyskać za pomocą bezpłatnych i ogólnodostępnych baz danych, w szczególności rejestrów publicznych w rozumieniu
ustawy z dnia 17 lutego 2005 r, o informatyzacji działalności podmiotów realizujących zadania publiczne, o ile wykonawca wskazał w
oświadczeniu, o którym mowa w art. 125 ust. 1 Pzp dane umożliwiające dostęp do tych środków;
2) podmiotowym środkiem dowodowym jest oświadczenie, którego treść odpowiada zakresowi oświadczenia, o którym mowa w art.
125 ust. 1.
6. Wykonawca nie jest zobowiązany do złożenia podmiotowych środków dowodowych, które zamawiający posiada, jeżeli
wykonawca wskaże te środki oraz potwierdzi ich prawidłowość i aktualność.
7. W zakresie nieuregulowanym ustawą Pzp lub niniejszą SWZ do oświadczeń i dokumentów składanych przez Wykonawcę w
postępowaniu zastosowanie mają w szczególności przepisy rozporządzenia Ministra Rozwoju Pracy i Technologii z dnia 23 grudnia
2020 r. w sprawie podmiotowych środków dowodowych oraz innych dokumentów lub oświadczeń, jakich może żądać zamawiający
od wykonawcy oraz Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 30 grudnia 2020 r. w sprawie sposobu sporządzania i
przekazywania informacji oraz wymagań technicznych dla dokumentów elektronicznych oraz środków komunikacji elektronicznej w
postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego lub konkursie.

5.8.) Wykaz przedmiotowych środków dowodowych:
nie dotyczy 
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cd przypadki wykluczenia wykonawcy:
6) jeżeli, w przypadkach, o których mowa w art. 85 ust. IJ doszło do zakłócenia konkurencji wynikającego z wcześniejszego
zaangażowania tego wykonawcy lub podmiotu, który należy z wykonawcą do tej samej grupy kapitałowej w rozumieniu
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów, chyba że spowodowane tym zakłócenie konkurencji
może być wyeliminowane w inny sposób niż przez wykluczenie wykonawcy z udziału w postępowaniu o udzielenie
zamówienia.
2. Nie przewiduje się wykluczeń fakultatywnych 
3. Na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. w celu przeciwdziałania wspieraniu agresji Federacji
Rosyjskiej na Ukrainę rozpoczętej w dniu 24 lutego 2022 r. ((Dz.U. z 2022 r. poz. 835), zwana dalej „ustawą sankcyjną” z
postępowania o udzielenie zamówienia publicznego wyklucza się:
1). wykonawcę oraz uczestnika konkursu wymienionego w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i
rozporządzeniu 269/2014 albo wpisanego na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o
zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy sankcyjnej;
2). wykonawcę oraz uczestnika konkursu, którego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r.
o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593 i 655) jest osoba wymieniona w
wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisana na listę lub będąca takim
beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile została wpisana na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu
na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy sankcyjnej;
3). wykonawcę oraz uczestnika konkursu, którego jednostką dominującą w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29
września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 i 2106), jest podmiot wymieniony w wykazach
określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisany na listę lub będący taką jednostką
dominującą od dnia 24 lutego 2022 r., o ile został wpisany na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę
rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy sankcyjnej.

5.9.) Zamawiający przewiduje uzupełnienie przedmiotowych środków dowodowych: Nie

5.11.) Wykaz innych wymaganych oświadczeń lub dokumentów:
oferta
pełnomocnictwa - jeśli dotyczy

SEKCJA VI - WARUNKI ZAMÓWIENIA

6.1.) Zamawiający wymaga albo dopuszcza oferty wariantowe: Nie

6.3.) Zamawiający przewiduje aukcję elektroniczną: Nie

6.4.) Zamawiający wymaga wadium: Nie

6.5.) Zamawiający wymaga zabezpieczenia należytego wykonania umowy: Nie

6.6.) Wymagania dotyczące składania oferty przez wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia:
Oferta wspólna
1) Wykonawcy mogą wspólnie (konsorcja, spółki cywilne) ubiegać się o udzielenie zamówienia. W takim przypadku
Wykonawcy ustanawiają pełnomocnika do reprezentowania ich w postępowaniu albo do reprezentowania i zawarcia umowy
w sprawie zamówienia publicznego. Pełnomocnictwo winno być załączone do oferty.
2) W przypadku Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia, oświadczenia, o których mowa w
Rozdziale VII ust 1 SWZ, składa każdy z wykonawców. Oświadczenie te potwierdza brak podstaw wykluczenia oraz
spełnianie warunków udziału w zakresie, w jakim każdy z wykonawców wykazuje spełnianie warunków udziału w
postępowaniu. 3) Przepisy dotyczące wykonawcy stosuje się odpowiednio do wykonawców wspólnie ubiegających się o
zamówienie.
4) Wykonawcy wspólnie ubiegający się o udzielenie zamówienia dołączają do oferty oświadczenie (art.117 ust.4 Pzp), z
którego ma wynikać, które roboty budowlane lub usługi dotyczące przedmiotu zamówienia) wykonają poszczególni
wykonawcy

6.7.) Zamawiający przewiduje unieważnienie postępowania, jeśli środki publiczne, które zamierzał przeznaczyć na
sfinansowanie całości lub części zamówienia nie zostały przyznane: Tak

SEKCJA VII - PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY

7.1.) Zamawiający przewiduje udzielenia zaliczek: Nie

7.3.) Zamawiający przewiduje zmiany umowy: Tak

7.4.) Rodzaj i zakres zmian umowy oraz warunki ich wprowadzenia:
1. Zamawiający przewiduje, w celu należytego wykonania przedmiotu umowy, możliwość zmiany jej postanowień w
stosunku do treści oferty Wykonawcy, w tym zmianę terminu wykonania przedmiotu umowy określonego w § 4 ust. 1 o ile
zostanie spełniony jeden z następujących warunków: 
1) w sytuacji obowiązywania stanu zagrożenia w tym kryzysowego, epidemicznego lub stanu epidemii ogłoszonego w
związku z COVID-19 lub inną chorobę uniemożliwiającego realizację zamówienia; 
2) gdy konieczność zmiany jest spowodowana zaistnieniem niezależnych od stron okoliczności, których nie można było przy
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dołożeniu należytej staranności przewidzieć w chwili zawarcia umowy, a które uniemożliwiają prawidłowe wykonanie
przedmiotu umowy; 
3) utraty przez Zamawiającego źródła finansowania zamówienia w całości lub części, a także 
w przypadku przesunięcia źródeł finansowania zamówienia; 
4) zmian po zawarciu umowy przepisów prawa lub wprowadzenia nowych przepisów prawa lub zmiany lub wprowadzenia
nowej bezwzględnie obowiązującej normy powodującej konieczność zmiany, modyfikacji lub odstępstwa w odniesieniu do
przedmiotu zamówienia;
5) braku wystarczającej liczby osób do udziału w szkoleniu,
6) Wynagrodzenie Wykonawcy, o którym mowa w § 6 ust. 1 uzależnione jest od faktycznej liczby Uczestników w szkoleniu,
tzn. że rzeczywista kwota wynagrodzenia, która zostanie wypłacona Wykonawcy za przeprowadzenie szkolenia będzie
zależała od faktycznej liczby Uczestników szkolenia, zgodnie z zapisami Opisu przedmiotu zamówienia.
7) utrudnień w realizacji przedmiotu umowy z powodu nidostępności osób uczestniczących w szkoleniu wynikających z ich
obowiązków szkolnych tj. np. realizacja przez nich praktyk, wyjazdów studyjnych, staży, niemożliwej do pogodzenia liczby
zajec pozalekcyjnych itp.
2. Wystąpienie którejkolwiek z wymienionych w ust. 1 okoliczności nie stanowi bezwzględnego zobowiązania
Zamawiającego do dokonania takich zmian, ani nie może stanowić podstawy roszczeń Wykonawcy do ich dokonania.
Ewentualna zmiana umowy nastąpi z uwzględnieniem wpływu, jaki wywiera wystąpienie okoliczności uzasadniającej
modyfikację na dotychczasowy kształt zobowiązania umownego.
3. Wykonawca może powierzyć wykonanie Przedmiotu umowy innej osobie niż wskazana 
w złożonej ofercie tylko po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody Zamawiającego oraz pod warunkiem, że zastępca spełnia
wymagania minimalne określone przez Zamawiającego 
w Specyfikacji Warunków Zamówienia w postępowaniu, w wyniku rozstrzygnięcia którego zawarto niniejszą umowę oraz
uzyskałby co najmniej taką samą ocenę co osoba zastępowana 
w ramach kryteriów oceny ofert dotyczących doświadczenia i wykształcenia osoby pierwotnie wskazanej do realizacji
zamówienia.

7.5.) Zamawiający uwzględnił aspekty społeczne, środowiskowe, innowacyjne lub etykiety związane z realizacją
zamówienia: Tak

7.6.) Zamawiający przewiduje następujące wymagania związane z realizacją zamówienia:

obejmujące, zgodnie z art. 96 ustawy: - aspekty społeczne

SEKCJA VIII – PROCEDURA

8.1.) Termin składania ofert: 2025-01-22 10:00

8.2.) Miejsce składania ofert: https://platformazakupowa.pl/pn/powiat_kolbuszowski

8.3.) Termin otwarcia ofert: 2025-01-22 10:30

8.4.) Termin związania ofertą: do 2025-02-20

SEKCJA IX – POZOSTAŁE INFORMACJE

cd Kryteria oceny ofert
Zamawiający dopuszcza zatrudnienie na podstawie stosunku pracy albo umowy cywilnoprawnej, w zależności od charakteru
czynności, jakie będą wykonywały osoby z grup społecznie marginalizowanych. Deklarowane zatrudnienie osób z grup
społecznie marginalizowanych musi obejmować co najmniej 300 godzin w odniesieniu do każdej z zatrudnionych osób, w
ramach okresu realizacji zamówienia publicznego.
Pod pojęciem „osób społecznie marginalizowanych” należy rozumieć osoby wymienione w katalogu zawartym w art. 94 ust.
1 ustawy Pzp tj. osoby zaliczające się do kategorii:
− osób niepełnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych18,
− bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy19,
− osób poszukujących pracy, niepozostających w zatrudnieniu lub niewykonujących innej pracy zarobkowej, w rozumieniu
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy20,
− osób usamodzielnianych, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastępczej21,
− osób pozbawionych wolności lub zwalnianych z zakładów karnych, o których mowa w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. –
Kodeks karny wykonawczy22, mających trudności w integracji ze środowiskiem,
− osób z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego23,
− osób bezdomnych w rozumieniu ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej24,
− osób, które uzyskały w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą, o których mowa w ustawie z
dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej25,
− osób do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia, posiadających status osoby poszukującej pracy, bez
zatrudnienia26.
− osób będących członkami mniejszości znajdującej się w niekorzystnej sytuacji, w szczególności będących członkami
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mniejszości narodowych i etnicznych w rozumieniu ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszościach narodowych i
etnicznych oraz o języku regionalnym27.
Zamawiający dla celów oceny ofert w ramach powyższego kryterium wymaga zatrudnienia osób społecznie
marginalizowanych, które nie są zatrudnione przez wykonawcę/podwykonawcę i nie będzie przyznawał punktów za
oddelegowanie do realizacji zamówienia zatrudnionych już przez wykonawcę/podwykonawcę osób. 
Liczba uzyskanych punktów będzie zaokrąglana do dwóch miejsc po przecinku.

Ogłoszenie nr 2025/BZP 00028694/01 z dnia 2025-01-13

2025-01-13 Biuletyn Zamówień Publicznych Ogłoszenie o zamówieniu - Zamówienie udzielane jest w trybie podstawowym na podstawie: art. 275 pkt 1 ustawy - Usługi
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	2.7.) Data ogłoszenia: 2025-01-13
	2.8.) Zamówienie albo umowa ramowa zostały ujęte w planie postępowań: Tak
	2.9.) Numer planu postępowań w BZP: 2025/BZP 00028316/01/P
	2.10.) Identyfikator pozycji planu postępowań:
	2.11.) O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się wyłącznie wykonawcy, o których mowa w art. 94 ustawy: Nie
	2.14.) Czy zamówienie albo umowa ramowa dotyczy projektu lub programu współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej: Tak
	2.15.) Nazwa projektu lub programu
	2.16.) Tryb udzielenia zamówienia wraz z podstawą prawną

	SEKCJA III – UDOSTĘPNIANIE DOKUMENTÓW ZAMÓWIENIA I KOMUNIKACJA
	3.1.) Adres strony internetowej prowadzonego postępowania
	3.2.) Zamawiający zastrzega dostęp do dokumentów zamówienia: Nie
	3.4.) Wykonawcy zobowiązani są do składania ofert, wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu, oświadczeń oraz innych dokumentów wyłącznie przy użyciu środków komunikacji elektronicznej: Tak
	3.5.) Informacje o środkach komunikacji elektronicznej, przy użyciu których zamawiający będzie komunikował się z wykonawcami - adres strony internetowej: https://platformazakupowa.pl/pn/powiat_kolbuszowski
	3.6.) Wymagania techniczne i organizacyjne dotyczące korespondencji elektronicznej: 1. Komunikacja w niniejszym postępowaniu o udzielenie zamówienia, w tym składanie ofert, wymiana informacji oraz przekazywanie dokumentów lub oświadczeń między zamawiającym a wykonawcą, z uwzględnieniem wyjątków określonych w ustawie Pzp, odbywa się przy użyciu środków komunikacji elektronicznej. Przez środki komunikacji elektronicznej rozumie się środki komunikacji elektronicznej zdefiniowane w ustawie z dnia 18 lipca 2002 r. o świadczeniu usług drogą elektroniczną (Dz. U. z 2020 r. poz. 344). 1) Ofertę, oświadczenia, o których mowa w art. 125 ust. 1 Pzp, podmiotowe środki dowodowe (w tym oświadczenie, o którym mowa w art. 117 ust. 4 Pzp), pełnomocnictwa, zobowiązanie podmiotu udostępniającego zasoby składa się, pod rygorem nieważności, w postaci elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym lub podpisem osobistym., w ogólnie dostępnych formatach danych (określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 18 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji działalności podmiotów realizujących zadania publiczne (Dz. U. z 2020 r., poz. 1517 ze zm.) z zastrzeżeniem formatów, o których mowa w art. 66 ust. 1 Pzp, z uwzględnieniem rodzaju przekazywanych danych (§ 2 ust. 1 rozporządzenia)), w szczególności w formatach .txt, .rtf, .pdf, .doc, .docx, .odt. .Postępowanie prowadzone jest w języku polskim za pośrednictwem platformazakupowa.pl pod adresem: https://platformazakupowa.pl/pn/powiat_kolbuszowski 3) W celu skrócenia czasu udzielenia odpowiedzi na pytania komunikacja między zamawiającym a wykonawcami odbywa się za pośrednictwem: a) platformazakupowa.pl i formularza „Wyślij wiadomość do zamawiającego”. b) e-mail: przetargi@kolbuszowski.pl. .7) Zamawiający, zgodnie z Rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 30 grudnia 2020r. w sprawie sposobu sporządzania i przekazywania informacji oraz wymagań technicznych dla dokumentów elektronicznych oraz środków komunikacji elektronicznej w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego lub konkursie określa niezbędne wymagania sprzętowo - aplikacyjne umożliwiające pracę na platformazakupowa.pl, tj.: stały dostęp do sieci Internet o gwarantowanej przepustowości nie mniejszej niż 512 kb/s, komputer klasy PC lub MAC o następującej konfiguracji: pamięć min. 2 GB Ram, procesor Intel IV 2 GHZ lub jego nowsza wersja, jeden z systemów operacyjnych - MS Windows 7, Mac Os x 10 4, Linux, lub ich nowsze wersje, zainstalowana dowolna, inna przeglądarka internetowa niż Internet Explorer, włączona obsługa JavaScript, zainstalowany program Adobe Acrobat Reader lub inny obsługujący format plików .pdf, Szyfrowanie na platformazakupowa.pl odbywa się za pomocą protokołu TLS 1.3. Oznaczenie czasu odbioru danych przez platformę zakupową stanowi datę oraz dokładny czas (hh:mm:ss) generowany wg. czasu lokalnego serwera synchronizowanego z zegarem Głównego Urzędu Miar. 8) Wykonawca, przystępując do niniejszego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego: akceptuje warunki korzystania z platformazakupowa.pl określone w Regulaminie zamieszczonym na stronie internetowej pod linkiem w zakładce „Regulamin" oraz uznaje go za wiążący, zapoznał i stosuje się do Instrukcji składania ofert/wniosków dostępnej pod linkiem. Zamawiający rekomenduje wykorzystanie formatów: .pdf .doc .docx .xls .xlsx .jpg (.jpeg) ze szczególnym wskazaniem na .pdf W celu ewentualnej kompresji danych Zamawiający rekomenduje wykorzystanie jednego z formatów: .zip ; 7Z. c) Wśród formatów powszechnych a NIE występujących w rozporządzeniu występują: .rar .gif .bmp .numbers .pages. Dokumenty złożone w takich plikach zostaną uznane za złożone nieskutecznie. d) Zamawiający zwraca uwagę na ograniczenia wielkości plików podpisywanych profilem zaufanym, który wynosi max 10MB, oraz na ograniczenie wielkości plików podpisywanych w aplikacji eDoApp służącej do składania podpisu osobistego, który wynosi max 5MB.
	3.8.) Zamawiający wymaga sporządzenia i przedstawienia ofert przy użyciu narzędzi elektronicznego modelowania danych budowlanych lub innych podobnych narzędzi, które nie są ogólnie dostępne: Nie
	3.12.) Oferta - katalog elektroniczny: Nie dotyczy
	3.14.) Języki, w jakich mogą być sporządzane dokumenty składane w postępowaniu:
	3.15.) RODO (obowiązek informacyjny): 1. Administratorem Państwa danych osobowych w rozumieniu Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 5/46MIE („RODO”) jest: Starosta Powiatu Kolbuszowskiego, ul. 11-go Listopada 10, 36-100 Kolbuszowa. 2. W sprawach związanych z Państwa danymi osobowymi proszę kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych, wysyłając e-mail na adres: iod@kolbuszowski.pl postępowania o udzielenie niniejszego zamówienia publicznego prowadzonym w trybie podstawowym bez możliwości prowadzenia negocjacji (art. 275 ust. 1 ustawy Pzp) oraz na podstawie art.6 ust 1 lit. f) RODO w celu ustalenia, obrony i dochodzenia roszczeń wynikających z odrębnych przepisów. 4. Odbiorcami Państwa danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym udostępniona zostanie dokumentacja postępowania w oparciu o art. 18 oraz art. 74 ustawy z dnia 11 września 2019 r., dalej „ustawa Pzp". 5. Mając na uwadze powyższe przysługuje Państwu prawo do: • uzyskania informacji, czy Zamawiający/Administrator przetwarza Państwa dane osobowe, a jeżeli ma to miejsce, to do uzyskania dostępu do nich, z takim zastrzeżeniem że Zamawiający/Administrator ma prawo do żądania od osoby, której dane dotyczą wskazania dodatkowych informacji mających na celu sprecyzowanie nazwy lub daty zakończonego postępowania o udzielenie zamówienia; • sprostowania danych osobowych w przypadku, gdy są nieprawidłowe, z zastrzeżeniem, że skorzystanie z prawa do sprostowania nie może skutkować zmianą wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego ani zmianą postanowień umowy w zakresie niezgodnym z ustawą Pzp, jak również integralnością protokołu oraz jego załączników; • uzupełnienia danych osobowych, w przypadku, gdy są niekompletne, z zastrzeżeniem, że skorzystanie z prawa do uzupełnienia nie może skutkować zmianą wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego ani zmianą postanowień umowy w zakresie niezgodnym z ustawą Pzp, jak również integralnością protokołu oraz jego załączników; • żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO tj. przechowywania danych osobowych w celu zapewnienia korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na ważne względy interesu publicznego Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego, z zastrzeżeniem że prawo nie ogranicza przetwarzania danych osobowych do czasu zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego; • wniesienia sprzeciwu dotyczącego przetwarzanych danych, z zastrzeżeniem, iż przysługuje ono wyłącznie w zakresie danych przetwarzanych na podstawie art.6 ust 1 lit. f RODO, • wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznają Państwo, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO. 6. Państwa dane osobowe będą przechowywane . a) w celu związanym z prowadzeniem postępowania - zgodnie z art. 78 ustawy Pzp, przez okres 4 lat od dnia zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia, a jeżeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje cały czas trwania umowy; b) w przypadku prowadzenia postępowań na roboty budowlane lub usługi - okres przechowywania dokumentacji postępowania wynosi 5 lat od dnia zakończenia postępowania o zawarcie umowy koncesji, a w przypadku gdy czas trwania umowy koncesji przekracza 5 lat - przez okres jego trwania. c) w celu ustalenia, obrony i dochodzenia roszczeń - do momentu przedawnienia roszczeń.
	3.16.) RODO (ograniczenia stosowania): Obowiązek podania przez Państwa danych osobowych jest wymogiem ustawowym określonym w przepisach ustawy Pzp, związanym z udziałem w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego; konsekwencje niepodania określonych danych wynikają z ustawy Pzp; tj. odrzucenie oferty, lub wykluczenie wykonawcy i odrzucenie oferty. 8. W odniesieniu do Państwa danych osobowych decyzje nie będą cg zmiany umowy podejmowane w sposób zautomatyzowany.

	SEKCJA IV – PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA
	4.1.) Informacje ogólne odnoszące się do przedmiotu zamówienia.
	4.1.1.) Przed wszczęciem postępowania przeprowadzono konsultacje rynkowe: Nie
	4.1.2.) Numer referencyjny: OR.272.1.2025
	4.1.3.) Rodzaj zamówienia: Usługi
	4.1.4.) Zamawiający udziela zamówienia w częściach, z których każda stanowi przedmiot odrębnego postępowania: Nie
	4.1.8.) Możliwe jest składanie ofert częściowych: Tak
	4.1.9.) Liczba części: 7
	4.1.10.) Ofertę można składać na wszystkie części
	4.1.11.) Zamawiający ogranicza liczbę części zamówienia, którą można udzielić jednemu wykonawcy: Nie
	4.1.13.) Zamawiający uwzględnia aspekty społeczne, środowiskowe lub etykiety w opisie przedmiotu zamówienia: Nie
	4.2. Informacje szczegółowe odnoszące się do przedmiotu zamówienia:
	Część 1
	4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia
	4.2.6.) Główny kod CPV: 80500000-9 - Usługi szkoleniowe
	4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:
	4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie
	4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: do 2025-06-20
	4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie
	4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty budowlane: Nie
	4.3.) Kryteria oceny ofert:
	4.3.1.) Sposób oceny ofert: 1 Kryteria oceny i wyboru ofert i ich znaczenie: l)	KI: Cena -60% (pkt) 2)	K2: Doświadczenie wykładowcy/trenera- 38 pkt 3)	K3: Zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia – 2 pkt  Ocenie będą podlegały oferty niepodlegające odrzuceniu. Ad 1) Kryterium: Cena (na podstawie ceny za wykonanie przedmiotu zamówienia, podanej przez Wykonawcę w formularzu Oferty) - znaczenie w ocenie 60% (60 pkt) Punkty zostaną przyznane wg wzoru:  /Najniższa cena spośród ofert niepodlegających odrzuceniu /	 Cena badanej oferty brutto X 60 pkt;  Maksymalna ilość punktów w ramach tego kryterium: 60 punktów Ad 2) Kryterium: Doświadczenie wykładowcy/trenera- 38 punktów  Wykonawca zadeklaruje doświadczenie osoby skierowanej przez Wykonawcę do realizacji zamówienia. Oferta może otrzymać maksymalnie 38 pkt (1%=1pkt) w kryterium doświadczenie osoby skierowanej przez Wykonawcę do realizacji zamówienia, przy czym: Dotyczy części : I, II, III, IV, V, VI, VII zamówienia/szkolenia 1)	Za skierowanie do realizacji zamówienia trenera/szkoleniowca który w ostatnich trzech latach przeprowadził co najmniej 9 kursów i więcej o tematyce tożsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na które Wykonawca składa ofertę (podanym w tabeli „Wykazu kursów zawodowych” dla każdego szkolenia) - 38 pkt 2)	Za skierowanie do realizacji zamówienia trenera/szkoleniowca który w ostatnich trzech latach przeprowadził co najmniej 7 kursów o tematyce tożsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na które Wykonawca składa ofertę (podanym w tabeli „Wykaz kursów zawodowych” dla każdego szkolenia)- 28 pkt  3) Za skierowanie do realizacji zamówienia trenera/szkoleniowca który w ostatnich trzech latach przeprowadził co najmniej 5 kursów o tematyce tożsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na które Wykonawca składa ofertę (podanym w tabeli „Wykaz kursów zawodowych” dla każdego szkolenia)- 18 pkt 4)	Za skierowanie do realizacji zamówienia trenera/szkoleniowca który w ostatnich trzech latach przeprowadził co najmniej 3 kursy o tematyce tożsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na które Wykonawca składa ofertę (podanym w tabeli „Wykaz kursów zawodowych” dla każdego) - 0 pkt  Minimalna wymagana liczba przeprowadzonych szkoleń to 3 lata. Punkty w kryterium zostaną przyznane tylko w przypadku złożenia przez Wykonawcę oświadczenia, na podstawie którego będzie można przyznać punkty w tym kryterium. W przypadku nie złożenia oświadczenia (nie wpisania liczby szkoleń /kursów) Zamawiający uzna, że zadeklarowano 3 przeprowadzone szkolenia/kursy i przyzna 0 pkt. W przypadku zadeklarowania mniejszej liczby szkoleń oferta Wykonawcy zostanie odrzucona na podstawie art. art. 226 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo zamówień publicznych. Ad 3) Za zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia przyznane zostanie 2 pkt. Za brak zatrudnienia tych osób zostanie przyznanych 0 pkt.  Zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia dotyczy trenerów lub osób związanych z obsługą i organizacją szkolenia.    W przypadku braku deklaracji w formularzu ofertowym dotyczącej zatrudnienia osób z grup społecznie marginalizowanych, zamawiający nie przyzna wykonawcy punktów w tym kryterium.  Za najkorzystniejszą uznana zostanie ta oferta, która uzyska najwyższą liczbę punktów (P=Kl+K2+K3): P - wynik oceny K1 - liczba punktów uzyskanych w kryterium cena  K2 - liczba punktów uzyskanych w kryterium: Doświadczenie wykładowcy/trenera K3: liczba punktów uzyskanych w kryterium: Zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia
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	4.3.1.) Sposób oceny ofert: 1 Kryteria oceny i wyboru ofert i ich znaczenie: l)	KI: Cena -60% (pkt) 2)	K2: Doświadczenie wykładowcy/trenera- 38 pkt 3)	K3: Zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia – 2 pkt  Ocenie będą podlegały oferty niepodlegające odrzuceniu. Ad 1) Kryterium: Cena (na podstawie ceny za wykonanie przedmiotu zamówienia, podanej przez Wykonawcę w formularzu Oferty) - znaczenie w ocenie 60% (60 pkt) Punkty zostaną przyznane wg wzoru:  /Najniższa cena spośród ofert niepodlegających odrzuceniu /	 Cena badanej oferty brutto X 60 pkt;  Maksymalna ilość punktów w ramach tego kryterium: 60 punktów Ad 2) Kryterium: Doświadczenie wykładowcy/trenera- 38 punktów  Wykonawca zadeklaruje doświadczenie osoby skierowanej przez Wykonawcę do realizacji zamówienia. Oferta może otrzymać maksymalnie 38 pkt (1%=1pkt) w kryterium doświadczenie osoby skierowanej przez Wykonawcę do realizacji zamówienia, przy czym: Dotyczy części : I, II, III, IV, V, VI, VII zamówienia/szkolenia 1)	Za skierowanie do realizacji zamówienia trenera/szkoleniowca który w ostatnich trzech latach przeprowadził co najmniej 9 kursów i więcej o tematyce tożsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na które Wykonawca składa ofertę (podanym w tabeli „Wykazu kursów zawodowych” dla każdego szkolenia) - 38 pkt 2)	Za skierowanie do realizacji zamówienia trenera/szkoleniowca który w ostatnich trzech latach przeprowadził co najmniej 7 kursów o tematyce tożsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na które Wykonawca składa ofertę (podanym w tabeli „Wykaz kursów zawodowych” dla każdego szkolenia)- 28 pkt  3) Za skierowanie do realizacji zamówienia trenera/szkoleniowca który w ostatnich trzech latach przeprowadził co najmniej 5 kursów o tematyce tożsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na które Wykonawca składa ofertę (podanym w tabeli „Wykaz kursów zawodowych” dla każdego szkolenia)- 18 pkt 4)	Za skierowanie do realizacji zamówienia trenera/szkoleniowca który w ostatnich trzech latach przeprowadził co najmniej 3 kursy o tematyce tożsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na które Wykonawca składa ofertę (podanym w tabeli „Wykaz kursów zawodowych” dla każdego) - 0 pkt  Minimalna wymagana liczba przeprowadzonych szkoleń to 3 lata. Punkty w kryterium zostaną przyznane tylko w przypadku złożenia przez Wykonawcę oświadczenia, na podstawie którego będzie można przyznać punkty w tym kryterium. W przypadku nie złożenia oświadczenia (nie wpisania liczby szkoleń /kursów) Zamawiający uzna, że zadeklarowano 3 przeprowadzone szkolenia/kursy i przyzna 0 pkt. W przypadku zadeklarowania mniejszej liczby szkoleń oferta Wykonawcy zostanie odrzucona na podstawie art. art. 226 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo zamówień publicznych. Ad 3) Za zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia przyznane zostanie 2 pkt. Za brak zatrudnienia tych osób zostanie przyznanych 0 pkt.  Zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia dotyczy trenerów lub osób związanych z obsługą i organizacją szkolenia.    W przypadku braku deklaracji w formularzu ofertowym dotyczącej zatrudnienia osób z grup społecznie marginalizowanych, zamawiający nie przyzna wykonawcy punktów w tym kryterium.  Za najkorzystniejszą uznana zostanie ta oferta, która uzyska najwyższą liczbę punktów (P=Kl+K2+K3): P - wynik oceny K1 - liczba punktów uzyskanych w kryterium cena  K2 - liczba punktów uzyskanych w kryterium: Doświadczenie wykładowcy/trenera K3: liczba punktów uzyskanych w kryterium: Zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia
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	SEKCJA V - KWALIFIKACJA WYKONAWCÓW
	5.1.) Zamawiający przewiduje fakultatywne podstawy wykluczenia: Nie
	5.3.) Warunki udziału w postępowaniu: Tak
	5.4.) Nazwa i opis warunków udziału w postępowaniu.
	5.5.) Zamawiający wymaga złożenia oświadczenia, o którym mowa w art.125 ust. 1 ustawy: Tak
	5.6.) Wykaz podmiotowych środków dowodowych na potwierdzenie niepodlegania wykluczeniu: 1.	O udzielenie niniejszego zamówienia mogą ubiegać się wykonawcy, którzy nie podlegają wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia na podstawie art. 108 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych tj.:  Z postępowania o udzielenie zamówienia wyklucza się wykonawcę:  1) będącego osobą fizyczną, którego prawomocnie skazano za przestępstwo: a)	udziału w zorganizowanej grupie przestępczej albo związku mającym na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego, o którym mowa w art. 258 Kodeksu karnego, b)	handlu ludźmi, o którym mowa w art. 189a Kodeksu karnego,  c)	o którym mowa w art. 228–230a, art. 250a Kodeksu karnego, w art. 46–48 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1599 i 2185) lub w art. 54 ust. 1–4 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji leków, środków spożywczych specjalnego przeznaczenia żywieniowego oraz wyrobów medycznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 826), d)	finansowania przestępstwa o charakterze terrorystycznym, o którym mowa w art. 165a Kodeksu karnego, lub przestępstwo udaremniania lub utrudniania stwierdzenia przestępnego pochodzenia pieniędzy lub ukrywania ich pochodzenia, o którym mowa w art. 299 Kodeksu karnego, e)	o charakterze terrorystycznym, o którym mowa w art. 115 S 20 Kodeksu karnego, lub mające na celu popełnienie tego przestępstwa, f)	powierzenia wykonywania pracy małoletniemu cudzoziemcowi, o którym mowa w art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769), g)	przeciwko obrotowi gospodarczemu, o których mowa w art. 296-307 Kodeksu karnego, przestępstwo oszustwa, o którym mowa w art. 286 Kodeksu karnego, przestępstwo przeciwko wiarygodności dokumentów, o których mowa w art. 270-277d Kodeksu karnego, lub przestępstwo skarbowe, h)	o którym mowa w art. 9 ust. 1 i 3 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - lub za odpowiedni czyn zabroniony określony w przepisach prawa obcego; 2)	 jeżeli urzędującego członka jego organu zarządzającego lub nadzorczego, wspólnika spółki w spółce jawnej lub partnerskiej albo komplementariusza w spółce komandytowej lub komandytowo-akcyjnej lub prokurenta prawomocnie skazano za przestępstwo, o którym mowa w pkt 1 ; 3)	 wobec którego wydano prawomocny wyrok sądu lub ostateczną decyzję administracyjną o zaleganiu z uiszczeniem podatków, opłat lub składek na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, chyba że wykonawca odpowiednio przed upływem terminu do składania wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu albo przed upływem terminu składania ofert dokonał płatności należnych podatków, opłat lub składek na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne wraz z odsetkami lub grzywnami lub zawarł wiążące porozumienie w sprawie spłaty tych należności; 4)	wobec którego prawomocnie orzeczono zakaz ubiegania się o zamówienia publiczne; 5)	jeżeli zamawiający może stwierdzić, na podstawie wiarygodnych przesłanek, że wykonawca zawarł z innymi wykonawcami porozumienie mające na celu zakłócenie konkurencji, w szczególności jeżeli należąc do tej samej grupy kapitałowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów, złożyli odrębne oferty, oferty częściowe lub wnioski o dopuszczenie do udziału w postępowaniu, chyba że wykażą, że przygotowali te oferty lub wnioski niezależnie od siebie;  UWAGA! W celu potwierdzenia braku podstaw do wykluczenia, każdy wykonawca składający ofertę, zobowiązany jest złożyć wraz z ofertą stosowne oświadczenie, stanowiące załącznik nr 4 do SWZ.
	5.7.) Wykaz podmiotowych środków dowodowych na potwierdzenie spełniania warunków udziału w postępowaniu: 1.	Do oferty Wykonawca zobowiązany jest dołączyć aktualne na dzień składania ofert oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia oraz spełnianiu warunków udziału w postępowaniu, o którym mowa w art. 125 ust. 1 - stanowiący załącznik nr 4 do SWZ; 2.	W przypadku wspólnego ubiegania się o zamówienie przez wykonawców np. spółka cywilna, konsorcjum) oświadczenie składa każdy z wykonawców wspólnie ubiegających się o zamówienie. Informacje zawarte w oświadczeniu, o którym mowa w ust. 1 potwierdza brak podstaw wykluczenia oraz spełnianie warunków udziału w postępowaniu w zakresie, w jakim każdy z wykonawców wykazuje spełnianie warunków udziału w postępowaniu. Podmiotowe środki dowodowe wymagane od wykonawcy obejmują również: 1) Wykaz osób, skierowanych przez wykonawcę do realizacji zamówienia publicznego, w szczególności odpowiedzialnych za świadczenie usług, kontrolę jakości lub kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, uprawnień, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonania zamówienia publicznego, a także zakresu wykonywanych przez nie czynności oraz informacją o podstawie do dysponowania tymi osobami; 5.	Zamawiający nie wzywa do złożenia podmiotowych środków dowodowych, jeżeli: 1)	może je uzyskać za pomocą bezpłatnych i ogólnodostępnych baz danych, w szczególności rejestrów publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 17 lutego 2005 r, o informatyzacji działalności podmiotów realizujących zadania publiczne, o ile wykonawca wskazał w oświadczeniu, o którym mowa w art. 125 ust. 1 Pzp dane umożliwiające dostęp do tych środków; 2)	podmiotowym środkiem dowodowym jest oświadczenie, którego treść odpowiada zakresowi oświadczenia, o którym mowa w art. 125 ust. 1. 6.	Wykonawca nie jest zobowiązany do złożenia podmiotowych środków dowodowych, które zamawiający posiada, jeżeli wykonawca wskaże te środki oraz potwierdzi ich prawidłowość i aktualność. 7.	W zakresie nieuregulowanym ustawą Pzp lub niniejszą SWZ do oświadczeń i dokumentów składanych przez Wykonawcę w postępowaniu zastosowanie mają w szczególności przepisy rozporządzenia Ministra Rozwoju Pracy i Technologii z dnia 23 grudnia 2020 r. w sprawie podmiotowych środków dowodowych oraz innych dokumentów lub oświadczeń, jakich może żądać zamawiający od wykonawcy oraz Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 30 grudnia 2020 r. w sprawie sposobu sporządzania i przekazywania informacji oraz wymagań technicznych dla dokumentów elektronicznych oraz środków komunikacji elektronicznej w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego lub konkursie.
	5.8.) Wykaz przedmiotowych środków dowodowych:
	5.9.) Zamawiający przewiduje uzupełnienie przedmiotowych środków dowodowych: Nie
	5.11.) Wykaz innych wymaganych oświadczeń lub dokumentów:

	SEKCJA VI - WARUNKI ZAMÓWIENIA
	6.1.) Zamawiający wymaga albo dopuszcza oferty wariantowe: Nie
	6.3.) Zamawiający przewiduje aukcję elektroniczną: Nie
	6.4.) Zamawiający wymaga wadium: Nie
	6.5.) Zamawiający wymaga zabezpieczenia należytego wykonania umowy: Nie
	6.6.) Wymagania dotyczące składania oferty przez wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia:
	6.7.) Zamawiający przewiduje unieważnienie postępowania, jeśli środki publiczne, które zamierzał przeznaczyć na sfinansowanie całości lub części zamówienia nie zostały przyznane: Tak

	SEKCJA VII - PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY
	7.1.) Zamawiający przewiduje udzielenia zaliczek: Nie
	7.3.) Zamawiający przewiduje zmiany umowy: Tak
	7.4.) Rodzaj i zakres zmian umowy oraz warunki ich wprowadzenia:
	7.5.) Zamawiający uwzględnił aspekty społeczne, środowiskowe, innowacyjne lub etykiety związane z realizacją zamówienia: Tak
	7.6.) Zamawiający przewiduje następujące wymagania związane z realizacją zamówienia:

	SEKCJA VIII – PROCEDURA
	8.1.) Termin składania ofert: 2025-01-22 10:00
	8.2.) Miejsce składania ofert: https://platformazakupowa.pl/pn/powiat_kolbuszowski
	8.3.) Termin otwarcia ofert: 2025-01-22 10:30
	8.4.) Termin związania ofertą: do 2025-02-20

	SEKCJA IX – POZOSTAŁE INFORMACJE


