Ogtoszenie nr 2025/BZP 00028694/01 z dnia 2025-01-13

Ogloszenie o zamoéwieniu
Ustugi
»Przeprow. ust. szkoleniowej w zakresie podn. kompetencji i kwalifikacji zawod. 70 ucz. i 2 nauczycieli przedm.
zawodowych z ZST z Kolbuszowej oraz 45 ucz. z ZSAE w Weryni w r-u szkolnym 2024/2025”.

| SEKCJA | - ZAMAWIAJACY

1.1.) Rola zamawiajacego

Postepowanie prowadzone jest samodzielnie przez zamawiajacego
1.2.) Nazwa zamawiajacego: Powiat Kolbuszowski

1.4) Krajowy Numer ldentyfikacyjny: REGON 690581382

1.5) Adres zamawiajacego

1.5.1.) Ulica: 11 Listopada 10

1.5.2.) Miejscowos¢: Kolbuszowa

1.5.3.) Kod pocztowy: 36-100

1.5.4.) Wojewédztwo: podkarpackie

1.5.5.) Kraj: Polska

1.5.6.) Lokalizacja NUTS 3: PL823 - Rzeszowski

1.5.7.) Numer telefonu: 172275880

1.5.9.) Adres poczty elektronicznej: przetargi@kolbuszowski.pl
1.5.10.) Adres strony internetowej zamawiajacego: www.powiat.kolbuszowski.pl

1.6.) Rodzaj zamawiajgcego: Zamawiajacy publiczny - jednostka sektora finanséw publicznych - jednostka samorzadu
terytorialnego

1.7.) Przedmiot dzialalnosci zamawiajacego: Ogdlne ustugi publiczne

| SEKCJA Il - INFORMACJE PODSTAWOWE

2.1.) Ogtoszenie dotyczy:

Zamoéwienia publicznego

2.2.) Ogtoszenie dotyczy ustug spotecznych i innych szczegdélnych ustug: Nie
2.3.) Nazwa zaméwienia albo umowy ramowe;j:

.Przeprow. ust. szkoleniowej w zakresie podn. kompetenc;ji i kwalifikacji zawod. 70 ucz. i 2 nauczycieli przedm. zawodowych
z ZST z Kolbuszowej oraz 45 ucz. z ZSAE w Weryni w r-u szkolnym 2024/2025".

2.4)) Identyfikator postepowania: ocds-148610-c546fcb2-e160-4670-8345-ec269115bfb6
2.5.) Numer ogtoszenia: 2025/BZP 00028694

2.6.) Wersja ogtoszenia: 01

2.7.) Data ogtoszenia: 2025-01-13

2.8.) Zamoéwienie albo umowa ramowa zostaly ujete w planie postepowan: Tak

2.9.) Numer planu postepowan w BZP: 2025/BZP 00028316/01/P

2.10.) Identyfikator pozycji planu postepowarn:

1.3.1 ustuga szkol, w zakresie podnies.kompetenciji i kwalifikacji zawod. 70 uczniéw i 2 nauczycieli przed. zawod.z ZSTz
Kolbuszowej oraz 45 uczniéw z ZSAE w Weryni w roku szkolnym 2024/2025.

2.11.) O udzielenie zamdéwienia mogq ubiegac sie wylacznie wykonawcy, o ktérych mowa w art. 94 ustawy: Nie

2.14.) Czy zamoéwienie albo umowa ramowa dotyczy projektu lub programu wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej: Tak
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2.15.) Nazwa projektu lub programu

Projekt ,Rozwdj szkolnictwa zawodowego na terenie powiatu kolbuszowskiego” realizowanego w ramach Priorytetu nr
FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian” programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027”
wspoifinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus Numer umowy FEPK.07.13.-IP.01-0039/23-00

2.16.) Tryb udzielenia zamoéwienia wraz z podstawg prawng

Zamowienie udzielane jest w trybie podstawowym na podstawie: art. 275 pkt 1 ustawy

| SEKCJA Ill - UDOSTEPNIANIE DOKUMENTOW ZAMOWIENIA | KOMUNIKACJA

3.1.) Adres strony internetowej prowadzonego postepowania
https://platformazakupowa.pl/pn/powiat_kolbuszowski

3.2.) Zamawiajacy zastrzega dostep do dokumentéw zamoéwienia: Nie

3.4.) Wykonawcy zobowigzani sa do sktadania ofert, wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, oswiadczen
oraz innych dokumentow wyltacznie przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej: Tak

3.5.) Informacje o srodkach komunikacji elektronicznej, przy uzyciu ktérych zamawiajacy bedzie komunikowat sie z
wykonawcami - adres strony internetowej: https://platformazakupowa.pl/pn/powiat_kolbuszowski

3.6.) Wymagania techniczne i organizacyjne dotyczace korespondenciji elektronicznej: 1. Komunikacja w niniejszym
postepowaniu o udzielenie zamowienia, w tym skfadanie ofert, wymiana informacji oraz przekazywanie dokumentéw lub oswiadczen
miedzy zamawiajacym a wykonawca, z uwzglednieniem wyjatkdow okreslonych w ustawie Pzp, odbywa sie przy uzyciu srodkéw
komunikacji elektronicznej. Przez srodki komunikacji elektronicznej rozumie sie srodki komunikacji elektronicznej zdefiniowane w
ustawie z dnia 18 lipca 2002 r. o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344).

1) Oferte, o$wiadczenia, o ktorych mowa w art. 125 ust. 1 Pzp, podmiotowe srodki dowodowe (w tym o$wiadczenie, o ktérym mowa
w art. 117 ust. 4 Pzp), peinomocnictwa, zobowigzanie podmiotu udostepniajgcego zasoby sktada sie, pod rygorem niewaznosci, w
postaci elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym lub podpisem osobistym., w
ogolnie dostepnych formatach danych (okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 18 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o
informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne (Dz. U. z 2020 r., poz. 1517 ze zm.) z zastrzezeniem
formatéw, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 Pzp, z uwzglednieniem rodzaju przekazywanych danych (§ 2 ust. 1 rozporzadzenia)), w
szczegolnosci w formatach .txt, .rtf, .pdf, .doc, .docx, .odt.

.Postepowanie prowadzone jest w jezyku polskim za posrednictwem platformazakupowa.pl pod adresem:
https://platformazakupowa.pl/pn/powiat_kolbuszowski

3) W celu skrocenia czasu udzielenia odpowiedzi na pytania komunikacja miedzy zamawiajgcym a wykonawcami odbywa sie za
posrednictwem:

a) platformazakupowa.pl i formularza ,Wyslij wiadomos$¢ do zamawiajacego”.

b) e-mail: przetargi@kolbuszowski.pl.

.7) Zamawiajacy, zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 30 grudnia 2020r. w sprawie sposobu sporzadzania i
przekazywania informacji oraz wymagan technicznych dla dokumentéw elektronicznych oraz srodkéw komunikacji elektronicznej w
postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego lub konkursie okresla niezbedne wymagania sprzetowo - aplikacyjne
umozliwiajace prace na platformazakupowa.pl, tj.: staty dostep do sieci Internet o gwarantowanej przepustowosci nie mniejszej niz
512 kb/s, komputer klasy PC lub MAC o nastepujacej konfiguracji: pamie¢ min. 2 GB Ram, procesor Intel IV 2 GHZ lub jego nowsza
wersja, jeden z systemoéw operacyjnych - MS Windows 7, Mac Os x 10 4, Linux, lub ich nowsze wersje, zainstalowana dowolna, inna
przegladarka internetowa niz Internet Explorer, wigczona obstuga JavaScript, zainstalowany program Adobe Acrobat Reader lub
inny obstugujacy format plikéw .pdf,

Szyfrowanie na platformazakupowa.pl odbywa sie za pomocg protokotu TLS 1.3.

Oznaczenie czasu odbioru danych przez platforme zakupowa stanowi date oraz doktadny czas (hh:mm:ss) generowany wg. czasu
lokalnego serwera synchronizowanego z zegarem Gtéwnego Urzedu Miar.

8) Wykonawca, przystepujac do niniejszego postepowania o udzielenie zamowienia publicznego: akceptuje warunki korzystania z
platformazakupowa.pl okreslone w Regulaminie zamieszczonym na stronie internetowej pod linkiem w zaktadce ,Regulamin” oraz
uznaje go za wigzacy, zapoznat i stosuje sie do Instrukcji sktadania ofert/wnioskéw dostepnej pod linkiem.

Zamawiajacy rekomenduje wykorzystanie formatéw: .pdf .doc .docx .xIs .xIsx .jpg (.jpeg) ze szczegdinym wskazaniem na .pdf

W celu ewentualnej kompresji danych Zamawiajacy rekomenduje wykorzystanie jednego z formatéw: .zip ; 7Z.

c) Wéréd formatéw powszechnych a NIE wystepujacych w rozporzadzeniu wystepuja: .rar .gif .omp .numbers .pages. Dokumenty
ztozone w takich plikach zostang uznane za ztozone nieskutecznie.

d) Zamawiajacy zwraca uwage na ograniczenia wielkosci plikéw podpisywanych profilem zaufanym, ktéry wynosi max 10MB, oraz
na ograniczenie wielkosci plikdw podpisywanych w aplikacji eDoApp stuzacej do sktadania podpisu osobistego, ktéry wynosi max
5MB.

3.8.) Zamawiajacy wymaga sporzadzenia i przedstawienia ofert przy uzyciu narzedzi elektronicznego modelowania danych
budowlanych lub innych podobnych narzedzi, ktére nie sa ogélnie dostepne: Nie

3.12.) Oferta - katalog elektroniczny: Nie dotyczy

3.14.) Jezyki, w jakich moga by¢ sporzadzane dokumenty sktadane w postepowaniu:

polski
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3.15.) RODO (obowiagzek informacyjny): 1. Administratorem Panstwa danych osobowych w rozumieniu Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 5/46MIE (,RODO”)
jest: Starosta Powiatu Kolbuszowskiego, ul. 11-go Listopada 10, 36-100 Kolbuszowa.

2. W sprawach zwigzanych z Panstwa danymi osobowymi prosze kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych, wysytajac e-mail
na adres: iod@kolbuszowski.pl

postepowania o udzielenie niniejszego zamowienia publicznego prowadzonym w trybie podstawowym bez mozliwosci prowadzenia
negocjacji (art. 275 ust. 1 ustawy Pzp) oraz na podstawie art.6 ust 1 lit. f) RODO w celu ustalenia, obrony i dochodzenia roszczenh
wynikajacych z odrebnych przepisow.

4. Odbiorcami Panstwa danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie dokumentacja postepowania w
oparciu o art. 18 oraz art. 74 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r., dalej ,ustawa Pzp".

5. Majac na uwadze powyzsze przystuguje Panstwu prawo do:

* uzyskania informac;ji, czy Zamawiajacy/Administrator przetwarza Panstwa dane osobowe, a jezeli ma to miejsce, to do uzyskania
dostepu do nich, z takim zastrzezeniem ze Zamawiajacy/Administrator ma prawo do zadania od osoby, ktérej dane dotyczg
wskazania dodatkowych informacji majacych na celu sprecyzowanie nazwy lub daty zakonczonego postepowania o udzielenie
zamowienia;

« sprostowania danych osobowych w przypadku, gdy sg nieprawidtowe, z zastrzezeniem, ze skorzystanie z prawa do sprostowania
nie moze skutkowac zmiang wyniku postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego ani zmiang postanowien umowy w zakresie
niezgodnym z ustawag Pzp, jak rowniez integralnoscig protokotu oraz jego zatgcznikéw;

* uzupetnienia danych osobowych, w przypadku, gdy sg niekompletne, z zastrzezeniem, ze skorzystanie z prawa do uzupetnienia nie
moze skutkowa¢ zmiang wyniku postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego ani zmiang postanowien umowy w zakresie
niezgodnym z ustawg Pzp, jak réwniez integralno$cig protokotu oraz jego zatacznikow;

* zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO t;.
przechowywania danych osobowych w celu zapewnienia korzystania ze srodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej
osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego, z
zastrzezeniem ze prawo nie ogranicza przetwarzania danych osobowych do czasu zakonczenia postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego; « wniesienia sprzeciwu dotyczacego przetwarzanych danych, z zastrzezeniem, iz przystuguje ono
wytgcznie w zakresie danych przetwarzanych na podstawie art.6 ust 1 lit. f RODO,

* wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy RODO.

6. Panstwa dane osobowe bedg przechowywane .

a) w celu zwigzanym z prowadzeniem postepowania - zgodnie z art. 78 ustawy Pzp, przez okres 4 lat od dnia zakonczenia
postepowania o udzielenie zamowienia, a jezeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje caly czas
trwania umowy;

b) w przypadku prowadzenia postepowan na roboty budowlane lub ustugi - okres przechowywania dokumentacji postepowania
wynosi 5 lat od dnia zakonczenia postepowania o zawarcie umowy koncesji, a w przypadku gdy czas trwania umowy koncesji
przekracza 5 lat - przez okres jego trwania.

c) w celu ustalenia, obrony i dochodzenia roszczen - do momentu przedawnienia roszczen.

3.16.) RODO (ograniczenia stosowania): Obowigzek podania przez Panstwa danych osobowych jest wymogiem ustawowym
okreslonym w przepisach ustawy Pzp, zwigzanym z udziatem w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego; konsekwencje
niepodania okreslonych danych wynikaja z ustawy Pzp; tj. odrzucenie oferty, lub wykluczenie wykonawcy i odrzucenie oferty.

8. W odniesieniu do Panstwa danych osobowych decyzje nie bedg cg zmiany umowy podejmowane w sposéb zautomatyzowany.

| SEKCJA IV — PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

4.1.) Informacje ogélne odnoszace si¢ do przedmiotu zamoéwienia.

4.1.1.) Przed wszczeciem postepowania przeprowadzono konsultacje rynkowe: Nie

4.1.2.) Numer referencyjny: OR.272.1.2025

4.1.3.) Rodzaj zamoéwienia: Ustugi

4.1.4.) Zamawiajacy udziela zamoéwienia w czesciach, z ktérych kazda stanowi przedmiot odrebnego postepowania: Nie
4.1.8.) Mozliwe jest skladanie ofert czesciowych: Tak

4.1.9.) Liczba czesci: 7

4.1.10.) Oferte mozna sklada¢ na wszystkie czesci

4.1.11.) Zamawiajacy ogranicza liczbe czesci zamoéwienia, ktérag mozna udzieli¢ jednemu wykonawcy: Nie

4.1.13.) Zamawiajacy uwzglednia aspekty spoteczne, sSrodowiskowe lub etykiety w opisie przedmiotu zaméwienia: Nie
4.2. Informacje szczegétlowe odnoszace sie do przedmiotu zaméwienia:

Czesc 1

4.2.2.) Krotki opis przedmiotu zamoéwienia

2. Nazwa: ,Przeprowadzenie ustugi szkoleniowej w zakresie podniesienia kompetenciji i kwalifikacji zawodowych 70 uczniéw
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i 2 nauczycieli przedmiotéw zawodowych z Zespotu Szkoét Technicznych z Kolbuszowej oraz 45 ucznidéw z Zespotu Szkot
Agrotechniczno-Ekonomicznych w Weryni w roku szkolnym 2024/2025”.

1) Czes¢ | zamowienia: Modut szklen elektrycznych — szkolenie elektryczno-energetyczne do 1 kW w zakresie eksploatac;i i
dozoru

4.2.6.) Gléwny kod CPV: 80500000-9 - Ustugi szkoleniowe
4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80530000-8 - Ustugi szkolenia zawodowego

4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamowienia albo umowy ramowej: do 2025-06-20
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposo6b oceny ofert: 1 Kryteria oceny i wyboru ofert i ich znaczenie:

1) KI: Cena -60% (pkt)

2) K2: Doswiadczenie wyktadowcy/trenera- 38 pkt

3) K3: Zatrudnienie osob spotecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamoéwienia — 2 pkt

Ocenie beda podlegaty oferty niepodlegajace odrzuceniu.

Ad 1) Kryterium: Cena (na podstawie ceny za wykonanie przedmiotu zamdéwienia, podanej przez Wykonawce w formularzu Oferty) -
znaczenie w ocenie 60% (60 pkt)

Punkty zostang przyznane wg wzoru:

/Najnizsza cena sposréd ofert niepodlegajacych odrzuceniu /
Cena badanej oferty brutto X 60 pkt;

Maksymalna ilo§¢ punktow w ramach tego kryterium: 60 punktow

Ad 2) Kryterium: Do$wiadczenie wyktadowcy/trenera- 38 punktow

Wykonawca zadeklaruje do$wiadczenie osoby skierowanej przez Wykonawce do realizacji zamowienia.

Oferta moze otrzyma¢ maksymalnie 38 pkt (1%=1pkt) w kryterium doswiadczenie osoby skierowanej przez Wykonawce do realizacji
zamaowienia, przy czym:

Dotyczy czesci : I, II, 11, 1V, V, VI, VIl zamoéwienia/szkolenia

1) Za skierowanie do realizacji zamoéwienia trenera/szkoleniowca ktéry w ostatnich trzech latach przeprowadzit co najmniej 9 kurséw
i wiecej o tematyce tozsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na ktére Wykonawca sktada oferte (podanym w tabeli
~Wykazu kurséw zawodowych” dla kazdego szkolenia) - 38 pkt

2) Za skierowanie do realizacji zamowienia trenera/szkoleniowca ktory w ostatnich trzech latach przeprowadzit co najmniej 7 kursow
o tematyce tozsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na ktére Wykonawca sktada oferte (podanym w tabeli ,Wykaz
kurséw zawodowych” dla kazdego szkolenia)- 28 pkt

3) Za skierowanie do realizacji zamowienia trenera/szkoleniowca ktéry w ostatnich trzech latach przeprowadzit co najmniej 5 kursow
o tematyce tozsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na ktére Wykonawca sktada oferte (podanym w tabeli ,Wykaz
kurséw zawodowych” dla kazdego szkolenia)- 18 pkt

4) Za skierowanie do realizacji zamoéwienia trenera/szkoleniowca ktéry w ostatnich trzech latach przeprowadzit co najmniej 3 kursy o
tematyce tozsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na ktére Wykonawca sktada oferte (podanym w tabeli ,Wykaz
kurséw zawodowych” dla kazdego) - 0 pkt

Minimalna wymagana liczba przeprowadzonych szkolen to 3 lata. Punkty w kryterium zostang przyznane tylko w przypadku ztozenia
przez Wykonawce oswiadczenia, na podstawie ktérego bedzie mozna przyznaé punkty w tym kryterium. W przypadku nie ztozenia
oswiadczenia (nie wpisania liczby szkoleh /kurséw) Zamawiajgcy uzna, ze zadeklarowano 3 przeprowadzone szkolenia/kursy i
przyzna 0 pkt. W przypadku zadeklarowania mniejszej liczby szkolenh oferta Wykonawcy zostanie odrzucona na podstawie art. art.
226 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo zaméwien publicznych.

Ad 3) Za zatrudnienie oséb spotecznie marginalizowanych w ramach realizacji zaméwienia przyznane zostanie 2 pkt.

Za brak zatrudnienia tych osob zostanie przyznanych 0 pkt.

Zatrudnienie oséb spotecznie marginalizowanych w ramach realizacji zaméwienia dotyczy treneréw lub oséb zwigzanych z obstugg i
organizacjg szkolenia.

W przypadku braku deklaracji w formularzu ofertowym dotyczacej zatrudnienia oséb z grup spotecznie marginalizowanych,
zamawiajacy nie przyzna wykonawcy punktow w tym kryterium.

Za najkorzystniejszg uznana zostanie ta oferta, ktéra uzyska najwyzsza liczbe punktéw (P=KI+K2+K3):

P - wynik oceny

K1 - liczba punktéw uzyskanych w kryterium cena

K2 - liczba punktéw uzyskanych w kryterium: Doswiadczenie wyktadowcy/trenera

K3: liczba punktéw uzyskanych w kryterium: Zatrudnienie oséb spotecznie marginalizowanych w ramach realizacji zaméwienia
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4.3.2.) Sposodb okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doswiadczenie wyktadowcy/trenera

4.3.6.) Waga: 38

Kryterium 3

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Zatrudnienie osob spotecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamoéwienia
4.3.6.) Waga: 2

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, sSrodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéw cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Tak

4.3.11.) Okreslenie aspektow spotecznych, sSrodowiskowych lub innowacyjnych, etykiet lub rachunku kosztéw cyklu zycia
w odniesieniu do kryteriow oceny ofert:

zgodnie z art. 242 ust. 2 ustawy - aspekty spoteczne

Czesc 2

4.2.2.) Krotki opis przedmiotu zamoéwienia

2) Czes¢ |l zamowienia : Modut szkolen technicznych — kurs wozka widtowego
4.2.6.) Gléwny kod CPV: 80500000-9 - Ustugi szkoleniowe

4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80530000-8 - Ustugi szkolenia zawodowego

4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamowienia albo umowy ramowej: do 2025-06-20
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposéb oceny ofert: 1 Kryteria oceny i wyboru ofert i ich znaczenie:

1) KI: Cena -60% (pkt)

2) K2: Doswiadczenie wyktadowcy/trenera- 38 pkt

3) K3: Zatrudnienie osdb spotecznie marginalizowanych w ramach realizacji zaméwienia — 2 pkt

Ocenie bedg podlegaty oferty niepodlegajace odrzuceniu.

Ad 1) Kryterium: Cena (na podstawie ceny za wykonanie przedmiotu zaméwienia, podanej przez Wykonawce w formularzu Oferty) -
znaczenie w ocenie 60% (60 pkt)

Punkty zostang przyznane wg wzoru:

/Najnizsza cena spoéréd ofert niepodlegajacych odrzuceniu /
Cena badanej oferty brutto X 60 pkt;

Maksymalna ilo$¢ punktow w ramach tego kryterium: 60 punktow

Ad 2) Kryterium: Doswiadczenie wyktadowcy/trenera- 38 punktow

Wykonawca zadeklaruje do$wiadczenie osoby skierowanej przez Wykonawce do realizacji zamowienia.

Oferta moze otrzyma¢ maksymalnie 38 pkt (1%=1pkt) w kryterium do$wiadczenie osoby skierowanej przez Wykonawce do realizac;ji
zamowienia, przy czym:

Dotyczy czeéci : |, I, I, IV, V, VI, VIl zamowienia/szkolenia
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1) Za skierowanie do realizacji zamoéwienia trenera/szkoleniowca ktéry w ostatnich trzech latach przeprowadzit co najmniej 9 kurséw
i wiecej o tematyce tozsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na ktére Wykonawca sktada oferte (podanym w tabeli
~Wykazu kurséw zawodowych” dla kazdego szkolenia) - 38 pkt

2) Za skierowanie do realizacji zamowienia trenera/szkoleniowca ktory w ostatnich trzech latach przeprowadzit co najmniej 7 kursow
o tematyce tozsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na ktére Wykonawca sktada oferte (podanym w tabeli ,Wykaz
kurséw zawodowych” dla kazdego szkolenia)- 28 pkt

3) Za skierowanie do realizacji zamowienia trenera/szkoleniowca ktory w ostatnich trzech latach przeprowadzit co najmniej 5 kursow
o tematyce tozsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na ktére Wykonawca sktada oferte (podanym w tabeli ,Wykaz
kurséw zawodowych” dla kazdego szkolenia)- 18 pkt

4) Za skierowanie do realizacji zamowienia trenera/szkoleniowca ktéry w ostatnich trzech latach przeprowadzit co najmniej 3 kursy o
tematyce tozsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na ktére Wykonawca sktada oferte (podanym w tabeli ,Wykaz
kurséw zawodowych” dla kazdego) - 0 pkt

Minimalna wymagana liczba przeprowadzonych szkolen to 3 lata. Punkty w kryterium zostang przyznane tylko w przypadku ztozenia
przez Wykonawce oswiadczenia, na podstawie ktérego bedzie mozna przyznaé punkty w tym kryterium. W przypadku nie ztozenia
oswiadczenia (nie wpisania liczby szkoleh /kurséw) Zamawiajgcy uzna, ze zadeklarowano 3 przeprowadzone szkolenia/kursy i
przyzna 0 pkt. W przypadku zadeklarowania mniejszej liczby szkolenh oferta Wykonawcy zostanie odrzucona na podstawie art. art.
226 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo zaméwien publicznych.

Ad 3) Za zatrudnienie oséb spotecznie marginalizowanych w ramach realizacji zaméwienia przyznane zostanie 2 pkt.

Za brak zatrudnienia tych osob zostanie przyznanych 0 pkt.

Zatrudnienie oséb spotecznie marginalizowanych w ramach realizacji zaméwienia dotyczy treneréw lub oséb zwigzanych z obstugg i
organizacja szkolenia.

W przypadku braku deklaracji w formularzu ofertowym dotyczacej zatrudnienia oséb z grup spotecznie marginalizowanych,
zamawiajacy nie przyzna wykonawcy punktow w tym kryterium.

Za najkorzystniejszg uznana zostanie ta oferta, ktéra uzyska najwyzsza liczbe punktéw (P=KI+K2+K3):

P - wynik oceny

K1 - liczba punktéw uzyskanych w kryterium cena

K2 - liczba punktéw uzyskanych w kryterium: Doswiadczenie wyktadowcy/trenera

K3: liczba punktéw uzyskanych w kryterium: Zatrudnienie oséb spotecznie marginalizowanych w ramach realizacji zaméwienia

4.3.2.) Sposob okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doswiadczenie wyktadowcy/trenera

4.3.6.) Waga: 38

Kryterium 3

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Zatrudnienie osob spotecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamoéwienia
4.3.6.) Waga: 2

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, sSrodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztow cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Tak

4.3.11.) Okreslenie aspektow spotecznych, srodowiskowych lub innowacyjnych, etykiet lub rachunku kosztéw cyklu zycia
w odniesieniu do kryteriéw oceny ofert:

zgodnie z art. 242 ust. 2 ustawy - aspekty spoteczne
Czes¢ 3
4.2.2.) Krétki opis przedmiotu zaméwienia

3) Czes¢ 1l zamdwienia: Modut szkolenh z zakresu obstugi gosci w obiekcie swiadczacym ustugi hotelarskie - kurs barman-
barista
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4.2.6.) Gléwny kod CPV: 80500000-9 - Ustugi szkoleniowe
4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80530000-8 - Ustugi szkolenia zawodowego

4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamowienia albo umowy ramowej: do 2025-06-20
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposo6b oceny ofert: 1 Kryteria oceny i wyboru ofert i ich znaczenie:

1) KI: Cena -60% (pkt)

2) K2: Doswiadczenie wyktadowcy/trenera- 38 pkt

3) K3: Zatrudnienie os6b spotecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamdwienia — 2 pkt

Ocenie bedg podlegaty oferty niepodlegajace odrzuceniu.

Ad 1) Kryterium: Cena (na podstawie ceny za wykonanie przedmiotu zaméwienia, podanej przez Wykonawce w formularzu Oferty) -
znaczenie w ocenie 60% (60 pkt)

Punkty zostang przyznane wg wzoru:

/Najnizsza cena sposrod ofert niepodlegajacych odrzuceniu /
Cena badanej oferty brutto X 60 pkt;

Maksymalna ilo§¢ punktow w ramach tego kryterium: 60 punktow

Ad 2) Kryterium: Doswiadczenie wyktadowcy/trenera- 38 punktow

Wykonawca zadeklaruje do$wiadczenie osoby skierowanej przez Wykonawce do realizacji zamowienia.

Oferta moze otrzyma¢ maksymalnie 38 pkt (1%=1pkt) w kryterium doswiadczenie osoby skierowanej przez Wykonawce do realizacji
zamaowienia, przy czym:

Dotyczy czesci : I, I, I, 1V, V, VI, VIl zamoéwienia/szkolenia

1) Za skierowanie do realizacji zamowienia trenera/szkoleniowca ktéry w ostatnich trzech latach przeprowadzit co najmniej 9 kurséw
i wiecej o tematyce tozsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na ktére Wykonawca sktada oferte (podanym w tabeli
~Wykazu kurséw zawodowych” dla kazdego szkolenia) - 38 pkt

2) Za skierowanie do realizacji zamowienia trenera/szkoleniowca ktory w ostatnich trzech latach przeprowadzit co najmniej 7 kursow
o tematyce tozsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na ktére Wykonawca sktada oferte (podanym w tabeli ,Wykaz
kurséw zawodowych” dla kazdego szkolenia)- 28 pkt

3) Za skierowanie do realizacji zamowienia trenera/szkoleniowca ktory w ostatnich trzech latach przeprowadzit co najmniej 5 kursow
o tematyce tozsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na ktére Wykonawca sktada oferte (podanym w tabeli ,Wykaz
kurséw zawodowych” dla kazdego szkolenia)- 18 pkt

4) Za skierowanie do realizacji zamowienia trenera/szkoleniowca ktéry w ostatnich trzech latach przeprowadzit co najmniej 3 kursy o
tematyce tozsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na ktére Wykonawca sktada oferte (podanym w tabeli ,Wykaz
kurséw zawodowych” dla kazdego) - O pkt

Minimalna wymagana liczba przeprowadzonych szkolen to 3 lata. Punkty w kryterium zostang przyznane tylko w przypadku ztozenia
przez Wykonawce oswiadczenia, na podstawie ktérego bedzie mozna przyzna¢ punkty w tym kryterium. W przypadku nie ztozenia
oswiadczenia (nie wpisania liczby szkolen /kurséw) Zamawiajacy uzna, ze zadeklarowano 3 przeprowadzone szkolenia/kursy i
przyzna 0 pkt. W przypadku zadeklarowania mniejszej liczby szkoleh oferta Wykonawcy zostanie odrzucona na podstawie art. art.
226 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo zaméwien publicznych.

Ad 3) Za zatrudnienie oséb spotecznie marginalizowanych w ramach realizacji zaméwienia przyznane zostanie 2 pkt.

Za brak zatrudnienia tych os6b zostanie przyznanych 0 pkt.

Zatrudnienie oséb spotecznie marginalizowanych w ramach realizacji zaméwienia dotyczy treneréw lub oséb zwigzanych z obstugg i
organizacjg szkolenia.

W przypadku braku deklaracji w formularzu ofertowym dotyczacej zatrudnienia oséb z grup spotecznie marginalizowanych,
zamawiajacy hie przyzna wykonawcy punktow w tym kryterium.

Za najkorzystniejszg uznana zostanie ta oferta, ktéra uzyska najwyzsza liczbe punktéw (P=KI+K2+K3):

P - wynik oceny

K1 - liczba punktéw uzyskanych w kryterium cena

K2 - liczba punktéw uzyskanych w kryterium: Doswiadczenie wyktadowcy/trenera

K3: liczba punktéw uzyskanych w kryterium: Zatrudnienie oséb spotecznie marginalizowanych w ramach realizacji zaméwienia

4.3.2.) Spos6b okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe
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Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doswiadczenie wyktadowcy/trenera
4.3.6.) Waga: 38

Kryterium 3

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Zatrudnienie osob spotecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamoéwienia
4.3.6.) Waga: 2

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, srodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéw cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Tak

4.3.11.) Okreslenie aspektow spotecznych, sSrodowiskowych lub innowacyjnych, etykiet lub rachunku kosztéw cyklu zycia
w odniesieniu do kryteriow oceny ofert:

zgodnie z art. 242 ust. 2 ustawy - aspekty spoteczne
Czesc 4
4.2.2.) Krotki opis przedmiotu zamoéwienia

4) Czes¢ IV Modut szkolen technicznych: Szkolenie na operatora drona do 25 kg
4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 80500000-9 - Ustugi szkoleniowe
4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80530000-8 - Ustugi szkolenia zawodowego

4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamowienia albo umowy ramowej: do 2025-06-20
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposoéb oceny ofert: 1 Kryteria oceny i wyboru ofert i ich znaczenie:

1) KI: Cena -60% (pkt)

2) K2: Doswiadczenie wyktadowcy/trenera- 38 pkt

3) K3: Zatrudnienie osdb spotecznie marginalizowanych w ramach realizacji zaméwienia — 2 pkt

Ocenie bedg podlegaty oferty niepodlegajace odrzuceniu.

Ad 1) Kryterium: Cena (na podstawie ceny za wykonanie przedmiotu zaméwienia, podanej przez Wykonawce w formularzu Oferty) -
znaczenie w ocenie 60% (60 pkt)

Punkty zostang przyznane wg wzoru:

/Najnizsza cena sposrod ofert niepodlegajacych odrzuceniu /
Cena badanej oferty brutto X 60 pkt;

Maksymalna ilo$¢ punktow w ramach tego kryterium: 60 punktow

Ad 2) Kryterium: Do$wiadczenie wyktadowcy/trenera- 38 punktow

Wykonawca zadeklaruje do$wiadczenie osoby skierowanej przez Wykonawce do realizacji zamowienia.

Oferta moze otrzymac¢ maksymalnie 38 pkt (1%=1pkt) w kryterium doswiadczenie osoby skierowanej przez Wykonawce do realizaciji
zamowienia, przy czym:

Dotyczy czeéci : |, I, llI, IV, V, VI, VIl zamowienia/szkolenia

1) Za skierowanie do realizacji zamoéwienia trenera/szkoleniowca ktéry w ostatnich trzech latach przeprowadzit co najmniej 9 kurséw
i wiecej o tematyce tozsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na ktére Wykonawca sktada oferte (podanym w tabeli
~Wykazu kurséw zawodowych” dla kazdego szkolenia) - 38 pkt

2) Za skierowanie do realizacji zamdéwienia trenera/szkoleniowca ktory w ostatnich trzech latach przeprowadzit co najmniej 7 kurséw
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o tematyce tozsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na ktére Wykonawca sktada oferte (podanym w tabeli ,Wykaz
kurséw zawodowych” dla kazdego szkolenia)- 28 pkt

3) Za skierowanie do realizacji zamowienia trenera/szkoleniowca ktory w ostatnich trzech latach przeprowadzit co najmniej 5 kursow
o tematyce tozsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na ktére Wykonawca sktada oferte (podanym w tabeli ,Wykaz
kurséw zawodowych” dla kazdego szkolenia)- 18 pkt

4) Za skierowanie do realizacji zamoéwienia trenera/szkoleniowca ktéry w ostatnich trzech latach przeprowadzit co najmniej 3 kursy o
tematyce tozsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na ktére Wykonawca sktada oferte (podanym w tabeli ,Wykaz
kurséw zawodowych” dla kazdego) - O pkt

Minimalna wymagana liczba przeprowadzonych szkolen to 3 lata. Punkty w kryterium zostang przyznane tylko w przypadku ztoZenia
przez Wykonawce oswiadczenia, na podstawie ktérego bedzie mozna przyznaé punkty w tym kryterium. W przypadku nie ztozenia
oswiadczenia (nie wpisania liczby szkoleh /kurséw) Zamawiajgcy uzna, ze zadeklarowano 3 przeprowadzone szkolenia/kursy i
przyzna 0 pkt. W przypadku zadeklarowania mniejszej liczby szkoleh oferta Wykonawcy zostanie odrzucona na podstawie art. art.
226 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo zaméwien publicznych.

Ad 3) Za zatrudnienie oséb spotecznie marginalizowanych w ramach realizacji zaméwienia przyznane zostanie 2 pkt.

Za brak zatrudnienia tych os6b zostanie przyznanych 0 pkt.

Zatrudnienie oséb spotecznie marginalizowanych w ramach realizacji zaméwienia dotyczy treneréw lub oséb zwigzanych z obstugg i
organizacjg szkolenia.

W przypadku braku deklaracji w formularzu ofertowym dotyczacej zatrudnienia oséb z grup spotecznie marginalizowanych,
zamawiajacy nie przyzna wykonawcy punktow w tym kryterium.

Za najkorzystniejszg uznana zostanie ta oferta, ktéra uzyska najwyzsza liczbe punktéw (P=KI+K2+K3):

P - wynik oceny

K1 - liczba punktéw uzyskanych w kryterium cena

K2 - liczba punktéw uzyskanych w kryterium: Doswiadczenie wyktadowcy/trenera

K3: liczba punktéw uzyskanych w kryterium: Zatrudnienie oséb spotecznie marginalizowanych w ramach realizacji zaméwienia

4.3.2.) Sposob okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doswiadczenie wyktadowcy/trenera

4.3.6.) Waga: 38

Kryterium 3

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Zatrudnienie osob spotecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamoéwienia
4.3.6.) Waga: 2

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, sSrodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztow cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Tak

4.3.11.) Okreslenie aspektow spotecznych, srodowiskowych lub innowacyjnych, etykiet lub rachunku kosztéw cyklu zycia
w odniesieniu do kryteriéow oceny ofert:

zgodnie z art. 242 ust. 2 ustawy - aspekty spoteczne

Czesé 5

4.2.2.) Krétki opis przedmiotu zamoéwienia

5) Czes$¢ V zamowienia: Modut szkolen gastronomicznych- kurs barman-kelner

4.2.6.) Gléwny kod CPV: 80500000-9 - Ustugi szkoleniowe
4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80530000-8 - Ustugi szkolenia zawodowego
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4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie
4.2.10.) Okres realizacji zamowienia albo umowy ramowej: do 2025-06-20
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposéb oceny ofert: 1 Kryteria oceny i wyboru ofert i ich znaczenie:

1) KI: Cena -60% (pkt)

2) K2: Doswiadczenie wyktadowcy/trenera- 38 pkt

3) K3: Zatrudnienie osdb spotecznie marginalizowanych w ramach realizacji zaméwienia — 2 pkt

Ocenie bedg podlegaty oferty niepodlegajace odrzuceniu.

Ad 1) Kryterium: Cena (na podstawie ceny za wykonanie przedmiotu zaméwienia, podanej przez Wykonawce w formularzu Oferty) -
znaczenie w ocenie 60% (60 pkt)

Punkty zostang przyznane wg wzoru:

/Najnizsza cena sposéréd ofert niepodlegajacych odrzuceniu /
Cena badanej oferty brutto X 60 pkt;

Maksymalna ilo$¢ punktéw w ramach tego kryterium: 60 punktow

Ad 2) Kryterium: Do$wiadczenie wyktadowcy/trenera- 38 punktow

Wykonawca zadeklaruje do$wiadczenie osoby skierowanej przez Wykonawce do realizacji zamowienia.

Oferta moze otrzyma¢ maksymalnie 38 pkt (1%=1pkt) w kryterium doswiadczenie osoby skierowanej przez Wykonawce do realizac;ji
zamowienia, przy czym:

Dotyczy czeéci : |, I, llI, IV, V, VI, VIl zamowienia/szkolenia

1) Za skierowanie do realizacji zamoéwienia trenera/szkoleniowca ktéry w ostatnich trzech latach przeprowadzit co najmniej 9 kurséw
i wiecej o tematyce tozsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na ktére Wykonawca sktada oferte (podanym w tabeli
~Wykazu kurséw zawodowych” dla kazdego szkolenia) - 38 pkt

2) Za skierowanie do realizacji zamdéwienia trenera/szkoleniowca ktéry w ostatnich trzech latach przeprowadzit co najmniej 7 kurséw
o tematyce tozsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na ktére Wykonawca sktada oferte (podanym w tabeli ,Wykaz
kursow zawodowych” dla kazdego szkolenia)- 28 pkt

3) Za skierowanie do realizacji zamowienia trenera/szkoleniowca ktory w ostatnich trzech latach przeprowadzit co najmniej 5 kursow
o tematyce tozsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na ktére Wykonawca sktada oferte (podanym w tabeli ,Wykaz
kurséw zawodowych” dla kazdego szkolenia)- 18 pkt

4) Za skierowanie do realizacji zamowienia trenera/szkoleniowca ktéry w ostatnich trzech latach przeprowadzit co najmniej 3 kursy o
tematyce tozsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na ktére Wykonawca sktada oferte (podanym w tabeli ,Wykaz
kurséw zawodowych” dla kazdego) - 0 pkt

Minimalna wymagana liczba przeprowadzonych szkolen to 3 lata. Punkty w kryterium zostang przyznane tylko w przypadku ztozenia
przez Wykonawce oswiadczenia, na podstawie ktdrego bedzie mozna przyznac¢ punkty w tym kryterium. W przypadku nie ztozenia
oswiadczenia (nie wpisania liczby szkolen /kurséw) Zamawiajgcy uzna, ze zadeklarowano 3 przeprowadzone szkolenia/kursy i
przyzna 0 pkt. W przypadku zadeklarowania mniejszej liczby szkolen oferta Wykonawcy zostanie odrzucona na podstawie art. art.
226 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo zamowien publicznych.

Ad 3) Za zatrudnienie osob spotecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamoéwienia przyznane zostanie 2 pkt.

Za brak zatrudnienia tych os6b zostanie przyznanych 0 pkt.

Zatrudnienie osob spotecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamowienia dotyczy treneréw lub oséb zwigzanych z obstugg i
organizacjg szkolenia.

W przypadku braku deklaracji w formularzu ofertowym dotyczacej zatrudnienia oséb z grup spotecznie marginalizowanych,
zamawiajacy hie przyzna wykonawcy punktéw w tym kryterium.

Za najkorzystniejszg uznana zostanie ta oferta, ktéra uzyska najwyzszg liczbe punktéw (P=KI+K2+K3):

P - wynik oceny

K1 - liczba punktéw uzyskanych w kryterium cena

K2 - liczba punktéw uzyskanych w kryterium: Doswiadczenie wyktadowcy/trenera

K3: liczba punktéw uzyskanych w kryterium: Zatrudnienie oséb spotecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamoéwienia

4.3.2.) Sposob okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60
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Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doswiadczenie wyktadowcy/trenera

4.3.6.) Waga: 38

Kryterium 3

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Zatrudnienie os6b spotecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamoéwienia
4.3.6.) Waga: 2

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, Srodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéw cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Tak

4.3.11.) Okreslenie aspektow spotecznych, sSrodowiskowych lub innowacyjnych, etykiet lub rachunku kosztéw cyklu zycia
w odniesieniu do kryteriow oceny ofert:

zgodnie z art. 242 ust. 2 ustawy - aspekty spoteczne
Czesc 6
4.2.2.) Krotki opis przedmiotu zamoéwienia

6) Czes¢ VI zamowienia: Modut szkoler ekonomicznych — kurs podstawy rachunkowosci
4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 80500000-9 - Ustugi szkoleniowe
4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80530000-8 - Ustugi szkolenia zawodowego

4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamowienia albo umowy ramowej: do 2025-06-20
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposéb oceny ofert: 1 Kryteria oceny i wyboru ofert i ich znaczenie:

I) KI: Cena -60% (pkt)

2) K2: Doswiadczenie wyktadowcy/trenera- 38 pkt

3) K3: Zatrudnienie oséb spotecznie marginalizowanych w ramach realizacji zaméwienia — 2 pkt

Ocenie beda podlegaty oferty niepodlegajace odrzuceniu.

Ad 1) Kryterium: Cena (na podstawie ceny za wykonanie przedmiotu zaméwienia, podanej przez Wykonawce w formularzu Oferty) -
znaczenie w ocenie 60% (60 pkt)

Punkty zostang przyznane wg wzoru:

/Najnizsza cena sposrod ofert niepodlegajacych odrzuceniu /
Cena badanej oferty brutto X 60 pkt;

Maksymalna ilo$¢ punktéw w ramach tego kryterium: 60 punktéw

Ad 2) Kryterium: Doswiadczenie wyktadowcy/trenera- 38 punktéw

Wykonawca zadeklaruje do$wiadczenie osoby skierowanej przez Wykonawce do realizacji zamowienia.

Oferta moze otrzymac¢ maksymalnie 38 pkt (1%=1pkt) w kryterium doswiadczenie osoby skierowanej przez Wykonawce do realizaciji
zamowienia, przy czym:

Dotyczy czesci : |, II, 1, IV, V, VI, VIl zamowienia/szkolenia

1) Za skierowanie do realizacji zamowienia trenera/szkoleniowca ktory w ostatnich trzech latach przeprowadzit co najmniej 9 kursow
i wiecej o tematyce tozsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na ktére Wykonawca sktada oferte (podanym w tabeli
+~Wykazu kurséw zawodowych” dla kazdego szkolenia) - 38 pkt

2) Za skierowanie do realizacji zamdéwienia trenera/szkoleniowca ktéry w ostatnich trzech latach przeprowadzit co najmniej 7 kurséw
o tematyce tozsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na ktére Wykonawca sktada oferte (podanym w tabeli ,Wykaz
kursow zawodowych” dla kazdego szkolenia)- 28 pkt

3) Za skierowanie do realizacji zamowienia trenera/szkoleniowca ktory w ostatnich trzech latach przeprowadzit co najmniej 5 kursow
o tematyce tozsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na ktére Wykonawca sktada oferte (podanym w tabeli ,Wykaz
kursow zawodowych” dla kazdego szkolenia)- 18 pkt
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4) Za skierowanie do realizacji zamowienia trenera/szkoleniowca ktéry w ostatnich trzech latach przeprowadzit co najmniej 3 kursy o
tematyce tozsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na ktére Wykonawca sktada oferte (podanym w tabeli ,Wykaz
kurséw zawodowych” dla kazdego) - O pkt

Minimalna wymagana liczba przeprowadzonych szkolen to 3 lata. Punkty w kryterium zostang przyznane tylko w przypadku ztoZzenia
przez Wykonawce oswiadczenia, na podstawie ktérego bedzie mozna przyzna¢ punkty w tym kryterium. W przypadku nie ztozenia
oswiadczenia (nie wpisania liczby szkolen /kurséw) Zamawiajacy uzna, ze zadeklarowano 3 przeprowadzone szkolenia/kursy i
przyzna 0 pkt. W przypadku zadeklarowania mniejszej liczby szkolen oferta Wykonawcy zostanie odrzucona na podstawie art. art.
226 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo zaméwien publicznych.

Ad 3) Za zatrudnienie oséb spotecznie marginalizowanych w ramach realizacji zaméwienia przyznane zostanie 2 pkt.

Za brak zatrudnienia tych os6b zostanie przyznanych 0 pkt.

Zatrudnienie oséb spotecznie marginalizowanych w ramach realizacji zaméwienia dotyczy treneréw lub oséb zwigzanych z obstugg i
organizacjg szkolenia.

W przypadku braku deklaracji w formularzu ofertowym dotyczacej zatrudnienia oséb z grup spotecznie marginalizowanych,
zamawiajacy hie przyzna wykonawcy punktéw w tym kryterium.

Za najkorzystniejszg uznana zostanie ta oferta, ktéra uzyska najwyzszg liczbe punktéw (P=KI+K2+K3):

P - wynik oceny

K1 - liczba punktéw uzyskanych w kryterium cena

K2 - liczba punktéw uzyskanych w kryterium: Doswiadczenie wyktadowcy/trenera

K3: liczba punktéw uzyskanych w kryterium: Zatrudnienie oséb spotecznie marginalizowanych w ramach realizacji zaméwienia

4.3.2.) Sposé6b okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doswiadczenie wyktadowcy/trenera

4.3.6.) Waga: 38

Kryterium 3

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Zatrudnienie osob spotecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamowienia
4.3.6.) Waga: 2

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, sSrodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztow cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Tak

4.3.11.) Okreslenie aspektow spotecznych, sSrodowiskowych lub innowacyjnych, etykiet lub rachunku kosztéw cyklu zycia
w odniesieniu do kryteriow oceny ofert:

zgodnie z art. 242 ust. 2 ustawy - aspekty spoteczne

Czesc 7

4.2.2.) Krétki opis przedmiotu zamoéwienia

Czes¢ VII Modut szkolen technicznych: Szkolenie na instruktora ds. szkolenia praktycznego w lotnictwie bezzatogowym
4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 80500000-9 - Ustugi szkoleniowe

4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80530000-8 - Ustugi szkolenia zawodowego

4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamoéwienia albo umowy ramowej: do 2025-06-20

4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie
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4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposoéb oceny ofert: 1 Kryteria oceny i wyboru ofert i ich znaczenie:

I) KI: Cena -60% (pkt)

2) K2: Doswiadczenie wyktadowcy/trenera- 38 pkt

3) K3: Zatrudnienie oséb spotecznie marginalizowanych w ramach realizacji zaméwienia — 2 pkt

Ocenie beda podlegaty oferty niepodlegajace odrzuceniu.

Ad 1) Kryterium: Cena (na podstawie ceny za wykonanie przedmiotu zaméwienia, podanej przez Wykonawce w formularzu Oferty) -
znaczenie w ocenie 60% (60 pkt)

Punkty zostang przyznane wg wzoru:

/Najnizsza cena sposrod ofert niepodlegajacych odrzuceniu /
Cena badanej oferty brutto X 60 pkt;

Maksymalna ilos¢ punktow w ramach tego kryterium: 60 punktow

Ad 2) Kryterium: Doswiadczenie wyktadowcy/trenera- 38 punktéw

Wykonawca zadeklaruje do$wiadczenie osoby skierowanej przez Wykonawce do realizacji zamowienia.

Oferta moze otrzymac¢ maksymalnie 38 pkt (1%=1pkt) w kryterium doswiadczenie osoby skierowanej przez Wykonawce do realizaciji
zamowienia, przy czym:

Dotyczy czeéci : |, II, llI, IV, V, VI, VIl zamdwienia/szkolenia

1) Za skierowanie do realizacji zamoéwienia trenera/szkoleniowca ktéry w ostatnich trzech latach przeprowadzit co najmniej 9 kurséw
i wiecej o tematyce tozsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na ktére Wykonawca sktada oferte (podanym w tabeli
~Wykazu kurséw zawodowych” dla kazdego szkolenia) - 38 pkt

2) Za skierowanie do realizacji zaméwienia trenera/szkoleniowca ktory w ostatnich trzech latach przeprowadzit co najmniej 7 kurséw
o tematyce tozsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na ktére Wykonawca sktada oferte (podanym w tabeli ,Wykaz
kursow zawodowych” dla kazdego szkolenia)- 28 pkt

3) Za skierowanie do realizacji zamowienia trenera/szkoleniowca ktory w ostatnich trzech latach przeprowadzit co najmniej 5 kursow
o tematyce tozsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na ktére Wykonawca sktada oferte (podanym w tabeli ,Wykaz
kursow zawodowych” dla kazdego szkolenia)- 18 pkt

4) Za skierowanie do realizacji zamowienia trenera/szkoleniowca ktéry w ostatnich trzech latach przeprowadzit co najmniej 3 kursy o
tematyce tozsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na ktére Wykonawca sktada oferte (podanym w tabeli ,Wykaz
kurséw zawodowych” dla kazdego) - 0 pkt

Minimalna wymagana liczba przeprowadzonych szkolen to 3 lata. Punkty w kryterium zostang przyznane tylko w przypadku ztozenia
przez Wykonawce oswiadczenia, na podstawie ktorego bedzie mozna przyznac¢ punkty w tym kryterium. W przypadku nie ztozenia
oswiadczenia (nie wpisania liczby szkolen /kurséw) Zamawiajgcy uzna, ze zadeklarowano 3 przeprowadzone szkolenia/kursy i
przyzna 0 pkt. W przypadku zadeklarowania mniejszej liczby szkolen oferta Wykonawcy zostanie odrzucona na podstawie art. art.
226 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo zamowien publicznych.

Ad 3) Za zatrudnienie osob spotecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamoéwienia przyznane zostanie 2 pkt.

Za brak zatrudnienia tych os6b zostanie przyznanych 0 pkt.

Zatrudnienie osob spotecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamowienia dotyczy treneréw lub os6b zwigzanych z obstugg i
organizacjg szkolenia.

W przypadku braku deklaracji w formularzu ofertowym dotyczacej zatrudnienia oséb z grup spotecznie marginalizowanych,
zamawiajacy nie przyzna wykonawcy punktow w tym kryterium.

Za najkorzystniejszg uznana zostanie ta oferta, ktdra uzyska najwyzsza liczbe punktéw (P=KI+K2+K3):

P - wynik oceny

K1 - liczba punktéw uzyskanych w kryterium cena

K2 - liczba punktéw uzyskanych w kryterium: Doswiadczenie wyktadowcy/trenera

K3: liczba punktéw uzyskanych w kryterium: Zatrudnienie oséb spotecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamowienia

4.3.2.) Sposob okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doswiadczenie wyktadowcy/trenera
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4.3.6.) Waga: 38

Kryterium 3

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Zatrudnienie oséb spotecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamoéwienia
4.3.6.) Waga: 2

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, sSrodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéw cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Tak

4.3.11.) Okreslenie aspektow spotecznych, sSrodowiskowych lub innowacyjnych, etykiet lub rachunku kosztéw cyklu zycia
w odniesieniu do kryteriéow oceny ofert:

zgodnie z art. 242 ust. 2 ustawy - aspekty spoteczne

| SEKCJA V - KWALIFIKACJA WYKONAWCOW

5.1.) Zamawiajacy przewiduje fakultatywne podstawy wykluczenia: Nie
5.3.) Warunki udzialu w postepowaniu: Tak

5.4.) Nazwa i opis warunkéw udziatu w postepowaniu.

1. O udzielenie zaméwienia moga ubiegac sie Wykonawcy, ktérzy nie podlegaja wykluczeniu na zasadach okreslonych w
Rozdziale VI SWZ oraz ktdérzy spetniajg warunki udziatu w postepowaniu wskazane w ust 2.

2. O udzielenie zaméwienia moga ubiegac sie Wykonawcy, ktérzy spetniajg warunki dotyczace:

1) Zdolnosci do wystepowania w obrocie gospodarczym:

Zamawiajacy nie wskazuje zadnego warunku w tym zakresie.

2) Uprawnien do prowadzenia okreslonej dziatalnosci gospodarczej lub zawodowej, o ile wynika to z odrebnych przepisow:
Zamawiajacy nie wskazuje zadnego warunku w tym zakresie.

3) Sytuacji ekonomicznej lub finansowe;j:

Zamawiajacy nie wskazuje zadnego warunku w tym zakresie.

4) Zdolnosci technicznej lub zawodowej - dysponuje kadra techniczng posiadajaca uprawnienia i kwalifikacje tj:
Wykonawca dysponuje lub bedzie dysponowac¢ na etapie realizacji zamoéwienia osobami, ktére bedg wykonywac przedmiot
zamowienia, osobami, zdolnymi do wykonania zamdéwienia o kwalifikacjach zawodowych, uprawnieniach, doswiadczeniu i
wyksztatceniu niezbednym do wykonania zamdwienia wskazanymi ponizej:

Trener/szkoleniowiec — co najmniej jedna osoba:

Trener/szkoleniowiec musi posiada¢ min. wyksztatcenie srednie i nastepujace doswiadczenie w prowadzeniu kurséw
zawodowych:

- w ciggu ostatnich trzech lat przeprowadzit co najmniej: 3 kursy o tematyce tozsamej lub podobnej z minimalnym zakresem
kursu ( podanym w tabeli , WYKAZ KURSOW ZAWODOWYCH” dla kazdego szkolenia).

Powyzsze wymagania muszg by¢ spetnione tacznie dla kazdego trenera, ktéry realizowat bedzie szkolenia zawodowe
objete opisem przedmiotu zaméwienia.

Jezeli w dokumentach sktadanych w celu potwierdzenia spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu, kwoty bedg
wyrazane w walucie obcej, kwoty te zostang przeliczone na PLN wg sredniego kursu PLN w stosunku do walut obcych
ogfaszanego przez Narodowy Bank Polski (Tabela A kurséw $rednich walut obcych) w dniu publikacji ogtoszenia w BZP.

3. Wykonawca moze w celu potwierdzenia spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu polega¢ na zdolnosciach
technicznych lub zawodowych podmiotow udostepniajgcych zasoby, niezaleznie od charakteru prawnego tgczacych go z
nimi stosunkéw prawnych.

Wykonawca, ktéry polega na zdolnosciach lub sytuacji podmiotéw udostepniajacych zasoby, sktada, wraz z oferta,
zobowigzanie podmiotu udostepniajgcego zasoby do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobow na potrzeby realizacji
danego zamowienia lub inny podmiotowy srodek dowodowy potwierdzajacy, ze Wykonawca realizujgc zamowienie, bedzie
dysponowat niezbednymi zasobami tych podmiotow.

W odniesieniu do warunkow dotyczacych wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych lub doswiadczenia, wykonawcy moga
polegac¢ na zdolnosciach podmiotéw udostepniajgcych zasoby, jesli podmioty te wykonajg roboty budowlane do realizacji
ktoérych te zdolnosci sg wymagane.

4. W przypadku ztozenia przez Wykonawce dokumentu/o$wiadczenia na potwierdzenie warunkéw udziatu w postepowaniu,
z ktérego bedg wynika¢ kwoty wyrazone w innej walucie niz PLN, Zamawiajgcy dokona przeliczenia na PLN wg Sredniego
kursu Narodowego Banku Polskiego z dnia, w ktérym opublikowano ogtoszenie o zamdwieniu w Biuletynie Zamowien
Publicznych. Jezeli dniem publikacji ogtoszenia bedzie sobota lub dziehh wolny od pracy, wowczas jako kurs przeliczeniowy
waluty Zamawiajacy przyjmie sredni kurs Narodowego Banku Polskiego z pierwszego dnia roboczego po dniu publikaciji
ogtoszenia o zamowieniu w Biuletynie Zaméwien Publicznych,

5.5.) Zamawiajacy wymaga ztozenia oswiadczenia, o ktorym mowa w art.125 ust. 1 ustawy: Tak

5.6.) Wykaz podmiotowych srodkéw dowodowych na potwierdzenie niepodlegania wykluczeniu: 1. O udzielenie niniejszego
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zamowienia moga ubiegac sie wykonawcy, ktorzy nie podlegajg wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamdwienia na podstawie
art. 108 ust. 1 ustawy Prawo zaméwien publicznych tj.:

Z postepowania o udzielenie zamdwienia wyklucza sie wykonawce:

1) bedacego osobag fizyczna, ktérego prawomocnie skazano za przestepstwo:

a) udziatu w zorganizowanej grupie przestepczej albo zwiazku majacym na celu popetnienie przestepstwa lub przestepstwa
skarbowego, o ktérym mowa w art. 258 Kodeksu karnego,

b) handlu ludZzmi, o ktérym mowa w art. 189a Kodeksu karnego,

c) o ktérym mowa w art. 228-230a, art. 250a Kodeksu karnego, w art. 46—48 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z
2022 r. poz. 1599 i 2185) lub w art. 54 ust. 1-4 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o refundac;ji lekdw, srodkéw spozywczych specjalnego
przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobéw medycznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 826),

d) finansowania przestepstwa o charakterze terrorystycznym, o ktérym mowa w art. 165a Kodeksu karnego, lub przestepstwo
udaremniania lub utrudniania stwierdzenia przestepnego pochodzenia pieniedzy lub ukrywania ich pochodzenia, o ktérym mowa w
art. 299 Kodeksu karnego,

€) o charakterze terrorystycznym, o ktérym mowa w art. 115 S 20 Kodeksu karnego, lub majace na celu popetnienie tego
przestepstwa,

f) powierzenia wykonywania pracy matoletniemu cudzoziemcowi, o ktérym mowa w art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o
skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. poz. 769),

g) przeciwko obrotowi gospodarczemu, o ktérych mowa w art. 296-307 Kodeksu karnego, przestepstwo oszustwa, o ktérym mowa w
art. 286 Kodeksu karnego, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw, o ktérych mowa w art. 270-277d Kodeksu karnego,
lub przestepstwo skarbowe,

h) o ktérym mowa w art. 9 ust. 1i 3 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - lub za odpowiedni czyn zabroniony
okreslony w przepisach prawa obcego;

2) jezeli urzedujacego cztonka jego organu zarzgdzajgcego lub nadzorczego, wspdlnika spétki w spoétce jawnej lub partnerskiej albo
komplementariusza w spotce komandytowej lub komandytowo-akcyjnej lub prokurenta prawomocnie skazano za przestepstwo, o
ktéorym mowa w pkt 1 ;

3) wobec ktérego wydano prawomocny wyrok sadu lub ostateczng decyzje administracyjng o zaleganiu z uiszczeniem podatkéw,
opfat lub sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne, chyba ze wykonawca odpowiednio przed uptywem terminu do
sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu albo przed uptywem terminu sktadania ofert dokonat ptatnosci
naleznych podatkéw, optat lub sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne wraz z odsetkami lub grzywnami lub zawart
wigzace porozumienie w sprawie sptaty tych naleznosci;

4) wobec ktérego prawomocnie orzeczono zakaz ubiegania si¢ o zamdwienia publiczne;

5) jezeli zamawiajacy moze stwierdzi¢, na podstawie wiarygodnych przestanek, ze wykonawca zawart z innymi wykonawcami
porozumienie majgce na celu zaktécenie konkurencji, w szczegdlnosci jezeli nalezac do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow, ztozyli odrebne oferty, oferty czgsciowe lub wnioski o
dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, chyba ze wykazg, ze przygotowali te oferty lub wnioski niezaleznie od siebie;

UWAGA! W celu potwierdzenia braku podstaw do wykluczenia, kazdy wykonawca sktadajacy oferte, zobowigzany jest ztozy¢ wraz z
ofertg stosowne o$wiadczenie, stanowigce zatgcznik nr 4 do SWZ.

5.7.) Wykaz podmiotowych srodkéw dowodowych na potwierdzenie spetniania warunkow udziatu w postepowaniu: 1. Do
oferty Wykonawca zobowigzany jest dotaczy¢ aktualne na dzien skladania ofert oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia oraz
spetnianiu warunkow udziatu w postepowaniu, o ktérym mowa w art. 125 ust. 1 - stanowiacy zatacznik nr 4 do SWZ;

2. W przypadku wspdlnego ubiegania sie o zamowienie przez wykonawcow np. spotka cywilna, konsorcjum) o$wiadczenie sktada
kazdy z wykonawcow wspolnie ubiegajacych sie o zamowienie.

Informacje zawarte w oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 1 potwierdza brak podstaw wykluczenia oraz spetnianie warunkéw
udziatu w postepowaniu w zakresie, w jakim kazdy z wykonawcow wykazuje spetnianie warunkéw udziatu w postepowaniu.
Podmiotowe $rodki dowodowe wymagane od wykonawcy obejmujg rowniez:

1) Wykaz oséb, skierowanych przez wykonawce do realizacji zamoéwienia publicznego, w szczegodlnosci odpowiedzialnych za
Swiadczenie ustug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych, uprawnien, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do wykonania zaméwienia publicznego, a takze zakresu
wykonywanych przez nie czynnosci oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami;

5. Zamawiajacy nie wzywa do ztozenia podmiotowych srodkéw dowodowych, jezeli:

1) moze je uzyska¢ za pomoca bezptatnych i ogélnodostepnych baz danych, w szczegolnosci rejestréw publicznych w rozumieniu
ustawy z dnia 17 lutego 2005 r, o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne, o ile wykonawca wskazat w
os$wiadczeniu, o ktérym mowa w art. 125 ust. 1 Pzp dane umozliwiajace dostep do tych srodkéw;

2) podmiotowym srodkiem dowodowym jest oswiadczenie, ktérego tre$¢ odpowiada zakresowi oswiadczenia, o ktérym mowa w art.
125 ust. 1.

6. Wykonawca nie jest zobowigzany do ztozenia podmiotowych srodkéw dowodowych, ktére zamawiajacy posiada, jezeli
wykonawca wskaze te srodki oraz potwierdzi ich prawidtowos$¢ i aktualnosc.

7. W zakresie nieuregulowanym ustawa Pzp lub niniejszg SWZ do o$wiadczen i dokumentéw skfadanych przez Wykonawce w
postepowaniu zastosowanie majg w szczegolnosci przepisy rozporzgdzenia Ministra Rozwoju Pracy i Technologii z dnia 23 grudnia
2020 r. w sprawie podmiotowych srodkéw dowodowych oraz innych dokumentéw lub oswiadczen, jakich moze zada¢ zamawiajacy
od wykonawcy oraz Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 30 grudnia 2020 r. w sprawie sposobu sporzadzania i
przekazywania informacji oraz wymagan technicznych dla dokumentéw elektronicznych oraz srodkdéw komunikacji elektronicznej w
postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego lub konkursie.

5.8.) Wykaz przedmiotowych srodkéw dowodowych:
nie dotyczy
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cd przypadki wykluczenia wykonawcy:

6) jezeli, w przypadkach, o ktérych mowa w art. 85 ust. IJ doszto do zaktécenia konkurencji wynikajacego z wczesniejszego
zaangazowania tego wykonawcy lub podmiotu, ktéry nalezy z wykonawcg do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw, chyba ze spowodowane tym zaktdcenie konkurencji
moze by¢ wyeliminowane w inny sposob niz przez wykluczenie wykonawcy z udziatu w postepowaniu o udzielenie
zamowienia.

2. Nie przewiduje sie wykluczen fakultatywnych

3. Na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. w celu przeciwdziatania wspieraniu agresji Federacji
Rosyjskiej na Ukraine rozpoczetej w dniu 24 lutego 2022 r. ((Dz.U. z 2022 r. poz. 835), zwana dalej ,ustawg sankcyjng” z
postepowania o udzielenie zamowienia publicznego wyklucza sie:

1). wykonawce oraz uczestnika konkursu wymienionego w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i
rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisanego na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o
zastosowaniu srodka, o ktorym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy sankcyjnej;

2). wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r.
0 przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593 i 655) jest osoba wymieniona w
wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisana na liste lub bedaca takim
beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostata wpisana na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu
na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu srodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy sankcyjnej;

3). wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego jednostka dominujaca w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29
wrzeshia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 i 2106), jest podmiot wymieniony w wykazach
okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisany na liste lub bedacy taka jednostkg
dominujaca od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostat wpisany na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste
rozstrzygajacej o zastosowaniu srodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy sankcyjne;j.

5.9.) Zamawiajacy przewiduje uzupetnienie przedmiotowych srodkéw dowodowych: Nie

5.11.) Wykaz innych wymaganych oswiadczen lub dokumentow:
oferta
petnomocnictwa - jesli dotyczy

| SEKCJA VI - WARUNKI ZAMOWIENIA

6.1.) Zamawiajacy wymaga albo dopuszcza oferty wariantowe: Nie

6.3.) Zamawiajacy przewiduje aukcje elektroniczna: Nie

6.4.) Zamawiajacy wymaga wadium: Nie

6.5.) Zamawiajacy wymaga zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy: Nie

6.6.) Wymagania dotyczace skladania oferty przez wykonawcéw wspélnie ubiegajacych sie o udzielenie zamoéwienia:
Oferta wspdlna

1) Wykonawcy mogq wspolnie (konsorcja, spotki cywilne) ubiegac sie o udzielenie zamdwienia. W takim przypadku
Wykonawcy ustanawiajg petnomocnika do reprezentowania ich w postepowaniu albo do reprezentowania i zawarcia umowy
w sprawie zamowienia publicznego. Petnomocnictwo winno by¢ zataczone do oferty.

2) W przypadku Wykonawcow wspolnie ubiegajacych sie o udzielenie zamowienia, oswiadczenia, o ktérych mowa w
Rozdziale VIl ust 1 SWZ, skfada kazdy z wykonawcow. Oswiadczenie te potwierdza brak podstaw wykluczenia oraz
spetnianie warunkéw udziatu w zakresie, w jakim kazdy z wykonawcow wykazuje spetnianie warunkéw udziatu w
postepowaniu. 3) Przepisy dotyczace wykonawcy stosuje sie odpowiednio do wykonawcéw wspdlnie ubiegajacych sie o
zamoéwienie.

4) Wykonawcy wspolnie ubiegajacy sie o udzielenie zamowienia dotaczajg do oferty oswiadczenie (art.117 ust.4 Pzp), z
ktérego ma wynikac, ktére roboty budowlane lub ustugi dotyczace przedmiotu zaméwienia) wykonajg poszczegdlni
wykonawcy

6.7.) Zamawiajacy przewiduje uniewaznienie postepowania, jesli Srodki publiczne, ktére zamierzat przeznaczy¢ na
sfinansowanie catosci lub czesci zaméwienia nie zostaly przyznane: Tak

| SEKCJA VII - PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY

7.1.) Zamawiajacy przewiduje udzielenia zaliczek: Nie
7.3.) Zamawiajacy przewiduje zmiany umowy: Tak

7.4.) Rodzaj i zakres zmian umowy oraz warunki ich wprowadzenia:

1. Zamawiajacy przewiduje, w celu nalezytego wykonania przedmiotu umowy, mozliwos¢ zmiany jej postanowien w
stosunku do tresci oferty Wykonawcy, w tym zmiane terminu wykonania przedmiotu umowy okreslonegow § 4 ust. 1 o ile
zostanie spetniony jeden z nastepujacych warunkow:

1) w sytuacji obowigzywania stanu zagrozenia w tym kryzysowego, epidemicznego lub stanu epidemii ogtoszonego w
zwigzku z COVID-19 lub inng chorobe uniemozliwiajgcego realizacje zamdwienia;

2) gdy koniecznosé zmiany jest spowodowana zaistnieniem niezaleznych od stron okolicznosci, ktérych nie mozna byto przy
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dotozeniu nalezytej starannosci przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, a ktére uniemozliwiajg prawidtowe wykonanie
przedmiotu umowy;

3) utraty przez Zamawiajgcego zrddfa finansowania zamoéwienia w catosci lub czesci, a takze

w przypadku przesuniecia zrodet finansowania zamoéwienia;

4) zmian po zawarciu umowy przepiséw prawa lub wprowadzenia nowych przepiséw prawa lub zmiany lub wprowadzenia
nowej bezwzglednie obowigzujgcej normy powodujacej koniecznos¢ zmiany, modyfikacji lub odstepstwa w odniesieniu do
przedmiotu zamowienia;

5) braku wystarczajacej liczby oséb do udziatu w szkoleniu,

6) Wynagrodzenie Wykonawcy, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 uzaleznione jest od faktycznej liczby Uczestnikow w szkoleniu,
tzn. ze rzeczywista kwota wynagrodzenia, ktdra zostanie wyptacona Wykonawcy za przeprowadzenie szkolenia bedzie
zalezata od faktycznej liczby Uczestnikdw szkolenia, zgodnie z zapisami Opisu przedmiotu zamdéwienia.

7) utrudnien w realizacji przedmiotu umowy z powodu nidostepnosci oséb uczestniczacych w szkoleniu wynikajacych z ich
obowigzkow szkolnych tj. np. realizacja przez nich praktyk, wyjazdéw studyjnych, stazy, niemozliwej do pogodzenia liczby
zajec pozalekcyjnych itp.

2. Wystgpienie ktérejkolwiek z wymienionych w ust. 1 okolicznosci nie stanowi bezwzglednego zobowigzania
Zamawiajgcego do dokonania takich zmian, ani nie moze stanowi¢ podstawy roszczeh Wykonawcy do ich dokonania.
Ewentualna zmiana umowy nastapi z uwzglednieniem wptywu, jaki wywiera wystgpienie okoliczno$ci uzasadniajacej
modyfikacje na dotychczasowy ksztatt zobowigzania umownego.

3. Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie Przedmiotu umowy innej osobie niz wskazana

w ztozonej ofercie tylko po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody Zamawiajacego oraz pod warunkiem, ze zastepca spetnia
wymagania minimalne okreslone przez Zamawiajgcego

w Specyfikacji Warunkéw Zamowienia w postepowaniu, w wyniku rozstrzygniecia ktérego zawarto niniejszg umowe oraz
uzyskatby co najmniej takg sama ocene co osoba zastepowana

w ramach kryteriow oceny ofert dotyczacych doswiadczenia i wyksztatcenia osoby pierwotnie wskazanej do realizaciji
zaméwienia.

7.5.) Zamawiajacy uwzglednit aspekty spoteczne, sSrodowiskowe, innowacyjne lub etykiety zwigzane z realizacjq
zamoéwienia: Tak

7.6.) Zamawiajacy przewiduje nastepujace wymagania zwigzane z realizacjg zamowienia:

obejmujace, zgodnie z art. 96 ustawy: - aspekty spoteczne

| SEKCJA VIIl - PROCEDURA

8.1.) Termin skladania ofert: 2025-01-22 10:00
8.2.) Miejsce skladania ofert: https://platformazakupowa.pl/pn/powiat_kolbuszowski
8.3.) Termin otwarcia ofert: 2025-01-22 10:30

8.4.) Termin zwigzania oferta: do 2025-02-20

| SEKCJA IX — POZOSTALE INFORMACJE ]

cd Kryteria oceny ofert

Zamawiajacy dopuszcza zatrudnienie na podstawie stosunku pracy albo umowy cywilnoprawnej, w zaleznosci od charakteru
czynnosci, jakie bedg wykonywaty osoby z grup spotecznie marginalizowanych. Deklarowane zatrudnienie osob z grup
spotecznie marginalizowanych musi obejmowac co najmniej 300 godzin w odniesieniu do kazdej z zatrudnionych osb6b, w
ramach okresu realizacji zamowienia publicznego.

Pod pojeciem ,0s6b spotecznie marginalizowanych” nalezy rozumie¢ osoby wymienione w katalogu zawartym w art. 94 ust.
1 ustawy Pzp tj. osoby zaliczajace sie do kategorii:

— 0s6b niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych18,

— bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy19,

— 0s6b poszukujgcych pracy, niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy zarobkowej, w rozumieniu
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy20,

- 0s6b usamodzielnianych, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej21,

— 0s6b pozbawionych wolnosci lub zwalnianych z zaktadow karnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny wykonawczy22, majgcych trudnosci w integracji ze srodowiskiem,

- 0s06b z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego23,

— 0s6b bezdomnych w rozumieniu ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej24,

- 0s0b, ktére uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej25,

- 0s06b do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgcych status osoby poszukujacej pracy, bez
zatrudnienia26.

- 0s6b bedacych cztonkami mniejszosci znajdujacej sie w niekorzystnej sytuacji, w szczegolnosci bedacych cztonkami
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mniejszosci narodowych i etnicznych w rozumieniu ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o0 mniejszosciach narodowych i
etnicznych oraz o jezyku regionalnym27.

Zamawiajacy dla celdw oceny ofert w ramach powyzszego kryterium wymaga zatrudnienia oséb spotecznie
marginalizowanych, ktére nie sg zatrudnione przez wykonawce/podwykonawce i nie bedzie przyznawat punktow za
oddelegowanie do realizacji zamdwienia zatrudnionych juz przez wykonawce/podwykonawce 0sob.

Liczba uzyskanych punktéw bedzie zaokraglana do dwoch miejsc po przecinku.
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	2.11.) O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się wyłącznie wykonawcy, o których mowa w art. 94 ustawy: Nie
	2.14.) Czy zamówienie albo umowa ramowa dotyczy projektu lub programu współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej: Tak
	2.15.) Nazwa projektu lub programu
	2.16.) Tryb udzielenia zamówienia wraz z podstawą prawną

	SEKCJA III – UDOSTĘPNIANIE DOKUMENTÓW ZAMÓWIENIA I KOMUNIKACJA
	3.1.) Adres strony internetowej prowadzonego postępowania
	3.2.) Zamawiający zastrzega dostęp do dokumentów zamówienia: Nie
	3.4.) Wykonawcy zobowiązani są do składania ofert, wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu, oświadczeń oraz innych dokumentów wyłącznie przy użyciu środków komunikacji elektronicznej: Tak
	3.5.) Informacje o środkach komunikacji elektronicznej, przy użyciu których zamawiający będzie komunikował się z wykonawcami - adres strony internetowej: https://platformazakupowa.pl/pn/powiat_kolbuszowski
	3.6.) Wymagania techniczne i organizacyjne dotyczące korespondencji elektronicznej: 1. Komunikacja w niniejszym postępowaniu o udzielenie zamówienia, w tym składanie ofert, wymiana informacji oraz przekazywanie dokumentów lub oświadczeń między zamawiającym a wykonawcą, z uwzględnieniem wyjątków określonych w ustawie Pzp, odbywa się przy użyciu środków komunikacji elektronicznej. Przez środki komunikacji elektronicznej rozumie się środki komunikacji elektronicznej zdefiniowane w ustawie z dnia 18 lipca 2002 r. o świadczeniu usług drogą elektroniczną (Dz. U. z 2020 r. poz. 344). 1) Ofertę, oświadczenia, o których mowa w art. 125 ust. 1 Pzp, podmiotowe środki dowodowe (w tym oświadczenie, o którym mowa w art. 117 ust. 4 Pzp), pełnomocnictwa, zobowiązanie podmiotu udostępniającego zasoby składa się, pod rygorem nieważności, w postaci elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym lub podpisem osobistym., w ogólnie dostępnych formatach danych (określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 18 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji działalności podmiotów realizujących zadania publiczne (Dz. U. z 2020 r., poz. 1517 ze zm.) z zastrzeżeniem formatów, o których mowa w art. 66 ust. 1 Pzp, z uwzględnieniem rodzaju przekazywanych danych (§ 2 ust. 1 rozporządzenia)), w szczególności w formatach .txt, .rtf, .pdf, .doc, .docx, .odt. .Postępowanie prowadzone jest w języku polskim za pośrednictwem platformazakupowa.pl pod adresem: https://platformazakupowa.pl/pn/powiat_kolbuszowski 3) W celu skrócenia czasu udzielenia odpowiedzi na pytania komunikacja między zamawiającym a wykonawcami odbywa się za pośrednictwem: a) platformazakupowa.pl i formularza „Wyślij wiadomość do zamawiającego”. b) e-mail: przetargi@kolbuszowski.pl. .7) Zamawiający, zgodnie z Rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 30 grudnia 2020r. w sprawie sposobu sporządzania i przekazywania informacji oraz wymagań technicznych dla dokumentów elektronicznych oraz środków komunikacji elektronicznej w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego lub konkursie określa niezbędne wymagania sprzętowo - aplikacyjne umożliwiające pracę na platformazakupowa.pl, tj.: stały dostęp do sieci Internet o gwarantowanej przepustowości nie mniejszej niż 512 kb/s, komputer klasy PC lub MAC o następującej konfiguracji: pamięć min. 2 GB Ram, procesor Intel IV 2 GHZ lub jego nowsza wersja, jeden z systemów operacyjnych - MS Windows 7, Mac Os x 10 4, Linux, lub ich nowsze wersje, zainstalowana dowolna, inna przeglądarka internetowa niż Internet Explorer, włączona obsługa JavaScript, zainstalowany program Adobe Acrobat Reader lub inny obsługujący format plików .pdf, Szyfrowanie na platformazakupowa.pl odbywa się za pomocą protokołu TLS 1.3. Oznaczenie czasu odbioru danych przez platformę zakupową stanowi datę oraz dokładny czas (hh:mm:ss) generowany wg. czasu lokalnego serwera synchronizowanego z zegarem Głównego Urzędu Miar. 8) Wykonawca, przystępując do niniejszego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego: akceptuje warunki korzystania z platformazakupowa.pl określone w Regulaminie zamieszczonym na stronie internetowej pod linkiem w zakładce „Regulamin" oraz uznaje go za wiążący, zapoznał i stosuje się do Instrukcji składania ofert/wniosków dostępnej pod linkiem. Zamawiający rekomenduje wykorzystanie formatów: .pdf .doc .docx .xls .xlsx .jpg (.jpeg) ze szczególnym wskazaniem na .pdf W celu ewentualnej kompresji danych Zamawiający rekomenduje wykorzystanie jednego z formatów: .zip ; 7Z. c) Wśród formatów powszechnych a NIE występujących w rozporządzeniu występują: .rar .gif .bmp .numbers .pages. Dokumenty złożone w takich plikach zostaną uznane za złożone nieskutecznie. d) Zamawiający zwraca uwagę na ograniczenia wielkości plików podpisywanych profilem zaufanym, który wynosi max 10MB, oraz na ograniczenie wielkości plików podpisywanych w aplikacji eDoApp służącej do składania podpisu osobistego, który wynosi max 5MB.
	3.8.) Zamawiający wymaga sporządzenia i przedstawienia ofert przy użyciu narzędzi elektronicznego modelowania danych budowlanych lub innych podobnych narzędzi, które nie są ogólnie dostępne: Nie
	3.12.) Oferta - katalog elektroniczny: Nie dotyczy
	3.14.) Języki, w jakich mogą być sporządzane dokumenty składane w postępowaniu:
	3.15.) RODO (obowiązek informacyjny): 1. Administratorem Państwa danych osobowych w rozumieniu Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 5/46MIE („RODO”) jest: Starosta Powiatu Kolbuszowskiego, ul. 11-go Listopada 10, 36-100 Kolbuszowa. 2. W sprawach związanych z Państwa danymi osobowymi proszę kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych, wysyłając e-mail na adres: iod@kolbuszowski.pl postępowania o udzielenie niniejszego zamówienia publicznego prowadzonym w trybie podstawowym bez możliwości prowadzenia negocjacji (art. 275 ust. 1 ustawy Pzp) oraz na podstawie art.6 ust 1 lit. f) RODO w celu ustalenia, obrony i dochodzenia roszczeń wynikających z odrębnych przepisów. 4. Odbiorcami Państwa danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym udostępniona zostanie dokumentacja postępowania w oparciu o art. 18 oraz art. 74 ustawy z dnia 11 września 2019 r., dalej „ustawa Pzp". 5. Mając na uwadze powyższe przysługuje Państwu prawo do: • uzyskania informacji, czy Zamawiający/Administrator przetwarza Państwa dane osobowe, a jeżeli ma to miejsce, to do uzyskania dostępu do nich, z takim zastrzeżeniem że Zamawiający/Administrator ma prawo do żądania od osoby, której dane dotyczą wskazania dodatkowych informacji mających na celu sprecyzowanie nazwy lub daty zakończonego postępowania o udzielenie zamówienia; • sprostowania danych osobowych w przypadku, gdy są nieprawidłowe, z zastrzeżeniem, że skorzystanie z prawa do sprostowania nie może skutkować zmianą wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego ani zmianą postanowień umowy w zakresie niezgodnym z ustawą Pzp, jak również integralnością protokołu oraz jego załączników; • uzupełnienia danych osobowych, w przypadku, gdy są niekompletne, z zastrzeżeniem, że skorzystanie z prawa do uzupełnienia nie może skutkować zmianą wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego ani zmianą postanowień umowy w zakresie niezgodnym z ustawą Pzp, jak również integralnością protokołu oraz jego załączników; • żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO tj. przechowywania danych osobowych w celu zapewnienia korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na ważne względy interesu publicznego Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego, z zastrzeżeniem że prawo nie ogranicza przetwarzania danych osobowych do czasu zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego; • wniesienia sprzeciwu dotyczącego przetwarzanych danych, z zastrzeżeniem, iż przysługuje ono wyłącznie w zakresie danych przetwarzanych na podstawie art.6 ust 1 lit. f RODO, • wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznają Państwo, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO. 6. Państwa dane osobowe będą przechowywane . a) w celu związanym z prowadzeniem postępowania - zgodnie z art. 78 ustawy Pzp, przez okres 4 lat od dnia zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia, a jeżeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje cały czas trwania umowy; b) w przypadku prowadzenia postępowań na roboty budowlane lub usługi - okres przechowywania dokumentacji postępowania wynosi 5 lat od dnia zakończenia postępowania o zawarcie umowy koncesji, a w przypadku gdy czas trwania umowy koncesji przekracza 5 lat - przez okres jego trwania. c) w celu ustalenia, obrony i dochodzenia roszczeń - do momentu przedawnienia roszczeń.
	3.16.) RODO (ograniczenia stosowania): Obowiązek podania przez Państwa danych osobowych jest wymogiem ustawowym określonym w przepisach ustawy Pzp, związanym z udziałem w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego; konsekwencje niepodania określonych danych wynikają z ustawy Pzp; tj. odrzucenie oferty, lub wykluczenie wykonawcy i odrzucenie oferty. 8. W odniesieniu do Państwa danych osobowych decyzje nie będą cg zmiany umowy podejmowane w sposób zautomatyzowany.

	SEKCJA IV – PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA
	4.1.) Informacje ogólne odnoszące się do przedmiotu zamówienia.
	4.1.1.) Przed wszczęciem postępowania przeprowadzono konsultacje rynkowe: Nie
	4.1.2.) Numer referencyjny: OR.272.1.2025
	4.1.3.) Rodzaj zamówienia: Usługi
	4.1.4.) Zamawiający udziela zamówienia w częściach, z których każda stanowi przedmiot odrębnego postępowania: Nie
	4.1.8.) Możliwe jest składanie ofert częściowych: Tak
	4.1.9.) Liczba części: 7
	4.1.10.) Ofertę można składać na wszystkie części
	4.1.11.) Zamawiający ogranicza liczbę części zamówienia, którą można udzielić jednemu wykonawcy: Nie
	4.1.13.) Zamawiający uwzględnia aspekty społeczne, środowiskowe lub etykiety w opisie przedmiotu zamówienia: Nie
	4.2. Informacje szczegółowe odnoszące się do przedmiotu zamówienia:
	Część 1
	4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia
	4.2.6.) Główny kod CPV: 80500000-9 - Usługi szkoleniowe
	4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:
	4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie
	4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: do 2025-06-20
	4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie
	4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty budowlane: Nie
	4.3.) Kryteria oceny ofert:
	4.3.1.) Sposób oceny ofert: 1 Kryteria oceny i wyboru ofert i ich znaczenie: l)	KI: Cena -60% (pkt) 2)	K2: Doświadczenie wykładowcy/trenera- 38 pkt 3)	K3: Zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia – 2 pkt  Ocenie będą podlegały oferty niepodlegające odrzuceniu. Ad 1) Kryterium: Cena (na podstawie ceny za wykonanie przedmiotu zamówienia, podanej przez Wykonawcę w formularzu Oferty) - znaczenie w ocenie 60% (60 pkt) Punkty zostaną przyznane wg wzoru:  /Najniższa cena spośród ofert niepodlegających odrzuceniu /	 Cena badanej oferty brutto X 60 pkt;  Maksymalna ilość punktów w ramach tego kryterium: 60 punktów Ad 2) Kryterium: Doświadczenie wykładowcy/trenera- 38 punktów  Wykonawca zadeklaruje doświadczenie osoby skierowanej przez Wykonawcę do realizacji zamówienia. Oferta może otrzymać maksymalnie 38 pkt (1%=1pkt) w kryterium doświadczenie osoby skierowanej przez Wykonawcę do realizacji zamówienia, przy czym: Dotyczy części : I, II, III, IV, V, VI, VII zamówienia/szkolenia 1)	Za skierowanie do realizacji zamówienia trenera/szkoleniowca który w ostatnich trzech latach przeprowadził co najmniej 9 kursów i więcej o tematyce tożsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na które Wykonawca składa ofertę (podanym w tabeli „Wykazu kursów zawodowych” dla każdego szkolenia) - 38 pkt 2)	Za skierowanie do realizacji zamówienia trenera/szkoleniowca który w ostatnich trzech latach przeprowadził co najmniej 7 kursów o tematyce tożsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na które Wykonawca składa ofertę (podanym w tabeli „Wykaz kursów zawodowych” dla każdego szkolenia)- 28 pkt  3) Za skierowanie do realizacji zamówienia trenera/szkoleniowca który w ostatnich trzech latach przeprowadził co najmniej 5 kursów o tematyce tożsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na które Wykonawca składa ofertę (podanym w tabeli „Wykaz kursów zawodowych” dla każdego szkolenia)- 18 pkt 4)	Za skierowanie do realizacji zamówienia trenera/szkoleniowca który w ostatnich trzech latach przeprowadził co najmniej 3 kursy o tematyce tożsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na które Wykonawca składa ofertę (podanym w tabeli „Wykaz kursów zawodowych” dla każdego) - 0 pkt  Minimalna wymagana liczba przeprowadzonych szkoleń to 3 lata. Punkty w kryterium zostaną przyznane tylko w przypadku złożenia przez Wykonawcę oświadczenia, na podstawie którego będzie można przyznać punkty w tym kryterium. W przypadku nie złożenia oświadczenia (nie wpisania liczby szkoleń /kursów) Zamawiający uzna, że zadeklarowano 3 przeprowadzone szkolenia/kursy i przyzna 0 pkt. W przypadku zadeklarowania mniejszej liczby szkoleń oferta Wykonawcy zostanie odrzucona na podstawie art. art. 226 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo zamówień publicznych. Ad 3) Za zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia przyznane zostanie 2 pkt. Za brak zatrudnienia tych osób zostanie przyznanych 0 pkt.  Zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia dotyczy trenerów lub osób związanych z obsługą i organizacją szkolenia.    W przypadku braku deklaracji w formularzu ofertowym dotyczącej zatrudnienia osób z grup społecznie marginalizowanych, zamawiający nie przyzna wykonawcy punktów w tym kryterium.  Za najkorzystniejszą uznana zostanie ta oferta, która uzyska najwyższą liczbę punktów (P=Kl+K2+K3): P - wynik oceny K1 - liczba punktów uzyskanych w kryterium cena  K2 - liczba punktów uzyskanych w kryterium: Doświadczenie wykładowcy/trenera K3: liczba punktów uzyskanych w kryterium: Zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia
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	4.3.1.) Sposób oceny ofert: 1 Kryteria oceny i wyboru ofert i ich znaczenie: l)	KI: Cena -60% (pkt) 2)	K2: Doświadczenie wykładowcy/trenera- 38 pkt 3)	K3: Zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia – 2 pkt  Ocenie będą podlegały oferty niepodlegające odrzuceniu. Ad 1) Kryterium: Cena (na podstawie ceny za wykonanie przedmiotu zamówienia, podanej przez Wykonawcę w formularzu Oferty) - znaczenie w ocenie 60% (60 pkt) Punkty zostaną przyznane wg wzoru:  /Najniższa cena spośród ofert niepodlegających odrzuceniu /	 Cena badanej oferty brutto X 60 pkt;  Maksymalna ilość punktów w ramach tego kryterium: 60 punktów Ad 2) Kryterium: Doświadczenie wykładowcy/trenera- 38 punktów  Wykonawca zadeklaruje doświadczenie osoby skierowanej przez Wykonawcę do realizacji zamówienia. Oferta może otrzymać maksymalnie 38 pkt (1%=1pkt) w kryterium doświadczenie osoby skierowanej przez Wykonawcę do realizacji zamówienia, przy czym: Dotyczy części : I, II, III, IV, V, VI, VII zamówienia/szkolenia 1)	Za skierowanie do realizacji zamówienia trenera/szkoleniowca który w ostatnich trzech latach przeprowadził co najmniej 9 kursów i więcej o tematyce tożsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na które Wykonawca składa ofertę (podanym w tabeli „Wykazu kursów zawodowych” dla każdego szkolenia) - 38 pkt 2)	Za skierowanie do realizacji zamówienia trenera/szkoleniowca który w ostatnich trzech latach przeprowadził co najmniej 7 kursów o tematyce tożsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na które Wykonawca składa ofertę (podanym w tabeli „Wykaz kursów zawodowych” dla każdego szkolenia)- 28 pkt  3) Za skierowanie do realizacji zamówienia trenera/szkoleniowca który w ostatnich trzech latach przeprowadził co najmniej 5 kursów o tematyce tożsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na które Wykonawca składa ofertę (podanym w tabeli „Wykaz kursów zawodowych” dla każdego szkolenia)- 18 pkt 4)	Za skierowanie do realizacji zamówienia trenera/szkoleniowca który w ostatnich trzech latach przeprowadził co najmniej 3 kursy o tematyce tożsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na które Wykonawca składa ofertę (podanym w tabeli „Wykaz kursów zawodowych” dla każdego) - 0 pkt  Minimalna wymagana liczba przeprowadzonych szkoleń to 3 lata. Punkty w kryterium zostaną przyznane tylko w przypadku złożenia przez Wykonawcę oświadczenia, na podstawie którego będzie można przyznać punkty w tym kryterium. W przypadku nie złożenia oświadczenia (nie wpisania liczby szkoleń /kursów) Zamawiający uzna, że zadeklarowano 3 przeprowadzone szkolenia/kursy i przyzna 0 pkt. W przypadku zadeklarowania mniejszej liczby szkoleń oferta Wykonawcy zostanie odrzucona na podstawie art. art. 226 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo zamówień publicznych. Ad 3) Za zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia przyznane zostanie 2 pkt. Za brak zatrudnienia tych osób zostanie przyznanych 0 pkt.  Zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia dotyczy trenerów lub osób związanych z obsługą i organizacją szkolenia.    W przypadku braku deklaracji w formularzu ofertowym dotyczącej zatrudnienia osób z grup społecznie marginalizowanych, zamawiający nie przyzna wykonawcy punktów w tym kryterium.  Za najkorzystniejszą uznana zostanie ta oferta, która uzyska najwyższą liczbę punktów (P=Kl+K2+K3): P - wynik oceny K1 - liczba punktów uzyskanych w kryterium cena  K2 - liczba punktów uzyskanych w kryterium: Doświadczenie wykładowcy/trenera K3: liczba punktów uzyskanych w kryterium: Zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia
	4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo
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	4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Tak
	4.3.11.) Określenie aspektów społecznych, środowiskowych lub innowacyjnych, etykiet lub rachunku kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryteriów oceny ofert:
	Część 6
	4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia
	4.2.6.) Główny kod CPV: 80500000-9 - Usługi szkoleniowe
	4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:
	4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie
	4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: do 2025-06-20
	4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie
	4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty budowlane: Nie
	4.3.) Kryteria oceny ofert:
	4.3.1.) Sposób oceny ofert: 1 Kryteria oceny i wyboru ofert i ich znaczenie: l)	KI: Cena -60% (pkt) 2)	K2: Doświadczenie wykładowcy/trenera- 38 pkt 3)	K3: Zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia – 2 pkt  Ocenie będą podlegały oferty niepodlegające odrzuceniu. Ad 1) Kryterium: Cena (na podstawie ceny za wykonanie przedmiotu zamówienia, podanej przez Wykonawcę w formularzu Oferty) - znaczenie w ocenie 60% (60 pkt) Punkty zostaną przyznane wg wzoru:  /Najniższa cena spośród ofert niepodlegających odrzuceniu /	 Cena badanej oferty brutto X 60 pkt;  Maksymalna ilość punktów w ramach tego kryterium: 60 punktów Ad 2) Kryterium: Doświadczenie wykładowcy/trenera- 38 punktów  Wykonawca zadeklaruje doświadczenie osoby skierowanej przez Wykonawcę do realizacji zamówienia. Oferta może otrzymać maksymalnie 38 pkt (1%=1pkt) w kryterium doświadczenie osoby skierowanej przez Wykonawcę do realizacji zamówienia, przy czym: Dotyczy części : I, II, III, IV, V, VI, VII zamówienia/szkolenia 1)	Za skierowanie do realizacji zamówienia trenera/szkoleniowca który w ostatnich trzech latach przeprowadził co najmniej 9 kursów i więcej o tematyce tożsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na które Wykonawca składa ofertę (podanym w tabeli „Wykazu kursów zawodowych” dla każdego szkolenia) - 38 pkt 2)	Za skierowanie do realizacji zamówienia trenera/szkoleniowca który w ostatnich trzech latach przeprowadził co najmniej 7 kursów o tematyce tożsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na które Wykonawca składa ofertę (podanym w tabeli „Wykaz kursów zawodowych” dla każdego szkolenia)- 28 pkt  3) Za skierowanie do realizacji zamówienia trenera/szkoleniowca który w ostatnich trzech latach przeprowadził co najmniej 5 kursów o tematyce tożsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na które Wykonawca składa ofertę (podanym w tabeli „Wykaz kursów zawodowych” dla każdego szkolenia)- 18 pkt 4)	Za skierowanie do realizacji zamówienia trenera/szkoleniowca który w ostatnich trzech latach przeprowadził co najmniej 3 kursy o tematyce tożsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na które Wykonawca składa ofertę (podanym w tabeli „Wykaz kursów zawodowych” dla każdego) - 0 pkt  Minimalna wymagana liczba przeprowadzonych szkoleń to 3 lata. Punkty w kryterium zostaną przyznane tylko w przypadku złożenia przez Wykonawcę oświadczenia, na podstawie którego będzie można przyznać punkty w tym kryterium. W przypadku nie złożenia oświadczenia (nie wpisania liczby szkoleń /kursów) Zamawiający uzna, że zadeklarowano 3 przeprowadzone szkolenia/kursy i przyzna 0 pkt. W przypadku zadeklarowania mniejszej liczby szkoleń oferta Wykonawcy zostanie odrzucona na podstawie art. art. 226 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo zamówień publicznych. Ad 3) Za zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia przyznane zostanie 2 pkt. Za brak zatrudnienia tych osób zostanie przyznanych 0 pkt.  Zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia dotyczy trenerów lub osób związanych z obsługą i organizacją szkolenia.    W przypadku braku deklaracji w formularzu ofertowym dotyczącej zatrudnienia osób z grup społecznie marginalizowanych, zamawiający nie przyzna wykonawcy punktów w tym kryterium.  Za najkorzystniejszą uznana zostanie ta oferta, która uzyska najwyższą liczbę punktów (P=Kl+K2+K3): P - wynik oceny K1 - liczba punktów uzyskanych w kryterium cena  K2 - liczba punktów uzyskanych w kryterium: Doświadczenie wykładowcy/trenera K3: liczba punktów uzyskanych w kryterium: Zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia
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	4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty budowlane: Nie
	4.3.) Kryteria oceny ofert:
	4.3.1.) Sposób oceny ofert: 1 Kryteria oceny i wyboru ofert i ich znaczenie: l)	KI: Cena -60% (pkt) 2)	K2: Doświadczenie wykładowcy/trenera- 38 pkt 3)	K3: Zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia – 2 pkt  Ocenie będą podlegały oferty niepodlegające odrzuceniu. Ad 1) Kryterium: Cena (na podstawie ceny za wykonanie przedmiotu zamówienia, podanej przez Wykonawcę w formularzu Oferty) - znaczenie w ocenie 60% (60 pkt) Punkty zostaną przyznane wg wzoru:  /Najniższa cena spośród ofert niepodlegających odrzuceniu /	 Cena badanej oferty brutto X 60 pkt;  Maksymalna ilość punktów w ramach tego kryterium: 60 punktów Ad 2) Kryterium: Doświadczenie wykładowcy/trenera- 38 punktów  Wykonawca zadeklaruje doświadczenie osoby skierowanej przez Wykonawcę do realizacji zamówienia. Oferta może otrzymać maksymalnie 38 pkt (1%=1pkt) w kryterium doświadczenie osoby skierowanej przez Wykonawcę do realizacji zamówienia, przy czym: Dotyczy części : I, II, III, IV, V, VI, VII zamówienia/szkolenia 1)	Za skierowanie do realizacji zamówienia trenera/szkoleniowca który w ostatnich trzech latach przeprowadził co najmniej 9 kursów i więcej o tematyce tożsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na które Wykonawca składa ofertę (podanym w tabeli „Wykazu kursów zawodowych” dla każdego szkolenia) - 38 pkt 2)	Za skierowanie do realizacji zamówienia trenera/szkoleniowca który w ostatnich trzech latach przeprowadził co najmniej 7 kursów o tematyce tożsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na które Wykonawca składa ofertę (podanym w tabeli „Wykaz kursów zawodowych” dla każdego szkolenia)- 28 pkt  3) Za skierowanie do realizacji zamówienia trenera/szkoleniowca który w ostatnich trzech latach przeprowadził co najmniej 5 kursów o tematyce tożsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na które Wykonawca składa ofertę (podanym w tabeli „Wykaz kursów zawodowych” dla każdego szkolenia)- 18 pkt 4)	Za skierowanie do realizacji zamówienia trenera/szkoleniowca który w ostatnich trzech latach przeprowadził co najmniej 3 kursy o tematyce tożsamej lub podobnej z minimalnym zakresem kursu na które Wykonawca składa ofertę (podanym w tabeli „Wykaz kursów zawodowych” dla każdego) - 0 pkt  Minimalna wymagana liczba przeprowadzonych szkoleń to 3 lata. Punkty w kryterium zostaną przyznane tylko w przypadku złożenia przez Wykonawcę oświadczenia, na podstawie którego będzie można przyznać punkty w tym kryterium. W przypadku nie złożenia oświadczenia (nie wpisania liczby szkoleń /kursów) Zamawiający uzna, że zadeklarowano 3 przeprowadzone szkolenia/kursy i przyzna 0 pkt. W przypadku zadeklarowania mniejszej liczby szkoleń oferta Wykonawcy zostanie odrzucona na podstawie art. art. 226 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo zamówień publicznych. Ad 3) Za zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia przyznane zostanie 2 pkt. Za brak zatrudnienia tych osób zostanie przyznanych 0 pkt.  Zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia dotyczy trenerów lub osób związanych z obsługą i organizacją szkolenia.    W przypadku braku deklaracji w formularzu ofertowym dotyczącej zatrudnienia osób z grup społecznie marginalizowanych, zamawiający nie przyzna wykonawcy punktów w tym kryterium.  Za najkorzystniejszą uznana zostanie ta oferta, która uzyska najwyższą liczbę punktów (P=Kl+K2+K3): P - wynik oceny K1 - liczba punktów uzyskanych w kryterium cena  K2 - liczba punktów uzyskanych w kryterium: Doświadczenie wykładowcy/trenera K3: liczba punktów uzyskanych w kryterium: Zatrudnienie osób społecznie marginalizowanych w ramach realizacji zamówienia
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	SEKCJA V - KWALIFIKACJA WYKONAWCÓW
	5.1.) Zamawiający przewiduje fakultatywne podstawy wykluczenia: Nie
	5.3.) Warunki udziału w postępowaniu: Tak
	5.4.) Nazwa i opis warunków udziału w postępowaniu.
	5.5.) Zamawiający wymaga złożenia oświadczenia, o którym mowa w art.125 ust. 1 ustawy: Tak
	5.6.) Wykaz podmiotowych środków dowodowych na potwierdzenie niepodlegania wykluczeniu: 1.	O udzielenie niniejszego zamówienia mogą ubiegać się wykonawcy, którzy nie podlegają wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia na podstawie art. 108 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych tj.:  Z postępowania o udzielenie zamówienia wyklucza się wykonawcę:  1) będącego osobą fizyczną, którego prawomocnie skazano za przestępstwo: a)	udziału w zorganizowanej grupie przestępczej albo związku mającym na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego, o którym mowa w art. 258 Kodeksu karnego, b)	handlu ludźmi, o którym mowa w art. 189a Kodeksu karnego,  c)	o którym mowa w art. 228–230a, art. 250a Kodeksu karnego, w art. 46–48 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1599 i 2185) lub w art. 54 ust. 1–4 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji leków, środków spożywczych specjalnego przeznaczenia żywieniowego oraz wyrobów medycznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 826), d)	finansowania przestępstwa o charakterze terrorystycznym, o którym mowa w art. 165a Kodeksu karnego, lub przestępstwo udaremniania lub utrudniania stwierdzenia przestępnego pochodzenia pieniędzy lub ukrywania ich pochodzenia, o którym mowa w art. 299 Kodeksu karnego, e)	o charakterze terrorystycznym, o którym mowa w art. 115 S 20 Kodeksu karnego, lub mające na celu popełnienie tego przestępstwa, f)	powierzenia wykonywania pracy małoletniemu cudzoziemcowi, o którym mowa w art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769), g)	przeciwko obrotowi gospodarczemu, o których mowa w art. 296-307 Kodeksu karnego, przestępstwo oszustwa, o którym mowa w art. 286 Kodeksu karnego, przestępstwo przeciwko wiarygodności dokumentów, o których mowa w art. 270-277d Kodeksu karnego, lub przestępstwo skarbowe, h)	o którym mowa w art. 9 ust. 1 i 3 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - lub za odpowiedni czyn zabroniony określony w przepisach prawa obcego; 2)	 jeżeli urzędującego członka jego organu zarządzającego lub nadzorczego, wspólnika spółki w spółce jawnej lub partnerskiej albo komplementariusza w spółce komandytowej lub komandytowo-akcyjnej lub prokurenta prawomocnie skazano za przestępstwo, o którym mowa w pkt 1 ; 3)	 wobec którego wydano prawomocny wyrok sądu lub ostateczną decyzję administracyjną o zaleganiu z uiszczeniem podatków, opłat lub składek na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, chyba że wykonawca odpowiednio przed upływem terminu do składania wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu albo przed upływem terminu składania ofert dokonał płatności należnych podatków, opłat lub składek na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne wraz z odsetkami lub grzywnami lub zawarł wiążące porozumienie w sprawie spłaty tych należności; 4)	wobec którego prawomocnie orzeczono zakaz ubiegania się o zamówienia publiczne; 5)	jeżeli zamawiający może stwierdzić, na podstawie wiarygodnych przesłanek, że wykonawca zawarł z innymi wykonawcami porozumienie mające na celu zakłócenie konkurencji, w szczególności jeżeli należąc do tej samej grupy kapitałowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów, złożyli odrębne oferty, oferty częściowe lub wnioski o dopuszczenie do udziału w postępowaniu, chyba że wykażą, że przygotowali te oferty lub wnioski niezależnie od siebie;  UWAGA! W celu potwierdzenia braku podstaw do wykluczenia, każdy wykonawca składający ofertę, zobowiązany jest złożyć wraz z ofertą stosowne oświadczenie, stanowiące załącznik nr 4 do SWZ.
	5.7.) Wykaz podmiotowych środków dowodowych na potwierdzenie spełniania warunków udziału w postępowaniu: 1.	Do oferty Wykonawca zobowiązany jest dołączyć aktualne na dzień składania ofert oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia oraz spełnianiu warunków udziału w postępowaniu, o którym mowa w art. 125 ust. 1 - stanowiący załącznik nr 4 do SWZ; 2.	W przypadku wspólnego ubiegania się o zamówienie przez wykonawców np. spółka cywilna, konsorcjum) oświadczenie składa każdy z wykonawców wspólnie ubiegających się o zamówienie. Informacje zawarte w oświadczeniu, o którym mowa w ust. 1 potwierdza brak podstaw wykluczenia oraz spełnianie warunków udziału w postępowaniu w zakresie, w jakim każdy z wykonawców wykazuje spełnianie warunków udziału w postępowaniu. Podmiotowe środki dowodowe wymagane od wykonawcy obejmują również: 1) Wykaz osób, skierowanych przez wykonawcę do realizacji zamówienia publicznego, w szczególności odpowiedzialnych za świadczenie usług, kontrolę jakości lub kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, uprawnień, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonania zamówienia publicznego, a także zakresu wykonywanych przez nie czynności oraz informacją o podstawie do dysponowania tymi osobami; 5.	Zamawiający nie wzywa do złożenia podmiotowych środków dowodowych, jeżeli: 1)	może je uzyskać za pomocą bezpłatnych i ogólnodostępnych baz danych, w szczególności rejestrów publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 17 lutego 2005 r, o informatyzacji działalności podmiotów realizujących zadania publiczne, o ile wykonawca wskazał w oświadczeniu, o którym mowa w art. 125 ust. 1 Pzp dane umożliwiające dostęp do tych środków; 2)	podmiotowym środkiem dowodowym jest oświadczenie, którego treść odpowiada zakresowi oświadczenia, o którym mowa w art. 125 ust. 1. 6.	Wykonawca nie jest zobowiązany do złożenia podmiotowych środków dowodowych, które zamawiający posiada, jeżeli wykonawca wskaże te środki oraz potwierdzi ich prawidłowość i aktualność. 7.	W zakresie nieuregulowanym ustawą Pzp lub niniejszą SWZ do oświadczeń i dokumentów składanych przez Wykonawcę w postępowaniu zastosowanie mają w szczególności przepisy rozporządzenia Ministra Rozwoju Pracy i Technologii z dnia 23 grudnia 2020 r. w sprawie podmiotowych środków dowodowych oraz innych dokumentów lub oświadczeń, jakich może żądać zamawiający od wykonawcy oraz Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 30 grudnia 2020 r. w sprawie sposobu sporządzania i przekazywania informacji oraz wymagań technicznych dla dokumentów elektronicznych oraz środków komunikacji elektronicznej w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego lub konkursie.
	5.8.) Wykaz przedmiotowych środków dowodowych:
	5.9.) Zamawiający przewiduje uzupełnienie przedmiotowych środków dowodowych: Nie
	5.11.) Wykaz innych wymaganych oświadczeń lub dokumentów:

	SEKCJA VI - WARUNKI ZAMÓWIENIA
	6.1.) Zamawiający wymaga albo dopuszcza oferty wariantowe: Nie
	6.3.) Zamawiający przewiduje aukcję elektroniczną: Nie
	6.4.) Zamawiający wymaga wadium: Nie
	6.5.) Zamawiający wymaga zabezpieczenia należytego wykonania umowy: Nie
	6.6.) Wymagania dotyczące składania oferty przez wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia:
	6.7.) Zamawiający przewiduje unieważnienie postępowania, jeśli środki publiczne, które zamierzał przeznaczyć na sfinansowanie całości lub części zamówienia nie zostały przyznane: Tak

	SEKCJA VII - PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY
	7.1.) Zamawiający przewiduje udzielenia zaliczek: Nie
	7.3.) Zamawiający przewiduje zmiany umowy: Tak
	7.4.) Rodzaj i zakres zmian umowy oraz warunki ich wprowadzenia:
	7.5.) Zamawiający uwzględnił aspekty społeczne, środowiskowe, innowacyjne lub etykiety związane z realizacją zamówienia: Tak
	7.6.) Zamawiający przewiduje następujące wymagania związane z realizacją zamówienia:

	SEKCJA VIII – PROCEDURA
	8.1.) Termin składania ofert: 2025-01-22 10:00
	8.2.) Miejsce składania ofert: https://platformazakupowa.pl/pn/powiat_kolbuszowski
	8.3.) Termin otwarcia ofert: 2025-01-22 10:30
	8.4.) Termin związania ofertą: do 2025-02-20

	SEKCJA IX – POZOSTAŁE INFORMACJE


