
 
 

ZP/6/2022                                                                                                             ZAŁĄCZNIK NR 2 DO SWZ 

 

PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA 

 

Przedmiotem zapytania jest sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami i 

kandydatami do pracy Uniwersytetu Medycznego w Łodzi wynikającej z Rozporządzenia Ministra 

Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r., w sprawie przeprowadzania badań lekarskich 

pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń 

lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz.U. 1996 nr 60 poz. 332 z 

póź. zm.). 

 

Przedmiotem niniejszego postępowania jest świadczenie usług zdrowotnych z zakresu medycyny 

pracy oraz sanitarno – epidemiologicznych dla pracowników UMED: 

1. Nauczycieli akademickich na stanowiskach badawczych, badawczo – dydaktycznych i 

dydaktycznych oraz pracowników naukowo – technicznych i inżynieryjno – technicznych, 

którzy prowadzą lub obsługują zajęcia dydaktyczne oraz realizują prace naukowo – 

badawcze w dyscyplinach: medycyna, stomatologia w powiązaniu z udzielaniem świadczeń 

zdrowotnych w szpitalach klinicznych oraz w dziedzinie nauk farmaceutycznych, dziedzinie 

nauk o zdrowiu, dziedzinie nauk medycznych  i dziedzinie nauk biologicznych. 

2. Pracowników administracyjnych, bibliotecznych, pracowników obsługi. 

 

Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany liczby kierowanych osób w ramach 

poszczególnych rodzajów badań oraz zmiany ogólnej liczby kierowanych osób, w zależności od 

rzeczywistych potrzeb Zamawiającego. Wykonawcy nie przysługuje żadne prawo roszczeń z 

powyższego tytułu. W przypadku zmienionej liczby osób skierowanych na badania Zamawiający 

zapłaci za przedmiot zamówienia zgodnie z ceną za jedną usługę wskazaną w Formularzu oferty 

– zał. nr 1 do SWZ. 

 

Zakres usług: 

a. Badania wstępne - badania wykonywane przed zatrudnieniem pracownika, po zmianie 

stanowiska oraz w sytuacji, kiedy występują nowe, niekorzystne czynniki. 



 
Przedmiotowe badania wstępne obejmują swym zakresem: przeprowadzenie wywiadu 

zawodowego, wywiadu chorobowego, badanie przedmiotowe wraz z wydaniem orzeczenia 

lekarskiego stwierdzającego: 

 brak przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku, albo 

 istnienie przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku - w warunkach pracy 

opisanych w skierowaniu na badania lekarskie. 

W przypadku osób pracujących na stanowiskach, gdzie występują czynniki szkodliwe i 

uciążliwe wykonywane będą badania dodatkowe/specjalistyczne badania konsultacyjne wg 

zalecenia lekarza w cenie badania. 

b. Badania okresowe – badania wykonywane u osób pracujących już na danym stanowisku i 

przeprowadzane przed zakończeniem ważności poprzedniego zaświadczenia lub w 

przypadku podejrzenia pogorszenia stanu zdrowia. Zakres badań obejmuje świadczenia jak w 

pkt a. powyżej. W przypadku osób pracujących na stanowiskach, gdzie występują czynniki 

szkodliwe i uciążliwe wykonywane będą badania dodatkowe/specjalistyczne badania 

konsultacyjne wg zalecenia lekarza w cenie badania. 

c. Badania kontrolne – badania wykonywane obowiązkowo przed przystąpieniem do pracy przez 

osoby, które przebywały na zwolnieniu lekarskim dłużej niż 30 dni. Przedmiotowe badania 

obejmują swym zakresem: przeprowadzenie wywiadu zawodowego, wywiadu chorobowego, 

badanie pacjenta oraz wydanie orzeczenia o zdolności do pracy lub przeciwskazaniach do 

pracy. Wykonanie jego zależy od jednostki chorobowej i decyzji lekarza. Ewentualne badania 

dodatkowe w cenie badania.  

d. Badania sanitarno - epidemiologiczne wykonywane są u osób zatrudnionych w szkołach 

wyższych na stanowiskach związanych z ciągłym kontaktem z ludźmi. Przedmiotowe badania 

obejmują swym zakresem badania jak w pkt a. powyżej, dodatkowo poszerzone o badanie 

bakteriologiczne kału, oraz badanie w kierunku zakażenia prątkami gruźlicy, ale tylko w 

przypadku zalecenia wykonania takiego badania przez lekarza. 

e. Konsultacja lekarza medycyny z wydaniem orzeczenia lekarskiego o potrzebie udzielenia 

nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia. 

f. Szczepienia przeciwko wirusowemu zapaleniu wątroby typu B – dla pracowników, które 

obejmuje szczepionkę oraz usługę lekarsko – pielęgniarską. 

g. Udział w Komisji BHP – powoływanej na podstawie art. 237 ¹² Kodeksu Pracy. 

 



 
Termin realizacji zamówienia: od dnia 01.03.2022 r. przez okres 12 miesięcy. 

 

 

Powyższe usługi świadczone będą zgodnie z następującymi aktami prawnymi:  

1) Ustawa 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy. (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 z późn. zm.)   

2) Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1175 z 

późn. zm.)   

3) Rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z 30 maja 1996 r. w sprawie 

przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki  zdrowotnej 

nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie 

pracy (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 2067 z późn. zm.)   

4) Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u 

ludzi (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1845 z późn. zm.)   

5) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie 

bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz. U. 

z 1998 r. Nr 148 poz. 973)   

6) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajów dokumentacji 

medycznej służby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzorów 

stosowanych dokumentów (Dz. U. z 2010 r. Nr 149 poz.1002)   

7) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 kwietnia 2020 r. w sprawie rodzajów, zakresu i 

wzorów dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania (Dz.U z 2020 r. poz. 666 z 

późn. zm.)   

8) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. z 2021 r. poz. 

478 z póź. zm.)   

9) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 września 2018r  w sprawie orzekania o stanie 

zdrowia nauczyciela akademickiego na potrzeby udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia 

(Dz.U. z 2018 r. poz. 1868 z późn. zm.)   

oraz innymi niewymienionymi aktami prawnymi związanymi z przedmiotem zamówienia. 

 

Badania będące przedmiotem niniejszego postępowania, Wykonawca będzie wykonywać na 

podstawie skierowania wystawionego przez Zamawiającego, zawierającego:  

 



 
1. Określenie rodzaju badania profilaktycznego jakie ma być wykonane,  

2. Dokładne dane osoby kierowanej na badania,  

3. Określenie stanowiska pracy,  

4. Informacje o czynnikach szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia występujących na stanowisku 

pracy, o ile takie występują.  

 

Skierowania na badania okresowe w formie elektronicznej będą wysyłane kwartalnie na adres 

mailowy wskazany przez Wykonawcę, w kolejności alfabetycznej, w podziale na poszczególne 

miesiące. Zamawiający zastrzega sobie prawo do przesyłania w takiej samej formie skierowań na 

badania wstępne oraz kontrolne w trakcie danego kwartału na bieżąco. Oryginały skierowań 

będą archiwizowane w aktach osobowych pracowników i w razie potrzeby dostępne również dla 

Wykonawcy. 

Mając na uwadze ciążący na pracodawcy ustawowy obowiązek zapewnienia pracownikom 

bezpiecznych i higienicznych warunków pracy, Zamawiający będzie uprawniony do skierowania 

pracownika na badania okresowe w przypadku stwierdzenia pogorszenia się stanu zdrowia 

pracownika, pomimo posiadania przez niego ważnego zaświadczenia lekarskiego stwierdzającego 

brak przeciwskazań do pracy na zajmowanym stanowisku. 

 

Pracownicy Zamawiającego będą przyjmowani bez zbędnej zwłoki. Zamawiający wyróżnia dwa 

terminy na przeprowadzenie badań dla pracowników i kandydatów do pracy: 

1) Pracownicy Zamawiającego poza kadrą zarządzającą i stanowiskami profesorskimi - badania 

profilaktyczne będą wykonywane w terminie nie dłuższym niż 2 dni robocze liczone do dnia 

zgłoszenia się pracownika na badania.  

2) Kadra zarządzająca oraz stanowiska profesorskie (na skierowaniu oznaczone VIP) - badania 

profilaktyczne będą wykonywane w terminie nie dłuższym niż 1 dzień roboczy liczony do 

dnia zgłoszenia się pracownika na badania. W uzasadnionych przypadkach, gdy wynika to ze 

zleconych, niestandardowych badań diagnostycznych, termin ten może ulec wydłużeniu o 

czas niezbędny do ich wykonania. Wykonawca zagwarantuje obsługę badań profilaktycznych 

poza kolejnością, po wcześniejszym umówieniu wizyty z określeniem konkretnego dnia i 

godziny. 

 



 
Zamawiający wymaga, aby placówka medyczna była czynna od poniedziałku do piątku w 

godzinach 8.00 do 18.00.  

 

Konsultacje i badania powinny być wykonywane w jednym miejscu tj. w jednej placówce, w której 

rozpoczęto pierwsze badanie.  

Placówka musi mieścić się na terenie Miasta Łodzi. 

 

Zamawiający wymaga, aby badania jego pracowników były wykonywane w pierwszej kolejności, 

po wcześniejszej rejestracji telefonicznej w rejestracji poradni (minimum 2 numery stacjonarne 

lub komórkowe) lub by Wykonawca zapewnił organizację obsługi w ten sposób, by pracownicy 

Zamawiającego byli obsługiwani w pierwszej kolejności.  

 

 

 

Przedmiot zamówienia – zał. nr 2 do SWZ musi być podpisany kwalifikowanym podpisem 

elektronicznym lub podpisem zaufanym lub podpisem osobistym. 

 

 

 

 

 

Kwalifikowany podpis elektroniczny lub podpis zaufany lub podpis osobisty Wykonawcy. 

 

 

 

 


