Zalacznik nr 5 do SWZ

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWNE

zawarta dnia .eeeeeeeeeeeenecennnon w Maniowach pomiedzy Gming Czorsztyn, ul. Gorczanska
3, 34-436 Maniowy reprezentowang przez:

Anete Markus Wéjta Gminy

przy kontrasygnacie Jézefa Huziora Skarbnika Gminy

zwang w dalszej cze$ci umowy ,,Zamawiajacym”,

NIP: 735-28-51-410 REGON: 491892179

B , prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwa
NIP REGON

zwang w dalszej cze$ci umowy ,,Wykonawcg”.

W wyniku rozstrzygniecia postepowania o udzielenie zamdowienia publicznego prowadzonego
w trybie podstawowym na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. —
Prawo zamowien publicznych (t.j., Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 z p6zn. zm.) - dalej zwang
ustawg — pod nazwa ,,Dowo6z uczniow do szkél z terenu Gminy Czorsztyn w roku
szkolnym 2024/2025” zostala zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1

Przedmiot umowy

Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do realizacji zadanie pn:

»Dowoz uczniow do szkol z terenu Gminy Czorsztyn w roku szkolnym 2024/2025”
[0 /1 N

., Wykonawca zobowiqzuje sie¢ do wykonania ustugi wobec ,,Zamawiajgcego” zgodnie ze
zlozona ofertq z dnia .....................

1. Wykonawca otrzymuje na poczatku roku szkolnego od dyrektora liste uczniow
korzystajacych z dowozu wraz z wskazanymi miejscami wsiadania 1 wysiadania.
Obowigzkiem opiekuna jest dopilnowanie, by uczniowie wysiadali 1 wsiadali jedynie we
wskazanych miejscach. O nieprawidtowosciach opiekun dowozu niezwlocznie
powiadamia dyrektora szkoty. Zmian informacji o wysiadaniu, wsiadaniu uczniow moze
dokona¢ dyrektor szkoty lub rodzice/opiekunowie dzieci. Jezeli na dziecko, ktére nie
ukonczyto 7 lat na przystanku nie bedzie oczekiwaé osoba odpowiedzialna za jego powrot
do domu (rodzic, opiekun, starsze rodzenstwo), obowigzkiem wykonawcy jest ustalenie
telefoniczne z pracownikiem szkoly dalszego postepowania (w razie koniecznosci
odwiezienie dziecka do szkoty i oddanie pod opieke powiadomionych wczesniej
pracownikow szkoty).

2. W okresach zimowych pojazdy dowozace dzieci musza by¢ ogrzewane, a na stopniach
wejsciowych do autobusow nie moze zalegac¢ 16d 1 nie moga one by¢ $liskie. Szczegdlng
uwage 1 asekuracje nalezy zwroci¢ podczas wchodzenia, schodzenia i przeprowadzania
dzieci, w celu zapewnienia bezpieczenstwa.



., Wykonawca” zobowiazuje si¢ do wykonania przewozu i1 opieki na okreslonym
odcinku tam 1 z powrotem w kazdy dzien nauki w , Szkole” czyli w dniach kiedy
w szkole odbywaja si¢ zajecia edukacyjne, wychowawcze, opiekuncze lub uroczystosci
szkolne oraz w dniach gdy s3a organizowane zabawy ogolnoszkolne. Przewodz
wykonywany jest niezaleznie od ilosci uczniow, zwanych dalej takze ,,dziecmi”, ktorzy
dojezdzaja do ,, Szkoty ™.

Przew6z wykonywany bedzie wedtlug rozktadu jazdy, ktory bedzie uzgodniony pomiedzy
Wykonawcg a dyrektorem poszczegélnej szkoty. Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢
zmiany rozkladu jazdy w trakcie roku szkolnego, jesli bedzie to podyktowane zmianami
w organizacji pracy szkol/placowek oswiatowych (m.in. skrécenie zaje¢ lekcyjnych,
wprowadzenie dodatkowych zaje¢, organizacja zaje¢ w sobot¢ w zamian za inny dzien
tygodnia). O planowanych zmianach Zamawiajacy poinformuje Wykonawce
z trzydniowym wyprzedzeniem. Zmiany rozkltadu jazdy nie beda wplywaly na
wynagrodzenie Wykonawcy za realizacje¢ zadania w przypadku zmiany planu zaje¢ dzieci.

wZamawiajgcy” zastrzega sobie prawo zawieszenia realizacji zadania w dniach
w ktorych warunki atmosferyczne i stan nawierzchni drég nie gwarantuje
bezpieczenstwa zdrowia i zycia przewozonych dzieci. W zwiazku z § 1 pkt. 4
o zawieszeniu kursu decyduje ,, Wykonawca”.

Zamawiajacy informuje, ze dowozy nie beda realizowane w dni wolne od nauki
szkolnej oraz w dni gdy nie jest mozliwa realizacja umowy z powodu okolicznosci
zwiazanych z wystapieniem epidemii, w tym m.in. wirusa SARS-CoV-2 lub choroby
wywolanej tym wirusem (COVID-19) oraz w przypadku wprowadzenia zdalnego
nauczania.

W przypadku awarii pojazdu wykonujacego ustuge bedaca przedmiotem niniejszej
umowy Wykonawca ma obowigzek podstawienia w jak najkrétszym czasie, nie dluzszym

jednak niz .... minut od wystgpienia awarii pojazdu zastgpczego o takim samym
standardzie celem wykonania przewozu.

Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ zmiany liczby ucznidow na kazdej trasie do +/-10%.
Zmiana ta nie moze wplyna¢ na zmiang¢ wynagrodzenia.

§2

Termin realizacji

» Wykonawca” wykonywa¢ bedzie ustugi w okresie:

- od 02.09.2024 roku do 27.06.2025 roku w kazdy dzien nauki w ,,Szkole” czyli
w dniach kiedy w szkole odbywaja si¢ zajecia edukacyjne, wychowawcze,
opiekuncze, uroczystosci szkolne oraz ogodlnoszkolne zabawy.

§3
Obowiazki Wykonawcy

., Wykonawca” o$wiadcza, ze:

Posiada uprawnienia do zarobkowego wykonywania ustug przewozu ludzi (dzieci) na
dowdd czego kopi¢ uprawnien przedktada ,, Zamawiajgcemu”.

2. Jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej i NNW za szkody jakie moga doznaé

przewozone przez niego osoby, na dowod czego przedklada kopie polisy
ubezpieczeniowej,



3. Ponosi calkowita odpowiedzialno$¢ cywilng za przewozone dzieci. Wykonawca ponosi
odpowiedzialno$¢ za zdrowie i1 zycie ucznidow podczas przewozoOw na zasadach
okreslonych przez Kodeks Cywilny. Wykonawca ponosi peilng odpowiedzialnos¢ za
wszelkie szkody na osobach lub (i) mieniu wynikte w trakcie lub w zwigzku z realizowana
umows3.

4. Przewozu dokonywat bedzie pojazdami, ktore zostaty wskazane w wykazie pojazdow
wraz ze ztozona oferta.

5. Samochdd dostosowany jest do potrzeb przewozu dzieci - spelnia wymogi niezbedne do
dopuszczenia do ruchu drogowego oraz bedzie odpowiednio oznakowany.

[98)

§4
Wynagrodzenie za przedmiot umowy
Ustalone na podstawie oferty cenowej wynagrodzenie ,, Wykonawcy” za kazdy
dzien wykonanego dowozu i odwozu dzieci wyraza si¢ kwota:

warto$¢ netto - ... zt
vat O zt
wartos¢ brutto - ... zt (stownie: ... )

Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia, z tytulu realizacji niniejszej umowy do
dnia 31 grudnia 2024 roku wyniesie ............... z} brutto. (stownie:
......... 00/100).

Wynagrodzenie bedzie rozliczane za miesigce kalendarzowe w wysoko$ci wynikajacej
z iloczynu faktycznej liczby wykonanych przewozow.

Podstawg wystawienia faktury przez ,, Wykonawce” jest potwierdzenie wykonania
przewozu, tj. ilosci wykonanych kursow w okresie miesigca kalendarzowego,
odpowiednio przez Dyrektora Szkoty ...........

Powyzsze wynagrodzenie wykazane w §4 pkt. 1 jest niezmienne w okresie od
02.09.2024 r. do 27.06.2025 r.

§5
Zasady rozliczen finansowych

Wynagrodzenie platne begdzie w terminie do 30 dni po otrzymaniu prawidlowo
wystawione] 1 zaakceptowanej przez Zamawiajacego faktury na wskazane przez
Wykonawce konto, wraz z potwierdzeniem o ktorym mowa w § 4 pkt 3.
Zamawiajacy zobowigzuje wykonawce do wystawienia faktury w ktorej Odbiorce
0znaczy w nastepujacy sposob:
Nabywca: Gmina Czorsztyn, ul. Gorczanska 3, 34-436 Maniowy
NIP: 735 28 51 410
Odbiorca: Szkola Podstawowa im. Wladyslawa Orkana w Maniowach/ Zespol
Szkolno-Przedszkolny w Kluszkowcach
Za dat¢ zaptaty uwaza si¢ dzien obcigzenia rachunku Zamawiajgcego.
Zamawiajacy o$wiadcza, ze bedzie realizowac ptatnosci za faktury z zastosowaniem
mechanizmu podzielnej platnosci tzw. split payment. Zaptate w tym systemie uznaje
si¢ za dokonanie ptatno$ci w terminie ustalonym w umowie.
Wykonawca o$wiadcza, ze wyraza zgode na dokonywanie przez Zamawiajacego
platnosci w systemie podzielnej ptatnosci tzw. Split payment, a jego rachunek
bankowy znajduje si¢ na bialej liscie czynnych podatnikow VAT oraz jest objety



mechanizmem split payment.

6. Zaplata wynagrodzenia nastapi wytacznie na rachunek bankowy widniejacy na biatej
liscie podatnikow VAT prowadzonej na stronie Ministerstwa Finansow. W przypadku,
jezeli rachunek bankowy Wykonawcy nie zostal umieszczony na w/w liscie,
Zamawiajacy wstrzyma si¢ z zaplata wynagrodzenia do czasu jego pojawienia si¢ na
biatej liscie, a okoliczno$¢ ta nie bedzie oznaczata opdznienia czy zwloki w zaptacie.

§6

Waloryzacja wynagrodzenia
1. Zamawiajacy okresla zasady waloryzacji wysoko$ci wynagrodzenia naleznego
wykonawcy, w przypadku zmiany ceny materiatow lub kosztow zwigzanych z realizacja
zamoéwienia, tj.:
1) stawki podatku od towarow 1 ustug,
2) wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace¢ (tj. Dz.U.
z 2020 r., poz. 2207),
3) zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,
4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych
mowa w ustawie z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.
- tylko jezeli zmiany te beda mialy wplyw na rzeczywisty wzrost kosztéw realizacji
zamdwienia przez wykonawce.
5) Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zmiany wynagrodzenia (waloryzacji) na ponizszych
warunkach:

1) Przez waloryzacje rozumie si¢ wzrost cen, jak 1 ich obnizenie wzgledem cen

przyjetych w ofercie w celu ustalenia wynagrodzenia wykonawcy,

2) pod warunkiem zmiany cen i1 ustug powyzej 10% ustalonych na podstawie stopy
wzrostu cen towarow 1 ustug konsumpcyjnych przyjmowanych dla 6 miesiecy
1 ogloszonych przez Prezesa Gtownego Urzgdu Statystycznego w 6 miesigcu liczac od
terminu poczatkowego jakim jest termin zawarcia umowy,

3) ewentualna zmiana wysoko$ci wynagrodzenia zostanie wyliczona przez
zrewaloryzowanie wartosci pozostalej do wykonania czg$ci zamoOwienia o stopg
podang przez Prezesa GUS okreslong w podpunkcie 2,

4) przez pojecie zmiany cen rozumie si¢ rowniez ich spadek. W przypadku spadku cen
ustalonych wedlug podpunktu 2 nastagpi na analogicznych zasadach obnizenie
wynagrodzenia Wykonawcy,

5) dopuszcza si¢ maksymalny wzrost wynagrodzenia do 110% pierwotnej warto$ci
umowy oraz maksymalne jego obnizenie do 90% pierwotnej wartosci umowy, liczonej
bez prac dodatkowych, jezeli takie byty realizowane.

6) wynagrodzenie bedzie podlegato waloryzacji poczawszy od 6 petnego miesigca
kalendarzowego od zawarcia Umowy, gdy warto$§¢ zmiany cen wyzej wskazanych
materiatow lub kosztéw przekroczy 40 % w stosunku do stawek przyjetych przez
Wykonawcg;

7) Zmiana wynagrodzenia w zwigzku z zastosowaniem niniejszego ustepu wyczerpuje
roszczenia Wykonawcy zwigzane ze zmiang, o ktorej mowa w art. 439 oraz art. 436
pkt. 4 pzp,

Jezeli wynagrodzenie Wykonawcy zostanie zwaloryzowane zgodnie z art. 439 ust. 1- 3
ustawy Prawo zamowien publicznych, Wykonawca zobowigzany jest do zmiany
wynagrodzenia przystugujacego Podwykonawcy i odpowiednio Podwykonawca dalszemu
Podwykonawcy, z ktorym zawart umowe.



3. Waloryzacja nastgpuje przez powiadomienie drugiej Strony i1 zlozenie wniosku wraz
z uzasadnieniem o zawarcie aneksu do umowy dotyczacego zmiany wynagrodzenia.
Zwaloryzowana stawka wynagrodzenia znajduje zastosowanie poczawszy od kolejnego
miesigca kalendarzowego, nastgpujacego po otrzymaniu powiadomienia przez drugg Strong.
Strona wnioskujgca o zmiang wysokosci wynagrodzenia zobowigzana jest przedstawi¢ we
wniosku w jaki sposob zmiana cen materiatdéw lub kosztéw miata wptyw na koszt realizacji
Przedmiotu umowy.

4. Poczatkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia to 1 miesiagc po uptywie 6 miesiecy
obowigzywania umowy. Waloryzacja swiadczen za prace wykonane w przeciggu pierwszych
6 miesigcy stronom nie przystuguje.

5. Jezeli umowa zostata zawarta po uptywie 180 dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert,
poczatkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest dzien otwarcia ofert.

6. Przez zmiang¢ ceny materiatéw lub kosztow rozumie si¢ wzrost odpowiednio cen lub
kosztéw, jak 1 ich obnizenie, wzgledem ceny lub kosztu przyjetych w celu ustalenia
wynagrodzenia wykonawcy zawartego w ofercie. W przypadku ich obnizenia wniosek,
o jakim mowa w ust. 4 sktada Zamawiajacy do Wykonawcy.

7. Wykonawca, ktorego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z ust. 1-3, zobowigzany
jest do zmiany wynagrodzenia przystugujacego podwykonawcy, z ktorym zawarl umowe,
w zakresie odpowiadajacym zmianom cen materialdw lub kosztow dotyczacych zobowigzania
podwykonawcy, jezeli tacznie spetnione sg nastepujace warunki:

1) przedmiotem umowy sg roboty budowlane lub ustugi;

2) okres obowigzywania umowy przekracza 6 miesigcy.

§7
Podwykonawcy
1. ,, Wykonawca” nie moze  powierzy¢ wykonania zobowigzan  wynikajacych
Z niniejsze] umowy innej osobie bez pisemnej zgody ,, Zamawiajgcego”.
2. Strony ustalaja nastepujacy zakres ustugi, ktory Wykonawca bedzie wykonywat za
pomocg podwykonawcow

3. Wykonawca jest odpowiedzialny za dzialania, zaniechania, uchybienia i zaniedbania
podwykonawcy tak, jakby byly one dziataniem, zaniechaniem, uchybieniem lub
zaniedbaniem samego Wykonawcy.

4. Zamawiajacy moze wyrazi¢ zgod¢ na powierzenie podwykonawcom wykonania innej
czgsci ustugi wynikajacej z przedmiotu umowy. Na Zadanie Zamawiajacego
Wykonawca zobowigzuje si¢ udzieli¢ mu wszelkich istotnych informacji dotyczacych
podwykonawcow.

5. Podwykonawca nie moze podzleca¢ ustug bedacych przedmiotem umowy dalszym
podwykonawcom. Umowa migdzy wykonawcg a podwykonawcg musi by¢ zawarta w
formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Wykonawca zobowigzany jest, nie pdzniej
niz 7 dni przed planowanym zawarciem umowy z podwykonawca, przedtozy¢ do
wgladu zamawiajacemu umowe z podwykonawca na realizacj¢ powierzonego mu
zakresu ustugi.

6. Jezeli zamawiajacy, w terminie 7 dni od przedstawienia mu przez wykonawce umowy
z podwykonawcag lub jej projektu, wraz z czescig dokumentacji dotyczacg wykonania
ustugi okre$lonej w umowie lub projekcie, nie zglosi na pismie sprzeciwu lub



zastrzezen, uwaza si¢, ze wyrazit zgode zawarcia umowy.

7. Jakakolwiek przerwa w realizacji przedmiotu umowy wynikajaca z braku
podwykonawcy bedzie traktowana, jako przerwa wynikla z winy wykonawcy
1 stanowi¢ bedzie podstawe do naliczenia kar umownych, jak dla wykonawcy.

8. Zatrudnienie podwykonawcy bez uzyskania zgody zamawiajgcego uprawnia
zamawiajacego do odstgpienia od umowy z winy wykonawcy i naliczania z tego
tytutu kar umownych oraz wylacza solidarng odpowiedzialno$¢ zamawiajacego
1 wykonawcy za zaplate wynagrodzenia za ushugi wykonane przez podwykonawce.

9. Zaushugi wykonane przez podwykonawcow ptatnosci realizowac¢ bedzie wykonawca.

§8

Odstapienie od umowy

1. ,,Zamawiajgcemu” przystuguje prawo do odstgpienia od umowy:

a)

b)

¢)
d)

w trybie natychmiastowym, bez wypowiedzenia w razie nienalezytego wykonywania
umowy, w szczegolnosci:

- W razie nieprzestrzegania ustalonych godzin przyjazdéw albo odjazdéw,
- niewykonywanie przewozu w okreslonym kursie albo dniu z winy ,,Wykonawcy”,
- w razie samowolnej zmiany trasy kursu,

- w przypadku co najmniej dwodch skarg pisemnych od Dyrektora szkoly, zwigzanych
z niewlasciwie §wiadczong ustuga;

w razie wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie
lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy. Odstapienie od umowy w tym wypadku moze nastapi¢ w terminie miesigca od
powzigcia wiadomosci o powyzszych okolicznosciach;

nastapi rozwigzanie firmy Wykonawcy;

zostanie wydany nakaz zaje¢cia majatku Wykonawcy.

2.0dstgpienie od niniejszej umowy nastapi poprzez zlozenie pisemnego o$wiadczenia woli
w tym przedmiocie.

1.

§9
Kary umowne
Strony postanawiaja, ze w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania
umowy w zakresie nizej wymienionym, obowiazujaca forma odszkodowania stanowi¢
beda kary umowne, ktéore beda  naliczane , Wykonawcy” w nastepujacych
wysokosciach:
a) za nieterminowe wykonanie przewozu (sp6znianie przyjazdu, odjazdu itp. — powyzej
10 minut chyba, ze wynika to z nie przejezdnosci drég w okresie zimowym)
w wysokosci 5% wynagrodzenia umownego za jeden dzien przewozu,
Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ nie wykonania ustugi ze wzgledu na trudne
warunki atmosferyczne (nieprzejezdna droga),
b) za kazdy dzief, w ktorym nie byly wykonane przewozy 10% wynagrodzenia brutto za
okres rozliczeniowy, w ktérym przewo6z byl niewykonany,
c) za kazdy nie wykonany kurs 5% wynagrodzenia brutto za okres rozliczeniowy,
w ktorym dany kurs byt niewykonany,
d) za odstgpienie od umowy z przyczyn zaleznych od ,, Wykonawcy” w wysokosci
wynagrodzenia za 2 (dwa) poprzednie miesigce albo wynagrodzenie jakie by si¢



nalezato ,, Wykonawcy” za 2 (dwa) miesiace,

e) 100 zt za kazda rozpoczeta godzing opdznienia w podstawieniu autobusu zastepczego,
w przypadkach o ktorych mowa w §1 ust. 8,

f) Niewypelnienia obowigzku zatrudnienia na podstawie umowy o pracg o0sOb
wykonujacych czynnosci wskazane w §11 ust. 1 Umowy, w wysokosci rownej kwocie
minimalnego wynagrodzenia brutto za prac¢ ustalonego na podstawie przepisow
o0 minimalnym wynagrodzeniu za prac¢, obowigzujacych w chwili stwierdzenia przez
Zamawiajacego naruszenia oraz liczby miesigcy w okresie realizacji umowy,
w ktorych nie dopetniono przedmiotowego wymogu, za kazda osobe z ktorg nie
zostala zawarta umowa.

2. ,,Zamawiajgcy” zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego
kar¢ umowna.

3. Kary umowne przystugujace Zamawiajacemu mogg zosta¢ potrgcone z wynagrodzenia
przystugujacego Wykonawcy, na co Wykonawca wyraza zgodg.

§10
Zmiana umowy

1. Zmiana postanowien zawartej] umowy moze nastapi¢ za zgoda obu stron wyrazong na

pismie pod rygorem niewaznosci takiej zmiany.

2. Na podstawie art. 455 ust. 1 ustawy Prawo zamoéwien publicznych Zamawiajacy
dopuszcza zmiang umowy w nastepujacych przypadkach:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Wystapi konieczno$¢ zmiany albo rezygnacji z podwykonawcy wskazanego
w ofercie Wykonawcy.
Wystapi konieczno$¢ wprowadzenia innych zmian, ktére s3 niezbedne do
wykonania umowy, a ktérych nie dato si¢ przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy
oraz nie s3 zmianami istotnych postanowien umowy.
Wystapi zmiana stawek celnych lub podatkowych powodujaca, ze wykonanie
zobowigzania wigze si¢ z razaco wysokimi kosztami, wowczas dopuszczalna jest
zmiana wynagrodzenia.
Wystapi zmiana przepisOw prawa, powodujaca, ze wykonanie zobowigzania wigze
si¢ z razaco wysokimi kosztami, woOwczas dopuszczalna jest zmiana
wynagrodzenia.
Zmiany tras, godzin przejazdoéw oraz liczby dowozonych osob, w przypadkach:

a) Dziatania sity wyzszej

b) Przyjecia nowych uczniow do placoéwek oswiatowych, skutkujace potrzebg

uruchomienia dodatkowego pojazdu na danej trasie przewozu lub zmiany
trasy przewozu wowczas dopuszczalna jest zmiana wynagrodzenia

¢) Zmiany w szkolnym planie nauczania
Zmiany $rodka transportu — Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ przewozu dzieci
innym pojazdem niz wskazany przez Wykonawce w wykazie pojazdow (zat. Nr 7
do SWZ) w przypadku awarii, gdy bedzie to pojazd zastepczy. Jednakze pojazd
zastgpczy musi odpowiada¢ standardowi samochodoéw/ autobuséw wskazanych
w opisie przedmiotu zamdéwienia w SWZ
Zmiany w zakresie wykazanych kierowcow 1 opiekunéw (pod warunkiem
spetniania wymagan okreslonych w SWZ).

§11
Wymagania dotyczace zatrudnienia na podstawie umow o prace

1. Zamawiajacy wymaga, aby w okresie od dnia rozpocz¢cia wykonywania przedmiotu



niniejszej umowy do dnia zakonczenia, osoby ktore beda Swiadczyly prace
u Wykonawcy lub Podwykonawcy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z p6zn. zm.) zwane dalej
»Pracownikiem” lub ,,Pracownikami”, zatrudnione byty na podstawie stosunku pracy.
Wymaganie powyzsze dotyczy pracownikow, ktorzy wykonywac beda bezposrednio
czynno$ci zwigzane z wykonaniem ushlugi, czyli kierowcy pojazdow $§wiadczacych
ustugi dowozu.

2. Niedopetnienie przez ~Wykonawce obowigzku zatrudnienia  pracownikéw
wykonujacych ustugi na podstawie stosunku pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu
pracy, o ktorym mowa w ust. 1, lub naruszanie wymogoéw zwigzanych
z wykazywaniem spelniania tego obowigzku bedzie skutkowato naliczaniem kar
umownych okreslonych w niniejszej umowie.

3. Niespetnianie wymogow, o ktorych mowa w pkt 1, moze stanowi¢ podstawe do
odstgpienia od umowy przez Zamawiajacego z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy.

4. Wykonawca zobowiazuje si¢, ze przed rozpoczeciem wykonania przedmiotu umowy
Pracownicy wykonujacy ustugi zostana przeszkoleni w zakresie przepisow BHP oraz
przepisow o ochronie danych osobowych oraz beda posiadali aktualne badania
lekarskie, niezbedne do wykonania powierzonych im obowigzkow.

5. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe wyposazenie Pracownikow
wykonujacych ustugi oraz za ich bezpieczenstwo w trakcie wykonywania przedmiotu
umowy.

6. W trakcie realizacji zamoOwienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonania
czynnosci kontrolnych wobec Wykonawcy dotyczacych spetniania przez Wykonawce
lub Podwykonawcéw wymogu zatrudniania na podstawie stosunku pracy osob
wskazanych w ust. 1. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegdlnosci do: zadania
oSwiadczen 1 dokumentow w zakresie potwierdzenia spelniania ww. wymogow
1 dokonywania ich oceny, zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie
potwierdzenia spelniania ww. wymogow, przeprowadzania kontroli na miejscu
swiadczenia ustug.

7. W trakcie realizacji zamdowienia na kazde wezwanie Zamawiajacego w wyznaczonym
w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej
dowody w celu potwierdzenia spelnienia wymogu zatrudniania na podstawie stosunku
pracy przez Wykonawce lub Podwykonawcow osob wskazanych w ust 1:

7.1 o$wiadczenia zatrudnionego pracownika,

7.2 oswiadczenie Wykonawcy Ilub Podwykonawcow o zatrudnieniu na podstawie
stosunku pracy osob wykonujacych czynno$ci, ktorych dotyczy wezwanie
Zamawiajacego; oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegolnosci: doktadne
okreslenie podmiotu skladajacego os$wiadczenie, date zlozenia o$wiadczenia,
wskazanie, ze objete wezwaniem czynno$ci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie
umowy o pracg, wraz ze wskazaniem liczby tych osob, imiona i nazwiska
pracownikow, rodzaj umowy, wymiar etatu, podpis osoby uprawnionej do ztozenia
o$wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy,

7.3 poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez Wykonawce lub
Podwykonawcow kopie umowy/uméw o prace osob wykonujacych w trakcie
realizacji zamowienia czynnosci, ktoérych dotyczy ww. oswiadczenie Wykonawcy lub
Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres obowiazkow, jezeli zostat
sporzadzony). Kopia umowy/umoéw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob
zapewniajacy ochron¢ danych osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy
z 10.05.2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1781) tj.



w szczegdlnosci bez adreséw i1 numeréw PESEL pracownikow. Imi¢ i nazwisko
pracownika nie podlegaja anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcie umowy,
rodzaj umowy o prace i1 zakres obowigzkéw pracownikdéw powinny by¢ mozliwe do
zidentyfikowania,

7.4 innych dokumentéw — zawierajacych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do
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weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, w szczeg6lnosci imig
1 nazwisko zatrudnionego pracownika, dat¢ zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy
o prace i zakres obowigzkow pracownika,

Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie
zadanych przez Zamawiajacego dowodow w celu potwierdzenia spehlienia przez
Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
traktowane bedzie jako niespelnienie przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prac¢ oséb wskazanych w ust. 1

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawce lub Podwykonawcow Zamawiajacy moze zwroci€ si¢ o przeprowadzenie
kontroli przez Panstwowa Inspekcj¢ Pracy.

§12
Ubezpieczenie

. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ cywilng za niewykonanie lub nienalezyte

wykonanie przedmiotu umowy (kontraktowa) oraz za wszelkie szkody na osobach
i rzeczach (deliktowa) powstate w zwigzku z wykonaniem przedmiotu umowy.
Wykonawca posiada aktualng polise odpowiedzialno$ci cywilnej w zakresie
prowadzonej dzialalnosci gospodarczej na sume¢ ubezpieczenia nie nizszg niz
100 000,00 zt (stownie: sto tysigcy zlotych 00/100) oraz zobowigzuje si¢ do jej
utrzymania przez okres obowigzywania umowy. Kopie stosownych polis beda
niezwlocznie przekazywane Zamawiajacemu.

Ubezpieczenie winno obejmowac caty okres realizowania ustugi.

Zamawiajacy nie bedzie pokrywat zZadnych szkod powstatych w  zwigzku
z wykonywaniem niniejszej umowy.

§13
Postanowienia koncowe

. Postanowienia niniejszej umowy nie naruszaja praw i obowigzkow Zamawiajacego,

Wykonawcy, podwykonawcy i dalszego podwykonawcy wynikajacych z przepiséw
art. 647'ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny.

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg stosuje si¢ przepisy SWZ oraz
wszystkie odpowiednie przepisy prawa, majace zwigzek z wykonaniem przedmiotu
umowy, w tym Prawo zamdwien publicznych Kodeks cywilny.

Ewentualne spory, jakie moga wynikna¢ z realizacji niniejszej umowy, strony poddaja
rozstrzygnigciu sagdom powszechnym wtasciwym dla siedziby Zamawiajacego.
Wykonawca nie moze przenie$¢ praw, obowiazkoéw 1 wierzytelnosci wynikajacych
Z niniejszej umowy na osoby trzecie bez uprzedniej, pisemnej pod rygorem
niewaznosci, zgody Zamawiajacego.

Niniejszg umowg¢ sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach — 2 egzemplarze
dla Zamawiajacego, oraz 1 dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA






