
Załącznik nr 5 do SWZ 

 

 

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWNE 
 

 

zawarta dnia ………………….. w Maniowach pomiędzy Gminą Czorsztyn, ul. Gorczańska 

3, 34-436 Maniowy reprezentowaną przez: 

Anetę Markus                                                          Wójta Gminy 

przy kontrasygnacie Józefa Huziora     Skarbnika Gminy 

zwaną w dalszej części umowy „Zamawiającym”, 

NIP: 735-28-51-410                REGON: 491892179 

 

a ………………………….., prowadzącym działalność gospodarczą pod nazwą 

…………………………………………………………………………………………………. 

NIP:      REGON:  

 

zwaną w dalszej części umowy „Wykonawcą”. 
 

 

W wyniku rozstrzygnięcia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego 

w trybie podstawowym na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – 

Prawo zamówień publicznych (t.j., Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 z późn. zm.) -  dalej zwaną 

ustawą – pod nazwą „Dowóz uczniów do szkół z terenu Gminy Czorsztyn w roku 

szkolnym 2024/2025”  została zawarta umowa o następującej treści: 

 

§1 

Przedmiot umowy 

Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do realizacji zadanie pn: 

„Dowóz uczniów do szkół z terenu Gminy Czorsztyn w roku szkolnym 2024/2025” 

Część ………………………………… 

   

„Wykonawca zobowiązuje się do wykonania usługi wobec „Zamawiającego” zgodnie ze 

złożona ofertą z dnia ………………… 

 

1. Wykonawca otrzymuje na początku roku szkolnego od dyrektora listę uczniów 

korzystających z dowozu wraz z wskazanymi miejscami wsiadania i wysiadania. 

Obowiązkiem opiekuna jest dopilnowanie, by uczniowie wysiadali i wsiadali jedynie we 

wskazanych miejscach. O nieprawidłowościach opiekun dowozu niezwłocznie 

powiadamia dyrektora szkoły. Zmian informacji o wysiadaniu, wsiadaniu uczniów może 

dokonać dyrektor szkoły lub rodzice/opiekunowie dzieci. Jeżeli na dziecko, które nie 

ukończyło 7 lat na przystanku nie będzie oczekiwać osoba odpowiedzialna za jego powrót 

do domu (rodzic, opiekun, starsze rodzeństwo), obowiązkiem wykonawcy jest ustalenie 

telefoniczne z pracownikiem szkoły dalszego postępowania (w razie konieczności 

odwiezienie dziecka do szkoły i oddanie pod opiekę powiadomionych wcześniej 

pracowników szkoły).  

2. W okresach zimowych pojazdy dowożące dzieci muszą być ogrzewane, a na stopniach 

wejściowych do autobusów nie może zalegać lód i nie mogą one być śliskie. Szczególną 

uwagę i asekurację należy zwrócić podczas wchodzenia, schodzenia i przeprowadzania 

dzieci, w celu zapewnienia bezpieczeństwa. 



3.  „Wykonawca” zobowiązuje się  do wykonania  przewozu i opieki  na określonym 

odcinku tam i z powrotem w każdy dzień nauki  w  „Szkole” czyli w dniach kiedy  

w szkole odbywają się zajęcia edukacyjne, wychowawcze, opiekuńcze lub uroczystości 

szkolne oraz w dniach gdy są organizowane zabawy ogólnoszkolne. Przewóz  

wykonywany jest niezależnie od ilości uczniów, zwanych dalej także „dziećmi”, którzy 

dojeżdżają do „Szkoły”.  

4. Przewóz wykonywany będzie  według rozkładu jazdy, który będzie uzgodniony pomiędzy 

Wykonawcą a dyrektorem poszczególnej szkoły. Zamawiający zastrzega możliwość 

zmiany rozkładu jazdy w trakcie roku szkolnego, jeśli będzie to podyktowane zmianami  

w organizacji pracy szkół/placówek oświatowych  (m.in. skrócenie zajęć lekcyjnych, 

wprowadzenie dodatkowych zajęć, organizacja zajęć w sobotę w zamian za inny dzień 

tygodnia). O planowanych zmianach Zamawiający poinformuje Wykonawcę  

z trzydniowym wyprzedzeniem. Zmiany rozkładu jazdy nie będą wpływały na 

wynagrodzenie Wykonawcy za realizację zadania w przypadku zmiany planu zajęć dzieci. 

5. „Zamawiający” zastrzega sobie prawo zawieszenia realizacji zadania w dniach  

w których warunki atmosferyczne i stan nawierzchni dróg nie gwarantuje 

bezpieczeństwa zdrowia i życia przewożonych dzieci. W związku z § 1 pkt. 4   

o zawieszeniu kursu decyduje „Wykonawca”. 

6. Zamawiający informuje, ze dowozy nie będą realizowane w dni wolne od nauki 

szkolnej oraz w dni gdy nie jest możliwa realizacja umowy z powodu okoliczności 

związanych z wystąpieniem epidemii, w tym m.in. wirusa SARS-CoV-2 lub choroby 

wywołanej tym wirusem (COVID-19) oraz w przypadku wprowadzenia zdalnego 

nauczania.  

7. W przypadku awarii pojazdu wykonującego usługę będącą przedmiotem niniejszej 

umowy Wykonawca ma obowiązek podstawienia w jak najkrótszym czasie, nie dłuższym 

jednak niż  …. minut od wystąpienia awarii pojazdu zastępczego o takim samym 

standardzie celem wykonania przewozu. 

8. Zamawiający zastrzega możliwość zmiany liczby uczniów na każdej trasie do +/-10%. 

Zmiana ta nie może wpłynąć na zmianę wynagrodzenia. 

 

§2 

Termin realizacji 

 

„Wykonawca” wykonywać będzie usługi w okresie: 

- od  02.09.2024 roku do 27.06.2025 roku w każdy dzień nauki w „Szkole”  czyli  

w dniach kiedy w szkole odbywają się zajęcia edukacyjne, wychowawcze, 

opiekuńcze, uroczystości szkolne oraz ogólnoszkolne zabawy. 

 

§3 

Obowiązki Wykonawcy 

„Wykonawca” oświadcza, że: 

 

1. Posiada uprawnienia do zarobkowego wykonywania usług przewozu ludzi (dzieci) na 

dowód czego  kopię uprawnień  przedkłada  „Zamawiającemu”. 

2. Jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej i  NNW za szkody jakie  mogą  doznać  

przewożone przez niego osoby, na dowód czego przedkłada kopię polisy 

ubezpieczeniowej, 



3. Ponosi całkowitą odpowiedzialność cywilną za przewożone dzieci. Wykonawca ponosi 

odpowiedzialność za zdrowie i życie uczniów podczas przewozów na zasadach 

określonych przez Kodeks Cywilny. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za 

wszelkie szkody na osobach lub (i) mieniu wynikłe w trakcie lub w związku z realizowaną 

umową. 

4. Przewozu dokonywał będzie pojazdami, które zostały wskazane w wykazie pojazdów 

wraz ze złożona ofertą. 

5. Samochód dostosowany jest do potrzeb  przewozu dzieci  - spełnia wymogi niezbędne do 

dopuszczenia do ruchu drogowego oraz będzie odpowiednio oznakowany.  

 

§4 

Wynagrodzenie za przedmiot umowy 

1. Ustalone  na  podstawie oferty cenowej  wynagrodzenie  „Wykonawcy”  za każdy 

dzień wykonanego dowozu i odwozu dzieci wyraża  się  kwotą: 

 

wartość netto    -         ................ zł 

vat                     -         ................ zł 

wartość brutto -           ................ zł (słownie: ………………………) 

 

Maksymalna wysokość wynagrodzenia, z tytułu realizacji niniejszej umowy do 

dnia 31 grudnia 2024 roku wyniesie …………… zł brutto. (słownie: 

………00/100). 

2. Wynagrodzenie będzie rozliczane za miesiące kalendarzowe w wysokości wynikającej 

z iloczynu faktycznej liczby wykonanych przewozów. 

3. Podstawą wystawienia  faktury  przez  „Wykonawcę”  jest potwierdzenie wykonania 

przewozu, tj. ilości wykonanych kursów w okresie miesiąca kalendarzowego, 

odpowiednio przez Dyrektora Szkoły ...........  

4. Powyższe wynagrodzenie wykazane w §4 pkt. 1  jest niezmienne w okresie  od  

02.09.2024 r. do 27.06.2025 r. 

 

§5 

Zasady rozliczeń finansowych 

1. Wynagrodzenie płatne będzie  w terminie do 30 dni po otrzymaniu prawidłowo 

wystawionej i zaakceptowanej przez Zamawiającego faktury na wskazane  przez 

Wykonawcę konto, wraz  z  potwierdzeniem  o którym mowa  w  §  4  pkt  3.  

2. Zamawiający zobowiązuje wykonawcę do wystawienia faktury w której Odbiorcę 

oznaczy w następujący sposób: 

Nabywca:   Gmina Czorsztyn, ul. Gorczańska 3, 34-436 Maniowy  

NIP: 735 28 51 410 

Odbiorca: Szkoła Podstawowa im. Władysława Orkana w Maniowach/ Zespół 

Szkolno-Przedszkolny w Kluszkowcach 

3. Za datę zapłaty uważa się dzień obciążenia rachunku Zamawiającego. 

4. Zamawiający oświadcza, że będzie realizować płatności za faktury z zastosowaniem 

mechanizmu podzielnej płatności tzw. split payment. Zapłatę w tym systemie uznaje 

się za dokonanie płatności w terminie ustalonym w umowie.  

5. Wykonawca oświadcza, że wyraża zgodę na dokonywanie przez Zamawiającego 

płatności w systemie podzielnej płatności tzw. Split payment, a jego rachunek 

bankowy znajduje się na białej liście czynnych podatników VAT oraz jest objęty 



mechanizmem split payment.  

6. Zapłata wynagrodzenia nastąpi wyłącznie na rachunek bankowy widniejący na białej 

liście podatników VAT prowadzonej na stronie Ministerstwa Finansów. W przypadku, 

jeżeli rachunek bankowy Wykonawcy nie został umieszczony na w/w liście, 

Zamawiający wstrzyma się z zapłatą wynagrodzenia do czasu jego pojawienia się na 

białej liście, a okoliczność ta nie będzie oznaczała opóźnienia czy zwłoki w zapłacie. 

 

§6 

Waloryzacja wynagrodzenia 

1. Zamawiający określa zasady waloryzacji wysokości wynagrodzenia należnego 

wykonawcy, w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją 

zamówienia, tj.: 

1) stawki podatku od towarów i usług, 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 

ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (tj. Dz.U.  

z 2020 r., poz. 2207), 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

4)  zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 

mowa w ustawie z 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych. 

- tylko jeżeli zmiany te będą miały wpływ na rzeczywisty wzrost kosztów realizacji 

zamówienia przez wykonawcę. 

5) Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany wynagrodzenia (waloryzacji) na poniższych 

warunkach:  

1) Przez waloryzację rozumie się wzrost cen, jak i ich obniżenie względem cen 

przyjętych w ofercie w celu ustalenia wynagrodzenia wykonawcy, 

2) pod warunkiem zmiany cen i usług powyżej 10% ustalonych na podstawie stopy 

wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych przyjmowanych dla 6 miesięcy  

i ogłoszonych przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w 6 miesiącu licząc od 

terminu początkowego jakim jest termin zawarcia umowy, 

3) ewentualna zmiana wysokości wynagrodzenia zostanie wyliczona przez 

zrewaloryzowanie wartości pozostałej do wykonania części zamówienia o stopę 

podaną przez Prezesa GUS określoną w podpunkcie 2, 

4) przez pojęcie zmiany cen rozumie się również ich spadek. W przypadku spadku cen 

ustalonych według podpunktu 2 nastąpi na analogicznych zasadach obniżenie 

wynagrodzenia Wykonawcy, 

5) dopuszcza się maksymalny wzrost wynagrodzenia do 110% pierwotnej wartości 

umowy oraz maksymalne jego obniżenie do 90% pierwotnej wartości umowy, liczonej 

bez prac dodatkowych, jeżeli takie były realizowane. 

6) wynagrodzenie będzie podlegało waloryzacji począwszy od 6 pełnego miesiąca 

kalendarzowego od zawarcia Umowy, gdy wartość zmiany cen wyżej wskazanych 

materiałów lub kosztów przekroczy 40 % w stosunku do stawek przyjętych przez 

Wykonawcę; 

7) Zmiana wynagrodzenia w związku z zastosowaniem niniejszego ustępu wyczerpuje 

roszczenia Wykonawcy związane ze zmianą, o której mowa w art. 439 oraz art. 436 

pkt. 4 pzp, 

Jeżeli wynagrodzenie Wykonawcy zostanie zwaloryzowane zgodnie z art. 439 ust. 1- 3 

ustawy Prawo zamówień publicznych, Wykonawca zobowiązany jest do zmiany 

wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy i odpowiednio Podwykonawca dalszemu 

Podwykonawcy, z którym zawarł umowę. 



3. Waloryzacja następuje przez powiadomienie drugiej Strony i złożenie wniosku wraz  

z uzasadnieniem o zawarcie aneksu do umowy dotyczącego zmiany wynagrodzenia. 

Zwaloryzowana stawka wynagrodzenia znajduje zastosowanie począwszy od kolejnego 

miesiąca kalendarzowego, następującego po otrzymaniu powiadomienia przez drugą Stronę. 

Strona wnioskująca o zmianę wysokości wynagrodzenia zobowiązana jest przedstawić we 

wniosku w jaki sposób zmiana cen materiałów lub kosztów miała wpływ na koszt realizacji 

Przedmiotu umowy. 

4. Początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia to 1 miesiąc po upływie 6 miesięcy 

obowiązywania umowy. Waloryzacja świadczeń za prace wykonane w przeciągu pierwszych 

6 miesięcy stronom nie przysługuje. 

5. Jeżeli umowa została zawarta po upływie 180 dni od dnia upływu terminu składania ofert, 

początkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest dzień otwarcia ofert.  

 

6. Przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub 

kosztów, jak i ich obniżenie, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia 

wynagrodzenia wykonawcy zawartego w ofercie. W przypadku ich obniżenia wniosek,  

o jakim mowa w ust. 4 składa Zamawiający do Wykonawcy. 

7. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 1-3, zobowiązany 

jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę,  

w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania 

podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki: 

1) przedmiotem umowy są roboty budowlane lub usługi; 

2) okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy. 

 

§7 

Podwykonawcy 

1. „Wykonawca” nie może  powierzyć wykonania zobowiązań  wynikających   

z niniejszej  umowy innej osobie  bez pisemnej zgody „Zamawiającego”. 

2. Strony ustalają następujący zakres usługi, który Wykonawca będzie wykonywał za 

pomocą podwykonawców 

…………………………………………………………………………………………

………………………. 

3. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania, zaniechania, uchybienia i zaniedbania 

podwykonawcy tak, jakby były one działaniem, zaniechaniem, uchybieniem lub 

zaniedbaniem samego Wykonawcy. 

4. Zamawiający może wyrazić zgodę na powierzenie podwykonawcom wykonania innej 

części usługi wynikającej z przedmiotu umowy. Na żądanie Zamawiającego 

Wykonawca zobowiązuje się udzielić mu wszelkich istotnych informacji dotyczących 

podwykonawców.  

5. Podwykonawca nie może podzlecać usług będących przedmiotem umowy dalszym 

podwykonawcom. Umowa między wykonawcą a podwykonawcą musi być zawarta w 

formie pisemnej pod rygorem nieważności. Wykonawca zobowiązany jest, nie później 

niż 7 dni przed planowanym zawarciem umowy z podwykonawcą, przedłożyć do 

wglądu zamawiającemu umowę z podwykonawcą na realizację powierzonego mu 

zakresu usługi. 

6. Jeżeli zamawiający, w terminie 7 dni od przedstawienia mu przez wykonawcę umowy 

z podwykonawcą lub jej projektu, wraz z częścią dokumentacji dotyczącą wykonania 

usługi określonej w umowie lub projekcie, nie zgłosi na piśmie sprzeciwu lub 



zastrzeżeń, uważa się, że wyraził zgodę zawarcia umowy. 

7. Jakakolwiek przerwa w realizacji przedmiotu umowy wynikająca z braku 

podwykonawcy będzie traktowana, jako przerwa wynikła z winy wykonawcy  

i stanowić będzie podstawę do naliczenia kar umownych, jak dla wykonawcy. 

8. Zatrudnienie podwykonawcy bez uzyskania zgody zamawiającego uprawnia 

zamawiającego do odstąpienia od umowy z winy wykonawcy i naliczania z tego 

tytułu kar umownych oraz wyłącza solidarną odpowiedzialność zamawiającego  

i wykonawcy za zapłatę wynagrodzenia za usługi wykonane przez podwykonawcę. 

9. Za usługi wykonane przez podwykonawców płatności realizować będzie wykonawca. 

 

   §8 

                                              Odstąpienie od umowy 

1. „Zamawiającemu” przysługuje prawo do odstąpienia od umowy: 

a) w trybie natychmiastowym, bez  wypowiedzenia w razie nienależytego wykonywania 

umowy, w szczególności: 

-  w razie nieprzestrzegania ustalonych godzin przyjazdów albo odjazdów, 

- niewykonywanie przewozu w określonym kursie albo dniu z winy „Wykonawcy”, 

- w razie samowolnej zmiany trasy kursu, 

- w przypadku co najmniej dwóch skarg pisemnych od Dyrektora szkoły, związanych  

z niewłaściwie świadczoną usługą; 

b) w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie 

leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia 

umowy. Odstąpienie od umowy w tym wypadku może nastąpić w terminie miesiąca od  

powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach; 

c) nastąpi rozwiązanie firmy Wykonawcy; 

d) zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy. 

2.Odstąpienie od niniejszej umowy nastąpi poprzez złożenie pisemnego oświadczenia woli  

w tym przedmiocie. 

 

§9 

Kary umowne 

1. Strony postanawiają, że w razie  niewykonania  lub nienależytego  wykonania  

umowy w zakresie niżej wymienionym, obowiązującą formą odszkodowania stanowić  

będą kary umowne, które będą  naliczane „Wykonawcy” w następujących 

wysokościach: 

a) za nieterminowe wykonanie przewozu (spóźnianie przyjazdu, odjazdu itp. – powyżej 

10 minut chyba, że wynika to  z nie przejezdności dróg w okresie  zimowym)  

w wysokości 5% wynagrodzenia umownego za jeden dzień przewozu, 

Zamawiający dopuszcza możliwość nie wykonania usługi ze względu na trudne 

warunki atmosferyczne (nieprzejezdna droga), 

b) za każdy dzień, w którym nie były wykonane przewozy 10% wynagrodzenia brutto za 

okres rozliczeniowy, w którym przewóz był niewykonany, 

c) za każdy nie wykonany kurs 5% wynagrodzenia brutto za okres rozliczeniowy,  

w którym dany kurs był niewykonany, 

d) za odstąpienie od umowy z przyczyn  zależnych  od „Wykonawcy” w wysokości  

wynagrodzenia za 2 (dwa) poprzednie miesiące albo wynagrodzenie jakie by się 



należało „Wykonawcy” za 2 (dwa) miesiące, 

e) 100 zł za każdą rozpoczętą godzinę opóźnienia w podstawieniu autobusu zastępczego, 

w przypadkach o których mowa w §1 ust. 8, 

f) Niewypełnienia obowiązku zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących czynności wskazane w §11 ust. 1 Umowy, w wysokości równej kwocie 

minimalnego wynagrodzenia brutto za pracę ustalonego na podstawie przepisów 

 o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, obowiązujących w chwili stwierdzenia przez 

Zamawiającego naruszenia oraz liczby miesięcy w okresie realizacji umowy,  

w których nie dopełniono przedmiotowego wymogu, za każdą osobę z którą nie 

została zawarta umowa. 

2. „Zamawiający” zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyższającego 

karę umowną. 

3. Kary umowne przysługujące Zamawiającemu mogą zostać potrącone z wynagrodzenia 

przysługującego Wykonawcy, na co Wykonawca wyraża zgodę. 

 

§10 

Zmiana umowy 

1.    Zmiana postanowień zawartej umowy może nastąpić za zgodą obu stron wyrażoną na 

piśmie pod rygorem nieważności  takiej zmiany. 

2. Na podstawie art. 455 ust. 1  ustawy Prawo zamówień publicznych Zamawiający 

dopuszcza zmianę umowy w następujących przypadkach: 

1) Wystąpi konieczność zmiany albo rezygnacji z podwykonawcy wskazanego  

w ofercie Wykonawcy. 

2) Wystąpi konieczność wprowadzenia innych zmian, które są niezbędne do 

wykonania umowy, a których nie dało się przewidzieć w chwili zawarcia umowy 

oraz nie są zmianami istotnych postanowień umowy. 

3) Wystąpi zmiana stawek celnych lub podatkowych powodująca, że wykonanie 

zobowiązania wiąże się z rażąco wysokimi kosztami, wówczas dopuszczalna jest 

zmiana wynagrodzenia. 

4) Wystąpi zmiana przepisów prawa, powodująca, że wykonanie zobowiązania wiąże 

się z rażąco wysokimi kosztami, wówczas dopuszczalna jest zmiana 

wynagrodzenia. 

5) Zmiany tras, godzin przejazdów oraz liczby dowożonych osób, w przypadkach: 

a) Działania siły wyższej 

b) Przyjęcia nowych uczniów do placówek oświatowych, skutkujące potrzebą 

uruchomienia dodatkowego pojazdu na danej trasie przewozu lub zmiany 

trasy przewozu wówczas dopuszczalna jest zmiana wynagrodzenia 

c) Zmiany w szkolnym planie nauczania  

6) Zmiany środka transportu – Zamawiający dopuszcza możliwość przewozu dzieci 

innym pojazdem niż wskazany przez Wykonawcę w wykazie pojazdów (zał. Nr 7 

do SWZ) w przypadku awarii, gdy będzie to pojazd zastępczy. Jednakże pojazd 

zastępczy musi odpowiadać standardowi samochodów/ autobusów wskazanych  

w opisie przedmiotu zamówienia w SWZ 

7) Zmiany w zakresie wykazanych kierowców i opiekunów (pod warunkiem 

spełniania wymagań określonych w SWZ). 

 

§11 

Wymagania dotyczące zatrudnienia na podstawie umów o pracę 

1. Zamawiający wymaga, aby w okresie od dnia rozpoczęcia wykonywania przedmiotu 



niniejszej umowy do dnia zakończenia, osoby które będą świadczyły pracę  

u Wykonawcy lub Podwykonawcy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 

czerwca 1974r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z późn. zm.) zwane dalej 

„Pracownikiem” lub „Pracownikami”, zatrudnione były na podstawie stosunku pracy. 

Wymaganie powyższe dotyczy pracowników, którzy wykonywać będą bezpośrednio 

czynności związane z wykonaniem usługi, czyli kierowcy pojazdów świadczących 

usługi dowozu. 

2. Niedopełnienie przez Wykonawcę obowiązku zatrudnienia pracowników 

wykonujących usługi na podstawie stosunku pracy w rozumieniu przepisów Kodeksu 

pracy, o którym mowa w ust. 1, lub naruszanie wymogów związanych  

z wykazywaniem spełniania tego obowiązku będzie skutkowało naliczaniem kar 

umownych określonych w niniejszej umowie. 

3. Niespełnianie wymogów, o których mowa w pkt 1, może stanowić podstawę do 

odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy. 

4. Wykonawca zobowiązuje się, że przed rozpoczęciem wykonania przedmiotu umowy 

Pracownicy wykonujący usługi zostaną przeszkoleni w zakresie przepisów BHP oraz 

przepisów o ochronie danych osobowych oraz będą posiadali aktualne badania 

lekarskie, niezbędne do wykonania powierzonych im obowiązków. 

5. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za prawidłowe wyposażenie Pracowników 

wykonujących usługi oraz za ich bezpieczeństwo w trakcie wykonywania przedmiotu 

umowy. 

6. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonania 

czynności kontrolnych wobec Wykonawcy dotyczących spełniania przez Wykonawcę 

lub Podwykonawców wymogu zatrudniania na podstawie stosunku pracy osób 

wskazanych w ust. 1. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: żądania 

oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów  

i dokonywania ich oceny, żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie 

potwierdzenia spełniania ww. wymogów, przeprowadzania kontroli na miejscu 

świadczenia usług. 

7. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym 

w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej 

dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudniania na podstawie stosunku 

pracy przez Wykonawcę lub Podwykonawców osób wskazanych w ust 1:  

7.1 oświadczenia zatrudnionego pracownika, 

7.2 oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawców o zatrudnieniu na podstawie 

stosunku pracy osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie 

Zamawiającego; oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne 

określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, 

wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie 

umowy o pracę, wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imiona i nazwiska 

pracowników, rodzaj umowy, wymiar etatu, podpis osoby uprawnionej do złożenia 

oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy,  

7.3 poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

Podwykonawców kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie 

realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub 

Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został 

sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób 

zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy 

z 10.05.2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1781) tj.  



w szczególności bez adresów i numerów PESEL pracowników. Imię i nazwisko 

pracownika nie podlegają anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcie umowy, 

rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracowników powinny być możliwe do 

zidentyfikowania, 

7.4 innych dokumentów – zawierających informację, w tym dane osobowe, niezbędne do 

weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię  

i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy  

o pracę i zakres obowiązków pracownika, 

8. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie 

żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez 

Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę 

traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę osób wskazanych w ust. 1 

9. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 

Wykonawcę lub Podwykonawców Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie 

kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

 

§12 

Ubezpieczenie 

1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność cywilną za niewykonanie lub nienależyte 

wykonanie przedmiotu umowy (kontraktowa) oraz za wszelkie szkody na osobach  

i rzeczach (deliktowa) powstałe w związku z wykonaniem przedmiotu umowy. 

2. Wykonawca posiada aktualną polisę odpowiedzialności cywilnej w zakresie 

prowadzonej działalności gospodarczej na sumę ubezpieczenia nie niższą niż 

100 000,00 zł (słownie: sto tysięcy złotych 00/100) oraz zobowiązuje się do jej 

utrzymania przez okres obowiązywania umowy. Kopie stosownych polis będą 

niezwłocznie przekazywane Zamawiającemu. 

3. Ubezpieczenie winno obejmować cały okres realizowania usługi. 

4. Zamawiający nie będzie pokrywał żadnych szkód powstałych w związku  

z wykonywaniem niniejszej umowy. 

 

§13 

Postanowienia końcowe 

1. Postanowienia niniejszej umowy nie naruszają praw i obowiązków Zamawiającego, 

Wykonawcy, podwykonawcy i dalszego podwykonawcy wynikających z przepisów 

art. 6471ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. – Kodeks cywilny. 

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy SWZ oraz 

wszystkie odpowiednie przepisy prawa, mające związek z wykonaniem przedmiotu 

umowy, w tym Prawo zamówień publicznych Kodeks cywilny. 

3. Ewentualne spory, jakie mogą wyniknąć z realizacji niniejszej umowy, strony poddają 

rozstrzygnięciu sądom powszechnym właściwym dla siedziby Zamawiającego.  

4. Wykonawca nie może przenieść praw, obowiązków i wierzytelności wynikających  

z niniejszej umowy na osoby trzecie bez uprzedniej, pisemnej pod rygorem 

nieważności, zgody Zamawiającego. 

5. Niniejszą umowę sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach – 2 egzemplarze 

dla Zamawiającego, oraz 1 dla Wykonawcy. 

 

 

              ZAMAWIAJĄCY                                                                   WYKONAWCA 

 



 


