
Nr postępowania: 27/ODP-MED/2024      Załącznik nr 4 do SWZ 

 

Umowa nr  27/ODP-MED/2024  

 /projekt/ 

Zawarta pomiędzy : 

Krakowskim Pogotowiem Ratunkowym z siedzibą w Krakowie, 31-530 Kraków, ul. św. Łazarza 14 

wpisanym do rejestru prowadzonego pod numerem KRS 0000077125, posiadającym NIP: 675-11-98-

968, REGON: 351564854, zwanym dalej Zamawiającym, reprezentowanym przez: 

dr n. med. Małgorzatę Popławska – Dyrektor Krakowskiego Pogotowia Ratunkowego  

a 

………………..…………….z siedzibą ……………  posiadający nr REGON …….…., nr KRS …………..,  

nr NIP …………,  zwanym dalej Wykonawcą reprezentowany przez …………………………………...… 

 

 

Umowę niniejszą (zwaną dalej „Umową”) zawarto w wyniku udzielenia zamówienia publicznego  

w trybie podstawowym na podstawie art. 275 pkt 1) ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo 

zamówień publicznych, z późn. zm. – dalej „ustawa Pzp”), którego przedmiotem jest „Usługa 

odbioru, transportu i utylizacji odpadów medycznych”. 

 

§ 1 

1.  Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do realizacji zakres przedmiotowy niniejszej umowy 

obejmujący odpłatne świadczenie usług w zakresie odbioru, transportu i utylizacji odpadów 

medycznych – (podgrupa o kodzie 18 01 ...) zgodnie z ustawą z dnia 14 grudnia 2012 r.  

o odpadach (Dz. U. z 2023 r., poz. 1587 z późn. zm.); oraz Rozporządzeniem Ministra Zdrowia  

z dnia 5 października 2017 r. w sprawie szczegółowego sposobu postępowania z odpadami 

medycznymi (Dz. U. z 2017 r., poz. 1975).  

2.  W przypadku zmiany przepisów, o których mowa w ust. 1 Wykonawca zobowiązany jest do 

zastosowania aktów prawnych obowiązujących na dzień odbioru odpadów. 

  

§ 2 

1. Strony zgodnie postanawiają, że odbiór odpadów od Zamawiającego w zakresie przedmiotu 

umowy określonego w § 1 odbywać się będzie wg ustalonego harmonogramu stanowiącego 

załącznik nr 3 lub 3a do umowy, z zastrzeżeniem postanowień ust. 2, 3, 4 i 5. 

2. W przypadku gdy dzień odbioru przypada w dzień świąteczny (wolny od pracy), Wykonawca 

zobowiązany jest zaplanować odbiór w dniu poprzedzającym lub dniu następnym. 

3. W przypadku kiedy odbiór odpadów w terminie zgodnym z harmonogramem jest niemożliwy  

z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego np. brak zespołu wyjazdowego w miejscu 

stacjonowania z powodu wyjazdu na wezwanie dopuszcza się odbiór w dniu następnym lub 

innym jak najkrótszym terminie, nie dłuższym jednak niż 7 dni od terminu pierwotnego.  

4. W wyjątkowym przypadku wcześniejszego zapełnienia lub awarii urządzenia chłodniczego 

służącego do przechowywania odpadów Zamawiający (Kierownik Zespołów Wyjazdowych lub 

inna osoba) telefonicznie na nr ………. powiadamia Wykonawcę o zaistniałej sytuacji, 

Wykonawca dokonuje odbioru odpadów ze wskazanego miejsca stacjonowania w trybie pilnym, 

nie później niż do 48 godz. od momentu zgłoszenia potrzeby odbioru. 



5. W przypadku odpadów zakwalifikowanych jako „wysokozakaźne” Wykonawca dokonuje odbioru 

tych odpadów zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie. 

6. W przypadkach opisanych w ust. 4 i 5 Kierownik Zespołów Wyjazdowych odpowiedzialny za 

dane miejsce stacjonowania musi zapewnić, w uzgodnieniu z Wykonawcą, możliwość odbioru 

odpadów w trybie pilnym, poza harmonogramem. 

7. W przypadku otwarcia przez Zamawiającego nowego miejsca stacjonowania Wykonawca 

zobowiązuje się do odbioru odpadów z tego miejsca według stawki za 1 kg odpadów podanej  

w formularzu cenowym stanowiącym załącznik nr 2 do umowy, odpowiednio dla najbliższego 

miejsca stacjonowania od tego nowego miejsca. 

8. Zmianę opisaną w ust. 7 wprowadza się w drodze aneksu do umowy. 

9. Zamawiający w załącznikach nr 3 i 3a do SWZ (załącznikach nr 3 i 3a do umowy) wskazał 

przybliżoną, szacunkową, miesięczną ilość odpadów. Zamawiający zastrzega sobie prawo 

zwiększenia lub zmniejszenia ilości odpadów przekazywanych do wywozu i unieszkodliwiania 

bez konieczności zmiany umowy. Wykonawcy z tytułu przekazania w danym momencie odbioru 

większej lub mniejszej ilości odpadów przez Zamawiającego nie przysługują jakiekolwiek 

dodatkowe należności od Zamawiającego, poza zapłatą za faktyczną ilość odpadów 

przekazanych do wywozu i unieszkodliwienia. Niezależnie od ilości przekazanych odpadów 

stosuje się cenę wskazaną za kilogram w formularzu cenowym stanowiącym załącznik nr 2 do 

umowy. Zmiana ilości odpadów przekazanych przy danym odbiorze nie wpływa na całkowitą 

wartość umowy, z zastrzeżeniem ust. 8. 

10. Zamawiający zastrzega sobie prawo opcji polegające na wykorzystaniu 60% maksymalnej 

wartości zamówienia określonego w § 4 ust. 6 a w razie konieczności wykorzystania większej 

wartości – do wartości maksymalnej, bez jakiegokolwiek roszczenia z tytułu ze strony 

Wykonawcy. 

11. Upoważnionymi pracownikami ze strony Zamawiającego, są: 

 - _______________ tel. ___________, e-mail: ___________________________________ 

Upoważnionym przedstawicielem ze strony Wykonawcy jest: 

-_______________ tel. ___________, e-mail: ___________________________________. 

- dodatkowo kierownicy miejsc stacjonowania wymienieni w harmonogramie odbioru odpadów  

w załącznikach nr 3 lub 3a do umowy.  

12. Zmiana osób wskazanych w ust. 11 nie wymaga aneksowania umowy, tylko poinformowania 

pocztą elektroniczną o dokonanej zmianie ze wskazaniem nowych osób. 

 

§ 3 

1. Zamawiający ponosi pełną odpowiedzialność za stan dostarczonych do odbioru odpadów. 

2. Każdorazowe odebranie odpadu Wykonawca potwierdza w formie elektronicznej karty 

przekazania odpadu w BDO (baza danych o produktach i opakowaniach oraz o gospodarce 

odpadami). 

3. Wykonawca po odebraniu odpadów od Zamawiającego zobowiązuje się do rzetelnego, zgodnego 

z prawem przekazania odpadów do utylizacji. 

4. Wykonawca przy odbiorze odpadu zapewnia wagę o dokładności co najmniej 0,5 kg. 

5. Zamawiający określił w formularzu cenowym stanowiącym załącznik nr 2 do umowy minimalną 

oraz maksymalną wielkość zamówienia.  

 

 



§ 4 

1. Zamawiający zapłaci Wykonawcy za czynności, o których mowa w § 1 należność wynikającą  

z iloczynu ilości kilogramów zutylizowanych odpadów przez cenę jednostkową zgodną  

z formularzem cenowym (załącznikiem nr 2 do umowy), zawierającą należny podatek VAT, na 

podstawie faktury przekazanej przez Wykonawcę wraz z zestawieniem odbiorów. 

2. Podane w załączniku nr 2 do umowy ceny jednostkowe zawierają wszystkie koszty, opłaty i inne 

koszty jakimi może Wykonawca obciążyć Zamawiającego. 

3. Ceny i nazwy na fakturze muszą odpowiadać cenom i nazwom ujętym w załączniku nr 2 do 

umowy. 

4. Ceny na fakturze będą rozbite na poszczególne pozycje odbioru z miejsc stacjonowania 

Zespołów wyjazdowych. 

5. Ceny nie ulegną zmianie w okresie trwania umowy z wyjątkiem przypadków opisanych w § 5 

niniejszej umowy. 

6. Z tytułu wykonania umowy Wykonawcy przysługuje maksymalne wynagrodzenie …………………. 

zł brutto (słownie: ……………………………… /100), w tym podatek od towarów i usług zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa. 

7. Przelewy wynagrodzenia za zrealizowane zamówienia dokonywane będą na koniec miesiąca  

w terminie 30 dni od daty wpływu faktury do Krakowskiego Pogotowia Ratunkowego na numer 

rachunku bankowego wskazanego na fakturze. 

8. Wynagrodzenie ustalone zgodnie z ust. 1 obejmować będzie wszelkie koszty jakie poniesie 

Wykonawca z tytułu wykonania umowy.  

9. Zamawiający wyraża zgodę na przesyłanie faktur oraz ich korekt, a także not obciążeniowych  

i not korygujących w formie elektronicznej w pliku pdf. na adres email: faktury@kpr.med.pl, jak  

i za pośrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania, Broker PEFexpert dostępnej pod 

adresem: https://efaktura.gov.pl (portal PEF) lub https://brokerpefexpert.efaktura.gov.pl 

10. Za datę zapłaty uważa się dzień obciążenia rachunku Zamawiającego. 

11. Wykonawca oświadcza, że numer rachunku bankowego, który wskazany będzie każdorazowo na 

fakturze w celu dokonania na niego zapłaty przez Krakowskie Pogotowie Ratunkowe, figuruje  

w wykazie podmiotów („Biała Lista”), o którym mowa w art. 96b ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 

2004 r. o podatku od towarów i usług. 

 

§ 5 

Strony dopuszczają zmianę wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany kosztów 

związanych z realizacją zamówienia na następujących zasadach:  

1) zmiany wynagrodzenia mogą polegać na jego podwyższeniu lub obniżeniu w wyniku waloryzacji,  

w oparciu o półroczne wskaźniki cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszane w komunikacie 

przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego,  

2) zmiany mogą być wprowadzone na wniosek Strony nie wcześniej niż po upływie 6 pełnych 

miesięcy od dnia zawarcia umowy,  

3) Strony określają poziom istotności zmiany kosztów, uprawniający Strony do żądania zmiany 

wynagrodzenia jako 5% wzrost lub spadek odpowiedniego wskaźnika wskazanego w pkt 1) za 

półrocze poprzedzające złożenie wniosku, w stosunku do wskaźnika za półrocze, w którym 

została zawarta umowa, 

https://brokerpefexpert.efaktura.gov.pl/


4) w celu dokonania waloryzacji Strony przystąpią do negocjacji wysokości waloryzacji cen na 

podstawie wniosku jednej ze Stron, składanego nie wcześniej niż po upływie okresu 

wymienionego w pkt. 2) i kolejnego nie wcześniej niż kwartał po rozpatrzeniu poprzedniego 

wniosku.  

5) Wniosek o waloryzację cen wymaga udokumentowania.  

6) Podwyższenie cen umownych w ramach procesu waloryzacji nie może przekroczyć wysokości 

wskaźnika GUS, o którym mowa w ust. 1.  

7) Suma zmian wynagrodzenia Wykonawcy w wyniku waloryzacji wprowadzonych w trakcie 

obowiązywania Umowy nie może przekroczyć 15% wysokości wynagrodzenia netto Wykonawcy 

określonego na dzień zawarcia umowy w skali kolejnych 12 miesięcy jej obowiązywania. 

8) W przypadku, gdy Strony nie dojdą do porozumienia co do wzrostu cen na wnioskowany okres 

obowiązywania umowy, każda ze Stron może wypowiedzieć niniejszą Umowę z zachowaniem  

3 miesięcznego okresu wypowiedzenia z zastrzeżeniem, iż nieudowodnienie Zamawiającemu 

wzrostu cen nie może stanowić podstawy wypowiedzenia umowy przez Wykonawcę. Skuteczne 

wypowiedzenie umowy nie rodzi żadnych dodatkowych obciążeń po żadnej ze Stron,  

w szczególności nie skutkuje koniecznością zapłaty kary umownej, o której mowa w niniejszej 

Umowie. 

 

§ 6 

1. Wykonawca zobowiązany jest do przestrzegania obowiązku zatrudniania na podstawie umowy  

o pracę przez Wykonawcę (lub Podwykonawców) osób na stanowiskach obsługi odbioru 

odpadów oraz transportu (kierowców), wykonujących czynności, których wykonanie polega na 

wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks 

pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z późn. zm.). 

2. W terminie do 7 dni roboczych licząc od dnia podpisania umowy, Wykonawca zobligowany jest 

przedłożyć Zamawiającemu oświadczenie, że osoby wykonujące prace na stanowiskach,  

o których mowa w ust. 1 są zatrudniane na podstawie umowy o pracę. Pracodawcą musi być 

Wykonawca lub jeden z uczestników konsorcjum, zgłoszony zgodnie z przepisami ustawy Pzp 

Podwykonawca lub dalszy Podwykonawca.  

3. Bez przedstawienia oświadczenia, o którym mowa w ust 2 w trakcie realizacji umowy, osoby 

które muszą być zatrudnione na postawie umowy o pracę nie zostaną wpuszczone na teren 

Zamawiającego, zatem nie będą mogły wykonywać pracy z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy i w związku z tym Zamawiający obciąży Wykonawcę karami umownymi opisanymi  

w § 8 ust.1 pkt 3). 

4. W trakcie realizacji Umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych 

wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu 

zatrudnienia na podstawie Umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. 

Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:  

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów  

i dokonywania ich oceny, 

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów, 

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

6. W trakcie realizacji Umowy na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym 

wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu 



potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę 

lub Podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji Umowy: 

1) oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę 

osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to 

powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego 

oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności 

wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych 

osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby 

uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy; 

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji 

zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy 

(wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia 

umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych 

osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie 

danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ze zm.), tj. w szczególności bez adresów, 

nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje 

takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe 

do zidentyfikowania; 

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na 

podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę 

do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych 

pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych 

osobowych. Imię i nazwisko pracownika nie podlegają anonimizacji. 

7. Fakt przebywania na terenie Zamawiającego przedstawiciela Wykonawcy niezatrudnionego na 

podstawie umowy o pracę, który wykonuje czynności, o których mowa w ust. 1, musi zostać 

potwierdzony pisemną notatką sporządzoną przez przedstawiciela Zamawiającego. Notatka nie 

musi być podpisana przez Wykonawcę lub jego przedstawicieli.  

8. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę 

lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli do Państwowej 

Inspekcji Pracy. 

 

§ 7 

1. W razie powstania zaległości w zapłacie, za wykonanie przez Wykonawcę usługi, przekraczającej 

1 miesiąc, niezależnie od obciążenia Zamawiającego odsetkami ustawowymi od 

nieregulowanych w terminie należności, Wykonawcy przysługiwać będzie prawo wstrzymania 

wykonania usług, po dwukrotnym pisemnym wezwaniu Zamawiającego do uregulowania 

zaległości w wyznaczonym terminie. 

2. W przypadku dalszego zalegania z zapłatą należności, mimo wezwania, Wykonawcy 

przysługiwać będzie prawo odstąpienia od niniejszej Umowy. 

3. Zamawiający może rozwiązać umowę w trybie natychmiastowym w przypadku nieprzestrzegania 

przez Wykonawcę wymogów sanitarnych i powszechnie obowiązujących przepisów prawa. 



4. Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania umowy za miesięcznym okresem 

wypowiedzenia, którego termin upływa ostatniego dnia miesiąca kalendarzowego w przypadku 5-

krotnej zwłoki w odbiorze odpadów, trwającej każdorazowo powyżej 3 dni. 

 

§ 8 

 1. W razie nierzetelnego wykonania usługi lub nie wywiązania się z terminów określonych  

w załączniku nr 3 lub 3a  (za wyjątkiem zaistnienia siły wyższej, niezależnej od Wykonawcy), 

Zamawiający ma prawo: 

1) naliczyć kary za każdy nieterminowy odbiorów odpadów zgodnie z harmonogramem 

stanowiącym załącznik nr 3 lub 3a do umowy w wysokości 50 zł za każdy rozpoczęty dzień, 

z wyłączeniem okoliczności będących przyczyną opóźnienia, za które Wykonawca nie 

odpowiada; 

2) rozwiązać umowę w trybie natychmiastowym po uprzednim pisemnym bądź drogą 

elektroniczną (e-mail) wezwaniu Wykonawcy przez Zamawiającego do usunięcia  

nieprawidłowości w ciągu 3 dni roboczych, w przypadku trzykrotnego zaistnienia 

nieprawidłowości w realizacji przedmiotu niniejszej umowy, niezależnie od naliczonych kar. 

3) w przypadku stwierdzenia, że osoby wykonujące czynności, o których mowa w § 6 ust. 1 nie 

są zatrudnieni na podstawie umowy o pracę - w wysokości 500,00 zł (słownie: pięćset 

złotych 00/100) za każdy taki przypadek; 

4) niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie oznaczonym 

w § 6 ust. 2 żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia 

przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę – 

karę w wysokości 2% wynagrodzenia wskazanego w § 4 ust. 6. 

2. Łączna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 30% wartości wynagrodzenia 

wskazanego  w § 4 ust. 6.  

3. Jeżeli kara umowna z któregokolwiek tytułu wymienionego w ust. 1 nie pokrywa poniesionej 

szkody, to Strony mogą dochodzić odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych 

określonych przepisami Kodeksu cywilnego. 

4. W sytuacji, gdy kary umowne przewidziane w przepisach poprzedzających nie pokrywają  

w całości szkody, stronom przysługuje prawo żądania odszkodowania uzupełniającego, do 

wysokości poniesionej szkody, na zasadach ogólnych. 

5. Zapłata kar umownych nie zwalnia Wykonawcy od obowiązku wykonania Umowy. 

6. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z wynagrodzenia na podstawie noty 

obciążeniowej. 

 

§ 9 

Wykonawca zobowiązuje się do poddania kontroli ze strony Narodowego Funduszu Zdrowia, Inspekcji 

Ochrony Środowiska oraz Inspekcji Sanitarnej w zakresie świadczonych usług. 

 

§ 10 

Umowa będzie obowiązywać od dnia 01.11.2024 r. przez okres 24 miesięcy do dnia 31.10.2026 r. 

 

§ 11 

1. Wykonawca oświadcza, że bez zgody Zamawiającego wyrażonej w formie pisemnej nie dokona 

przeniesienia wierzytelności pieniężnych związanych z realizacją niniejszej umowy na rzecz osób 



trzecich oraz nie dokona żadnych innych czynności w wyniku, których doszłoby do zmiany strony 

umowy. Ewentualna zgoda Zamawiającego na zmianę wierzyciela będzie uzależniona od 

wyrażenia zgody przez podmiot tworzący zgodnie z art. 54 ust. 5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 

r. ustawy o działalności leczniczej (Dz. U. z 2023 r., poz. 991 z późn. zm.). Czynność prawna 

mająca na celu zmianę wierzyciela dokona z naruszeniem zasad opisanych w zdaniach 

poprzedzających jest nieważna. 

2. Wykonawca oświadcza, że znana mu jest ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji 

niejawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 756 z późn. zm.) i zobowiązuje się, że nie będzie 

wykorzystywał, ujawniał, rozpowszechniał wszelkich informacji, materiałów, danych, jakie uzyskał 

w trakcie wykonywania niniejszej umowy na rzecz Zamawiającego. 

3. Wykonawca oświadcza, iż nie będzie ujawniał, rozpowszechniał lub wykorzystywał, informacji, 

danych i materiałów, które uzyskał w związku z wykonywaniem niniejszej umowy, do celów 

innych niż realizacja niniejszej umowy, chyba że obowiązek taki wynika z przepisów prawa. 

 

§ 12 

1. Wykonawca oświadcza, że posiada możliwości techniczne (w tym środki transportu), kadrowe  

i doświadczenie, konieczne do należytego wykonania usługi, odpowiednie zezwolenia zgodne  

z obowiązującymi przepisami oraz środki finansowe do wykonania umowy. 

2. Wykonawca nie może zlecić wykonania usługi innemu podmiotowi bez zgody Zamawiającego. 

 

§ 13 

1. Wszelkie istotne zmiany w umowie wymagają formy pisemnej (w postaci aneksu) pod rygorem 

nieważności.  

2. Istotna zmiana umowy może wynikać ze : 

1) zmian regulacji prawnych obowiązujących w dniu zawarcia umowy. 

2) zmian w wyniku zaistnienia siły wyższej – niemożliwej do przewidzenia przez obydwie strony 

umowy; 

3) zmian opisanych w § 5 oraz w § 15.  

 

§ 14 

Strony zgodnie oświadczają, że: 

1) znają i przestrzegają wszelkie obowiązki wynikające z Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie  

o ochronie danych) – dalej: „RODO”; 

2) wypełniły obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO wobec osób 

fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskały w związku  

z zawarciem i wykonywaniem niniejszej umowy; 

3) przekazywane przez nie dane osobowe mogą być wykorzystane wyłącznie w celach 

związanych z zawarciem i wykonywaniem niniejszej umowy; 

4) Zamawiający zobowiązany jest do wypełnienia, w imieniu Wykonawcy jako Administratora 

danych w rozumieniu obowiązujących przepisów prawa o ochronie danych osobowych, 

niezwłocznie, jednakże nie później niż w terminie 30 (trzydzieści) dni od dnia zawarcia 

niniejszej umowy, obowiązku informacyjnego wobec osób fizycznych zatrudnionych przez 



Zamawiającego lub współpracujących z Zamawiającym przy zawarciu lub realizacji niniejszej 

umowy - bez względu na podstawę prawną tej współpracy - których dane osobowe 

udostępnione zostały Wykonawcy przez Zamawiającego w związku z zawarciem lub 

realizacją niniejszej umowy. Obowiązek, o którym mowa w zdaniu poprzedzającym, przy 

jednoczesnym zachowaniu zasady rozliczalności. 

 

§ 15 

1. Strony umowy dokonają w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia określonego w § 4 

ust. 1 i 2 Umowy w przypadku wystąpienia, którejkolwiek ze zmian przepisów wskazanych w art. 

436 pkt 4) lit. b) ustawy – Pzp, tj. zmiany: 

1) stawki podatku od towarów i usług,  

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie przepisów ustawy z dnia 

10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207  

z późn. zm.), 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,  

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 

mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. 

U. z 2024 r. poz. 427 z późn. zm.), 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.  

2. Zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie zmiany 

przepisów, o których mowa w ust. 1.  

3. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1) wartość wynagrodzenia Wykonawcy netto 

(bez VAT) nie zmieni się, a określona aneksem wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona 

przy uwzględnieniu zmienionej stawki podatku od towarów i usług.  

4. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2) wartość wynagrodzenia Wykonawcy netto 

(bez VAT) zostanie podwyższona o sumę wzrostu kosztów Wykonawcy wynikających  

z podwyższenia wynagrodzeń poszczególnych pracowników biorących udział w realizacji 

pozostałej do wykonania, w momencie wejścia w życie zmiany, części zamówienia, do wysokości 

wynagrodzenia minimalnego obowiązującej po zmianie przepisów lub jej odpowiedniej części,  

w przypadku osób zatrudnionych w wymiarze niższym niż pełen etat, 

1. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3) wartość wynagrodzenia Wykonawcy netto 

(bez VAT) zostanie podwyższona o sumę wzrostu kosztów Wykonawcy oraz drugiej strony 

umowy o pracę wynikających z konieczności odprowadzenia dodatkowych składek od 

wynagrodzeń osób zatrudnionych na umowę o pracę a biorących udział w realizacji pozostałej do 

wykonania, w momencie wejścia w życie zmiany, części zamówienia.  

2. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 4) wartość wynagrodzenia Wykonawcy netto 

(bez VAT) zostanie podwyższona o sumę wzrostu kosztów Wykonawcy oraz drugiej strony 

umowy o pracę wynikających ze zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych 

planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych 

planach kapitałowych. 

3. Za wyjątkiem sytuacji, o której mowa w ust. 1 pkt 1) wprowadzenie zmian wysokości 

wynagrodzenia wymaga uprzedniego złożenia przez Wykonawcę oświadczenia o wysokości 

dodatkowych kosztów wynikających z wprowadzenia zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2) - 4) 



oraz dokumentów potwierdzających konieczność poniesienia dodatkowych kosztów wynikających 

z tych zmian.  

 

§ 16 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy 

ustawy - Prawo zamówień publicznych oraz Kodeksu cywilnego. 

2. Strony zgodnie ustalają, że negocjacje będą miały pierwszeństwo przed wystąpieniem na drogą 

sądową. 

3. Ewentualne spory rozstrzygane będą przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

4. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, w jednej dla każdej ze 

stron. W przypadku zawarcia umowy elektronicznie każda ze stron otrzymuje i zabezpiecza 

umowę na swoich nośnikach. 

5. Załącznikami do umowy są: 

a) Formularz ofertowy – załącznik nr 1, 

b) Formularz cenowy – załącznik nr 2, 

c) Harmonogram odbioru – załącznik nr 3 oraz 3a. 

 

 

 

Zamawiający         Wykonawca 


