DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH
z dnia /(X\U\Cf’/WQZOM r.

w sprawie wzorca oraz zasad i norm uzytkowania munduréw le$nika
dla pracownikéw Laséw Paristwowych

(Znak: EZ.241.14.2024)

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 r. o lasach’, w zwigzku z § 6 Statutu
Paristwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe? — w wykonaniu zadania Dyrektora
Generalnego Laséw Panstwowych, o ktérym mowa w art. 33 ust. 3 pkt 1a ustawy o lasach® majgc na
wzgledzie art. 35a ust. 1iart. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy o lasach?® zarzgdza sig, co nastepuje:

§1.

1. W Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe stosuje sig:

1) wzorzec munduréw lesnika i oznak dla oséb uprawnionych do ich noszenia, opracowany na
podstawie rozporzadzenia Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 12 grudnia 2023 r. w sprawie
wzoréw mundurow lesnika i oznak dla oséb uprawnionych do ich noszenia (Dz. U. z 2023 r.
poz. 2779), zwany dalej ,Wzorcem 2023".

2) wzorzec munduréw lesnika i oznak dla osob uprawnionych do ich noszenia, opracowany na
podstawie rozporzadzenia Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie
wzoréw munduroéw lesnika i oznak dla oséb uprawnionych do ich noszenia (Dz. U. z 2022 r.
poz. 2391), zwany dalej ,Wzorcem 2017”, z mozliwo$cig noszenia przez osoby uprawnione
do dnia 31 grudnia 2025 roku.

2. Do chwili wprowadzenia zarzgdzeniem DGLP dokumentacji techniczno-technologiczne;
umundurowania wedtug Wzorca 2023, dokumentacja techniczno-technologiczna tych elementow
umundurowania i oznak stanowi tajemnice przedsiebiorstwa PGL Lasy Panstwowe zgodnie
z zarzgdzeniem nr 48 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 6 pazdziernika 2010 r.
w sprawie ustalenia zasad klasyfikacji, ochrony i udostepniania informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe.

3. Przepisow niniejszego zarzgdzenia nie stosuje sie do oznaki identyfikacji indywidualnej pracownikow
Strazy Lesnej.

4. Przepisdw niniejszego zarzadzenia nie stosuje sie do elementéw umundurowania, posiadajgcych
jednoczeé$nie cechy odziezy roboczej lub ochronnej, ktére bedg wydawane na zasadach
regulowanych przepisami Kodeksu Pracy w zakresie BHP oraz postanowieniami
Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow PGL LP. Liste elementow
umundurowania petnigcych jednoczesnie role odziezy roboczej lub ochronnej zawiera zatgcznik nr 2
do niniejszego zarzgdzenia.

T Art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 530) stanowi, ze ,Lasami
Paristwowymi kieruje Dyrektor Generalny przy pomocy dyrektoréw regionalnych dyrekcji Lasow Parstwowych”.

2 Statut Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe zostat nadany zarzadzeniem nr 50 Ministra
Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r.; w § 6 Statut Laséw Panstwowych
stanowi, ze w wykonaniu zadan okreslonych przez ustawe (o lasach) oraz przez przepisy wykonawcze do ustawy,
a takze innych przepiséw prawnych, Dyrektor Generalny wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujgce w Lasach
Panstwowych.

3 Art. 33 ust. 3 pkt 1a ustawy o lasach stanowi, ze Dyrektor Generalny ,inicjuje, koordynuje oraz nadzoruje
dziatalno$¢ dyrektorow regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych oraz kierownikéw innych jednostek
organizacyjnych Laséw Panstwowych o zasiegu krajowym”.

4 Art. 35a ust. 1 ustawy o lasach stanowi, ze pracownicy Laséw Paristwowych uprawnieni sg do noszenia munduru
lesnika, a art. 46 ust. 1 pkt 1 tej ustawy stanowi, ze pracownicy Stuzby Lesnej majg prawo do otrzymywania
bezptatnego umundurowania i oznak stuzbowych, z obowigzkiem ich noszenia w czasie petnienia obowigzkow
stuzbowych.



§2.

1. Wzorzec 2023 i 2017 stanowi podstawe nabywania przez jednostki organizacyjne Lasow
Panstwowych elementéw umundurowania i oznak do munduru lesnika w celu zapewnienia
pracownikom bezptatnego umundurowania. Zakup moze odbywa¢ za posrednictwem zakiadéw
regionalnych PGL LP lub ed innych dowolnych podmiotow zajmujgcych sie dystrybucjg elementow
munduroéw lesnika, pod warunkiem zachowania zgodnosci z obowigzujgcym wzorcem.

2. Jednostka organizacyjna Laséw Panstwowych, dokonujgca zakupu umundurowania, odpowiada za
zgodnos$¢ ze Wzorcem 2023 12017,

3. Zabrania sie jednostkom organizacyjnym LP nabywania elementéw umundurowania i oznak do
munduru lesnika niezgodnych ze Wzorcem 2017 lub Wzorcem 2023 z tym, ze elementy
umundurowania ioznaki do munduru lesnika zgodne ze Wzorcem 2017 mogg by¢ nabywane
wytgcznie do zakonczenia okresu przejsciowego, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt. 2.

§3.
Kierownik jednostki organizacyjnej LP zobowigzany jest zaopatrzy¢ w elementy umundurowania
i oznaki pracownikow uprawnionych do bezptatnego umundurowania.

§4.
Uprawnienie do bezptatnego umundurowania i oznak pracownika Stuzby Le$nej powstaje od daty
zatrudnienia go w jednostce organizacyjnej na stanowisku w Stuzbie Le$nej, a wygasa z dniem ustania
zatrudnienia w jednostce organizacyjnej w Stuzbie Le$nej.

§5.

1. Pracownicy Stuzby Lesnej zobowigzani sg do noszenia umundurowania i oznak w czasie petnienia
obowigzkéw stuzbowych. W czasie wykonywania obowigzkoéw w terenie, pracownikom przystugujg
elementy umundurowania, posiadajgce jednocze$nie cechy odziezy roboczej lub ochronnej,
wskazane w zatgczniku nr 2 i wydawane na podstawie tabel BHP zgodnie z PUZP.

2. Pracownicy Stuzby Le$nej majg prawo do noszenia umundurowania i oznak w czasie wolnym od

pracy.

§6.
1. Ustala sie nastepujgcg liczbe punktéw przeliczeniowych przystugujgcych w ciggu roku
kalendarzowego dla pracownikéw Stuzby Le$nej:
1) pracownicy biur DGLP, RDLP, nadle$nictw, dyrektorzy i zastepcy dyrektoréw zaktadéw LP
o zasiegu krajowym - 110 pkt;
2) pracownicy Inspekcji Lasow Panstwowych, Zespotow Ochrony Lasu oraz nadlesniczy
i zastepca nadle$niczego - 120 pkt;
3) pracownicy Strazy Le$nej - 140 pkt;
4) pracownicy lesnictw, inzynier nadzoru i pracownicy stuzb brakarskich - 150 pkt.
2. Poszczegolinym elementom umundurowania i oznakom przypisuje sie warto$ci punktowe okreslone
w zatgczniku nr 1 do zarzadzenia.

§7.

1. W ramach rocznego limitu punktéw uprawniony pracownik moze pobiera¢c dowolne elementy
umundurowania i oznaki wymienione w zatgczniku nr 1.

2. Po pobraniu elementéw umundurowania i oznak roczny limit punktéw zmniejsza sie o punktowag
warto$¢ pobranych elementow.

3. Zezwala sie na wykorzystywanie limitu punktéw przeliczeniowych w czasie dtuzszym niz 1 rok,
zaréwno z wyprzedzeniem, jak i wstecz, pod warunkiem zbilansowania indywidualnych uprawnien
i ich realizacji w okresie nie przekraczajgcym 3 lat kalendarzowych.



4. W przypadku absencji, z wytgczeniem urlopu wypoczynkowego, trwajgcych powyzej 180 dni w roku
kalendarzowym, limit punktéw na dany rok zostaje zmniejszony proporcjonalnie do okresu absencji.
Informacja dotyczgca przekroczenia 180 dni absencji jest przekazywana przez komérke witasciwg
do spraw kadr pracownikowi odpowiedzialnemu za rozliczanie umundurowania, niezwiocznie po
zakonczeniu roku kalendarzowego.

§8.

1. W przypadku nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem Stuzby Lesnej albo
przejscia na inne stanowisko w Stuzbie Le$nej lub poza Stuzbg Lesna:

1) pracownikowi przystuguje limit punktow przeliczeniowych proporcjonalnie do okresu
zatrudnienia w Stuzbie Le$nej w ciggu roku kalendarzowego;

2) pracownik zobowigzany jest do zwrotu réwnowartoéci przekroczonego limitu punktow
wynikajgcych z okresu zatrudnienia w Stuzbie Lesnej, z wyjgtkiem rozwigzania stosunku
pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

2. Rownowarto$¢ przekroczonego limitu punktow oblicza sie przez podzielenie liczby przekroczonych
punktéw przez liczbe punktdow odpowiadajgcych warto$ci marynarki i spodni do munduru
wyjsciowego, a wynik mnozy sie przez warto$¢ tych elementow wyrazong w ztotych, aktualng na
dzien rozliczenia.

§9.

1. Pracownikom jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych zatrudnionym na stanowiskach
nierobotniczych poza Stuzbg Lesng oraz kierowcoéw samochoddéw osobowych lub osobowo-
terenowych, zgodnie z § 17b Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw PGL
LP, na pisemny wniosek przystuguje bezptatne umundurowanie i oznaki, z obowigzkiem ich
noszenia w czasie petnienia obowigzkéw stuzbowych. Wzoér wniosku stanowi zatgcznik nr 3 do
zarzgdzenia.

2. Obowigzek noszenia munduru, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy wskazanego przez kierownika
jednostki zakresu zadan, okolicznosci lub sytuacji, w ktérych pracownik powinien wystepowac
w mundurze.

3. Dla pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, liczba punktow przeliczeniowych wynosi 40 na rok,
tj. okres 12 miesiecy liczony od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym pracownik ztozyt wniosek.

4. Do pracownikow korzystajgcych z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 1, postanowienia § 7 oraz § 8
ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

5. W przypadku rozwigzania stosunku pracy lub pisemnej rezygnacji z bezptatnego umundurowania
ioznak pracownik zobowigzany jest do zwrotu rownowartosci punktow przeliczeniowych
wykorzystanych za okres po ustaniu stosunku pracy lub rezygnacji z uprawnienia, z wyjgtkiem
rozwigzania stosunku pracy z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy.

6. W przypadku przejscia pracownika na stanowisko w Stuzbie Lesnej w tej samej jednostce
organizacyjnej liczbe przystugujgcych punktéw przeliczeniowych, o ktérej mowaw § 6 ust. 1,
pomniejsza sie o liczbe wykorzystanych punktdéw przeliczeniowych proporcjonalnie do okresu
korzystania z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 10.
Pracownicy jednostek organizacyjnych Lasoéw Panstwowych niezaliczeni do Stuzby Les$nej oraz nie
korzystajacy z uprawnienia, o ktérym mowa w § 9 ust. 1, mogg na koszt wiasny naby¢ i nosi¢ elementy
umundurowania i oznaki zgodne ze Wzorcem 2023 albo Wzorcem 2017.

§ 11.
1. W przypadku utraty lub zniszczenia umundurowania z przyczyn losowych w czasie petnienia
obowigzkoéw stuzbowych pracownikowi mozna podwyzszy¢ roczny limit punktow przeliczeniowych
o warto$¢ utraconych lub zniszczonych elementéw umundurowania.
2. Decyzje o podwyzszeniu limitu punktow podejmuje kierownik jednostki organizacyjnej Laséw



Panstwowych, a jezeli dotyczy to kierownika jednostki organizacyjnej - kierownik jednostki
nadzorujgce;.

§12.
1. Zabrania sie noszenia elementéw umundurowania wyjsciowego w potgczeniu z ubiorem cywilnym
i elementami odziezy roboczej.
2. Do elementéw odziezy roboczej i ochronnej, poza elementami umundurowania wskazanymi
w zatgczniku nr 2, nie wolno uzywac oznak stuzbowych (nie dotyczy naszywki ,Lasy Panstwowe”).
3. Za wiasciwe i schludne uzywanie przedmiotow umundurowania, zgodnie z postanowieniami
zarzgdzenia, odpowiada pracownik.

§13.
1. Zobowigzuje sie jednostki organizacyjne Laséw Panstwowych do prowadzenia imiennej ewidenc;ji
i rozliczen wydanego bezptatnie umundurowania w Systemie Informatycznym Laséw Panstwowych.
2. Zakupu, dystrybucja i ewidencja elementéw umundurowania moze odbywac¢ za posrednictwem
dedykowanego systemu e-Mundur.
3. Za utrzymywanie wymaganej funkcjonalnosci oraz biezgcg aktualizacje systemu o ktéorym mowa
w ust. 2 odpowiada Zaktad Informatyki Laséw Panstwowych.

§ 14.

1. Punkty niewykorzystane przez pracownika, a przystugujgce za rok 2021, 2022 lub 2023 na
podstawie poprzednich zarzgdzen, mogg by¢ wykorzystane przez tego pracownika, odpowiednio w
2024, 2025 lub 2026 roku na podstawie niniejszego zarzadzenia.

2. Punkty wykorzystane przez pracownika, a przystugujace za rok 2024, 2025 lub 2026 na podstawie
zarzadzenia, o ktorym mowa w § 15, pomniejszajg limit punktow przystugujgcych temu pracownikowi
za ten sam rok na podstawie niniejszego zarzgdzenia.

§ 15.
Traci moc zarzadzenie nr 65 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 19 lipca 2022 r.
w sprawie wzorca oraz zasad i norm uzytkowania munduréw lesnika przez pracownikow Lasow
Panstwowych (MZ.241.2.2022).

§ 16.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




