Wzér umowy Zatacznik nr 2

Umowa zawarta W dnil .uceeeeeeeeeeseeerenen r. w Warszawie pomiedzy:
Skarbem Panstwa - Wojewddzkim Sgdem Administracyjnym w Warszawie z siedzibg przy ul. Jasnej 2/4,
00-013 Warszawa, NIP: 525-22-83-365, REGON: 015608709, zwanym dalej Zleceniodawcg,

reprezentowanym przez : Wojciecha Kitke — Dyrektora WSA w Warszawie

a

................................................................................. , wpisang do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego
Przez Sad oo W e ) e Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS: ..o, , ktoérej nadano numery: NIP

zwanym dalej Zleceniobiorcg, reprezentoOWany M PrZE€zZ: ....uceceeeeeeeeeeeee et

Zleceniodawca i Zleceniobiorca zwani sg dalej tgcznie Stronami, a kazdy z nich z osobna Strona.

W zwigzku z faktem, iz warto$¢ zamowienia nie przekracza wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 30 000 euro, niniejsza
umowa zostata zawarta z wytgczeniem przepiséw ustawy Prawo zamodwien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843 ze zm.), w
oparciu o dyspozycje art. 4 pkt 8 rzeczonej ustawy. Zamdwienia udzielono Wykonawcy w postepowaniu (NUMER SPRAWY
WSA/ZP/BA/94/2020) przeprowadzonym wg zasad okre$lonych w Regulaminie udzielania zamodwiert publicznych w
Wojewddzkim Sadzie Administracyjnym w Warszawie i w konsekwencji powyzszego zostata zawarta umowa nastepujacej
tresci.

§1
PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem Umowy jest $wiadczenie ustug medycznych zgodnie z Formularzem Ofertowym
stanowigcym Zatgcznik Nr 1 do Umowy, przez jednostke medycyny pracy dla sedziéw i pracownikéw
(zwanych dalej wspdlnie ,pracownikami”) Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie
realizowane przez uprawnionych lekarzy, dla celéw przewidzianych w art. 229 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2020 poz. 1320) w zakresie:
1) wykonywania profilaktycznych badan lekarskich — wstepnych, okresowych i kontrolnych,
2) wydawania orzeczen lekarskich do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy i przepisach

wykonawczych,

3) prowadzenia i przechowywania dokumentacji medycznej oséb objetych zakresem jej dziatania,

N

przegladu stanowisk pracy - lekarz medycyny pracy, pielegniarka medycyny pracy,

A U

)
)
) zapewnienia udziatu lekarza medycyny pracy w zaktadowych komisjach BHP,
) przygotowania opinii dla potrzeb komisji wypadkowe],

)

~

pomocy w ustaleniu sktadu apteczki pierwszej pomocy,

2. Umowa zostaje zawarta na podstawie art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny
pracy (Dz. U. 2019 r. poz. 1175 ze zm.).

3. Swiadczenie ustug medycyny pracy realizowane bedzie:
1) w placowce ZIeceniobiorcy ...eecneeeseeeesenes POod adresSem ..cveeereeeerseenenes ktéra spetnia

wymagania okreslone w obowigzujgcych w tym zakresie przepisach,
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2) wdnirobocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach 9-14.

. Zleceniobiorca zapewnia w ramach medycyny pracy:

1) lekarzy, pielegniarki, psychologdéw i inne osoby o kwalifikacjach zawodowych niezbednych do
realizacji Umowy,

2) wykonanie niezbednych analiz laboratoryjnych w ramach $wiadczenia ustug medycyny pracy.

. Zleceniobiorca potwierdza, ze znana jest mu tres¢ wtasciwych przepisdéw prawa dotyczgcych

przedmiotu Umowy, w tym wynikajace z nich inne obowigzki Zleceniobiorcy i zobowigzuje sie do ich

przestrzegania.

. Opis przedmiotu zamowienia (OPZ) zawarty jest w zatgczniku nr 1 do Zapytania ofertowego

stanowigcym Zatgcznik Nr 2 do Umowy.

. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo skorzystania, w ramach zawartej Umowy z:

1) mniegjszej ilosci badan wymienionych w Formularzu ofertowym, w przypadku mniejszej ilosci
0s0b skierowanych przez Zleceniodawce na badania, Zleceniobiorcy nie bedg przystugiwac
zadne roszczenia w stosunku do Zleceniodawcy,

2) wiekszej ilosci badan wymienionych w Formularzu ofertowym w przypadku uzasadnionych
potrzeb i posiadania srodkéw finansowych, z zastrzezeniem § 12 ust. 2.

. Badania zlecane bedg sukcesywnie przez caty okres obowigzywania Umowy, wg biezgcych potrzeb

Zleceniodawcy.

§2
WARUNKI REALIZACJI UMOWY

Zleceniobiorca oswiadcza, ze jest podstawows jednostky stuzby medycyny pracy w rozumieniu

przepisdw ustawy o stuzbie medycyny pracy oraz zobowigzuje sie do:

1) wykonywania przedmiotu Umowy zgodnie z zasadami wiedzy medycznej i praktyki
laboratoryjnej, przy zachowaniu nalezytej starannos$ci w tym zakresie oraz poszanowania praw
pacjentéw do zachowania w tajemnicy spraw zwigzanych z udzielanymi im w ramach niniejszej
Umowy swiadczeniami zdrowotnymi,

2) posiadania przez caty okres trwania Umowy odpowiedniego ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej zwigzanego z wykonywanymi przez Zleceniobiorce ustugami na
rzecz Zleceniodawcy, w tym szczegdlnie w zakresie odpowiedzialnosci za szkody wyrzgdzone
przy udzielaniu $wiadczed zdrowotnych oraz do przedstawienia kopii przedmiotowego
dokumentu ktory stanowi Zatgcznik Nr 6 do Umowy,

3) odpowiedzialnosci za szkody i krzywdy Zleceniodawcy lub pacjentéw wyrzgdzone z przyczyn
lezgcych po stronie Zleceniobiorcy,

4) sprawnego przeprowadzania profilaktycznych badan wstepnych, okresowych i kontrolnych
przewidzianych w Kodeksie Pracy zgodnie ze wskazdéwkami metodycznymi przeprowadzania
badan profilaktycznych pracownikéw okreslonymi w Rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia i Opieki

Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikdw,
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zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich

wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 2067) w

nastepujacych terminach (po wczesniejszym ustaleniu terminu wizyty):

a) badanie kontrolne — po dtugotrwatej chorobie trwajgcej dtuzej niz 30 dni — najpdiniej w
nastepnym dniu po zakoriczeniu zwolnienia lekarskiego,

b) badanie wstepne — 3 dni robocze od zgtoszenia kandydata do pracy,

c) badanie okresowe — 7 dni roboczych od zgtoszenia pracownika, jednak nie pézniej niz przed
uptywem waznosci obowigzujgcych jeszcze badan okresowych (data uptywu waznosci
poprzednich badan okresowych bedzie okreslona przez Zleceniodawce w skierowaniu),

d) badanie okulistyczne — poza terminem badania okresowego z powodu pogorszenia sie
wzroku tgcznie z badaniem lekarza medycyny pracy — 7 dni roboczych od zgtoszenia,

e) badanie psychotechniczne lub badanie dodatkowe lub specjalistyczne badania
konsultacyjne w przypadku skierowania przez lekarza Zleceniobiorcy w sytuacjach
watpliwych uniemozliwiajgcych wydanie orzeczenia o zdolnosci lub niezdolnosci do pracy —
3 dni robocze od zgtoszenia.

wydawanie stosownych zaswiadczen na zakup okularow korygujgcych wzrok w przypadku

stwierdzenia potrzeby ich stosowania przez pracownikdw pracujgcych przy obstudze monitora

ekranowego po przeprowadzeniu badan wzroku, bedacego podstawg do ubiegania sie przez

pracownika o zwrot kosztow przy zakupie okularéw korygujacych wzrok — zgodnie z

Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie

bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. z

1998 r. Nr 148 poz. 973).

2. Zleceniobiorca oswiadcza, ze:

1)

gabinety, w ktérych beda wykonywane ustugi medyczne, obiekt oraz urzadzenia i sprzet
medyczny wykorzystywane do przeprowadzania badan spetniajg standardy okreslone w
Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegétowych wymagan,
jakim powinny odpowiadaé¢ pomieszczenia i urzadzenia podmiotu wykonujgcego dziatalnosé
lecznicza (Dz. U. z 2019 r. poz. 595 ze zm.) oraz w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 295 ze zm.),

posiada uprawnienia i kwalifikacje zawodowe okreslone w odrebnych przepisach oraz ze
powierzy czynnosci konieczne do wykonania przedmiotu Umowy swoim pracownikom
posiadajgcym odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje zawodowe. Zleceniobiorca oswiadcza
takze, ze przyjmuje na siebie petng odpowiedzialnos¢ za jako$¢ ustug stanowigcych przedmiot
Umowy,

pracownicy Zleceniobiorcy zatrudnieni przy wykonywaniu niniejszej Umowy otrzymajg co
najmniej minimalne wynagrodzenie za prace lub minimalng stawke godzinowg w rozumieniu
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018 r.

poz. 2177 ze zm.) oraz Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 15 wrzesnia 2020 r. w sprawie
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wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej
w 2021 r. (Dz.U. 2020 poz. 1596).
3. Zleceniobiorca w czasie obowigzywania Umowy zobowigzany jest do zapewnienia kazdorazowo

zastepstwa lekarza medycyny pracy podczas jego nieobecnosci.

§3
TERMIN REALIZACII UMOWY

Umowa zostaje zawarta na okres od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r.

§4
BADANIA LEKARSKIE

1. Badania wykonywane bedg na podstawie skierowania wystawionego przez Zleceniodawce zgodnie
z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie badan
lekarskich pracownikéw z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy, ktérego wzoér stanowi
Zatacznik Nr 4 do Umowy. Skierowanie oprécz okreSlenia rodzaju badania profilaktycznego i
stanowiska pracy powinno zawierac informacje o czynnikach szkodliwych i warunkach ucigzliwych
wystepujgcych na danym stanowisku pracy.

2. Lekarz medycyny pracy decyduje o zakresie i czestotliwosci badan profilaktycznych. Lekarz
przeprowadzajgcy badanie profilaktyczne moze poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe specjalistyczne
badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, a takze wyznaczy¢ krotszy termin nastepnego
badania, niz to okreslono we wskazéwkach metodycznych, jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla
prawidtowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika. W przypadku
zaistnienia koniecznosci wykonania innych nie wymienionych w Formularzu Ofertowym badan
dodatkowych, Zleceniodawca dokona zaptaty naleznosci za ich wykonanie na podstawie
aktualnego cennika badan Zleceniobiorcy ktéry obowigzywac bedzie w catym okresie trwania
Umowy, stanowigcego Zatgcznik Nr 7 do Umowy.

3. Zaswiadczenie lekarskie moze by¢ wydane z pominieciem niektorych badan wymienionych w
Formularzu Ofertowym, gdy ich wykonanie nie jest uzasadnione rodzajem pracy osoby kierowanej i
stanem jej zdrowia, a takze w sytuacji, gdy osoba ta przedstawi aktualne badanie lekarskie.

4. Warunki i sposdb udzielania $wiadczen zdrowotnych:

1) do korzystania z ustug, o ktorych mowa w § 1, uprawnieni sg wszyscy pracownicy
Zleceniodawcy,
2) nabadania pracownicy umawiani bedg telefonicznie, badZ osobiscie.

5. Zleceniobiorca zapewnia skierowanym pracownikom dostep do ww. ustug poza kolejnoscig lub po
ustaleniu terminu oraz godziny przyjecia.

6. Zleceniobiorca zobowigzany jest do przyjecia 0sodb kierowanych z mozliwoscig zakoriczenia badan

skierowanej osoby w ciggu jednego dnia (zwtaszcza jezeli chodzi o badania wstepne i kontrolne).

Strona4z13
WSA w Warszawie
WSA-ZP-BA-94-2020



7. W uzasadnionych przypadkach, spowodowanych koniecznoscia dodatkowych badan (badania
okresowe), dopuszcza sie mozliwos¢ zakonczenia powyzszych badan w innym terminie ustalonym

indywidualnie przez Strony.

§5
ORZECZENIA LEKARSKIE POTWIERDZAJACE ZDOLNOSCI PRACOWNIKA DO PRACY
1. Zleceniobiorca zobowigzany jest niezwtoczne wydawac orzeczenie lekarskie na podstawie
wynikow z przeprowadzonych badan, stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy
na okreslonym stanowisku lub istnienie przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym

stanowisku, wedtug wzoru okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z

dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikdéw, z zakresu

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do

celow przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 2067).

2. Tryb przekazywania orzeczen lekarskich:

1) orzeczenia lekarskie wydawane bedg w oryginale,

2) orzeczenia przekazywane bedg w dwodch egzemplarzach, jednym egzemplarz wydaje sie
pracownikowi, a drugi egzemplarz dostarcza bezposrednio do Zleceniodawcy (Oddziat Spraw
Ogdlnych i Osobowych),

3. Zleceniobiorca obowigzany jest do prowadzenie rejestru zgtoszen na badania i udostepnianie go
upowaznionym przedstawicielom Zleceniodawcy, celem umozliwienia kontroli realizacji

postanowien niniejszej Umowy.

§6
KOMISJA BHP
1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do udziatu lekarza medycyny pracy w:
1) posiedzeniach komisji BHP Zleceniodawcy,
2) pracach zespotu ds. oceny ryzyka zawodowego,
— powotanych w trybie art. 237" Kodeksu Pracy.
2. O terminach spotkan komisji oraz zespofu Zleceniodawca bedzie informowat Zleceniobiorce za
posrednictwem poczty elektroniczne;.
3. Zleceniodawca zobowigzuje sie do:
1) przekazywania Zleceniobiorcy informacji o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia z
aktualnymi wynikami badan i pomiardw tych czynnikow,
2) zapewnienia Zleceniobiorcy udziatu w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy dziatajacej na
terenie zakfadu pracy.
4. Zleceniobiorca wyznacza lekarza i pielegniarke medycyny pracy do udziatu w komis;ji
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz do przeglagdu stanowisk pracy w celu dokonania oceny

warunkéw pracy u Zleceniodawcy.
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§7
PRZECHOWYWANIE DOKUMENTACII MEDYCZNEJ

Zleceniobiorca obowigzany jest prowadzi¢ i przechowywa¢ dokumentacje medyczng indywidualng
i zbiorowg z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajow dokumentacji medycznej stuzby medycyny
pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzoréw stosowanych dokumentéw (Dz. U.
22010 r. Nr 149 poz. 1002).
Zleceniobiorca jest zobowigzany do zapewnienia ochrony danych osobowych, do ktorych uzyskat
dostep w zwigzku z wykonywaniem Umowy oraz ich wtasciwego zabezpieczenia, jak rowniez do
niewykorzystania tych danych do celéw innych niz wykonanie Umowy.
W przypadku:
1) zakonczenia $wiadczenia niniejszej Umowy lub,
2) zaprzestania przetwarzania danych osobowych zawartych w dokumentacji medycznej

prowadzone] przez Zleceniobiorce w ramach niniejszej Umowy lub,
3) likwidacji podmiotu leczniczego Zleceniobiorcy,
Zleceniobiorca zobowigzany jest do przekazania dokumentacji medycznej w terminie 14 dni po
wygasnieciu niniejszej Umowy, ktdrg przekaze na wiasny koszt nastepnemu Zleceniobiorcy
analogicznych ustug, w sposdb zapewniajgcy ochrone danych osobowych, przy udziale

przedstawiciela Zleceniodawcy, na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego.

§8
PODWYKONAWCY
Zleceniodawca dopuszcza za zgodg wyrazong na piSmie zlecanie osobom trzecim przez
Zleceniobiorce niektdérych swiadczen, bedacych przedmiotem Umowy.
Koszty zlecen, o ktérych mowa w ust. 1 obcigzajg Zleceniobiorce.
Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zlecenia

przez podwykonawce (osobe trzecig) jak za dziatanie wtasne.

§9
KONTROLA REALIZACJI UMOWY
Zleceniodawca uprawniony jest do kontroli Zleceniobiorcy w zakresie realizacji Umowy poprzez:
1) prawo do wystepowania do Zleceniobiorcy z wnioskiem o udzielenie wyjasnien w zwigzku z
realizacjg Umowy w niezbednym zakresie,
2) prawo zadania okazania rejestru wykonanych $wiadczeni zdrowotnych.

W ramach uprawnien kontrolnych Zleceniodawca ma prawo wystosowac do Zleceniobiorcy:
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1) wniosek, w ktorym Zleceniodawca zawiadomi Zleceniobiorce o powodzie przeprowadzenia
kontroli, wskaze zakres dokumentéw podlegajgcych kontroli oraz termin przeprowadzenia
kontroli,

2) wniosek o udzielenie wyjasnien w zwigzku z realizacjg Umowy w niezbednym zakresie.

Zleceniobiorca w ustalonym (nie krétszym niz 3 dni robocze) terminie umozliwi Zleceniodawcy

przeprowadzenie kontroli w ustalonym zakresie lub przedstawi wyjasnienia w zwigzku z realizacja

Umowy.

§10

OSOBY ODPOWIEDZIALNE
Zleceniobiorca oraz Zleceniodawca, kazdy w swoim zakresie, dotozg niezbednej starannosci przy
realizacji niniejszej Umowy, wzajemnie informujac sie o wyniktych problemach.
Strony wyznaczajg swoich przedstawicieli, ktérzy bedy odpowiedzialni za wzajemne
kontakty pomiedzy Stronami.
Osobg odpowiedzialng ze strony Zleceniobiorcy za nadzér nad prawidtowg realizacjag Umowy oraz
uprawniong, do kontaktowania sie z Zleceniodawca jest: p. Monika Zdzieszynska, tel. 22 .................. ,
e-mail:
Osobg odpowiedzialng ze strony Zleceniodawcy za realizacje Umowy oraz uprawniong, do
kontaktowania sie z Zleceniodawca jest: P. v, ,otel ,
€=M i
Zmiana os6b do wspdtpracy ze strony Zleceniobiorcy i Zleceniodawcy nie stanowi zmiany Umowy,
jednak wymaga poinformowania.
Kazda ze Stron niniejszej Umowy jest prawnie odpowiedzialna za swe dziatania we wtasnym
zakresie.
Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialnos¢ za wszelkie dziatania i zaniechania wszystkich osdb
realizujgcych niniejszg Umowe w jego imieniu oraz innych oséb, ktére Zleceniobiorca dopuscit do

realizacji przedmiotu Umowy — jak za swoje wtasne dziatania lub zaniechania.

§11
ZASADY KORESPONDENCII
Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg niniejszej Umowy moze by¢ doreczana za pomocg
Srodkdw komunikacji elektronicznej i powinna by¢ kierowana na adresy poczty elektronicznej
wskazane § 10 ust. 3 i 4, tak aby mozna byto ustali¢ bezspornie, kto jest nadawcg korespondenc;ji
z zastrzezeniem ust. 3.
Przez fakt nadania korespondencji za pomocg S$rodkéw komunikacji elektronicznej nalezy
rozumie¢ moment przestania danych przez nadawce korespondencji na adres poczty

elektronicznej w taki sposéb, zeby adresat korespondencji mogt sie z nig zapoznac.
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W przypadku wypowiedzenia Umowy/rozwigzania Umowy/zmiany Umowy, korespondencja

miedzy Stronami prowadzona bedzie w formie pisemnej i bedzie kierowana na nastepujgce

adresy:

1) Zleceniodawca - Wojewddzki Sad Administracyjny w Warszawie, ul. Jasna 2/4, 00-013
Warszawa.

2) ZIECENIODIONCA - ...ttt ettt ettt et e

Korespondencja w formie pisemnej bedzie uwazana za skutecznie doreczong w terminach: przy

doreczeniu osobistym — w dniu doreczenia, przez poczte kurierskg — w dniu poswiadczenia

odbioru przesytki doreczonej przez postanca poczty kurierskiej, przesytka polecong — w dniu

poswiadczenia jej odbioru lub w dniu jej pierwszego awizo.

W przypadku zmiany adresu do doreczen, Strona zobowigzana bedzie poinformowac o tym fakcie

drugg Strone bez koniecznosci sporzadzania aneksu do Umowy, pod rygorem uznania za

skutecznie doreczong korespondencji wystanej na ostatni prawidtowo wskazany przez te Strone

adres do doreczen.

Kazda ze Stron przejmuje na siebie odpowiedzialnos¢ za wszelkie negatywne skutki wynikte z

powodu niewskazania drugiej Stronie aktualnego adresu.

§12
WYNAGRODZENIE
Wynagrodzenie Zleceniobiorcy za wykonanie przedmiotu Umowy Wyniesie ..........c.ccoeevnene. zt brutto
(stownie: .o, ) zgodnie z formularzem Ofertowym, z zastrzezeniem okreslonym w
§ 1 ust. 7.

W przypadku okreslonym w § 1 ust. 7 pkt 2 Zleceniodawca dopuszcza mozliwos¢ zwiekszenia
wartosci przedmiotu zamowienia, o ktorej mowa w ust. 1 maksymalnie o 20%, wdwczas na mocy
niniejszego postanowienia Strony zobowigzane sg do podpisania aneksu do Umowy w tym

zakresie.

§13

PEATNOSC
Rozliczenie miedzy stronami z tytutu realizacji ustug nastepuje miesiecznie, na podstawie
wystawianych przez Zleceniobiorce faktur VAT, stanowigcych iloczyn przeprowadzonych badan i
ceny jednostkowej dla okreslonych pozycji badan okreslonych w Formularzu Ofertowym.
Cena jednostkowa poszczegdlnych pozycji badan wskazanych w Formularzu Ofertowym, jest statg
ceng jednostkowa obowigzujgcg przez caty okres trwania Umowy. Cena jednostkowa jest
ostateczna i zawiera wszystkie koszty zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy, w tym podatek
VAT.

Strona 8z 13
WSA w Warszawie
WSA-ZP-BA-94-2020



10.

11.

12.

13.

Zleceniobiorca wystawi fakture za swiadczone ustugi po kazdym nastepujgcym po sobie miesigcu,
najpdzniej do 10-go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym przeprowadzono
badania.

Zleceniobiorca zobowigzany jest do wyszczegdlnienia w fakturze rodzaju i ilosci przeprowadzonych

badan w danym miesigcu kalendarzowym oraz zatgczenia do faktury imiennego wykazu

pracownikéw z wyszczegdlnieniem wykonanych badan w danym miesigcu.

Wynagrodzenie przystuguje Zleceniobiorcy tylko za rzeczywistg ilos¢ wykonanych badan z

zastrzezeniem okreslonym w § 4 ust. 2 zdanie trzecie.

Zaptata nastgpi w ciggu 14 dni od daty doreczenia Zleceniodawcy prawidtowo wystawionej

faktury, w razie watpliwosci za date doreczenia faktury przyjmuje sie:

1) w przypadku faktury papierowej date adnotacji biura podawczego Zleceniodawcy na fakturze,

2) w przypadku faktury elektronicznej date, gdy Zleceniodawca potwierdzit Zzgdanie o
potwierdzenie odczytu wiadomosci zawierajgcej fakture elektroniczng,

3) w przypadku e-faktury date, gdy Zleceniobiorca wprowadzit fakture za posrednictwem
platformy elektronicznego fakturowania (efaktura.gov.pl), jezeli Zleceniobiorca wystat
ustrukturyzowang fakture za posrednictwem tej platformy.

Wskazany numer rachunku bankowego Zleceniobiorcy jest rachunkiem umozliwiajgcym ptatnosé

w ramach mechanizmu podzielonej ptfatnosci oraz znajduje sie w elektronicznym wykazie

podmiotéw VAT prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowe;j.

Stosowanie faktur elektronicznych, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 2 wymaga akceptacji

Zleceniodawcy, akceptacja udzielana jest po ztozeniu drogg elektroniczng przez Zleceniobiorce

stosownego o$wiadczenia do Zleceniodawcy (o$wiadczenie o akceptacji faktur przesytanych drogg

elektroniczng).

Faktury zostang wystawione na Nabywce: Wojewddzki Sad Administracyjny w Warszawie, ul. Jasna

2/4, 00-013 Warszawa, NIP 525-22-83-365.

Za prawidtowo wystawiong fakture uznaje sie fakture wystawiong zgodnie z przepisami ustawy o

podatku od towardw i ustug.

W  przypadku faktury VAT wystawionej niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami lub

postanowieniami Umowy, jej zaptata zostanie wstrzymana do czasu otrzymania przez

Zleceniodawce faktury korygujacej lub podpisania przez Zleceniobiorce noty korygujace;.

Za kazdy dzien zwtoki w zaptacie wynagrodzenia Zleceniobiorca moze zgda¢ od Zleceniodawcy

odsetek ustawowych.

Przelew i przekaz wierzytelnosci wynikajacych z niniejszej Umowy na rzecz oséb trzecich wymaga

pisemnej zgody Zleceniodawcy.
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§14
KARY UMOWNE

Strony ustanawiajg odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie Umowy w
formie kar umownych, Zleceniobiorca zaptaci Zleceniodawcy kare umowng w wysokosci:
1) 100,00 zt za kazdy stwierdzony przypadek:

a) naruszenia zasad w wykonywaniu badan okreslonych w § 4 ust. 5 i ust. 6,

b) braku zastepstwa innego lekarza medycyny pracy podczas nieobecnosci lekarza medycyny

pracy Zleceniobiorcy w czasie obowigzywania Umowy, okreslonego w § 2 ust. 3,

2) 50,00 zt za kazdy rozpoczety dzien zwtoki w przypadku zwtoki Zleceniobiorcy:

a) w wykonywaniu realizacji badan po terminie okreslonym w § 2 ust. 1 pkt 4,

b) w umozliwieniu Zleceniodawcy realizacji uprawnien kontrolnych po terminie okreslonym

w § 9 ust. 3,

3) 20% wynagrodzenia okreslonego w § 12 ust. 1 w przypadku rozwigzania Umowy z przyczyn

okreslonych w § 15 ust. 2, za ktére odpowiada Zleceniobiorca.
Roszczenia z tytutu kar umownych stajg sie wymagalne w dniu zaistnienia przyczyny do jej
naliczenia.
Kara umowna powinna by¢ zaptacona przez Zleceniobiorce, w terminie 14 dni od doreczenia noty
ksiegowej.
Niezaleznie od postanowienia ust. 3, Zleceniodawca ma prawo do potragcenia naliczonych kar
umownych z wynagrodzenia przystugujgcego Zleceniobiorcy, z zastrzezeniem ust. 7.
Goérny limit kar umownych, o ktérych mowa w ust. 1 okresla sie do wysokosci 30% wartosci
wynagrodzenia okreslonego w § 12 ust. 1.
Kary umowne nie wykluczajg dochodzenia catosci poniesionej przez Zleceniodawce szkody
na zasadach ogdlnych przewidzianych w Kodeksie Cywilnym.
W okresie ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii w zwigzku z COVID-19 i
przez 90 dni od dnia odwotania stanu, ktéry obowigzywat jako ostatni, Zleceniodawca nie moze
potraci¢ kary umownej zastrzezonej na wypadek niewykonania lub nienalezytego wykonania
Umowy, z wynagrodzeniem Zleceniobiorcy lub z innych jego wierzytelnosci, o ile zdarzenie, w
zwigzku z ktérym zastrzezono te kare, nastgpito w okresie ogtoszenia stanu zagrozenia

epidemicznego albo stanu epidemii.

§15
WYPOWIEDZENIE | ROZWIAZANIE UMOWY
Zleceniodawca moze wypowiedzie¢ niniejsza Umowe w formie pisemnej z zachowaniem
dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na ostatni dzier okresu rozliczeniowego.

Umowa moze by¢ rozwigzana:
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1) przez jedng ze Stron ze skutkiem na ostatni dzien okresu rozliczeniowego w przypadku, gdy
druga ze Stron narusza warunki Umowy, pomimo uprzedniego bezskutecznego wezwania do
zaprzestania naruszania warunkéw Umowy,

2) przez Zleceniodawce ze skutkiem na ostatni dzien okresu rozliczeniowego w przypadku,
stwierdzenia u Zleceniobiorcy istotnych uchybien dotyczacych trybu, zakresu i jakosci
udzielanych $wiadczern zdrowotnych Iub sprawowania opieki zdrowotnej w wyniku
przeprowadzonej kontroli, o ktérej mowa w art. 18 ust. 3 ustawy o stuzbie medycyny pracy.

3) przez Zleceniodawce w trybie natychmiastowym w przypadku, gdy Zleceniobiorca zaprzestat
Swiadczenia Umowy z przyczyn lezacych po stronie Zleceniobiorcy.

W przypadku wypowiedzenia/rozwigzania Umowy wynagrodzenie Zleceniobiorcy ulegnie

odpowiedniemu zmniegjszeniu.

Rozwigzanie Umowy jest mozliwe w ciggu miesigca od dowiedzenia sie o wystgpieniu przyczyny

uzasadniajgcej rozwigzanie poprzez skierowanie pisemnej informacji o rozwigzaniu do drugiej

Strony.

Rozwigzanie/wypowiedzenie Umowy nie zwalnia Stron z obowigzku uregulowania wobec drugiej

Strony wszelkich zobowigzan z niej wynikajagcych za ustugi $wiadczone do dnia

rozwigzania/wypowiedzenia Umowy.

§16
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Zleceniobiorca jest zobowigzany do zapewnienia skutecznej i nalezytej ochrony danych osobowych
zawartych w skierowaniach wystawianych przez Zleceniodawce, do ktdrych uzyskat dostep w
zwigzku z wykonywaniem Umowy, jak rowniez do niewykorzystania tych danych do celéw innych
niz wykonanie Umowy.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do przetwarzania danych osobowych okreslonych w ust. 1 w
zakresie i w sposoéb zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000).

§17
SILA WYZSZA
Jezeli ktérakolwiek ze Stron stwierdzi, ze Umowa nie moze by¢ realizowana z powodu dziatania sity
wyzszej lub z powodu nastepstw dziatania sity wyzszej, niezwtocznie powiadomi o tym na pismie
drugg Strone. Brak takiego zawiadomienia oznacza¢ bedzie, ze sita wyzsza nie istniata ze
wszystkimi konsekwencjami dla Strony, ktéra nie dokona zawiadomienia.
Przez site wyzszg rozumie sie zdarzenie badz potgczenie zdarzen lub okolicznosci, niezaleznych od
Stron, ktére zasadniczo utrudniajg lub uniemozliwiajg wykonywanie zobowigzan danej Strony

wynikajgcych z Umowy, a ktérych dana Strona nie mogta przewidzie¢ ani im zapobiec lub
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przezwyciezy¢ poprzez dziatanie z dochowaniem nalezytej starannosci w szczegdlnosci dziatania
majgce na celu przeciwdziatanie COVID-19.

Po stwierdzeniu zaistnienia przypadku sity wyzszej Zleceniobiorca i Zleceniodawca podejma
wspolnie wszystkie kroki w rozsgdnych granicach w celu zapobiezenia lub zmniejszenia skutkow
oddziatywania sity wyzszej na przedmiot Umowy.

W przypadku wystapienia sity wyzszej lub jej nastepstw definitywnie uniemozliwiajacych
kontynuacje wykonywania przedmiotu Umowy zgodnie z Umowg, Zleceniobiorca niezwtocznie
wstrzyma realizacje Umowy a Zleceniodawca bedzie zobowigzany do zaptaty Zleceniobiorcy
naleznego wynagrodzenia stosownie do stanu zaawansowania prac, potwierdzonego przez
Zleceniodawce.

Jezeli Strony w dobrej wierze nie uzgodnig zaistnienia zdarzenia sity wyzszej, ciezar dowodu
zaistnienia zdarzenia sity wyzszej spoczywa na Stronie powotujacej sie na jej zaistnienie.
Zleceniodawca dopuszcza mozliwo$é wprowadzenia do Umowy zmian w sytuacji, gdy w przypadku

stwierdzenia, ze okolicznosci zwigzane z wystgpieniem COVID-19, wptywajg na wykonanie Umowy.

§18
PRZEPISY KONCOWE

Zleceniobiorca oswiadcza, iz dane wskazane w dokumentach rejestrowych Zleceniobiorcy sg w

chwili podpisywania Umowy aktualne i zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. W przypadku

zmiany danych rejestrowych, majacych znaczenie dla zawartej Umowy, Zleceniobiorca
zobowigzuje sie powiadomi¢ o nich Zleceniodawce, pod rygorem skutkow prawnych dla

Zleceniobiorcy wynikajacych z faktu niepowiadomienia.

Strony os$wiadczajg, ze ich intencjg jest rozstrzyganie wszelkich ewentualnych sporéw dotyczacych

tresci i wykonywania Umowy w drodze polubownej. W przypadku braku porozumienia pomiedzy

Stronami sgdem wifasciwym do rozstrzygania sporow bedzie sad wiasciwy dla siedziby

Zleceniodawcy.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowa zastosowanie bedg miec¢ przepisy Kodeksu

Cywilnego oraz wszelkie obowigzujgce przepisy dotyczace udzielania $wiadczenn zdrowotnych i

medycyny pracy, w szczegdlnosci:

1) ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy,

2) ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta,

3) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy,

4) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 9 listopada 2015 r. w sprawie rodzajéw, zakresu i
wzordow dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania.

Wszelkie zmiany wprowadzane do Umowy wymagajg obustronnej zgody oraz formy pisemnej pod

rygorem niewaznosci.
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5. Z wnioskiem o zmiane postanowien Umowy moze wystgpi¢ zarowno Zleceniobiorca, jak i
Zleceniodawca.

6. Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach - jednym dla Zleceniobiorcy,
jednym dla Zleceniodawcy.

7. Umowa zawiera ..... stron parafowanych przez kazdg ze Stron Umowy.

Zataczniki:

1. Zafacznik Nr 1 do Umowy — Formularz Ofertowy.

2. Zatgcznik Nr 2 do Umowy — Opis przedmiotu zamodwienia (OPZ).

3. Zatgcznik Nr 3 do Umowy - Wpis Zleceniobiorcy do KRS/CEDIG.

4. Zatgcznik Nr 4 do Umowy — Druk skierowania.

5. Zatgcznik Nr 5 do Umowy - Wpis Zleceniobiorcy do Rejestru Podmiotow Wykonujgcych Dziatalnos¢
Leczniczg (RPWDL).

o

Zatacznik Nr 6 do Umowy — Polisa ubezpieczeniowa Zleceniobiorcy.

~

Zatacznik Nr 7 do Umowy — Aktualny cennik badan Zleceniobiorcy.

ZLECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA
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