
Załącznik nr 7 do SWZ 
 
 

UMOWA NR  ………… (wzór umowy) 
 
zawarta w dniu …………………. w Świebodzinie pomiędzy: Gminą Świebodzin z siedzibą ul. Rynkowa 2,                      
66-200 Świebodzin w imieniu i na rzecz której działa Ośrodek Pomocy Społecznej w Świebodzinie, z siedzibą                     
w Świebodzinie przy placu Wolności 14, zwanym  w dalszej treści umowy „Zamawiającym”, reprezentowanym 
przez: 
  
mgr Monikę Filińską – Dyrektora OPS Świebodzin 
przy kontrasygnacie Beaty Kochanowskiej – Głównego Księgowego OPS Świebodzin 
a 
…………………….. - prowadzącą działalność gospodarczą pod nazwą ……………………… mieszczącą się                       
w ………………………, ……………….., REGON: ……………….., NIP: ………………………….  wpisanym                        
do …………………………………………………………………… Gospodarczej z dnia 
…………………………………... 
zwanym dalej w treści umowy „Wykonawcą”. 
 
w związku z wyborem oferty Wykonawcy złożonej w przeprowadzonym w trybie podstawowym postępowaniu                        

o udzielenie zamówienia publicznego na podstawie ustawy z dnia 11 września 2019r. Prawo zamówień publicznych 

(Dz. U. z 2024r. poz. 1320), o następującej treści: 

 

§ 1 
Przedmiot umowy 

 
1. W ramach wykonania umowy Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usługi pn. ,,Usługa cateringowa    

dla klientów Ośrodka Pomocy Społecznej w Świebodzinie, uczestników Dziennego Domu „Senior+”              
w Świebodzinie oraz dla dzieci z Placówki Wsparcia Dziennego w Świebodzinie w 2025r.’’ polegającej 
na przygotowaniu, dostarczaniu i wydawaniu Zamawiającemu posiłków dla klientów na warunkach 
określonych w niniejszej umowie.  

2. Przygotowane posiłki powinny być przygotowywane zgodnie z normami HACCP i obowiązującymi przepisami 
prawa.   

3. Usługa będzie realizowana dla klientów OPS codziennie w dni robocze od poniedziałku do piątku,                                    
z wyłączeniem dni wolnych od pracy.  Dla uczestników DDS+ w dni robocze od poniedziałku do piątku,                           
z wyłączeniem dni wolnych od pracy oraz zaplanowanych wcześniej dni urlopowych. Dla dzieci z PWD 3x                   
w tygodniu, z wyłączeniem dni wolnych od pracy oraz zaplanowanych wcześniej dni urlopowych. 

4. Przedmiot zamówienia składa się z: 
 

1) Przygotowywania i wydawania gorącego posiłku dla klientów OPS w Świebodzinie w lokalu                     
Wykonawcy, który musi znajdywać się na terenie miasta Świebodzin bądź bezpośrednie                  
dostarczanie do wskazanego miejsca zamieszkania, znajdującego się na terenie Gminy                            
Świebodzin 

tj. zupy z wkładką mięsną (np. z mięsem lub kiełbasą) i pieczywem codziennie w dni robocze,                                 
od poniedziałku do piątku, z wyłączeniem dni wolnych od pracy. 
Posiłek powinien być wydawany w naczyniach do tego przystosowanych.  
Waga gotowanych do konsumpcji posiłków nie może być mniejsza niż 
- zupa min. 350ml przygotowana na wywarze mięsno-warzywnym. Zamawiający nie dopuszcza 
możliwości serwowania zup przygotowanych na bazie proszku lub wywaru z kości, 
- wkładka mięsna min. 100g (mięso bądź kiełbasa), 
- pieczywo min. 300 g. 
 
 
 



2) Przygotowywania, dostarczenia i wydawania gorącego posiłku dla uczestników Dziennego Domu 
„Senior+”  w Świebodzinie 

tj. 2x w tygodniu zupa z wkładką mięsną i pieczywem,  3x w tygodniu drugie danie) tzn. jednego dnia zupa 
z wkładką mięsną (np. z mięsem lub kiełbasą) i pieczywem, a w kolejnym dniu drugie danie (np. kotlet  

z ziemniakami i surówką bądź danie rybne albo mączne, codziennie w dni robocze, od poniedziałku                      
do piątku,  z wyłączeniem dni wolnych od pracy i zaplanowanych wcześniej dni urlopowych, o których 
Wykonawca zostanie poinformowany pod koniec każdego miesiąca. 

Posiłek powinien być wydawany w naczyniach do tego przystosowanych. 

Waga gotowanych do konsumpcji zup nie może być mniejsza niż: 

- zupa min. 350ml przygotowana na wywarze mięsno-warzywnym. Zamawiający nie dopuszcza  

możliwości serwowania zup przygotowanych na bazie proszku lub wywaru z kości, 

- wkładka mięsna min. 100g (mięso bądź kiełbasa), 

- pieczywo min. 200 g. 

Waga gotowanych do konsumpcji drugich dań (mięsne, rybne, mączne) nie może być mniejsza niż: 

 -  porcja mięsa/ryby min. 150g,  

-  ziemniaki/kasza/ryż/makaron (naprzemiennie) min. 250 g, 

-  pierogi  min.300g,  

 -  surówka min. 150g. 

 

3) Przygotowywania, dostarczenia i wydawania gorącego posiłku dla dzieci z Placówki Wsparcia                
Dziennego w Świebodzinie  

tj. zupy 3x w tygodniu (poniedziałek, wtorek, czwartek), z wyłączeniem dni wolnych od pracy                                  
i zaplanowanych wcześniej dni urlopowych, o których Wykonawca zostanie poinformowany pod koniec 
każdego miesiąca. 
Posiłek powinien być wydawany w naczyniach do tego przystosowanych. 
Waga gotowanych do konsumpcji zup nie może być mniejsza niż: 
- zupa min. 400ml przygotowana na wywarze mięsno-warzywnym. Zamawiający nie dopuszcza 
możliwości serwowania zup przygotowanych na bazie proszku lub wywaru z kości. 
 

 
 

§ 2 
Czas trwania umowy 

 
 
1. Wykonawca wykona przedmiot umowy, o którym mowa § 1 od dnia podpisania umowy do dnia 31 grudnia 

2025r. 
2. Strony umowy ustalają możliwość jej rozwiązania bez podania przyczyny z zachowaniem miesięcznego okresu 

wypowiedzenia. Wypowiedzenie następuje w formie pisemnego oświadczenia. 
 
 
 

 
 

§ 3 



Sposób realizacji umowy 
 

1. Rzeczywista ilość posiłków wynikać będzie z faktycznego zapotrzebowania Zamawiającego i może ulec                   
zmianie w zależności od ilości osób objętych usługą, przy czym Wykonawca nie będzie rościł pretensji,                      
ani żądał rekompensaty finansowej, jeżeli ilość będzie mniejsza niż szacowana. 

2. Zamawiający wymaga, aby posiłki były wydawane przez 5 dni w tygodniu, bez sobót i niedziel oraz bez dni 
świątecznych. 

3. Wykonawca będzie wydawał posiłki sukcesywnie w terminie od dnia podpisania umowy do 31 grudnia 2025r. 
w dni robocze na podstawie elektronicznych zleceń przekazywanych przez Zamawiającego najpóźniej                        
do godziny 1500 przed dniem dostarczenia posiłku i w piątki (dotyczy poniedziałków). Zlecenia będą określały 
ilość porcji i datę wydawania posiłku. 

4. Wykonawca zobowiązany będzie świadczyć przedmiotową usługę zgodnie z zasadami prawidłowego żywienia 
oraz regulacjami prawnymi w tym zakresie.  

5. Wykonawca musi dysponować lokalem gastronomicznym dopuszczonym do prowadzenia działalności                  
w zakresie zbiorowego żywienia, który spełnia wymagania dla zakładów produkujących lub wprowadzających 
do obrotu posiłki tj. posiadającym decyzję właściwego Powiatowego Inspektora Sanitarnego o zatwierdzeniu 
zakładu i o jego wpisie do rejestru zakładów podlegających urzędowej kontroli organów Państwowego                         
Inspektora Sanitarnego, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 25 sierpnia 2006r. o bezpieczeństwie żywności                   
i żywieniu (t.j. Dz. U. z 2023, poz. 1448). 

6. Lokal gastronomiczny, w którym będą wydawane posiłki dla klientów OPS musi znajdować się nie dalej              
niż 3km od siedziby Ośrodka Pomocy Społecznej w Świebodzinie. Zamawiający dopuszcza możliwość dowozu 
posiłków bezpośrednio do klientów OPS w terminach i godzinach wynikających w OPZ do miejsc wskazanych 
przez Zamawiającego na terenie Gminy Świebodzin (w takim wypadku Wykonawca nie musi dysponować 
lokalem). 

7. W godzinach wydawania posiłków klientom Zamawiającego w lokalu Wykonawcy musi obowiązywać całkowity 
zakaz sprzedaży i spożywania alkoholu oraz palenia tytoniu. 

8. Zamawiający nie dopuszcza aby w ciągu 10 dni wystąpiła powtarzalność tego samego posiłku. 

9. Oferowane posiłki muszą być: świeże, posiadające aktualne terminy przydatności do spożycia, wysokiej                        
jakości zarówno, co do wartości odżywczej, gramatury jak i estetyki oraz uwzględniać polską tradycję                                  
kulinarną. Posiłki muszą być przyrządzone w dniu wydawania. 

10. Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia przedmiotowej usługi z dołożeniem należytej staranności, 
uwzględniając zawodowy charakter wykonywanej działalności. 

11. Wykonawca oświadcza, że dysponuje co najmniej 1 (jednym) samochodem przystosowanym i dopuszczonym 
przez Powiatowego Inspektora Sanitarnego do przewozu żywności. 

12. Wykonawca będzie ponosił koszty dowozu posiłków we własnych pojemnikach transportowych gwarantują-
cych utrzymanie właściwej temperatury posiłku. Utrzymanie czystości pojemników leży po stronie Wykonawcy. 

13. Posiłki winny być przewożone w odpowiednich, dostosowanych do przewozu żywności pojemnikach                            
transportowych. 

14. Wykonawca zobowiązuje się zorganizować dostawę posiłków własnym transportem i na własny koszt. 

15. Wykonawca zapewnia, iż środki transportu przeznaczone do przewozu żywności utrzymywane będą w dobrym 
stanie technicznym, zabezpieczającym przed zanieczyszczeniem i umożliwiającym zachowanie właściwej                 
jakości zdrowotnej pożywienia, posiadać stosowane zatwierdzenie do przewozu żywności jeżeli wymagają 
tego bezwzględnie obowiązujące przepisy prawa. 

16. Środek transportu, o którym mowa w pkt 11 powinien posiadać konstrukcję umożliwiającą łatwe utrzymanie 
czystości i porządku. 



17. Wykonawca zapewnia, iż przygotowanie pożywienia do przewozu, jego załadunek, transport i wyładunek                   
odbywać będzie się w warunkach i czasie gwarantującym zachowanie jakości zdrowotnej pożywienia. 

18. Posiłki muszą być podzielone na porcje, tak by nie zachodziła konieczność ich przelewania czy przekładania, 
w opakowaniach jednorazowego użytku wraz ze sztućcami do spożywania dań. 

19. Wykonawca zobowiązany jest do kompletnego, wysokiej jakości i terminowego wykonania przedmiotu umowy. 

20. Wykonawca zapewni odpowiednią jakość zdrowotną żywności (ogół cech i kryteriów przy pomocy których 
można ją scharakteryzować pod względem wartości odżywczej, jakości organoleptycznej oraz bezpieczeństwa 
dla zdrowia konsumenta. Przez jakość organoleptyczną żywności rozumie się zespół cech obejmujących 
smak, zapach, wygląd, barwę i konsystencję). 

21. Wykonawca dysponuje personelem posiadającym odpowiednie kwalifikacje, doświadczenie i wykształcenie, 
oraz ważne aktualne orzeczenia lekarskie wydane do celów sanitarno-epidemiologicznych.  

22. Wykonawca zapewnia, iż podejmować będzie wszelkie wymagane prawem działania, w tym zwłaszcza                         
w odniesieniu do zapewniania odpowiednich warunków higienicznych tak, by produkcja żywności                                              
z uwzględnieniem materiałów przeznaczonych do kontaktu z nią odbywała się w sposób zapewniający                      
właściwą jakość zdrowotną żywności, zgodnie z przeznaczeniem. 

23. Zamawiający wymaga stosowania Ustawy o bezpieczeństwie żywności i żywienia z dnia 25 sierpnia 2006r. 
(Dz. U. z 2023r. poz. 1448). 

24. Wykonawca zobowiązany jest do pobierania próbek żywności zgodnie z rozporządzeniem Ministra Zdrowia              
z dnia 17 kwietnia 2007 r. w sprawie pobierania i przechowywania próbek przez zakłady żywienia zbiorowego 
typu zamkniętego (Dz. U. z 2007 r. Nr 80, poz. 545). 

25. Posiłki powinny być przygotowane według aktualnych norm żywieniowych oraz zgodnie z zasadami żywienia 
zbiorowego oraz normami żywieniowymi dla osób dorosłych. Ponadto gorące posiłki muszą posiadać właściwą 
temperaturę tj. zupa: minimum + 750C, drugie danie minimum + 650C. 

26. Wykonawca zobowiązany będzie do przedstawienia Zamawiającemu tygodniowego jadłospisu najpóźniej                
do piątku danego tygodnia na następny tydzień. 

27. Obiady muszą być przygotowywane w dniu ich wydania. 

28. Personel musi posiadać bieżące przeszkolenie z zakresu BHP, a także aktualne książeczki zdrowia oraz inne 
wymagane szkolenia. Wykonawca odpowiada prawnie przed Państwowym Inspektorem Sanitarnym. 

29. Podstawą do wydania zupy w lokalu Wykonawcy bądź bezpośrednie dostarczanie do wskazanego miejsca 
zamieszkania, znajdującego się na terenie Gminy Świebodzin będzie pisemne zlecenie wydane przez upraw-
nionego pracownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Świebodzinie drogą tradycyjną zawierające takie informa-
cje jak: imię i nazwisko klienta, okres na jaki przyznano usługę. 

30. Rozliczenie za obiady następować będzie w okresach miesięcznych. Podstawą do zapłaty będzie wystawiona 
faktura przez Wykonawcę, określająca ilości rzeczywiście wydanych posiłków. 

31. Zamawiający ma prawo w każdym momencie realizacji zamówienia do kontroli sposobu wykonywania zamó-
wienia. Kontrola odbywać się będzie w miejscu realizacji zamówienia i ma na celu weryfikację spełnienia przez 
Wykonawcę warunków realizacji zamówienia. 

32. Wykonawca zobowiązany będzie do bieżącej kontroli jakości świadczonych usług w miejscu ich wykonywania. 

33. Wykonawca odpowiada za jakość i terminowość świadczonej usługi. 

34. Wykonawca zapewni stały kontakt z upoważnionym przez siebie pracownikiem, a także musi współpracować 
na bieżąco z Zamawiającym. 

35. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody wyrządzone przez swoich pracowników w związku                   
z wykonywaniem zamówienia. 



36. Wykonawca ma obowiązek wydawania posiłków na „wynos” w pojemnikach jednorazowych wraz ze sztućcami 
do spożywania dań. Cena pojemników i sztućców zawarta jest w cenie usługi. 

37. Wykonawca zobowiązuje się do odbioru resztek żywnościowych po dostarczonych przez siebie posiłkach                          
z zachowaniem wymogów sanitarnych. Odbiór następuje raz dziennie. Koszt transportu odbioru resztek ponosi 
Wykonawca. 
 

 
§ 4 

Przedstawiciele stron 
 
1. Przedstawicielem Zamawiającego do kontaktów z Wykonawcą oraz do potwierdzania  i rozliczania                               

przedmiotu umowy jest: ……………….,  tel.: ………………….,  e-mail: ……………………………………… 
2. Przedstawicielem Wykonawcy do kontaktów z Zamawiającym w sprawie realizacji przedmiotu umowy jest:                  

………………………., tel: ……………………………. , e-mai: ……………………………. 
3. Zmiana wskazanych w ust. 1 i 2 przedstawicieli nastąpić może po pisemnym zawiadomieniu strony                            

i nie stanowi zmiany niniejszej umowy oraz nie wymaga aneksu. 
 

§ 5 
Zatrudnianie pracowników 

 
1. Wykonawca zobowiązany jest, przez cały okres realizacji umowy, do zatrudnienia osób wykonujących 

bezpośrednio czynności tj. pracowników w zakresie realizacji usług  polegających na koordynowaniu, nadzorze 
nad realizacją usługi oraz przygotowywaniu gorących posiłków objętych umową, wyłącznie na podstawie 
umów o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023r., poz. 
1465 z późn. zm.). 

2. Zamawiający ma prawo samodzielnie lub za pośrednictwem innych upoważnionych osób w każdym momencie 
realizacji umowy, do kontroli sposobu wykonywania przez Wykonawcę usług w zakresie opisanym w ust. 1 
powyżej. W ramach uprawnień kontrolnych Zamawiający ma prawo: 
a) Żądać od Wykonawcy złożenia oświadczenia o zatrudnieniu pracowników na podstawie umowy o pracę, 
b) Żądać poświadczonych za zgodność z oryginałem kopii umów o pracę zatrudnionych pracowników,  
c) Innych dokumentów, zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, 
datę zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę oraz zakres obowiązków pracownika. 

3. Zamawiający ma prawo żądania udokumentowania przez Wykonawcę faktu zatrudnienia osób, o których 
mowa w ust. 1 na podstawie umowy o pracę. 

4. Nieudokumentowanie przez Wykonawcę faktu zatrudnienia osób, o których mowa ust. 1 na podstawie umowy 
o pracę, w terminie wskazanym przez Zamawiającego, będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku 
zatrudnienia osób na podstawie umowy o pracę. 

5. W przypadku niewykonania obowiązku, o którym mowa w ust. 1 Zamawiający jest uprawniony do naliczenia 
kary umownej w wysokości określonej w §9 ust. 3 pkt 4 umowy. 

6. Wykonawca zobowiązuje się, że osoby, o których mowa w ust. 1 przed rozpoczęciem wykonywania przedmiotu 
umowy zostaną przeszkolone w zakresie przepisów BHP oraz przepisów o ochronie danych osobowych.  

 
 

§ 6 
Wynagrodzenie za przedmiot umowy  

 
1. Wynagrodzenie za przedmiot umowy jest wynagrodzeniem obliczonym jako iloczyn cen jednostkowych brutto 

zamówionych posiłków określonych w ofercie Wykonawcy i ilości faktycznie przygotowanych posiłków.  
2. Strony ustalają następujące wynagrodzenie szacunkowe, zgodnie z ofertą Wykonawcy wynoszące: 
 
 
brutto: …………………………………………………………. 



słownie: ……………………………………………………….. 
 
netto: …………………………………………………………… 
słownie: ………………………………………………………… 
 
3. Ustalone ceny jednostkowe posiłków nie ulegną zmianie w całym okresie trwania umowy, z wyjątkiem                     

okoliczności określonej w § 11 ust 1 pkt 3 umowy i obejmują wszelkie koszty Wykonawcy związane                                 
z wykonaniem umowy, w tym: pojemniki i sztućce jednorazowe, ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej itp. 
I uwzględniają wzrost czynników cenotwórczych w okresie realizacji umowy.  

4. Wynagrodzenie końcowe może ulec zwiększeniu lub zmniejszeniu w zależności od faktycznych potrzeb                 
Zamawiającego, jednakże ostateczna kwota wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy nie będzie                 
mogła przekroczyć środków przewidzianych  w budżecie Ośrodka Pomocy Społecznej w Świebodzinie                  
przeznaczonych na ten cel. 

5. Zamawiający ma prawo nie wykonać w okresie trwania umowy całej ilości zaplanowanych posiłków,                           
a Wykonawcy nie przysługuje z tego tytułu prawo dochodzenia odszkodowania z tytułu utraconych korzyści. 

 
 

§ 7 
Rozliczenie i płatności  

 
1. Należność za wykonanie usługi przygotowania i dostawy posiłków będzie opłacana raz w miesiącu                    

przelewem przez Zamawiającego na konto bankowe podawane każdorazowo przez Wykonawcę w faktu-
rze/ rachunku** w terminie 14 dni od wykonania usługi wraz z oryginałem faktury/ rachunku*,                            
z wyłączeniem płatności za miesiąc grudzień, która nastąpi do dnia 31 grudnia 2025r. Kwota                                
wynagrodzenia miesięcznego ustalona zostanie zgodnie z § 5 ust. 1 umowy. 

2. Za datę zapłaty uważa się dzień uznania faktury / rachunku** Wykonawcy. 
3. Wykonawca zobowiązany jest wystawić fakturę/ rachunek ** na: 

Gmina Świebodzin ul. Rynkowa 2 
Ośrodek Pomocy Społecznej w Świebodzinie  
NIP 927 – 00-09 – 197 
pl. Wolności 14 
66.200 Świebodzin 

4. Wykonawca może wysłać ustrukturyzowane faktury elektronicznie zgodnie z ustawą z dnia 09 listopada 
2018r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub 
usługi o partnerstwie publiczno-prawnym  (Dz. U. z 2020r. poz. 1666 z późń.zm). Faktura VAT, aby mogła 
być uznana za prawidłowo wystawioną musi w swojej treści jako Zamawiającego wskazywać nabywcę/ 
odbiorcę: Gmina Świebodzin, ul. Rynkowa 2, Ośrodek Pomocy Społecznej w Świebodzinie,  
NIP: 927-00-09-197 i numer zawartej umowy. 

5. Do każdej faktury muszą być dołączone następujące dokumenty: 
1) wykaz zamówionych posiłków w ciągu miesiąca, 
2) w przypadku wykonywania usług przy pomocy podwykonawców – do faktur wystawionych przez               

Wykonawcę załączone będzie: 
a) zestawienie należności wymagalnych i niewymagalnych dla wszystkich podwykonawców wraz                

z kopiami wystawionych przez nich faktur będących podstawą do wystawienia faktury przez                
Wykonawcę, 

b) dowody potwierdzające zapłatę wynagrodzenia podwykonawcy, 
c) pisemne oświadczenie podwykonawcy, którego wierzytelność jest częścią składową                            

wystawionej faktury, o dokonaniu zapłaty na rzecz tego podwykonawcy, 
d) pisemne oświadczenie Wykonawcy o zapłacie wymagalnych i niewymagalnych należności                

podwykonawcom, będących podstawą do wystawienia faktury przez Wykonawcę.  
6. Należności wynikające z doręczonej przez Wykonawcę faktury będą płatne przelewem na rachunek                

bankowy nr …………………………………………………………………………………………………………… 
7. Zamawiający oświadcza, że jest płatnikiem podatku od towarów i usług VAT i posiada nr identyfikacyjny 

NIP: 927-00-09-197. 
 



 
§ 8 

Podwykonawstwo  
 

 
1. Zgodnie ze złożoną ofertą, Wykonawca wykona przedmiot umowy, o którym mowa w § 1 z udziałem 

podwykonawcy: ……………………………………………………………………………………, za działania 
lub zaniechania którego ponosi pełną odpowiedzialność. 

2. Powierzenie wykonania części przedmiotu zamówienia podwykonawcy wymaga zawarcia umowy 
o podwykonawstwo, przez którą należy rozumieć umowę w formie pisemnej o charakterze odpłatnym, 
której przedmiotem są usługi, dostawy lub roboty budowlane stanowiące część zamówienia publicznego, 
zawartą pomiędzy Wykonawcą a innym podmiotem (podwykonawcą), a także między podwykonawcą                  
a dalszym podwykonawcą lub między dalszymi podwykonawcami. Umowy o podwykonawstwo stanowią 
załącznik do umowy. 

3.  Zmiana podwykonawcy, rezygnacja z podwykonawcy lub wprowadzenie nowego podwykonawcy                  
podczas realizacji umowy możliwa będzie jedynie za pisemną zgodą Zamawiającego. 

4. Jeżeli zmiana lub rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu na którego zasobach Wykonawca                    
polegał na zasadach określonych w art. 118 ustawy Prawo zamówień publicznych, w celu spełnienia                
warunków udziału w postępowaniu, o których mowa w art. 112 ust. 2 ww. ustawy, Wykonawca jest                
obowiązany wykazać Zamawiającemu, iż proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca                                     
samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż wymagany w trakcie postępowania o udzielenie                 
zamówienia,  o którym mowa w §1. 

5. Płatność faktury dla Wykonawcy nastąpi po spełnieniu warunku określonego w § 7 ust. 5 pkt 2. 
6. Wykonawca przejmuje pełną odpowiedzialność cywilną za wszelkie zawinione przez podwykonawców 

szkody osobiste i majątkowe wobec zamawiającego lub osób trzecich, które mogą powstać w związku                
z wykonaniem umowy.  
 

 
§ 9 

Odpowiedzialność odszkodowawcza i kary umowne 
 

 
1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność wobec osób trzecich za szkody wynikłe w związku z realizacją 

umowy. W przypadku skierowania przeciwko Zamawiającemu jakichkolwiek roszczeń z powyższego tytułu, 
Wykonawca zobowiązuje się zwolnić Zamawiającego od zobowiązań i uregulować uzasadnione roszczenia 
w całości. 

2. Wykonawca jest zwolniony od obowiązku przygotowania, dostarczania i wydawania gorącego posiłku i nie 
ponosi odpowiedzialności za niewykonanie lub opóźnienie w wykonaniu usługi, jeżeli zachodzą uniemożli-
wiające okoliczności, których Wykonawca nie mógł uniknąć ani zapobiec ich skutkom o czym poinformuje 
Zamawiającego nie później niż 2 dni od dnia ich wystąpienia. 

3. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną: 
1) jeżeli zamówienie nie zostanie wykonane w sposób i w  terminie wynikającym z §1 ust. 3 oraz                 

§3  Wykonawca będzie zobowiązany do zapłaty na rzecz Zamawiającego kary umownej w wysokości 
500zł za jedną zakwestionowaną dostawę, 

2) Wykonawca zobowiązany jest do zapłaty kary umownej w wysokości 20% wynagrodzenia o którym 
mowa w § 6 ust. 2 w przypadku odstąpienia Zamawiającego od umowy z przyczyn leżących po 
stronie Wykonawcy, 

3) za każdy dzień opóźnienia za niezrealizowanie obowiązku przedłużenia terminu ważności ubezpie-
czenia, o którym mowa w § 12 ust. 2 – w wysokości 0,1% wartości szacunkowego wynagrodzenia 
brutto za przedmiot umowy określony w § 6 ust. 2. 

4) za każdorazowe niezrealizowanie obowiązku zatrudniania osoby na podstawie umowy o pracę,                       
o którym mowa w §5 ust. 5 w wysokości: 1 500,00 zł (słownie: jeden tysiąc pięćset złotych 00/100) 
brutto za każdą osobę, 



5) za każdorazowe zawarcie umowy przez Wykonawcę z podwykonawcą bez zgody Zamawiającego –
w wysokości 0,1% wartości szacunkowego wynagrodzenia brutto za przedmiot umowy określony        
w §6 ust. 2. 

4. Łączna wartość kar umownych naliczonych na podstawie niniejszej umowy nie może przekroczyć 30% warto-
ści szacunkowego wynagrodzenia brutto za przedmiot umowy określony w §6 ust.2. 

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania uzupełniającego przekra-
czającego wysokość zastrzeżonych kar umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody. 

6. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z wynagrodzenia. 
 
 

 
§ 10 

Odstąpienie od umowy 
 
1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w następujących okolicznościach: 

1. przypadku, gdy Wykonawca nie przystąpił do realizacji usług w terminie podanym w § 2 umowy, 
2. w przypadku, gdy Wykonawca przerwał realizację usług i nie realizuje ich przez okres 2 dni                            

roboczych, 
3. w przypadku, gdy Wykonawca nie wykonuje usługi zgodnie z umową lub też nienależycie wykonuje 

swoje zobowiązania umowne, 
4. w przypadku dwukrotnego i kolejnego niezrealizowania obowiązku, o którym mowa w § 5 ust. 4, 
5. w  przypadku, gdy Wykonawca utraci uprawnienia na prowadzenie określonej działalności                            

gospodarczej, 
6. w przypadku likwidacji przedsiębiorstwa Wykonawcy bądź zajęcia majątku Wykonawcy, 
7. W  przypadku, gdy zostanie ogłoszona upadłość lub rozwiązanie firmy Wykonawcy, 
8. w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w inte-

resie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy w terminie 30 dni                    
od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać wy-
łącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy. 

2. Odstąpienie od umowy, w przypadkach określonych w ust. 1 powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem 
nieważności, z podaniem uzasadnienia wystąpienia okoliczności uzasadniających odstąpienie, chyba,                         
że z umowy lub przepisów ustawy wynika dłuższy termin lub bezterminowe uprawnienie Zamawiającego na 
skorzystanie z uprawnienia do odstąpienia od umowy. W przypadkach wskazanych w ust. 1 pkt 1-4,                            
Zamawiający przed odstąpieniem od umowy wezwie Wykonawcę do zaprzestania naruszenia umowy w                    
terminie 5 dni od dnia uzyskania przez niego wiedzy o okoliczności uzasadniającej odstąpienie. Po upływie 
tego terminu będzie uprawniony do odstąpienia od umowy. 

 
 

§ 11 
Zmiana umowy 

1. Zamawiający przewiduje możliwość zmian danych wynikających z przekształceń podmiotowych po stronie 
Wykonawcy skutkujących zastępstwu prawnym pod tytułem ogólnym, zmian postanowień umowy – 
niezależnie od przesłanek wskazanych w ustawie Prawo zamówień publicznych - w następujących 
przypadkach i zakresach: 

1) wprowadzenie zmian dotyczących sposobu i zakresu świadczeń, powodowanych działaniem siły 
wyższej, za które uważa się zdarzenia o charakterze nadzwyczajnym, występujące po zawarciu 
umowy, a których Strony nie były w stanie przewidzieć w momencie jej zawierania i których zaistnienie 
lub skutki uniemożliwiają wykonanie przedmiotu umowy w sposób należyty, 

2) zmiany zakresu rzeczowego i ilościowego usług, w tym zwiększenie bądź zmniejszenie liczby 
zamawianych posiłków w trakcie trwania umowy 

3) zmiana wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku wystąpienia jednej z następujących 
okoliczności: 

a) zmiany stawki podatku od towarów i usług, 
b) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002r.                  



o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 
c) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 
d) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych,                     

o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018r. o pracowniczych planach 
kapitałowych, 

e) zmiany innych cen lub kosztów związanych z realizacją zamówienia. 
2. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany stawki podatku od towarów               

i usług (VAT) będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami 
ustalonymi umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług (VAT) 
oraz wyłącznie do części przedmiotu umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku                          
od towarów i usług (VAT). 

3. W przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług (VAT) wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się,              
a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów. 

4. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia ustalonego 
na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę i zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom 
społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 
zdrowotne będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której 
nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie 
zmian przepisów. 

5. W przypadku zmiany wysokości wynagrodzenia w następstwie zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia 
ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę wynagrodzenie Wykonawcy       
ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości 
wynagrodzeń pracowników świadczących usługi do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wyna-
grodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego 
wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części 
wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej 
zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy. 

6. W przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wy-
sokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotnego wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmia-
nie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy, ponoszonego w związku z wypłatą składek od wyna-
grodzenia należnego pracownikom świadczącym usługi. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy 
będzie odnosić się wyłącznie do składek od części wynagrodzenia pracowników świadczących usługi,                          
o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpo-
średnio związane z realizacją przedmiotu umowy. 

7. Zmiany, o których mowa w ust. 1 pkt 3 lit. a powyżej możliwe są z zachowaniem następujących zasad: 
1) zmiana (zwiększenie wynagrodzenia) możliwa jest pod warunkiem wykazania przez Wykonawcę 

wzrostu kosztów towaru w porównaniu do cen z daty złożenia oferty o co najmniej 15%, 
2) zmiana, o której mowa w niniejszym ustępie możliwa jest tylko jeden raz w okresie obowiązywania 

umowy, nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy jej obowiązywania i dotyczyć będzie wyłącznie świad-
czeń realizowanych po zmianie umowy w tym zakresie ( nie może nastąpić ze skutkiem wstecznym        
i dotyczyć usług, w stosunku do których wykonawca wystawił już fakturę VAT), 

3) zmiana wysokości wynagrodzenia (cen jednostkowych posiłków) nie może być w żadnym wypadku 
wyższa niż 10% ceny jednostkowej, ani nie może prowadzić do wypłaty Wykonawcy wynagrodzenia 
wyższego o więcej niż 10% w stosunku do łącznego szacunkowego wynagrodzenia Wykonawcy,                  
o którym mowa w § 6 ust. 2 umowy. 

8. W przypadku wystąpienia okoliczności dających podstawę do zmiany umowy, każda ze Stron występuje                      
w formie pisemnej z wnioskiem w sprawie możliwości dokonania takiej zmiany, zgodnie z postanowieniami 
zawartymi w niniejszej umowie. Wniosek o dokonanie wskazanej zmiany winien zawierać np.: opis zdarzenia, 
uzasadnienie zmiany oraz winien być poparty stosownymi dokumentami potwierdzającymi konieczność doko-
nania zmiany –dotyczy to przypadków, kiedy dla potwierdzenia dokonania zmiany zasadnym jest przedłożenie 
odpowiednich dokumentów. 

9. Wniosek, o którym mowa w ust. 8, powinien zostać przekazany drugiej stronie niezwłocznie wraz z wszelkimi 
innymi dokumentami, w tym informacjami uzasadniającymi żądanie zmiany umowy, stosowanie do zdarzenia 
lub okoliczności stanowiących podstawę żądania zmiany. 



10. Po otrzymaniu wniosku, o którym mowa w ust. 8, Zamawiający uprawniony jest do oceny jego zasadności oraz 
kontroli dokumentacji uzasadniającej proponowane zmiany umowy. 

11. Zamawiający powiadomi Wykonawcę o akceptacji proponowanej zmiany umowy lub odpowiednio o braku               
akceptacji zmiany. 

12. Wszelkie zmiany umowy są dokonywane w formie pisemnej w drodze aneksu Umowy, wymagane zgody obu 
Stron pod rygorem nieważności. 

 
 

§ 12 
 Ubezpieczenie 

 
 

1. Wykonawca przedłoży w ciągu 5 dni od podpisania umowy Zamawiającemu kopię aktualnego ubezpieczenia 
od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia na 
sumę gwarancyjną nie mniejszą niż 100 000,00 zł (słownie sto tysięcy złotych 00/100) obejmującego okres 
realizacji umowy, która stanowi załącznik nr 3 do niniejszej umowy 

2. W przypadku, gdy termin obowiązywania ubezpieczenia będzie się kończył przed zakończeniem realizacji 
umowy, Wykonawca na 7 dni przed upływem tego terminu, ma obowiązek przedłożyć Zamawiającemu                      
dokument o kontynuacji ubezpieczenia, z zachowaniem postanowień ust. 1, pod rygorem naliczenia kar        
umownych, o których mowa w § 9 ust. 3 pkt 3). 

 
 

§ 13 
Informacje o sposobie komunikowania się Stron 

 
1. Wszelkie zawiadomienia, oświadczenia i inna korespondencja, przekazywane w związku z niniejszą umową 

między Stronami, sporządzane będą w formie pisemnej i podpisywane przez Stronę zawiadamiającą pod                 
rygorem nieważności. Zawiadomienia, oświadczenia i inna korespondencja mogą być przesyłane e-mailem, 
doręczane osobiście, przesyłane kurierem lub listem poleconym, z zastrzeżeniem ust. 2. 

2. Zawiadomienia, oświadczenia i inna korespondencja, przesyłane e-mailem winny zostać niezwłocznie                      
potwierdzone w formie pisemnej. 

3. Zawiadomienia, oświadczenia i inna korespondencja wysyłane będą na adresy podane przez Strony. Każda 
ze Stron zobowiązana jest do informowania drugiej Strony o zmianie miejsca zamieszkania, siedziby lub                 
adresu e-mail. Jeżeli Strona nie powiadomiła o zmianie miejsca zamieszkania, siedziby lub adresu e-mail, 
zawiadomienia, oświadczenia i inna korespondencja wysłane na adres zamieszkania, siedziby lub adres                   
e-mail podane przez Strony, uznaje się za doręczone 

 
 

§ 14 
Przetwarzanie danych osobowych 

 
Powierzenie danych osobowych związanych z realizacją przedmiotu niniejszej umowy, reguluje odrębna umowa 
zawarta pomiędzy Wykonawcą, a Zamawiającym. 
 
 

§ 15 
Cesja wierzytelności 

 
Wykonawca nie może zbywać na rzecz osób trzecich wierzytelności powstałych w wyniku realizacji niniejszej 
umowy bez pisemnej zgody Zamawiającego pod rygorem nieważności.  
 
 

§ 16 
Sprawy sporne 

 



Ewentualne spory wynikłe na tle realizacji niniejszej umowy, które nie zostaną rozwiązane polubownie, Strony 
poddadzą pod rozstrzygnięcie sądu powszechnego właściwego dla siedziby Zamawiającego.  

§ 17 
Przepisy szczególne  

 
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy prawa polskiego, w tym ustawy               
z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2024r. poz. 1061 z póżn. zm.), ustawy z dnia                                                
11 września 2019r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2024r. poz. 1320), przepisy szczególne dotyczące 
zakładów produkujących lub wprowadzających do obrotu żywność oraz inne właściwe akty prawne. 
 
 
 

§ 18 
Rodo 

 
1. Zamawiający oświadcza, że wypełnia obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO wobec 

osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskuje w celu realizacji przedmiotu 
niniejszej umowy. 

2. Ośrodek Pomocy Społecznej w Świebodzinie informuje, że administratorem danych osobowych zawartych                  
w dokumentacji dotyczącej niniejszej umowy, jest Ośrodek Pomocy Społecznej w Świebodzinie. Zawarte                
w dokumentacji dane osobowe są przetwarzane, gdyż jest to niezbędne do zawarcia oraz wykonania umowy, 
a także wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na Administratorze w związku z wykonaniem zadania 
na podstawie powyższej dokumentacji, czyli na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b oraz lit. c RODO. 

3. Dane mogą być przekazywane instytucjom oraz osobom biorącym udział w dostawie przedmiotu zamówienia. 
4. Podanie danych jest dobrowolne, a w relacjach umownych stanowi wymóg zawarcia i realizacji umowy. 
5. Możliwe jest zgłoszenie sprzeciwu wobec przetwarzania danych, żądania dostępu do nich, sprostowania, usu-

nięcia, ograniczenia przetwarzania oraz przeniesienia. 
6. Dane przechowywane są do wniesienia sprzeciwu, a w relacjach umownych – przez czas trwania umowy i po 

jej zakończeniu przez okres wynikający z przepisów o archiwizacji i przedawnieniu roszczeń. 
7. Każdemu przysługuje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 
 
 
 

§ 19 
Postanowienia końcowe 

 
1. Spory wynikłe na tle realizacji niniejszej umowy, rozstrzygane będą przez sąd powszechny właściwy według 

siedziby Zamawiającego. 
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy ustawy z 11 września 2019r. Prawo za-

mówień publicznych (Dz. U. z 2024r. poz. 1320), Kodeksu cywilnego, przepisy szczególne dotyczące zakładów 
produkujących lub wprowadzających do obrotu żywność oraz inne właściwe akty prawne. 

3. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy, dwa dla Zamawiają-
cego. 

4. Integralne części niniejszej umowy stanowią następujące załączniki:  
1) Specyfikacja Warunków Zamówienia – zał. nr 1, 
2) Oferta Wykonawcy – zał. nr 2, 
3) Aktualne ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności gospo-

darczej – zał. nr 3, 
4) Umowa powierzenia danych osobowych – zał. nr 4. 

 
 

 
 
 
 



........................................................                                                            ...................................................... 
              Zamawiający                                                                                                Wykonawca 
 
 
 
 
 
 


