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Załącznik nr 1.2 

 

UMOWA NR ………………………… - PROJEKT 
 

W Nowej Karczmie dnia ………………………… roku pomiędzy: 
 

 Gminą Nowa Karczma posiadającą adres korespondencyjny  
ul. Kościerska 9, 83-404 Nowa Karczma oraz  
NIP 591 165 04 84, reprezentowaną przez: 
Wójta Gminy Nowa Karczma –  
przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy Nowa Karczma – , 
który wykonuje swoje zadania przy pomocy  
Urzędu Gminy Nowa Karczma, który posiada siedzibę pod adresem 
ul. Kościerska 9, 83-404 Nowa Karczma 

 zwaną w dalszej części umowy „Zamawiającym”, a 
 

 ……………………………………….. 
 zwanym w dalszej części umowy „Wykonawcą” 
 

w rezultacie dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy złożonej w postępowaniu o 
udzielenie zamówienia publicznym (znak sprawy: RRG.271.11.2023.RJ) przeprowadzonym w trybie 
podstawowym zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo Zamówień Publicznych 
została zawarta umowa o następującej treści: 

§ 1  
PRZEDMIOT UMOWY 

1. Zamawiający powierza a Wykonawca zobowiązuje się do zrealizowania usług objętych zamówieniem 
„PRZEWÓZ AUTOBUSAMI DZIECI WRAZ Z OPIEKĄ ORAZ DORAŹNY PRZEWÓZ AUTOBUSAMI 
OSÓB W ROKU SZKOLNYM 2023 - 2024 (2)”, w zakresie określonym w Części …. zgodnie z opisem 
przedmiotu zamówienia w Specyfikacji Warunków Zamówienia 

2. Miejsca rozpoczynania i zakończenia oraz trasy i godziny przewozu dzieci zostaną ustalone z dyrektorem 
szkoły i Urzędem Gminy. Trasa i godziny przewozu mogą ulec zmianie m.in. gdy: wynika to ze zmiany 
organizacji zajęć, liczba przewożonych dzieci pozwala na połączenie lub wymaga rozdzielenia odcinków 
trasy, zmiana miejsca rozpoczynania i kończenia trasy wynika z ustaleń z Zamawiającym.  

3. Wykonawca przed rozpoczęciem realizacji umowy przekaże Zamawiającemu wykaz pojazdów, którymi 
będzie realizował umowę określający następujące dane: marka, typ, numer rejestracyjny, rok produkcji, 
ilość miejsc ogółem i siedzących. Wykonawca może zaktualizować wykaz przed zmianą pojazdu.  

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo opcji polegające na ograniczeniu przedmiotu umowy w zakresie 
wartościowym do 10 %.  

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo opcji polegające na zwiększeniu przedmiotu umowy w zakresie 
wartościowym do 30 % 

6. Zamawiający zastrzega sobie prawo opcji polegające na realizowaniu usługi autobusem o większej liczbie 
miejsc niż określona w opisie przedmiotu zamówienia. Zwiększenie liczby miejsc musi wynosić co najmniej 
10 % liczby miejsc określonej w opisie przedmiotu zamówienia.  W przypadku skorzystania z prawa opcji 
stawka jednostkowa ulega podwyższeniu o wskaźnik wynoszący 50 % ilorazu liczby miejsc po zwiększeniu 
oraz liczby miejsc określonej w opisie przedmiotu zamówienia. 
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7. Zamawiający skorzysta z opcji określonych w ust. 4 lub 5 lub 6 stosowanie do potrzeb wynikających z 
rzeczywistego zapotrzebowania na przewozy.  

8. Zamawiający zastrzega sobie prawo rozwiązania umowy na cały przedmiot umowy lub wybraną część z 
zachowaniem 30 dniowego okresu wypowiedzenia w przypadku objęcia dzieci transportem publicznym 
bez prawa do jakiegokolwiek odszkodowania lub rekompensaty dla Wykonawcy. Wówczas ograniczenie 
wartościowe przedmiotu umowy nie może być większe niż 90 %. 

9. W związku z uprawnieniami Zamawiającego, o którym mowa w § 1 ust. 4 - 8 Wykonawcy nie przysługują 
żadne roszczenia w stosunku do Zamawiającego. 

§ 2  
TERMINY REALIZACJI 

Umowa zostaje zawarta na okres od 01.09.2023 (jednak nie wcześniej niż od daty zawarcia umowy) do 
31.08.2024. 

§ 3  
OBOWIĄZKI WYKONAWCY 

1. Wykonawca zapewni osobę do realizacji opieki nad dziećmi w czasie przewozu. Zakres obowiązków 
opiekuna określa załącznik do umowy. 

2. Zamawiający nie dopuszcza łączenia funkcji kierowcy i opiekuna. 
3. Osoby realizujące umowę zobowiązane są m.in. do postępowania zgodnie z zasadami współżycia 

społecznego. 
4. W przypadku niesprawności pojazdów Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia na swój koszt 

zastępczego środka transportu w celu realizacji umowy w terminie  …. minut od zaistnienia niesprawności 
(jeżeli miejsce wystąpienia niesprawności pojazdu jest oddalone od siedziby Zamawiającego o więcej niż 
50 km w ciągu 2 godzin). 

5. Wykonawca zapewni dyspozycyjność w świadczeniu usługi. Pojazdy muszą być sprawne i dostępne w 
sytuacji zmian planu lekcji, skrócenia lekcji, dodatkowych zajęć dydaktycznych lub w innych sytuacjach 
nieprzewidzianych potrzeb zgłoszonych przez Zamawiającego. 

6. Wykonawca zobowiązuje się, że: 
6.1. pojazdy będą przystosowane do przewozów pasażerskich i odpowiednio oznakowane; 
6.2. kierowcy będą spełniać wymogi kwalifikacyjne; 
6.3. zapewni należyte warunki bezpieczeństwa dla osób przewożonych; 
6.4. pojazdy będą posiadały aktualne ubezpieczenia OC i NW oraz badania techniczne. 
7. Wykonawca przed rozpoczęciem realizacji umowy przedłoży wymagane obowiązującymi przepisami 

prawa zezwolenia na wykonywanie przewozów.  
8. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za zrekompensowanie szkód wynikających z wypadków lub 

wszelkiego rodzaju zdarzeń wynikłych w czasie wykonywania usługi.  
§ 4  

PODWYKONAWCY 
1. Wykonawca ewentualną część prac określonych w ofercie zamierza powierzyć podwykonawcom. 
2. Wykonawca przed przystąpieniem do wykonywania zamówienia poda nazwy, dane kontaktowe oraz 

przedstawicieli podwykonawców i dalszych podwykonawców zaangażowanych w usługi, jeżeli są już 
znani. Wykonawca zawiadamia zamawiającego o wszelkich zmianach w odniesieniu do informacji, o 
których mowa w zdaniu pierwszym, w trakcie realizacji zamówienia, a także przekazuje wymagane 
informacje na temat nowych podwykonawców, którym w późniejszym okresie zamierza powierzyć 
realizację robót budowlanych lub usług. 

3. Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień kształtujących prawa i obowiązki 
podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień dotyczących warunków wypłaty 
wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa i obowiązki Wykonawcy, ukształtowane 
postanowieniami umowy zawartej między Zamawiającym a Wykonawcą. 
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§ 5 
WYNAGRODZENIE 

1. Cena całkowita za realizację Części ….. przedmiotu niniejszej umowy wynosi łącznie z podatkiem VAT: 
…………….zł, (słownie: ……………………………………………………………………………). Wykonawca 
będzie otrzymywał wynagrodzenie według stawki jednostkowej wynoszącej netto ………zł/km za przewóz 
dzieci do i ze szkoły. 

2. Liczba kilometrów oraz godziny przewozu, za które przysługuje wynagrodzenie obejmuje tylko kilometry i 
godziny przewozu (przejazdy do rozpoczęcia i po zakończeniu świadczenia usługi obciążają Wykonawcę). 

3. Zamawiający ma prawo weryfikować ilość kilometrów i żądać, aby liczba kilometrów przewozu nie była 
wyższa niż wskazania strony internetowej www.google.pl/maps . 

4. Dopuszcza się rozliczanie wynagrodzenia wg stawek jednostkowych brutto wynikających z ceny 
jednostkowej netto określonej w ofercie. 

5. W przypadku nie realizowania przewozu dzieci do i ze szkoły z przyczyn nie zależnych od Wykonawcy 
(odwołanie  zajęć z powodu strajku lub epidemii lub innych przyczyn stanowiących siłę wyższą) przez 
więcej niż 2 dni w miesiącu, które zgodnie z kalendarzem roku szkolnego powinny być dniami nauki, 
Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie postojowe za każdy dzień przestoju w dniu nauki (z wyłączeniem 
dwóch dni w miesiącu w którym rozpoczął się okres nie realizowania przewozu) stanowiące iloczyn 1/200 
planowanej ilości kilometrów przewozu dzieci oraz 1/2 stawki jednostkowej za kilometr przewozu dzieci. 

6. W przypadku otrzymania wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 5 przedmiot umowy o którym mowa w § 1 
ust. 1 ulega zmniejszeniu wg proporcji wynikającej z liczby dni nauki nierealizowania przedmiotu umowy i 
liczby 200. 

7. W przypadku ograniczenia realizowania przewozu dzieci do i ze szkoły przez więcej niż 2 dni w miesiącu 
z przyczyn nie zależnych od Wykonawcy (odwołanie zajęć z powodu strajku lub epidemii lub innych 
przyczyn stanowiących siłę wyższą) w dniach, które zgodnie z kalendarzem roku szkolnego powinny być 
dniami nauki, Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie wyrównawcze za każdy dzień ograniczenia 
realizowania dowozu dzieci (z wyłączeniem dwóch dni w miesiącu w którym rozpoczął się okres 
ograniczenia przewozu) w dniu nauki obliczony wg następującego wzoru: 
WW = (UL – FL) x SK x ½ 
WW – wynagrodzenie wyrównawcze 
UL – umowna liczba kilometrów na dzień stanowiąca 1/200 planowanej ilości kilometrów przewozu dzieci 
FL – faktyczna liczba kilometrów zrealizowana w danym dniu 
SK – stawka za kilometr wg umowy. 

8. W przypadku otrzymania wynagrodzenia wyrównawczego, o którym mowa w ust. 7 wartość wynagrodzenia 
wyrównawczego zwiększa dopuszczalne ograniczenie przedmiotu umowy, o którym mowa w § 1 ust. 5  

9. W celu otrzymania wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 5 lub 7, Wykonawca zobowiązany jest złożyć 
Zamawiającemu oświadczenie o: 

1) braku możliwości otrzymania rekompensaty lub dofinansowania lub innej formy bezzwrotnego wsparcia z 
tytułu straty lub kosztów powstałych w związku z ograniczeniem realizacji umowy; 

2) nieświadczeniu przez pracowników, którzy mieli realizować przedmiot umowy innej pracy na rzecz 
Wykonawcy i wypłaceniu im wynagrodzenia za dni postoju lub ograniczenia,  

3) nieświadczeniu w dniach postoju lub ograniczenia innych usług z wykorzystaniem autokarów które miały 
realizować przedmiot umowy.  

10. W przypadku zaistnienia jakiejkolwiek sytuacji, o których mowa w ust. 9, Wykonawca w celu otrzymania 
wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 5 lub 7 zobowiązany jest złożyć Zamawiającemu oświadczenie o 
wysokości wsparcia lub liczbie dni zaistnienia wskazanych sytuacji.  

11. Kwota możliwego do otrzymania wsparcia obniża wartość netto wynagrodzenia określonego zgodnie z ust. 
5 lub 7.  

12. W przypadku świadczenia innej pracy na rzecz Wykonawcy przez opiekuna dowozów lub nie wypłacenia 
opiekunowi wynagrodzenia, wynagrodzenie postojowe lub wyrównawcze za każdy dzień podlega 
obniżeniu o 1/5. 

http://www.google.pl/maps
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13. W przypadku świadczenia innej pracy na rzecz Wykonawcy przez kierowcę autokaru lub nie wypłacenia 
kierowcy wynagrodzenia, wynagrodzenie postojowe lub wyrównawcze za każdy dzień podlega obniżeniu 
o 2/5. 

14. W przypadku świadczenia innych usług z wykorzystaniem autokaru, który miał realizować przedmiot 
umowy, wynagrodzenie postojowe lub wyrównawcze za każdy dzień podlega obniżeniu o 2/5. 

15. W przypadku zawarcia umowy z jednym wykonawcą na dwie lub więcej części zamówienia, przy ustalaniu 
wynagrodzenia postojowego lub wyrównawczego oraz w zakresie pozostałych postanowień umowy np. 
kar umownych itp. każda część zamówienia jest rozpatrywana odrębnie (należy interpretować w taki 
sposób jakby była zawarta odrębna umowa na każdą część). 

16. Strony mogą żądać zmiany (waloryzacji) wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, o którym 
mowa w ust. 1 według następujących zasad:  

16.1. Waloryzacja będzie się odbywać́ w oparciu o wskaźniki procentowe wynikające z miesięcznych 
wskaźników cen towarów i usług konsumpcyjnych w stosunku do poprzedniego miesiąca dla usług 
transportowych publikowane przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w ramach wskaźników cen 
towarów i usług konsumpcyjnych - zaś w przypadku, gdyby te wskaźniki przestały być dostępne w oparciu 
o inne, wskazane przez Zamawiającego najbardziej zbliżone wskaźniki publikowane przez Prezesa 
Głównego Urzędu Statystycznego. W przypadku zmiany stawki podatku VAT uwzględnionej w ww. 
wskaźnikach przyjmowane wskaźniki zostaną skorygowane o zmianę stawki podatku VAT;  

16.2. Strony są uprawnione do waloryzacji wynagrodzenia wyłącznie, gdy kwota waloryzacji (Kw), o której mowa 
w pkt. 16.6 wyniesie co najmniej 0,20 zł.  

16.3. Zamawiający zastrzega, że żądanie zmiany może zostać złożone drugiej stronie po spełnieniu 
następujących warunków:  

16.3.1. upłynęły minimum 2 miesiące od daty zawarcia niniejszej umowy lub ostatniej waloryzacji wynagrodzenia; 
16.3.2. Kwota waloryzacji wynagrodzenia zostanie obliczona zgodnie z zasadami przedstawionymi w punkcie 

16.6.  
16.4. Waloryzacja następuje na pisemne żądanie strony, przy czym strona występująca z żądaniem 

zobowiązana jest załączyć do żądania szczegółowy sposób wyliczenia, o którym mowa w pkt. 16.6, a 
druga strona ma prawo jej weryfikacji. 

16.5. Zmiana wynagrodzenia będzie miała zastosowanie od miesiąca następującego po złożeniu wniosku. 
16.6. Obliczenie wysokości kwoty waloryzacji stawki nastąpi wg. Wzoru:  

Kw = Sw * Ws / 2  
gdzie:  
Kw – kwota waloryzacji, 
Sw– stawka jednostkowa do zwaloryzowania określona w umowie z uwzględnieniem ewentualnych 

wcześniejszych waloryzacji, 
Ws – suma wskaźników procentowych liczona wg wzoru:  
Ws=W1+Wn gdzie:  
W1 – pierwszy wskaźnik procentowy (w %) wynikający z pierwszego opublikowanego po zawarciu 

umowy lub ostatniej waloryzacji wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych dla usług 
transportowych ustalonego w odniesieniu do poprzedniego miesiąca. 

Wn - kolejne wskaźniki procentowe (w %) wynikające z kolejnych opublikowanych po zawarciu umowy 
lub ostatniej waloryzacji wskaźników cen towarów i usług konsumpcyjnych dla usług transportowych 
ustalonego w odniesieniu do poprzedniego miesiąca. Ostatni wskaźnik będzie wskaźnikiem 
opublikowanym przed złożeniem żądania zmiany.    

16.7. Maksymalna nominalna wartość́ zmiany wynagrodzenia dopuszczona przez Zamawiającego w związku z 
zastosowaniem waloryzacji wynosi +/- 10 % wartości brutto umowy.  

16.8. W związku z waloryzacją stawka może ulec zwiększeniu lub zmniejszeniu.  
16.9. Strony potwierdzą waloryzację wynagrodzenia aneksem do Umowy.  
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§ 6 
PŁATNOŚCI 

1. Wykonawca ma obowiązek raz w miesiącu rozliczać się z Zamawiającym. 
2. Wykonawca wystawi faktury obejmujące maksymalnie okres jednego miesiąca.  
3. Do faktury obejmującej przewóz dzieci do i ze szkoły Wykonawca zobowiązany jest dołączyć zatwierdzony 

wykaz tras i kilometrów w każdym dniu. 
4. Nabywcą w przypadku wszystkich faktur będzie Gmina Nowa Karczma. Odbiorcą faktur będzie Urząd 

Gminy Nowa Karczma 
5. Wynagrodzenie należne Wykonawcy, zostanie pomniejszone o podatek od towarów i usług, jeżeli 

realizacja umowy prowadziłaby do powstania u Zamawiającego obowiązku podatkowego zgodnie z 
przepisami o podatku od towarów i usług, a Wykonawca składając ofertę nie powiadomił Zamawiającego, 
że wybór jego oferty będzie prowadzić do powstania u Zamawiającego obowiązku podatkowego.  

6. Zamawiający zobowiązany jest zapłacić wynagrodzenie Wykonawcy w terminie 14 dniu od daty złożenia 
prawidłowo wystawionej faktury wraz z zatwierdzonym wykazem przejechanych tras i kilometrów na 
rachunek bankowy wskazany w fakturze. 

§ 7 
NADZÓR NAD REALIZACJĄ UMOWY 

W ramach nadzoru nad wykonywaniem umowy Zamawiający może w szczególności: 
1. żądać do wglądu dokumentów dotyczących pojazdu oraz kierowcy, które są wymagane przepisami prawa 

lub umową, a w szczególności: dowodu rejestracyjnego pojazdu, dokumentów dotyczących kwalifikacji 
kierowcy, dokumentów potwierdzających zdolność kierowcy do realizacji umowy, 

2. kontrolować stan techniczny pojazdu, niezależnie od przeglądów dokonywanych na podstawie przepisów 
o ruchu drogowym. W przypadku uzasadnionego podejrzenia o usterkę lub zagrożenie bezpieczeństwa 
Wykonawca na wniosek Zamawiającego zobowiązany jest dokonać badania techniczne autobusu. W 
przypadku potwierdzenia takiego faktu, koszty badań ponosi Wykonawca. 

3. kontrolować terminowość i punktualność wykonywanej usługi. 
§ 8 

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 
1. Wykonawca zapewnia przestrzeganie zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych, uzyskanych w 

związku z realizacją niniejszej umowy, zgodnie z przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i 
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie 
danych osobowych . 

2. Strony Umowy stwierdzają, że pomiędzy Zamawiającym, a Wykonawcą usługi nie dochodzi do powstania 
stosunku powierzenia danych osobowych do przetwarzania i jednocześnie oświadczają, że każdy z tych 
podmiotów jest odrębnym samodzielnym administratorem danych osobowych, realizującym własne cele 
przetwarzania danych osobowych. Relacja zachodząca między nimi dla realizacji przedmiotu Umowy to 
udostępnienie danych osobowych.   

3. Dla realizacji przedmiotu Umowy Zamawiający lub jednostka oświaty udostępnią Wykonawcy usługi:  
3.1. Dane następujących kategorii osób:  
3.1.1. Dzieci zakwalifikowanych do przewozu w ramach systemu edukacji,  
3.1.2. Rodziców/Opiekunów prawnych dzieci zakwalifikowanych do przewozu w ramach systemu edukacji,   
3.2. Następujące rodzaje danych osobowych:  
3.2.1. Dane pozwalające na identyfikację dziecka i kontakt z nim: imię i nazwisko, adres zamieszkania, telefon 

lub inna forma kontaktu, nazwa i adres placówki oświatowej oraz informacje dotyczące indywidualnych 
uwarunkowań przewozu dziecka niepełnosprawnego,  

3.2.2. Dane pozwalające na identyfikację Rodzica/Opiekuna prawnego i kontakt z nim: imię i nazwisko, telefon 
lub inna formę kontaktu. 

4. W przypadku gdy Wykonawca usługi zamierza przetwarzać dane w szerszym zakresie niż to wskazano w 
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ust. 3, powinien uzyskać stosowne zgody na przetwarzanie danych osobowych, przy uwzględnieniu, że może 
żądać jedynie tych danych osobowych przewożonego dziecka i jego opiekunów, które są niezbędne do 
zrealizowania celu jakim jest realizacja przedmiotowej Umowy.   

5. Wykonawca usługi zobligowany jest do przestrzegania zasady minimalizacji danych, zgodnie z którą dane 
osobowe powinny być adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbędne do celów, w których są 
przetwarzane (art. 5 ust. 1 pkt c RODO).     

6. Wykonawca zobowiązuje się do Wykonania obowiązków informacyjnych przewidzianych w art. 13 i 14 
RODO, w imieniu własnym oraz w imieniu Zamawiającego – w odniesieniu do osób, których dane przekaże 
Zamawiającemu w toku realizacji Umowy. Zamawiający na wniosek Wykonawcy przekaże informacje 
konieczne dla wykonania przedmiotowego obowiązku. 

7. Strony Umowy poinformują osoby kontaktowe, koordynujące oraz realizujące wykonanie niniejszej umowy 
o poniższej klauzuli informacyjnej wynikającej z art. 13 i 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i 
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE, dalej RODO: 

7.1. Administratorem danych ww. osób jest Wójt Gminy Nowa Karczma, ul. Kościerska 9, 83-404 Nowa Karczma.  
7.2. Kontakt do inspektora ochrony danych osobowych: iod@nowakarczma.pl lub w formie pisemnej na adres 

Administratora.  
7.3. Celem przetwarzania danych osobowych ww. osób jest umożliwienie kontaktu, koordynacji oraz realizacji 

umowy pomiędzy jej stronami.   
7.4. Źródłem danych jest druga strony Umowy, która podała dane niezbędne do realizacji ww. celu tj. dane 

identyfikacyjne oraz teleadresowe.  
7.5. Dane przetwarzane są na podstawie następujących podstaw prawnych:  
7.5.1. dane drugiej strony Umowy, jeśli strona jest osobą fizyczną, przetwarzane są na podstawie art. 6 ust. 1 lit. 

b RODO, tj., gdy przetwarzanie jest niezbędne do wykonania Umowy lub podjęcia działań przed zawarciem 
Umowy,  

7.5.2. dane osób reprezentujących przetwarzane są na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w związku z ustawą z 
dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny,  

7.5.3. dane osób wyznaczonych do kontaktu, koordynacji lub realizacji Umowy przetwarzane są na podstawie art. 
6 ust. 1 lit. f RODO, w związku z prawnie usprawiedliwionym interesem Administratora, polegającym na 
umożliwieniu kontaktu pomiędzy jej stronami.  

7.6. Dane będą przechowywane przez 5 lat licząc od końca roku kalendarzowego, w którym Umowa została 
rozwiązana lub wygasła lub do końca gwarancji lub rękojmi, chyba że przepisy przewidują dłuższy okres 
przechowywania dla tych danych.  

7.7. Odbiorcami danych są podmioty uprawnione do ujawnienia im danych na mocy przepisów prawa, w tym 
strony zawartej Umowy. Dane osobowe mogą być również powierzone podmiotom, które świadczą usługi 
dla Administratora.  

7.8. Osoby, których dotyczy niniejsza klauzula mają prawo do: ochrony swoich danych, żądania dostępu do nich, 
uzyskania ich kopii, sprostowania, usunięcia danych lub ograniczenia ich przetwarzania, prawo do 
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu 
Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl). 

8. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za ewentualne skutki działania niezgodnego z przepisami, o których 
mowa w ust. 1. 

9. Zamawiający zobowiązuje Wykonawcę do natychmiastowego powiadomienia o stwierdzeniu próby lub faktu 
naruszenia poufności danych osobowych przetwarzanych w wyniku realizacji umowy. 

10. Wykonawca na pisemne żądanie umożliwia Zamawiającemu przeprowadzenie kontroli procesu 
przetwarzania i ochrony danych osobowych. 

§ 9  
KARY UMOWNE 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne: 

mailto:kancelaria@uodo.gov.pl
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1.1. za zwłokę w rozpoczęciu realizacji usługi zgodnie z wymaganiami umowy - 300 zł za przekroczenie 
każdego 30 minut, 

1.2. realizację usługi autobusem posiadającym usterki lub zagrażającym bezpieczeństwu – 1 000 zł za każdą 
usterkę lub zagrożenie, 

1.3. za zwłokę w podstawieniu wymaganego zastępczego środka transportu – 300 zł za przekroczenie każdego 
30 minut od terminu określonego w § 3 ust. 4,  

1.4. odstąpienia od umowy przez Wykonawcę – 10 % ceny całkowitej, o której mowa w § 5 ust. 1, 
1.5. odstąpienie od umowy przez Zamawiającego z przyczyn zależnych od Wykonawcy – 10% ceny całkowitej, 

o której mowa w § 5 ust. 1, 
1.6. niezapewnienie osoby sprawującej opiekę nad dziećmi – 1 000 zł za każdy przewóz dzieci bez opieki, 
1.7. niezapewnienie należytej opieki nad dziećmi, w szczególności za naruszenie obowiązków opiekuna – 300 

zł za każde zdarzenie; 
2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną za zwłokę w zapłacie należnego wynagrodzenia w 

wysokości odsetek ustawowych. 
3. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, jakie strona może dochodzić od drugiej strony, wynosi 50 

% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 5 ust. 1 umowy.   
4. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych 

przewidzianych w Kodeksie cywilnym. 
§ 10 

ZATRUDNIENIE NA PODSTAWIE UMOWY O PRACĘ 
1. Zamawiający wymaga zatrudnienia przez wykonawcę, podwykonawcę lub dalszego podwykonawcę na 

podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane poniżej czynności w zakresie realizacji 
zamówienia, jeżeli wykonywanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 
22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.):  

1.1. kierowanie pojazdami; 
1.2. opieka nad przewożonymi dziećmi. 
2. Jeżeli czynności wskazane w ust. 1 spełniające przesłanki art. 22 § 1 Kodeksu pracy Wykonawca będzie 

Wykonywał samodzielnie (jako właściciel/współwłaściciel) Zamawiający uzna to za spełnienie warunku 
zatrudnienia na umowę o pracę osób wykonujących czynności związane z realizacją zamówienia.  

3. W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych 
wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 
podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności. Zamawiający uprawniony 
jest w szczególności do:   

3.1. żądania oświadczeń, zaświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i 
dokonywania ich oceny,  

3.2. żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,  
3.3. przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.  
4. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w terminie 5 dni od dnia wezwania 

Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody (w zakresie określonym w wezwaniu) 
w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub 
podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ustępie 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia:  

5. oświadczenie zatrudnionego pracownika, oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na 
podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego; 
oświadczenia te powinny zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego 
oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby 
zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, 
datę zawarcia umowy, rodzaju umowy o pracę, wymiaru etatu, zakres obowiązków pracownika oraz podpis 
osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy (Zamawiający w 
wezwaniu może określić węższy zakres danych);  
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6. poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię 
umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. 
oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli 
został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający 
ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami w zakresie ochrony danych osobowych 
(tj. w szczególności - wyliczenie ma charakter przykładowy. Umowa o pracę może zawierać również inne 
dane, które podlegają anonimizacji. Każda umowa powinna zostać przeanalizowana przez składającego 
pod kątem ochrony danych osobowych danych osobowych, w szczególności - bez adresów, nr PESEL i 
wynagrodzeń pracowników). Imię i nazwisko pracownika, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i 
wymiar etatu nie podlegają anonimizacji i powinny być możliwe do odczytania.  

7. Ponadto Zamawiający w trakcie realizacji zamówienia ma prawo do kontroli spełnienia przez Wykonawcę 
wymagania wskazanego w ust. 1, poza przedłożeniem w/w oświadczeń i dokumentów, w formie składania 
wniosków do Państwowej Inspekcji Pracy o przeprowadzenie kontroli.  

8. Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych przez 
zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez wykonawcę lub 
podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w 
punkcie 1 czynności.  

9. Za każdy przypadek niedopełnienie wymogu zatrudniania Pracownika na podstawie umowy o pracę, 
Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 100 zł za każdego pracownika. 

10. W przypadku powtarzających się naruszeń obowiązków wymienionych w ust. 1 i 5 Zamawiający ma prawo 
odstąpienia od umowy.  

11. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę, 
Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.  

12. Wykonawca zobowiązany jest do wprowadzenia w umowach z podwykonawcami stosownych zapisów 
zobowiązujących do zatrudnienia ww. osób na umowę o pracę oraz zapisów umożliwiających 
Zamawiającemu przeprowadzenie kontroli sposobu wykonania tego obowiązku.   

§ 11 
ZMIANA TREŚCI UMOWY 

1. Zamawiający, przewiduje możliwość dokonywania zmian postanowień zawartej Umowy w zakresie: 
1.1. wynikającym z zmian przepisów prawa, których treść oddziałuje pośrednio lub bezpośrednio na 

postanowienia umowy poprzez dostosowanie treści umowy do bezwzględnie obowiązujących przepisów 
prawa; 

1.2. zmian wynikających z powszechnie obowiązujących przepisów prawa obejmujących stawki podatku od 
towarów i usług w stosunku do stawki obowiązującej w dniu podpisania umowy, co skutkować będzie 
zmianą wynagrodzenia brutto, stawki brutto za 1 km przewozu przy niezmienionej stawce netto za 1 km 
przewozu, 

2. Wszystkie powyższe postanowienia stanowią katalog zmian, na które Zamawiający może wyrazić zgodę. 
Nie stanowią jednocześnie zobowiązania do wyrażenia takiej zgody.  

3. Zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej aneksu pod rygorem nieważności. 
§ 12 

ODSTĄPIENIE OD UMOWY 
1. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy, jeżeli: 
1.1. Zostanie wszczęte postępowanie upadłościowe lub postępowanie likwidacyjne; 
1.2. Zostanie ogłoszona upadłość lub rozwiązanie firmy Wykonawcy; 
1.3. Zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy; 
1.4. Wykonawca nie zapewni odpowiedniej jakości przedmiotu Umowy lub nie będzie wywiązywał się z 

postanowień niniejszej umowy, w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach, 
1.5. Wystąpią istotne zmiany okoliczności powodujące, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, 

czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. Odstąpienie od umowy w tym wypadku może 
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nastąpić w terminie 30 dni od daty powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim 
przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego za prace wykonane do dnia 
odstąpienia od umowy; 

1.6. Wykonawca wykonuje swe obowiązki w sposób niezgodny z umową lub bez zachowania wymaganej 
staranności; 

1.7. Wykonawca 3-krotnie naruszy warunki umowy skutkujące naliczeniem kar umownych. 
1.8. Suma naliczonych kar umownych przekroczy 25% wynagrodzenia. 
2. Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od Umowy, jeżeli Zamawiający zawiadomi Wykonawcę na 

piśmie, że wobec zaistniałych uprzednio nieprzewidzianych okoliczności nie będzie mógł spełnić swoich 
zobowiązań umownych wobec Wykonawcy, w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych 
okolicznościach. W tym przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu 
wykonania części Umowy. 

§ 13 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. W sprawach nie uregulowanych w umowie mają zastosowanie: 
1.1. Przepisy ustawy z dnia 11 września 2019 roku Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 

ze zm.) oraz aktów prawnych wydanych na jej podstawie; 
1.2. Przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (Dz.U. z 2020 r. poz. 1740 ze zm.); 
1.3. Przepisy prawne obowiązujące w zakresie przedmiotowym. 
2. Wykonawcy nie wolno, bez pisemnej zgody Zamawiającego dokonywać cesji jakichkolwiek uprawnień lub 

obowiązków wynikających z niniejszej umowy. 
3. Wykonawcy nie wolno bez pisemnej zgody Zamawiającego przelać na osobę trzecią wierzytelności 

wynikających z niniejszej umowy, ani też obciążyć takiej wierzytelności jakimkolwiek prawem osób trzecich, 
ani ustanowić na niej zastawu. 

4. Strony oświadczają, że wskazane na wstępie umowy adresy siedzib traktować będą, jako adresy do 
doręczeń wszelkich pism związanych z realizacją niniejszej umowy. 

5. W przypadku dokonania zmiany ww. adresów, Strona dokonująca takowej zmiany zobowiązana jest 
niezwłocznie powiadomić drugą Stronę o powyższym fakcie. 

6. Właściwym do rozstrzygania sporów wynikłych na tle realizacji niniejszej umowy jest Sąd Powszechny 
właściwy rzeczowo i miejscowo dla siedziby Zamawiającego. 

7. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa egzemplarze dla Zamawiającego 
oraz jeden egzemplarz dla Wykonawcy. 
 

WYKONAWCA        ZAMAWIAJĄCY  
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Załącznik do umowy 

Zakres obowiązków opiekuna dzieci w trakcie realizacji przewozów. 
1. Winien posiadać imienną listę dzieci dowożonych (wsiadających i wysiadających) w danej miejscowości 

wraz z informacją, które z dzieci muszą być odbierane przez rodziców oraz danymi i kontaktem do 
dyrektora szkoły i nauczyciela. 

2. Ponosi odpowiedzialność za dowożonych dzieci od chwili wejścia do autobusu do chwili przekazania ich 
szkole oraz od chwili odebrania ich ze szkoły do chwili opuszczenia autobusu przez dziecko w swojej 
miejscowości lub odebrania przez rodzica, jeżeli jest to wymagane.  

3. W trakcie wykonywania czynności związanych z opieką ściśle współpracuje z kierowcą pojazdu. 
4. Sprawdza, czy w miejscu wsiadania nie występują jakiekolwiek zagrożenia dla dzieci oraz decyduje o 

wpuszczeniu osób do autobusu w odpowiednich miejscach. 

5. Przed wsiadaniem dzieci, opiekun wychodzi z autobusu i sprawuje opiekę podczas wsiadania, w razie 
potrzeby służy pomocą. 

6. Przestrzega zasady, że w pierwszej kolejności wsiadają lub wysiadają dzieci młodsze. 
7. Przestrzega zasady: ile miejsc tyle dzieci w pojeździe. 
8. Po wejściu wszystkich dzieci do pojazdu opiekun sprawdza, czy dzieci zajęły miejsca. 
9. Po zamknięciu drzwi pojazdu oraz sprawdzeniu, czy zamknięte są drzwi tylne, opiekun przekazuje kierowcy 

sygnał do kontynuowania jazdy. 
10. Przebywa wewnątrz autobusu w trakcie realizacji przewozu. 
11. W trakcie przejazdu opiekun na bieżąco kontroluje stan ładu i bezpieczeństwa w pojeździe podejmując 

skuteczną interwencję w razie jego naruszenia. W celu zapewnienia bezpieczeństwa, opiekun ma prawo do 
podjęcia decyzji o zatrzymaniu pojazdu w celu przywrócenia bezpiecznych warunków jazdy. W takim 
przypadku kierowca zobowiązany jest do zatrzymania pojazdu w najbliższym miejscu nie zagrażającym 
bezpieczeństwu na drodze. Przywrócenia ładu i bezpieczeństwa w pojeździe należy dokonać bez 
jakichkolwiek form przemocy fizycznej lub psychicznej. 

12. Po przyjeździe na przystanek „dla wysiadających” pierwszy z autobusu wysiada opiekun i sprawdza, czy w 
miejscu wysiadania nie występują jakiekolwiek zagrożenia dla dzieci oraz decyduje o wypuszczeniu osób z 
autobusu w odpowiednich miejscach. 

13. W trakcie wysiadania dzieci, po zatrzymaniu się pojazdu opiekun otwiera drzwi pojazdu i wychodząc na 
zewnątrz sprawdza, czy zachowane są warunki bezpiecznego wysiadania. 

14. Nadzoruje wysiadanie dzieci służąc im w razie potrzeby pomocą. 
15. Przekazuje dzieci dowożonych wyznaczonemu nauczycielowi lub przeprowadza dzieci na właściwą stronę 

drogi lub przekazuje rodzicom, gdy jest to wymagane. 
16. Po wyjściu dzieci opiekun zajmuje miejsce w pojeździe i daje sygnał kierowcy w celu dalszej jazdy, 
17. Po opuszczeniu środka transportu przez dzieci, opiekun dokonuje przeglądu wnętrza pojazdu i w 

przypadku stwierdzenia pozostawienia przez dzieci przedmiotów (np. odzież, torba itp.) przekazuje 
znalezione przedmioty dyrektorowi szkoły lub nauczycielowi 

18. W przypadku awarii lub wypadku autobusu przewożącego dzieci opiekun podejmuje decyzje co do 
dalszego postępowania oraz sprawuje opiekę nad dowożonymi dziećmi, zapewniając im bezpieczeństwo 
do czasu zapewnienia im pojazdu zastępczego.  

19. Współpracuje z dyrektorem szkoły oraz nauczycielem zajmującym się dziećmi dojeżdżającymi do szkoły w 
zakresie: prawidłowej organizacji dowozów, zapewnienia dzieciom bezpieczeństwa, poprawy ich zachowania 
oraz wyeliminowania opuszczania szkoły w czasie lekcji.  

20. W przypadku stwierdzenia istotnego naruszenia przez dzieci zasad bezpieczeństwa w trakcie przewozu oraz 
pomimo podjęcia interwencji w celu przywrócenia bezpieczeństwa bez oczekiwanych skutków, opiekun 
powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoły do której uczeń jest dowożony. 

21. Prowadzi zeszyt dowozu, w którym wpisuje uwagi dotyczące zdarzeń zaistniałych w trakcie przewozów 
oraz uwagi dotyczące niewłaściwych zachowań dzieci w trakcie przewozu wraz z opisem podjętych przez 
opiekuna działań w stosunku do zaistniałej sytuacji. Opiekun na wniosek Zamawiającego lub dyrektora 
szkoły przedstawia zeszyt do wglądu. 


