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Wrocław, dnia 21.10.2025 r. 

 

OGŁOSZENIE O WYNIKACH POSTĘPOWANIA 

w trybie przetargu nieograniczonego 

na usługę grupowego ubezpieczenia na życie pracowników oraz członków rodzin 

pracowników Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej  

Nr 1 w Rzeszowie 

z dnia 05.09.2025 r.  

SWZ nr 23479/2025   
 

I. Uprzejmie informuję, że w drodze procedury postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, 

działając na podstawie art. 253 ust. 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych – 

dalej: ustawa, Zamawiający informuje, że dokonał wyboru oferty najkorzystniejszej. 

Wyłoniono najkorzystniejszą ofertę, złożoną przez Powszechny Zakład Ubezpieczeń na Życie Spółka 

Akcyjna (PZU Życie SA), Rondo Ignacego Daszyńskiego 4, 00-843 Warszawa, Oddział Rzeszów,  

ul. Zygmuntowska 14, 35-959 Rzeszów. Oferta spełniła wszystkie wymogi SWZ i uzyskała najwyższą 

ocenę wg kryteriów oceny ofert opisanych w SWZ. 

II. Streszczenie oceny i porównania złożonych ofert: 

Numer 

oferty 
Nazwa i adres Wykonawcy 

Liczba pkt w 

kryterium 

CENA 

Liczba pkt 

w kryterium 

WARUNKI 

UBEZPIECZENIA 

Łączna 

liczba 

punktów 

1. 

Sopockie Towarzystwo 

Ubezpieczeń na Życie  

ERGO Hestia SA,  

ul. Hestii 1, 81-731 Sopot 

56,27 9,00 65,27 pkt 

2. 

Powszechny Zakład 

Ubezpieczeń na Życie Spółka 

Akcyjna (PZU Życie SA), 

Rondo Ignacego Daszyńskiego 

4, 00-843 Warszawa,  

Oddział Rzeszów,  

ul. Zygmuntowska 14, 

35-959 Rzeszów 

90,00 8,50 98,50 pkt 

 

Paweł Janiszewski – Broker ubezpieczeniowy  


