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1. Przestrzegać wymagań określonych w systemie zarządzania bezpieczeństwa i higieny 

pracy wg PN- N 18001, a w szczególności: 
 przestrzegać wymagań prawnych w zakresie podpisanej z SPZOZ Międzychód 

umowy, 
 rejestrować wypadki przy pracy, choroby zawodowe i zdarzenia potencjalnie 

wypadkowe wśród swoich pracowników pracujących na terenie Zakładu, 
 wyposażyć swoich pracowników w środki bezpieczeństwa. 

 
 

2. Usługodawca musi: 
 organizować pracę swoich pracowników w sposób spełniający zasady 

bezpieczeństwa i higieny pracy, 
 powiadamiać swoich pracowników o możliwych zagrożeniach związanych                  

z wykonywaniem przez nich prac, 
 powiadamiać Pracownika ds. BHP o zaistniałych wypadkach przy pracy.  

 
 
3. Przeprowadzić szkolenie wśród podległych pracowników wykonujących usługę               

w zakresie obowiązującej w firmie polityki bezpieczeństwa i higieny pracy i systemu 
zarządzania. 

 
 
4. Dopuścić Pracownika ds. BHP do kontroli postępowania na zgodność z przyjętymi 

zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy. 
 
 
5. W sytuacjach wątpliwych i nieokreślonych w powyższych zasadach bezpieczeństwa  

i higieny pracy należy zwracać się do Pełnomocnika ds. Zintegrowanego Systemu 
Zarządzania. 
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