zwanymi dalej ,,Zleceniobiorca”,
zwanymi dalej facznie ,,Stronami”, a kazde z nich takze ,,Strong”,
0 nastepujace;j tresci:

§1
1. Zleceniodaweca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania zadania z zakresu medycyny pracy w
stosunku do 0sob posiadajacych skierowanie od Zleceniodawcy.
2. W zakres czynnosci medycyny pracy objetych niniejsza umowa wchodzi¢ bedzie:
a) wykonywanie badan wstgpnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie pracy,
b) orzecznictwo lekarskie do celow przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na
jego podstawie,
€) ocena mozliwosci wykonywania pracy uwzgledniajacg stan zdrowia i zagrozenia wystepujace w
miejscu pracy.
3. Zleceniobiorca oswiadcza, ze jest uprawniony do sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej w
rozumieniu ustawy z dnia 27.06.1997 roku o stuzbie medycyny pracy (Dz.U.2022.437 t.}.).
4. Jezeli wymagaja tego przepisy prawa lub jezeli jest to niezbedne w celu prawidtowego wykonania
zlecenia, Zleceniodawca zobowiazuje si¢ do:
a) przekazywania Zleceniobiorcy informacji o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub
warunkow ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiarow tych czynnikow,
b) zapewnienia Zleceniobiorcy udziatu w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy dziatajacej na terenie
zaktadu pracy,
C) zapewnienia mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkow pracy,
d) udostepniania dokumentacji wynikow kontroli warunkoéw pracy, w czesci odnoszacej si¢ do ochrony
zdrowia,
e) niezwlocznego udzielenia Zleceniobiorcy wszelkich informacji niezbednych dla prawidtowego
wykonania umowy.

§2

1. Zleceniodawca powierza Zleceniobiorcy, a Zleceniobiorca przyjmuje przetwarzanie danych osobowych
w celach zwigzanych z realizacja Umowy oraz w celach wymaganych przez powszechnie obowigzujace
przepisy prawa. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ przetwarza¢ dane osobowe zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa, w szczegdlnosci Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych — zwane dalej RODO). Zleceniobiorca jest uprawniony do
przetwarzania danych osobowych przez okres wymagany przez powszechnie obowiazujace przepisy
prawa, a nastepnie ich archiwizacje.

2. Zleceniobiorca jest uprawniony do przetwarzania (w tym wykorzystywania, zbierania, utrwalania,
przechowywania, opracowywania, przekazywania) informacji dostarczanych przez Zleceniodawce,
dotyczacych zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej, stanowigcych dane
osobowe w rozumieniu obowigzujacych przepisow prawa (dalej zwanych ,,danymi osobowymi). Dane
osobowe obejmuja dane dotyczace pracownikow Zleceniobiorcy. Zakres danych osobowych obejmuje
w szczegolnosci: imig, nazwisko, dat¢ urodzenia, PESEL, miejsce zamieszkania, stanowisko stuzbowe i
jego opis oraz inne informacje niezbedne do przeprowadzenia badan.

3. Zgodnie z przepisami RODO Zleceniodawca i Zleceniobiorca wykonujg zadania i obowiazki
oddzielnych Administratorow Danych w zakresie swoich kompetencji i realizowanych zadan.

4. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych przekazanych
przez Zleceniodawce upowazni swoich pracownikOw oraz inne osoby z nim wspotpracujgce
wykonujace czynnosci opisane w § 1 umowy do przetwarzania danych osobowych zgodnie z niniejsza
Umowg i przepisami RODO.



§3
Swiadczenia objete umowa udzielane sa przez Zleceniobiorce na podstawie pisemnego skierowania
wystawionego uprawnionemu do §wiadczen przez Zleceniodawce. Skierowanie powinno zawieraé w
szczegolnosci:
a) numer pesel (lub nr paszportu) pracownika/kandydata do pracy,
b) imig, nazwisko i adres pracownika/kandydata do pracy,
c) okreslenie rodzaju pracy, ktoérag ma wykonywac,
d) opis czynnikéw szkodliwych na danym stanowisku,
e) rodzaj badania.
Zleceniodawca zobowiazuje si¢ przesta¢ podpisany skan skierowania na adres: ...................
najpozniej 1 dzien roboczy przed zaplanowang wizyta do godziny 12:00. Skierowanie przystane po tej
godzinie lub nienalezycie wypeklione (bez wymaganych wyzej danych) uprawnia Zleceniobiorce do
odmowy wykonania zlecenia, lub przesunigcia terminu jego wykonania.
Zleceniobiorca ma obowigzek prowadzenia rejestru $wiadczen wykonywanych na rzecz o0sob
uprawnionych.
Swiadczenia zdrowotne udzielane sa w siedzibie Zleceniobiorcy w godzinach okreslonych przez
Zleceniobiorce.
Zleceniobiorca wystawia odpowiednie orzeczenie lekarskie wedlug wzoru okreslonego W
Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz.U.2023.607 t.j.) w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore otrzymuje osoba uprawniona do
$wiadczen zdrowotnych.
Strony zgodnie o§wiadczaja, ze w orzeczeniach lekarskich, o ktérych mowa wyzej, moga by¢ réwniez
wpisywane przez lekarza dodatkowe informacje dotyczace istotnych kwestii zwigzanych z
bezpieczenstwem pracy pracownika na danym stanowisku pracy.
Osoba uprawniona do $wiadczen zdrowotnych ma obowigzek przedstawienia jednego egzemplarza
zaswiadczenia zdolnosci do pracy lub nauki Zleceniodawcy.

§4

Badania lekarskie pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy wykonywane beda przez
Zleceniobiorce zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami — w szczegdlnosci zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz.U.2023.607 t.).).

§5

Zleceniodawcy stuzy prawo kontrolowania sposobu wykonywania przez Zleceniobiorce postanowien
UMowy.

W celu wykonania kontroli Zleceniodawca ma prawo zada¢ odpowiednich informacji oraz o$wiadczen
potwierdzajacych wykonanie swiadczen zdrowotnych ze wskazaniem podstawy ich przeprowadzenia.
Zleceniobiorca udziela odpowiednich informacji i udostgpnia dokumentacj¢ dotyczaca wykonanych
$wiadczen w terminie 5 dni roboczych od przekazania Zleceniobiorcy zadania, o ile udzielenie
informacji oraz udostgpnienie dokumentacji nie bedzie naruszato przepisow dotyczacych tajemnicy
lekarskiej i przepisow o ochronie danych osobowych.

§6

Zleceniodawca zaptaci Zleceniobiorcy wynagrodzenie za kazda czynno$¢ wchodzaca w zakres zlecenia
wedtug cen okre$lonych w Zapytaniu ofertowym (zatgcznik nr 1)

1.

Zmiana Cennika, o ktorym mowa w ust. 1, wymaga zmiany umowy. W celu dokonania zmiany Cennika
Zleceniobiorca zobowigzany jest zawiadomi¢ Zleceniodawce o zmianie cen, doreczajgc mu nowy
Cennik. Nowy Cennik obowiazuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca kalendarzowego po
dokonanym zawiadomieniu i podpisaniu aneksu. Zleceniodawca ma prawo w terminie 7 dni od dnia
dorgczenia mu nowego Cennika zlozy¢ oswiadczenie o braku woli kontynuowania umowy. W takiej
sytuacji umowa ulega rozwigzaniu z uplywem 7 dni od dnia ztozenia takiego o$wiadczenia.



2. W przypadku zmiany stawki podatku VAT, zmiana stawki obowigzuje od dnia wejscia w Zycie

przepis6w ja wprowadzajacych i nie wymaga zmiany umowy.
§7
1. Catkowita warto$§¢ umowy nie moze przekroczy¢ brutto: .......... Ziotych (stownie: ..........
2.  Wynagrodzenie bedzie ptatne na podstawie faktury prawidtowo wystawionej przez Zleceniobiorce
uwzgledniajacej wszystkie §wiadczenia wykonane Zleceniodawcy w danym miejscu kalendarzowym, w
terminie 14 dni od daty jej otrzymania na rachunek bankowy wskazany w tresci faktury.
3. Faktura wraz z zestawieniem wykonanych w danym miesigcu $wiadczen bedzie wysytana droga
elektroniczng na wskazany adres mailowy .......... w terminie do 7 (siddmego) dnia nastgpnego
miesigca.
4. Zleceniodawca o$wiadcza, ze upowaznia Zleceniobiorce do wystawiania 1 przesylania faktur,
duplikatow tych faktur oraz ich korekt w formie elektronicznej i bez podpisu.
5. Zadzien zaptaty poczytuje si¢ dzien zlecenia realizacji przelewu przez Zleceniodawceg.
§8

1. Koordynatorem odpowiedzialnym za wspotprace ze strony Zleceniobiorcy jest: ........

2. Koordynatorem odpowiedzialnym za wspotprace ze strony Zleceniodawcy jest: ..........
§9

Umowa zostaje zawarta na czas okreSlony tj. ............. ..o
§10

Kazdej ze Stron przystuguje prawo wypowiedzenia umowy z zachowaniem miesiecznego okresu
wypowiedzenia. Wypowiedzenie umowy powinno by¢ dokonane na pismie pod rygorem niewaznosci.
Zleceniodawcy przystuguje prawo do wypowiedzenia niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym,
w przypadku razacego naruszenia postanowien niniejszej umowy przez Zleceniobiorcg, po uprzednim
wezwaniu Zleceniobiorcy do usuniecia nieprawidtowosci.

Umowa moze by¢ rozwigzana przez Zleceniobiorcg ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
zalegania przez Zleceniodawce z zaptatg przez okres dtuzszy niz 30 dni.

§11
Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia okreslonego
w § 7 Umowy w nastepujacych przypadkach:

a) w przypadku zmiany stawki podatku od towarow i ushug,

b) w przypadku zmian zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotne-
mu lub zmiany wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne - jezeli zmia-
ny te bedg miaty wptyw na koszty wykonania Umowy przez Wykonawce.

W sytuacji wystgpienia okoliczno$ci wskazanych w ust. 1 pkt. a niniejszego paragrafu Wykonawca jest
uprawniony ztozy¢ Zamawiajagcemu pisemny wniosek o zmiang Umowy w zakresie ptatnosci wynikaja-
cych z faktur wystawionych po wejéciu w zycie przepisOw zmieniajacych stawke podatku od towarow i
ustug. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw praw-
nych zmiany stawki podatku od towaréw i ustug oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia nalez-
nego Wykonawcy po zmianie Umowy.

W sytuacji wystgpienia okoliczno$ci wskazanych w ust. 1 pkt. b niniejszego paragrafu Wykonawca jest
uprawniony ztozy¢ Zamawiajacemu pisemny wniosek o zmiang Umowy w zakresie platnosci wynikaja-
cych z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpiecze-
niu zdrowotnemu lub wysoko$ci sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne. Wniosek powinien
zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne 1 wskazanie podstaw prawnych oraz doktadne wylicze-
nie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy.

Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn okreslonych w ust. 1 obejmowa¢ bedzie
wylgcznie platnosci za roboty budowlane, ktorych w dniu zmiany odpowiednio stawki podatku Vat, i
sktadki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne, jeszcze nie wykonano.

Obowiazek wykazania wptywu zmian, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu na zmian¢ wyna-
grodzenia, nalezy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiaja-
cego.

Dopuszcza si¢ waloryzacje w oparciu o stosowne wskazniki publikowane przez Glowny Urzad Staty-
styczny w Biuletynie Statystycznym GUS. Celem waloryzacji jest tylko i wytacznie urealnienie cen za-



kupu przedmiotu niniejszej umowy. Waloryzacja jest dopuszczalna w razie tacznego spetnienia nastepu-
jacych warunkow:
o zloZenia pisemnego wniosku przez zainteresowana strone, przy czym kazda ze stron ma
prawo do jednokrotnej waloryzacji na swoja korzys¢;
¢ uplywu szeSciu miesiecy od rozpoczecia realizacji umowy;
o zmiany wskaZnika przekraczajacej 5 punktéw procentowych.

7. Waloryzacj¢ przeprowadza si¢ w oparciu o otrzymane w formie pisemnej z GUS wskazniki cen, za mie-
sigc poprzedzajacy wpltyw wniosku, o ktdrym mowa powyzej, dla odpowiednich grup.

8. Zmiana cen wskutek waloryzacji wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci i wywotuje skutek
od dnia podpisania stosownego aneksu do umowy, ktory powinien zosta¢ podpisany w terminie do 30
dni od daty otrzymania przez Zamawiajacego stosownej informacji z GUS. W przypadku gdy Wyko-
nawca wraz z wnioskiem do Zamawiajacego przedtozy prawidtowa informacje z GUS, sporzadzong w
formie pisemnej, dopuszcza si¢ dokonanie waloryzacji na podstawie takowej informacji.

§12
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg w szczegolnosci  przepisy  Kodeksu
Cywilnego.

§13
1. Spory zwigzane z realizacjg umowy Strony w miar¢ mozliwos$ci zalatwia¢ beda polubownie.
2. W razie niemozliwos$ci polubownego rozwigzania sporu, odpowiednim do jego rozstrzygnigcia bedzie
Sad miejscowo wiasciwy dla siedziby Zleceniodawcy.

§14

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla Zleceniodawcy a jeden dla
Zleceniobiorcy.

Zleceniobiorca Zleceniodawca



