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PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY – dla części 2 

 

 
Umowa z dnia  ……………………………………………r.  pomiędzy:  
 
Skarbem Państwa – Państwowym Gospodarstwem Leśnym Lasy Państwowe Nadleśnictwem 

Gdańsk z siedzibą w Gdyni („Zamawiający”) ul. Morska 200,  81 - 005 Gdynia, NIP 586-001-62-

85, REGON 190036803 

reprezentowanym przez: 

………………………………….– Nadleśniczego, 

………………………………….– Główny księgowy 

a   

(w przypadku osób prawnych i spółek handlowych nieposiadających osobowości prawnej)  

_______________________________________ z siedzibą w ____________________________________ („Wykonawca”) 

ul. _________________________________________ wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego 
Rejestru Sądowego w Sądzie Rejonowym w ___________________ ___ pod numerem 
______________________ NIP ______________________________________, REGON _________________________ , 
wysokość kapitału zakładowego __________________________________. 

reprezentowaną przez: 

_________________________________________________ 

_________________________________________________, 

lub  

(w przypadku osób fizycznych wpisanych do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności 
Gospodarczej)  

p. _________________________________ prowadzącym działalność gospodarczą pod firmą 
_________________________________________________ z siedzibą w ______________________________ 
(„Wykonawca”) ul __________________, wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji o 
Działalności Gospodarczej, posiadającym numer identyfikacyjny NIP _______________________; 
REGON __________________________ 

działającym osobiście  

lub  

(w przypadku osób fizycznych wpisanych do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności 
Gospodarczej działających wspólnie jako konsorcjum lub w ramach spółki cywilnej)  

wykonawcami wspólnie ubiegającymi się o udzielenie zamówienia publicznego w składzie 
(łącznie „Wykonawca”): 

1)  p. _________________________________ prowadzącym działalność gospodarczą pod firmą 
_________________________________________________z siedzibą w ______________________________, 
ul __________________ wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności 
Gospodarczej, posiadającym numer identyfikacyjny NIP _________________________________; 
REGON __________________________ 

2)  p. _________________________________ prowadzącym działalność gospodarczą pod firmą 
_________________________________________________z siedzibą w ______________________________, 
ul __________________ wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności 
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Gospodarczej, posiadającym numer identyfikacyjny NIP _________________________________; 
REGON __________________________ 

3) p. _________________________________ prowadzącym działalność gospodarczą pod firmą 
_________________________________________________z siedzibą w ______________________________, 
ul __________________ wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności 
Gospodarczej, posiadającym numer identyfikacyjny NIP _________________________________; 
REGON __________________________ 

reprezentowanymi przez _______________________________________________, działającego na podstawie 
pełnomocnictwa z dnia _________ r.  
 

następującej treści: 
 
w wyniku przeprowadzenia postępowania w trybie podstawowym w oparciu o przepis art. 275 
pkt 1) ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych (tekst jedn. Dz. U.                         
z 2023 r. poz. 1605) nr SA.270.13.2023 postępowania pn. ”usługi utrzymania czystości w 
Nadleśnictwie Gdańsk  w podziale na części”, zawarto umowę następującej treści: 

 

 

§ 1 
Przedmiot Umowy 

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie………………………………………………………………………..  
2. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia i zakres oraz częstotliwość usług sprzątania, 

wymagania co do liczby pracowników Wykonawcy wykonujących usługi oraz godzin pracy, 
określa opis przedmiotu zamówienia Wykonawcy stanowiący załącznik nr 1 do Umowy. 

 

§ 2 
Obowiązki Wykonawcy  

 
1. Wykonawca wykonywać będzie Przedmiot Umowy z najwyższą starannością i zgodnie                 

z obowiązującymi w tym zakresie wymaganiami i zasadami wynikającymi                                                      
z obowiązujących przepisów i unormowań oraz postanowień Umowy, w tym zawartych                  
w SWZ. 

2. Wykonawca jest odpowiedzialny za jakość wykonywanej usługi oraz zgodność  
z warunkami technicznymi i jakościowymi opisanymi w załączniku nr 1 do umowy. 

3. Wykonawca jest zobowiązany do posiadania własnego sprzętu i urządzeń do realizacji 
przedmiotu umowy. 

4. Stosowany sprzęt winien zapewniać wykonanie usług zgodnie z wymaganiami określonymi 
w załączniku nr 1 do SWZ. Wykonawca zobowiązuje się do utrzymania w odpowiednim 
stanie technicznym i porządku udostępnionych pomieszczeń. 

5. Wykonawca zobowiązany jest przy wykonywaniu przedmiotu zamo wienia do zapewnienia 
obsady kadrowej w ilos ci wymaganej przez Zamawiającego, zgodnie z wymaganiami 
okres lonymi przez Zamawiającego w załączniku nr 1 do umowy oraz zgodne § 5 
postanowień Umowy. 

6. Wszelkie uzgodnienia dotyczące wykonywania zamówienia będą zatwierdzane przez 
Zamawiającego z ustanowionym przedstawicielem Wykonawcy. 

7. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie prac 
zgodnie z wymogami BHP, p-poż, kodeksu pracy, stwierdzone podczas kontroli przez 
uprawnione organy. 
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8. Wykonawca jest zobowiązany do przestrzegania zasad przy składowaniu odpadów, 
zgodnie z ustawą z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1587  
z późn.zm.). 

9. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za szkody wyrządzone przez Wykonawcę na 
mieniu i osobach, powstałe w związku lub podczas wykonywania przedmiotu zamówienia. 

10. Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli jakości świadczonych usług                                                 
i prawidłowości ich realizacji na każdym etapie ich wykonywania, tj. właściwego 
wykonywania usług objętych przedmiotem niniejszej Umowy zgodnie z zasadami 
świadczenia usług tego rodzaju i wymaganiami sanitarnymi oraz zgodnie z wytycznymi 
zawartymi w szczegółowym opisie przedmiotu zamówienia załącznik nr 1 do niniejszej 
Umowy).  

11. Wykonawca zobowiązany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji 
uzyskanych w związku z wykonywaniem usług. 

12. Wykonawca ponosi wszelkie ryzyko i odpowiedzialność za szkody związane z realizacją 
Umowy, a w szczególności za szkody materialne. 

13. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność odszkodowawczą względem Zamawiającego 
lub osób trzecich, z tytułu szkód wyrządzonych w trakcie realizacji Przedmiotu Umowy.  

14. W szczególności Wykonawca ponosi odpowiedzialność za szkody spowodowane przez 
osoby, przy pomocy których wykonuje Przedmiot Umowy, przez wykorzystywane, 
urządzenia, maszyny itp.  

15. Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego informowania Zamawiającego                                     
o wypadkach przy pracy w rozumieniu przepisów prawa pracy, zaistniałych w trakcie 
realizacji Przedmiotu Umowy.  

 

§ 3 
Obowiązki Zamawiającego 

 
1. Zamawiający zapewni warunki niezbędne do wykonywania usług, w tym zapewni 

nieodpłatnie Wykonawcy zamknięte pomieszczenia z przeznaczeniem na zaplecze 
gospodarcze umożliwiające przechowywanie sprzętu i odzieży ochronnej. 

2. Zamawiający zapewnia środki czystości niezbędne do realizacji przedmiotu zamówienia. 
3. Zamawiający zobowiązany jest do zapewnienia Wykonawcy dostępu do wszystkich 

pomieszczeń przeznaczonych do sprzątania. Klucze pobierane będą z kodowanych 
skrzynek i tam muszą zostać odwieszone. 

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli jakości świadczonych usług                                                 
i prawidłowości ich realizacji na każdym etapie ich wykonywania, tj. właściwego 
wykonywania usług objętych przedmiotem niniejszej Umowy zgodnie z zasadami 
świadczenia usług tego rodzaju i wymaganiami sanitarnymi oraz zgodnie z wytycznymi 
zawartymi w szczegółowym opisie przedmiotu zamówienia załącznik nr 1 do niniejszej 
Umowy).  
Zamawiający jest uprawniony wstrzymać realizację Przedmiotu Umowy, jeżeli Wykonawca 
narusza postanowienia Umowy. Wstrzymanie następuje do czasu ustania okoliczności 
stanowiących przyczynę wstrzymania 
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§ 4 
Termin realizacji zamówienia  

 
1. Termin realizacji zamówienia: : od dnia ……………….. roku do dnia……………………roku.  

 

§ 5 
Obowiązki Wykonawcy dotyczące personelu  

1. Wykonawca jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo i przestrzeganie przepisów                                
i uregulowań prawnych obowiązujących w Rzeczypospolitej Polskiej, w tym stosowanych 
do prac z zakresu utrzymania czystości oraz zasad i przepisów BHP oraz ppoż. na terenie 
wykonywanych prac.  

2. Zamawiający na podstawie art. 95 PZP określił w SWZ wymagania zatrudnienia przez 
Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie stosunku pracy, osób wykonujących 
czynności sprzątania w zakresie realizacji Przedmiotu Umowy, jeżeli wykonanie tych 
czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1465),.  

3. Powyższy wymóg nie ma zastosowania w przypadku, gdy ww. czynności zostaną 
powierzone osobom fizycznym prowadzącym działalność gospodarczą, które ww. 
czynności będą wykonywać osobiście na podstawie łączącego je z Wykonawcą lub 
Podwykonawcą stosunku cywilnoprawnego. 

4. Jeżeli czynności wskazane w ust. 3 spełniające przesłanki art. 22 § 1 Kodeksu pracy 
Wykonawca lub Podwykonawca będzie Wykonywał samodzielnie (jako 
właściciel/współwłaściciel), Zamawiający uzna to za spełnienie warunku zatrudnienia 
na umowę o pracę osób wykonujących czynności związane z realizacją zamówienia; 

5. Zatrudnienie osób na umowę o pracę do wykonywania czynności wskazanych w ust. 2 
powinno trwać nieprzerwanie przez cały okres realizacji zamówienia. 

6. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za Podwykonawcę z tytułu wywiązania się z 
określonego w ust. 2 obowiązku.  

7. W trakcie realizacji Umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 
kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 
wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest  w szczególności do: 
− żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów dokonywania ich oceny,  
− żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania 

ww. wymogów, 
− przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

 
8. W trakcie realizacji zamówienia, na każde wezwanie Zamawiającego  w wyznaczonym w 

tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody 
w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez 
wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 2 czynności w trakcie 
realizacji zamówienia: 
− oświadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na 

podstawie umowy o pracę, zawierające informacje, w tym dane osobowe niezbędne do 
zweryfikowania zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię                             
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i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy                  
o pracę, wymiar etatu oraz zakres obowiązków pracownika.  

− poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób, do których odnosi się Obowiązek 
Zatrudnienia wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został 
sporządzony. Kopia umowy/umów powinna zawierać informacje, w tym dane osobowe 
niezbędne do zweryfikowania zatrudnienia na podstawie umowy o pracę,                                          
w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy                      
o pracę, rodzaj umowy o pracę, wymiar etatu oraz zakres obowiązków pracownika.  

− dokument potwierdzający zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń 
lub opłacenie przez pracodawcę ubezpieczeń pracownika, zanonimizowany w sposób 
zapewniający ochronę danych osobowych pracowników. Imię i nazwisko pracownika 
nie podlega anonimizacji, - pod rygorem niedopuszczenia tych osób do realizacji tych 
czynności.  

− pod rygorem niedopuszczenia tych osób do realizacji tych czynności.  
 

9. W przypadku jakiejkolwiek zmiany w zakresie pracowników realizujących zamówienie, 
Wykonawca zobowiązany jest do przedłożenia zaktualizowanych informacji dotyczących 
pracowników, o których mowa  powyżej, w terminie 7 dni od powstania takiej zmiany. 
 

10. Przedstawiciel Zamawiającego uprawniony jest do sprawdzania tożsamości Personelu 
Wykonawcy uczestniczącego w realizacji prac. 

 
11. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie 
kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.  

 

§ 6 
Podwykonawstwo 

1. Wykonawca jest uprawniony do realizacji Przedmiotu Umowy przy pomocy 
podwykonawców. Realizacja przez Wykonawcę Przedmiotu Umowy przy pomocy 
podwykonawcy wymaga uzyskania uprzedniej zgody Zamawiającego. Występując                          
o wyrażenie zgody na powierzenie realizacji Przedmiotu Umowy przy pomocy 
podwykonawcy Wykonawca wskaże osobę podwykonawcy oraz szczegółowo określi 
zakres prac, jaki zamierza powierzyć temu podwykonawcy. Zamawiający jest 
uprawniony, przed wyrażeniem zgody, żądać od Wykonawcy przedłożenia informacji lub 
dokumentów dotyczących:  

1)  zdolności technicznej do wykonania planowanego do powierzenia podwykonawcy 
zakresu rzeczowego,  

2)  dysponowania personelem umożliwiającym podwykonawcy realizację 
planowanego do powierzenia zakresu rzeczowego, 

3)  sytuacji finansowej, w jakiej znajduje się podwykonawca, 

4) dokumentów dot. osób wykonujących czynności wchodzące w skład przedmiotu 
zamówienia, do których odnosi się Obowiązek Zatrudnienia. 

2. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby 
Wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w art. 118 ust. 1 PZP, w celu 
wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca jest obowiązany 
wykazać Zamawiającemu, iż proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca 
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samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż podwykonawca, na którego zasoby 
Wykonawca powoływał się w trakcie Postępowania. 

 

§ 7  
Wynagrodzenie 

1. Strony ustalają za wykonanie umowy wynagrodzenie ryczałtowe za cały przedmiot 
zamówienia tj.  
w wysokości …………………………netto zł (słownie:………………………………………..), w tym 
podatek VAT 23% w wysokości ………………….. zł, wynagrodzenie wynosi 
…………………………….zł brutto (słownie:………………………..),  
 
w tym  wynagrodzenie miesięczne:  
 

1) ryczałtowe miesięczne wynagrodzenie za usługi sprzątania budynku wynosi 
……………………..zł netto (słownie zł:………………………….) powiększone o podatek VAT w 
wysokości 23 % wynosi ……………….zł, wynagrodzenie miesięczne wynosi 
………………..zł, brutto (słownie …………………………………………..). 

  
2) ryczałtowe miesięczne wynagrodzenie za sprzątanie terenu zewnętrznego wynosi 

………………………….zł netto (słownie…………………………) powiększone o podatek VAT w 
wysokości 8% wynosi ……………..zł, wynagrodzenie miesięczne brutto wynosi 
……………………….zł, (słownie:………………………) 

  

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, płatne będzie co miesiąc, na podstawie faktury 
wystawionej po zakończeniu miesiąca kalendarzowego. 

3. Wynagrodzenie będzie płatne w terminie do 14 dni od doręczenia Zamawiającemu 
prawidłowo wystawionej faktury. 

4. Wykonawca może wystawiać ustrukturyzowane faktury elektroniczne w rozumieniu 
przepisów ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w 
zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz 
partnerstwie publiczno-prywatnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r., poz. 1666 z późn zm.– 
„Ustawa o Fakturowaniu”).  

5. W przypadku wystawienia ustrukturyzowanej faktury elektronicznej, o której mowa w 
ust. 4, Wykonawca jest obowiązany do wysłania jej do Zamawiającego za pośrednictwem 
Platformy Elektronicznego Fakturowania („PEF”). Wystawiona przez Wykonawcę 
ustrukturyzowana faktura elektroniczna winna zawierać elementy, o których mowa w 
art. 6 Ustawy o Fakturowaniu, a nadto faktura lub załącznik do niej musi zawierać numer 
Umowy i Zlecenia, których dotyczy.  

6. Ustrukturyzowaną fakturę elektroniczną należy wysyłać na następujący adres 
Zamawiającego na PEF: 5860016285. 

7. Za chwilę doręczenia ustrukturyzowanej faktury elektronicznej uznawać się będzie 
chwilę wprowadzenia prawidłowo wystawionej faktury, zawierającej wszystkie 
elementy, o których mowa w ust. 5 powyżej, do konta Zamawiającego na PEF, w sposób 
umożliwiający Zamawiającemu zapoznanie się z jej treścią. 

8. W przypadku wystawienia faktury w formie pisemnej, prawidłowo wystawiona faktura 
powinna być doręczona do siedziby Zamawiającego pokój nr 201 (sekretariat) lub w 
formie elektronicznej na mail faktury.gdansk@gdansk.lasy.gov.pl.  

mailto:faktury.gdansk@gdansk.lasy.gov.pl
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9. Z zastrzeżeniem postanowień ust. 11, Wynagrodzenie będzie płatne na rachunek 
bankowy Wykonawcy wskazany w fakturze. Za dzień dokonania płatności przyjmuje się 
dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.  

10. Podatek VAT naliczony zostanie w wysokości obowiązującej w dniu wystawienia faktury. 

11. Wykonawca przyjmuje do wiadomości, iż Zamawiający przy zapłacie Wynagrodzenia 
będzie stosował mechanizm podzielonej płatności, o którym mowa w art. 108a ust. 1 
ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. 
poz. 1570 z późn. zm.).  

12. Zapłata:  

1) kwoty odpowiadającej całości albo części kwoty podatku wynikającej z otrzymanej 
faktury będzie dokonywana na rachunek VAT, w rozumieniu art. 2 pkt 37 
Wykonawcy ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (tekst 
jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1570 z późn. zm.), 

2) kwoty odpowiadającej wartości sprzedaży netto wynikającej z otrzymanej faktury 
jest dokonywana na rachunek bankowy albo na rachunek w spółdzielczej kasie 
oszczędnościowo-kredytowej, dla których jest prowadzony rachunek VAT 
Wykonawcy. 

13. Wykonawca przy realizacji Umowy zobowiązuje posługiwać się rachunkiem 
rozliczeniowym, o którym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.  
Prawo bankowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1241 z późn. zm.) zawartym w wykazie 
podmiotów, o którym mowa w art. 96b ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku 
od towarów i usług (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1570 z późn. zm.). 

14. Wykonawca nie może bez uprzedniej zgody Zamawiającego wyrażonej na piśmie, pod 
rygorem nieważności, przenieść na osobę trzecią jakiejkolwiek wierzytelności 
wynikającej z Umowy. 

15. Dokonanie zapłaty na rachunek bankowy oraz na rachunek VAT (w rozumieniu art. 2 pkt 
37 Wykonawcy ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (tekst jedn.: 
Dz. U. z 2023 r. poz. 1570 z późn. zm.) wskazanego członka konsorcjum, zwalnia 
Zamawiającego z odpowiedzialności w stosunku do wszystkich członków konsorcjum.  

 

§ 8 
Kary umowne 

1. Zamawiający jest uprawniony do naliczenia, a Wykonawca obowiązany w takiej sytuacji 
do zapłaty, następujących  kar umownych: 

1) za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego lub Wykonawcę z przyczyn 
zależnych od Wykonawcy - w wysokości 10% wynagrodzenia brutto  
wskazanego w § 7 ust. 1  Umowy; 

2) Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną w razie odstąpienia przez 
Wykonawcę od niniejszej umowy z przyczyn zależnych od Zamawiającego –                      
w wysokości 10 % wynagrodzenia brutto wskazanego w § 7 ust. 1 umowy. 

3) za przerwę w wykonaniu przedmiotu umowy, z przyczyn leżących po stronie 
Wykonawcy -  w wysokości 500,00 zł - za każdy dzień przerwy; 

4) za każdy przypadek nienależytego wykonania umowy lub zaniedbań                                   
w świadczeniu przedmiotu umowy zgodnie z zał. nr 1 do umowy, stwierdzony 
na podstawie przeprowadzonej kontroli, o której mowa w § 3 ust. 4  umowy, w 
wysokości 1 % wynagrodzenia brutto, wskazanego w § 7 ust. 1 umowy; 
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5) za spowodowanie i nie usunięciu szkody na mieniu Zamawiającego,                                      
w wyznaczonym terminie, – w wysokości 1% wynagrodzenia brutto 
wskazanego w § 7 ust. 1 Umowy;  

6) w przypadku nieprzedłożenia w terminie wskazanym w § 9 ust. 2 w przez 
Wykonawcę dowodu zawarcia umowy ubezpieczenia, warunków 
odpowiedzialności ubezpieczyciela lub dowodu opłacenia składki - w 
wysokości 10% wynagrodzenia brutto wskazanego w § 7  ust. 1 Umowy.  

7) w przypadku nieprzedłożenia w wyznaczonym terminie dokumentów 
wymienionych w § 5 ust. 9 umowy dla osób wykonujących wskazane w § 5 ust. 
2 czynności w trakcie realizacji zamówienia w wysokości 500,00 zł - za każdy 
stwierdzony przypadek. Kara może być nakładana wielokrotnie i dotyczyć tej 
samej osoby w przypadku nieprzedłożenia w terminie przez Wykonawcę ww. 
dokumentów, przy czym nie częściej niż co 3 dni. 

8) w przypadku wykonywania czynności wskazanych w § 5 ust. 2 przez osoby, 
które nie są zatrudnione na umowę o pracę w wysokości 5 000,00 zł  za każdy 
pojedynczy stwierdzony przypadek niezatrudnienia osoby na podstawie 
umowy o pracę; 

9) z powodu braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego 
podwykonawcom lub dalszym podwykonawcom, w wysokości 200,00 zł za 
każdy dzień zwłoki. 

2. Odstąpienie od Umowy nie wyłącza uprawnienia Zamawiającego do dochodzenia kar 
umownych, należnych z tytułu wystąpienia okoliczności mających miejsce przed złożeniem 
oświadczenia o odstąpieniu od Umowy. 

3. Zamawiającemu służy prawo do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego 
przewyższającego wysokość zastrzeżonych kar umownych, do wysokości rzeczywiście 
poniesionej szkody, na zasadach ogólnych wynikających z Kodeksu Cywilnego. 

4. Strony określają limit kar umownych naliczonych na podstawie Umowy na 30% Wartości 
Przedmiotu Umowy.   

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do potrącania naliczonych w nocie obciążeniowej kar 
umownych z miesięcznego wynagrodzenia Wykonawcy. 

6. Naliczenie kar umownych nie zwalnia Wykonawcy z wykonania prac, których nie wykonał 
w terminie ani z obowiązku poprawienia nienależycie wykonanych usług. 

 

§ 9 
Ubezpieczenia 

1. Wykonawca, zgodnie z wymaganiami SWZ, przed zawarciem Umowy zawarł umowę 
ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej dotyczącej działalności objętej Przedmiotem 
Umowy („Ubezpieczenie OC”) na sumę ubezpieczenia nie mniejszą niż  ………………….. zł. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do utrzymywania przez okres wykonywania Przedmiotu 
Umowy Ubezpieczenia OC. Polisę lub inny dokument potwierdzający kontynuację 
ubezpieczenia, od dnia następnego po dniu ustania poprzedniej ochrony 
ubezpieczeniowej, wraz z dowodem opłacenia składek na to ubezpieczenie, Wykonawca 
będzie przedkładał Zamawiającemu nie później niż na 7 dni przed dniem wygaśnięcia 
poprzedniej umowy ubezpieczenia. 

3. Jeżeli Wykonawca nie wykona obowiązku, o którym, mowa w ust. 2, Zamawiający wedle 
swojego wyboru może: 

1) odstąpić od Umowy;  

albo 
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2) ubezpieczyć Wykonawcę na jego koszt, przy czym koszty poniesione na 
ubezpieczenie Wykonawcy Zamawiający potrąci z wynagrodzenia. 

 

 

§ 10 
Odstąpienie od Umowy 

1. Niezależnie od podstaw odstąpienia od Umowy wynikających z przepisów prawa lub z 
innych postanowień Umowy, Zamawiający ma prawo odstąpić od Umowy w przypadku 
wystąpienia którejkolwiek z poniższych okoliczności: 

1) gdy Wykonawca co najmniej dwukrotnie wyrządził Zamawiającemu szkodę, na 
kwotę łączną nie mniejszą niż 5000 zł; 

2) dwukrotnego wystąpienia przypadku Odwołania wykonania prac z winy 
Wykonawcy; 

3) dwukrotnego niewykonania przez Wykonawcę wydanych zaleceń przez 
Przedstawiciela Zamawiającego, dotyczących sposobu lub terminu wykonywania 
prac; 

4) naliczenia Wykonawcy kar umownych na kwotę stanowiącą ponad 10 % Wartości 
Przedmiotu Umowy. 

2. Zamawiający ma ponadto prawo odstąpić od Umowy, jeżeli Wykonawca narusza 
postanowienia Umowy dotyczące sposobu wykonania Przedmiotu Umowy. 

3. Oświadczenie o odstąpieniu powinno zostać poprzedzone wezwaniem drugiej Strony do 
zaprzestania naruszeń postanowień Umowy i wyznaczeniem terminu nie krótszego niż 3 
dni. Po bezskutecznym upływie tego terminu Zamawiający będzie uprawniony odstąpić 
od Umowy.  

4. Odstąpienie od Umowy może nastąpić do końca terminu wskazanego w § 4 ust. 1. 

5. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie 
leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia 
Umowy, Zamawiający może odstąpić od Umowy w całości lub części w terminie 30 dni 
od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach.  

 

§ 11 
Zmiana Umowy 

1. Zamawiający, na podstawie art. 455 ust. 1 pkt 1 PZP, przewiduje możliwość zmian 
postanowień Umowy w stosunku do treści Oferty, na podstawie której dokonano wyboru 
Wykonawcy, w przypadku wystąpienia co najmniej jednej z okoliczności wymienionych 
poniżej, z uwzględnieniem podawanych warunków ich wprowadzenia: 

1) Zamawiający dopuszcza wprowadzenie zmiany podwykonawców, zgodnie  
z zapisami § 6 niniejszej umowy. 

2) W przypadku zawarcia Umowy z wykonawcami wspólnie ubiegającymi się  
o udzielenie zamówienia Zamawiający dopuszcza zmianę członka lub członków 
konsorcjum, upoważnionych do wystawiania faktur i do odbioru wynagrodzenia.  

3) Zamawiający dopuszcza zmianę w zakresie treści dokumentów przedstawianych 
wzajemnie przez Strony w trakcie realizacji Umowy lub sposobu informowania  
o realizacji Umowy. Zmiana ta nie może spowodować braku informacji 
niezbędnych Zamawiającemu do prawidłowej realizacji Umowy.  
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4) Ponadto Zamawiający dopuszcza wprowadzenie zmian w przypadku: 

a) wystąpienia siły wyższej, co uniemożliwia wykonanie co najmniej części 
Przedmiotu Umowy zgodnie z SWZ; 

b) rezygnacji przez Zamawiającego z realizacji części Przedmiotu Umowy z tym, 
że Zamawiający przewiduje realizację zamówienia minimum w 70%.  

W takim przypadku może zostać zmniejszony zakres Przedmiotu Umowy,  
a wynagrodzenie przysługujące Wykonawcy zostanie pomniejszone 
proporcjonalnie.  

2. Wystąpienie którejkolwiek z okoliczności wskazanych w ust. 1, nie stanowi zobowiązania 
Stron do wprowadzenia zmiany. 

3. Strony potwierdzają sobie wzajemnie, iż podstawą określenia zmiany, o której mowa w 
art. 455 ust. 2 PZP jest Wartość Przedmiotu Umowy z dnia zawarcia Umowy.  

4.  Zamawiający na podstawie art 436 pkt 4 PZP, przewiduje możliwość dokonania zmiany 
wynagrodzenia w przypadku wystąpienia:  

1)  zmiany:  stawki podatku od towarów i usług,  

2)  zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości 
minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 
października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,  

3)  zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 
zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 
ubezpieczenie zdrowotne  

4)  zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 
kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. 
o pracowniczych planach kapitałowych (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 46) 

 - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Przedmiotu Umowy przez 
Wykonawcę.   

5. W przypadku wystąpienia okoliczności, o której mowa w ust. 4 pkt 1) cena brutto ulegnie 
zmianie o wartość różnicy pomiędzy nową wartością podatku od towarów i usług 
(ustaloną w oparciu o nową stawkę podatku od towarów i usług), a dotychczasową 
wartością podatku od towarów i usług (ustaloną w oparciu o dotychczasową stawkę 
podatku od towarów i usług). W takiej sytuacji cena brutto będzie obejmowała stawkę i 
wartość podatku, wynikającą z przepisów obowiązujących w dniu wystawienia faktury. 
Cena netto nie ulegnie zmianie.  

7. W przypadku wystąpienia okoliczności, o której mowa w ust. 4 pkt 2) cena brutto, po 
spełnieniu warunku, o którym mowa w ust. 10, zostanie zmieniona o kwotę 
odpowiadającą wartości udokumentowanej zmiany kosztu Wykonawcy, wynikającą ze 
zmiany kwoty wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących prace, do wysokości 
aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości 
minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń 
publicznoprawnych od kwoty zmiany minimalnego wynagrodzenia albo wysokości 
minimalnej stawki godzinowej tych osób. 

8. W przypadku wystąpienia okoliczności, o której mowa w ust. 4 pkt 3) cena brutto, po 
spełnieniu warunku, o którym mowa w ust. 10, zostanie zmieniona o kwotę 
odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo 
ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto 
wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących pracę. 
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9. W przypadku wystąpienia okoliczności, o której mowa w ust. 4 pkt 4) cena brutto prac, 
po spełnieniu warunku, o którym mowa w ust. 10, zostanie zmieniona o kwotę 
odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy przypadającego na pracę objętą daną ceną , 
jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy 
zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio 
wykonujących pracę objętą daną ceną. 

10. W przypadku wystąpienia okoliczności, o której mowa w: 

1) ust. 4 pkt 1)– warunkiem dokonania zmiany ceny brutto, jest złożenie przez 
Wykonawcę Zamawiającemu wniosku o dokonanie ich zmian, ze wskazaniem 
przepisów określających nową stawkę podatku, 

 

3) ust. 4 pkt 2, 3 lub 4 – warunkiem dokonania zmiany ceny brutto jest złożenie przez 
Wykonawcę Zamawiającemu, wniosku o dokonanie ich zmian wraz z dokumentami 
potwierdzającymi zasadność zmiany ceny Przedmiotu Umowy, a w szczególności:  

a) szczegółową kalkulacją kosztów pracy ponoszonych na realizację prac 
obejmującą:  

- imienny wykaz osób bezpośrednio wykonujących prace wraz ze 
wskazaniem wielkości ich zaangażowania czasowego w wykonywanie 
tych prac na rzecz Zamawiającego, tj. udziału procentowego prac 
wykonywanych przez te osoby na rzecz Zamawiającego, w łącznym 
czasie pracy tych osób, 

- wysokość wynagrodzenia za pracę albo wysokość stawki godzinowej 
osób, o których mowa w tiret pierwszym powyżej i związane z tym 
obciążenia publicznoprawne lub wysokość zmiany składek na 
ubezpieczenie społeczne bądź zdrowotne uiszczanych dla osób, o 
których mowa w tiret pierwszym powyżej, będącą konsekwencją 
zmiany obowiązującego minimalnego wynagrodzenia albo minimalnej 
stawki godzinowej lub wysokość zmiany kosztów wynikających z 
wpłat na pracownicze plany kapitałowe i łączną kwotę wynagrodzenia 
należnego Wykonawcy w związku z w/w zmianami mającymi wpływ 
na wykonanie prac; 

-  określenie procentowego udziału wszystkich elementów 
cenotwórczych składających się na cenę, ze szczególnym wykazaniem 
procentowanego udziału kosztów pracy, 

b) kopiami dokumentów potwierdzających ponoszenie przez Wykonawcę 
kosztów pracy w kwotach wykazanych w lit. a) powyżej. 

Na podstawie dokumentów przedłożonych wraz z wnioskiem, o którym mowa w 
zdaniu poprzednim, Wykonawca powinien wykazać, że zaistniała zmiana ma 
bezpośredni wpływ na koszty wykonania prac oraz określić stopień, w jakim 
wpłynie ona na wysokość ceny.  

Zamawiający może żądać od Wykonawcy dodatkowych wyjaśnień w zakresie 
odnoszącym się do przedstawionej kalkulacji kosztów, w tym w szczególności 
wyjaśnień, których celem jest jednoznaczne i wyczerpujące wykazanie, w jaki 
sposób zmiany przepisów, o których mowa w ust. 4 pkt 2, pkt 3 lub pkt  4 wpłynęły 
na koszt wykonania przez Wykonawcę prac. 

11. Wniosek o dokonanie zmiany ceny, o którym mowa w ust. 10 pkt  3:  



  Załącznik nr 9 do SWZ dla części 2 
 

 
12 | S t r o n a  

 

1) dotyczący okoliczności wymienionych w ust. 4 pkt 2 lub pkt 3, powinien zostać 
złożony przez Wykonawcę w terminie 30 dni od dnia wejścia w życie przepisów 
będących przyczyną ich zmian. Jeżeli Wykonawca w terminie, o którym mowa w 
zdaniu poprzednim, nie wystąpi do Zamawiającego z wnioskiem o dokonanie 
zmian ceny, to wówczas Strony przyjmować będą, że zmiana przepisów nie ma 
wpływu na koszty wykonania Przedmiotu Umowy przez Wykonawcę. 

2) dotyczący okoliczności wymienionych w ust. 4 pkt 4 powinien zostać złożony przez 
Wykonawcę w terminie 30 dni od dnia zawarcia umowy o prowadzenie 
pracowniczego planu kapitałowego będącego przyczyną ich zmian. Jeżeli 
Wykonawca w terminie, o którym mowa w zdaniu poprzednim nie wystąpi do 
Zamawiającego z wnioskiem o dokonanie zmian Cen Jednostkowych, to wówczas 
Strony przyjmować będą, że zmiana przepisów nie ma wpływu na koszty 
wykonania Przedmiotu Umowy przez Wykonawcę. 

12. Ciężar dowodu, że okoliczności wymienione w ust. 4 pkt 2, pkt 3 lub pkt 4 mają wpływ na 
koszty wykonania prac Przedmiotu Umowy, spoczywa na Wykonawcy. 

13. Zmiana wysokości ceny, w wysokości wskazanej odpowiednio w ust. 6, 7, 8  lub 9, pod 
warunkiem ich wykazania przez Wykonawcę w sposób opisany w ust. 10, nastąpi 
począwszy od zaistnienia zdarzenia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, pkt 3 lub pkt 4. Zmiana 
wysokości ceny Przedmiotu Umowy, zostanie potwierdzona przez Strony, poprzez 
zawarcie aneksu do Umowy. 

14. W przypadku, gdy dana okoliczność wskazana w ust. 4 pkt 1 lit(a), pkt 2, pkt 3 lub pkt 4) 
dotyczyć będzie Podwykonawcy, przy pomocy którego Wykonawca realizuje usługi 
wchodzące w skład Przedmiotu Umowy, to w takim przypadku Wykonawca do wniosku, 
o którym mowa w ust. 10 ,obowiązany jest dołączyć dowody potwierdzające, iż zmiana 
wysokości ceny Przedmiotu Umowy, w wysokości wskazanej odpowiednio w ust. 6, 7, 8 
lub 9 została uwzględniona lub zostanie uwzględniona w umowie łączącej Wykonawcę z 
takim Podwykonawcą. 

 

§ 12 
Waloryzacja 

1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia określonego w § 7 

ust. 1 Umowy w następujących przypadkach:  

1) w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług;  

2) w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na 

podstawie art. 2 ust. 3 – 5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę ( tj. Dz.U z 2020 r. poz. 2207) 

3) w przypadku zmian zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub zmiany wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 

zdrowotne;  

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych,                             

o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych - jeżeli zmiany określone w pkt. 1), 2), 3) i 4) będą miały wpływ na koszty 

wykonania Umowy przez Wykonawcę;  

 

2. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. 1 niniejszego paragrafu, 

Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w 

zakresie płatności wynikających z faktur, wystawionych po wejściu w życie przepisów 
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zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Wniosek powinien zawierać 

wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki 

podatku od towarów i usług oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy po zmianie Umowy. 

 

3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. 2 niniejszego paragrafu, 

Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy               

w zakresie płatności wynikających z faktur, wystawionych po wejściu w życie przepisów 

zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wniosek powinien 

zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz 

dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie,                                      

w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną 

kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za 

pracę na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmować jedynie dodatkowe 

koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku                                              

z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej. Zamawiający oświadcza, iż nie będzie 

akceptował kosztów wynikających z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom 

Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego 

wynagrodzenia za pracę, w szczególności koszty podwyższenia wynagrodzenia w kwocie 

przewyższającej wysokość płacy minimalnej. 

4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. 3 niniejszego paragrafu, 

Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w 

zakresie płatności wynikających z faktur, wystawionych po zmianie zasad podlegania 

ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki na 

ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące 

uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty 

wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje 

się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a 

wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 1 pkt 3 niniejszego paragrafu na kalkulację 

wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, 

które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 

1 pkt 3 niniejszego paragrafu. 

5. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 1 pkt.1), 

2), 3) i 4) obejmować będzie wyłącznie płatności za prace, których w dniu zmiany 

odpowiednio stawki podatku VAT, wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę i 

składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, jeszcze nie wykonano.  

6. Waloryzacji podlega kwota ujęta w prawidłowo wystawionych fakturach za okres 

podlegający waloryzacji.  

7. Łączna wartość korekt wynikająca z waloryzacji nie przekroczy 3 % wynagrodzenia brutto 

określonego w § 7 ust. 1 umowy.  

8. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu na 

zmianę wynagrodzenia, o którym mowa w § 7 ust. 1 Umowy należy do Wykonawcy, pod 

rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiającego. 
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§ 13 
Porozumiewanie się Stron 

1. Strony w sprawach dotyczących realizacji Przedmiotu Umowy porozumiewać się będą 
pisemnie, telefonicznie lub pocztą elektroniczną. Za datę otrzymania dokumentów, 
Strony uznają dzień ich przekazania pocztą elektroniczną. 

2. Strony ustalają przedstawiciela do porozumiewania się: 
i) Przedstawicielem od strony Zamawiającego jest: 
− ……………………………………………………….. 

W sprawach organizacyjnych:  
……………………………………………………….. 

2) Przedstawicielem od strony Wykonawcy jest: 
   ……………………………………………………………………………………………….. 
- Zmiana danych wskazanych powyżej w ust. 2 nie stanowi zmiany Umowy i wymaga 
jedynie pisemnego powiadomienia drugiej Strony. 

4. W przypadku zmiany Przedstawiciela Zamawiającego, Zamawiający powiadomi 
Wykonawcę o ustanowieniu nowego Przedstawiciela Zamawiającego. Powiadomienie 
nastąpi, wedle wyboru Zamawiającego, pisemnie lub pocztą elektroniczną.  

5. W przypadku zmiany Przedstawiciela Wykonawcy, Wykonawca powiadomi 
Zamawiającego o ustanowieniu nowego Przedstawiciela Wykonawcy. Powiadomienie 
nastąpi, wedle wyboru Wykonawcy, pisemnie lub pocztą elektroniczną.  

 

§ 14 
Rozstrzyganie sporów 

1. Strony umowy zgodnie oświadczają, że się zobowiązują do poddania ewentualnych 
sporów w relacjach zamawiający z wykonawcą/wykonawcami o roszczenia 
cywilnoprawne w sprawach, w których zawarcie ugody jest dopuszczalne, mediacjom lub 
innemu polubownemu rozwiązaniu sporu przed Sądem Polubownym przy Prokuratorii 
Generalnej Rzeczpospolitej 

2. Jeżeli Zamawiający i Wykonawca nie będą w stanie rozstrzygnąć sporu ugodowo, 
wszelkie spory związane z Umową rozstrzygać będzie sąd powszechny właściwy 
miejscowo dla siedziby Zamawiającego. 

 

§ 15 
Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych Umową mają zastosowanie właściwe przepisy prawa 
Rzeczypospolitej Polskiej.  

2. Umowę zawarto w formie pisemnej pod rygorem nieważności. Wszelkie zmiany lub 
uzupełnienia Umowy wymagają dla swojej ważności zachowania formy, o której mowa w 
zdaniu poprzednim. 

3. Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 
Stron.  

4. Następujące załączniki do Umowy stanowią jej integralną część: 

1) Załącznik nr 1 – Opis przedmiotu zamówienia 

2) Załącznik nr 2 - Oferta 

 


