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Zielona Gora, .............. 2023 r.

Umowa nr ROPS.V1.45.2.1.2023
zawarta W ahill ... 2023 r. w Zielonej Gorze pomiedzy:
Wojewoédztwem Lubuskim - Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej
w Zielonej Gorze, z siedzibg przy Al. Niepodlegtosci 36, 65-042 Zielona Géra
NIP: 973-05-90-332, Regon: 081048430

reprezentowanym przez:

Jakuba Piosika - Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze
przy udziale — Katarzyny Tatarynowicz, Gtéwnego Ksiegowego.

zwanym dalej Zamawiajacym

(Imie i nazwisko) — prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarcza pod nazwa:
................................................................ w (miejscowoscE), z siedzibg przy (ulica),
(kod pocztowy i miejscowosg)

NIP: Regon: .......ooooooiiiiiiin.

reprezentowanym przez:

(Imie i Nazwisko)

zwang w dalszej czesci umowy Wykonawca
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§1

1. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania w ramach przedmiotu zamowienia

czterech trzydniowych ustug szkoleniowych metodg interaktywno-warsztatowa

pn.: ,Kompleksowe $wiadczenie ustug hotelarskich, konferencyjnych

i szkoleniowych na potrzeby realizacji dwéch trzydniowych szkolen z zakresu

przeciwdziatania przemocy w rodzinie (kazdy blok tematyczny po 24 godziny

dydaktyczne) metoda interaktywng (warsztatowa, ¢wiczeniowa lub seminaryjna)

dla 40 uczestnikow (2 grupy po 20 osob) z wojewodztwa lubuskiego”.

2. Wykonanie przedmiotu zamoéwienia w szczegdélnosci obejmuje:

1) organizacje i przeprowadzenie szkolen;

2) zapewnienie wyspecjalizowanej kadry dydaktycznej;

3) zapewnienie zaplecza techniczno-organizacyjnego szkolen;

4) przygotowanie materiatow szkoleniowych, informacyjnych;

5) zapewnienie wyzywienia podczas szkolen dla 20 uczestnikow, 1 prowadzacego
szkolenie, 1 przedstawiciela WWykonawcy oraz 1 przedstawiciela Zamawiajgcego
tj.: 23 osbb.

6) zapewnienie zakwaterowania dla 20 uczestnikéw szkoler, 1 prowadzacego
szkolenie, 1 przedstawiciela Wykonawcy oraz 1 przedstawiciela Zamawiajgcego
tj.: 23 osobb.

7) zapewnienie grupowego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow dla 20 uczestnikéw szkolenia, 1 prowadzacego szkolenie,

1 przedstawiciela Wykonawcy oraz 1 przedstawiciela Zamawiajgcego tj.: 23
0sob.

3. Przedmiot zamdwienia zostanie wykonany zgodnie ze szczegétowym opisem
przedmiotu zamowienia, stanowiacym integralng czes¢ umowy — Zatacznik nr
1 do SWZ oraz zgodnie z programem i projektem materiatéw szkoleniowych,

zaakceptowanymi przez Zamawiajacego.
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4. Ustuga jest finansowana ze srodkow budzetu panstwa w ramach realizacji ustawy

z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i Krajowego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na rok 2023.

§2
Wykonawca zobowiazany jest do zrealizowania szkolen, o ktérych mowa
w § 1 w terminach: od dnia 17 kwietnia 2023 r. do dnia 17 maja 2023 r.
oraz Wymienione ponizej szkolenie Wykonawca przeprowadzi metoda interaktywng
(warsztatowg, ¢wiczeniowa lub seminaryjna), zgodnie z formularzem ofertowym,

stanowiacym Zatacznik nr 2 do SWZ i bedacym integralng cze$cig umowy:

»Profilaktyka przemocy, zasady prowadzenia oddziatlywan poprzedzajacych

wystapienie zjawiska przemocy”:

a) kreowanie pozytywnego wizerunku rodziny i wzmacnianie rodzinnych
wartosci, w szczegoélnosci omoéwienie zasady ochrony zycia rodzinnego,
ksztattowanie kompetencji poszanowania autonomii rodziny;

b) omoéwienie praw rodziny zagwarantowanych przez Konstytucje RP oraz
ustawy;

C) ksztattowanie umiejetno$ci komunikacji wewnagtrzrodzinnej (umiejetnosci
nazywania wtasnych uczu¢, szacunku dla drugiej osoby);

d) ksztattowanie umiejetnosci rozwiazywania konfliktow wewnatrzrodzinnych
(znaczenie wsparcia terapeutycznego);

e) ksztattowanie postaw prospotecznych, w szczegolnosci wskazanie na
znaczenie rozwoju kompetencji dla profilaktyki przemocy w rodzinie;

f) zasady, formy, metody, narzedzia prowadzenia lokalnej diagnozy skali
Zjawiska przemocy w rodzinie;

9) wprowadzenie dziatan zwiazanych z profilaktyka uzaleznien;

h) metodyka pracy z rodzinami zagrozonymi przemoca,

i) zasady, metody, formy pracy profilaktycznej i edukacyjnej w obszarze

przeciwdziatania przemocy w rodzinie.



A Lubuskie ‘i?i’ 59,&5
v e

Termin szkolenia:

Liczba uczestnikow: 20 oséb, tj. 1 grupa,
Minimum : 24 godziny dydaktyczne szkolenia
MIEJSCE:
2. »Etapy pracy z osobami doznajagcymi przemocy w rodzinie i stosujgcymi

przemoc w rodzinie”:

a) diagnoza sytuacji i stopnia zagrozenia;

b) diagnoza przyczyn wystepowania ze strony sprawcy zachowan
przemocowych;

c) diagnoza potrzeb cztonkéw rodziny z problemem przemocy — w tym oso6b
doznajacych przemocy, dzieci i os6b stosujgcych przemoc;

d) metody interwenc;ji;

e) udzielanie wsparcia i pomoc psychoterapeutyczna, prawna, socjalna,
pedagogiczna, z zachowaniem zasad podmiotowosci i dobrowolnosci w
korzystaniu ze srodkéw oddziatywania;

f) monitorowanie sytuacji rodzin z problemem przemocy.

Termin szkolenia:

Liczba uczestnikow: 20 os06b, tj. 1 grupa,

Minimum : 24 godziny dydaktyczne szkolenia

MIBIBCE! 00 i sk s s e s
§3

1. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania zleconych czynnosci z nalezyta
starannoscig wymagana od podmiotow uprawnionych do przeprowadzania szkolenia.
2. Do obowiagzkéw Wykonawcy naleze¢ bedzie w szczegolnosci:
1) przeprowadzenie szkolenia, zgodnie z wytycznymi ministra wlasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego z dnia 15 kwietnia 2022 r. do prowadzenia szkolen
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie na lata 2022-2023 oraz

zgodnie z wytycznymi Zamawiajgcego zawartymi w § 2 niniejszej umowy oraz
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3)
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zgodnie z programem i harmonogramem szkolenia zaakceptowanym przez
Zamawiajgcego. Za pisemng zgodg Zamawiajacego dopuszczalna jest
modyfikacja harmonogramu szkolenia. Zmiana harmonogramu nie wymaga
zmiany umowy;

zapewnienie wyspecjalizowanej kadry dydaktycznej prowadzgcej szkolenie. Za
zgoda Zamawiajgcego dopuszczalna jest zmiana kadry dydaktycznej, jednakze
tylko pod warunkiem, ze nowa kadra bedzie posiadata takie same kwalifikacje
lub wyzsze jak ta, ktérg WWykonawca wskazat na etapie sktadania oferty. Zmiana
taka nie moze spowodowac obnizenia jakosci swiadczonej ustugi i nie wymaga
Zmiany umowy;,

przygotowanie materiatow szkoleniowych i informacyjnych na potrzeby szkolenia
oraz przekazanie przedmiotowych materiatow dla kazdego uczestnika szkolenia
w wersji papierowej i elektronicznej. Wykonawca jest zobligowany do
zapewnienia kazdemu uczestnikowi szkolenia jednej sztuki dtugopisu i jednej
sztuki brulionu piSmienniczego;

opatrzenie materiatéw szkoleniowych i informacyjnych logotypami wskazanymi
przez Zamawiajacego;

oznaczenie pozostatych materiatow, dokumentacji oraz miejsca realizacji
szkolenia, zgodnie z wytycznymi wskazanymi w szczegdtowym opisie
przedmiotu zamoéwienia;

zapewnienie zaplecza technicznego i jego obstugi, tj.: w petni wyposazonej sali
szkoleniowej przeznaczonej do realizacji szkolenia;

zapewnienie obecnosci swojego przedstawiciela (nie bedgcego trenerem
prowadzgcym szkolenie) w trakcie trwania catego szkolenia, z ktérym na biezaco
bedzie mozna sie konsultowaé w sprawach informacyjnych, technicznych,
organizacyjnych, a w przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych lub
utrudniajgcych wykonywanie zadan przez osobe wyzej wymieniona, Wykonawca
jest zobowiazany do zapewnienia innej osoby, spetniajacej wymagania, o ktérych
mowa powyzej;

zapewnienie bazy noclegowej oraz wyzywienia, zgodnie ze szczegbétowym
opisem przedmiotu zamoéwienia;
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9) opracowanie wzoru ankiety ewaluacyjnej uwzgledniajacej ocene uczestnikow
szkolenia co do jakosci oraz zakresu merytorycznego szkolenia i przekazanie jej
Zamawiajgcemu do akceptacji najpézniej na 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia,

10)przeprowadzenie w ostatnim dniu szkolenia ankiety ewaluacyjnej;

11)dokumentowanie prowadzonego szkolenia;

12)prowadzenie wszelkiej dokumentacji, w tym ksiegowej zwigzanej z realizacja
przedmiotu umowy i udostepnienia jej na zadanie Zamawiajgcego;

13)sporzadzenie i przekazanie Zamawiajgcemu raportu cze$ciowego z wykonania
przedmiotu umowy, w terminie 7 dni roboczych od zakonczenia szkolenia,

w wersji papierowej oraz w wersji elektronicznej na CD-ROM, a po zakornczeniu
cyklu szkolenia Wykonawca zobowigzany jest do przedstawienia ogéinego
raportu koncowego;

14)przekazanie Zamawiajgcemu dokumentow, o ktérych mowa w § 4, a takze
w szczegotowym opisie przedmiotu zaméwienia — zataczniku nr 1 do SWZ;

15)niezwioczne informowanie Zamawiajgcego o wystepujgcych trudnosciach
w realizacji ustugi.

§4

1. Na dokumentacje szkoleniowg sktadajg sie w szczegolnosci:
1) dzienniki zaje¢ sporzgdzone przez Wykonawce;
2) raporty cze$ciowe i raport korcowy z realizacji zamoéwienia wraz z wypetnionymi
ankietami ewaluacyjnymi oraz ich analiza zawarta w raportach;
3) materiaty szkoleniowe i informacyjne;
4) programy szkolenia oraz harmonogramy, o ktérych mowa w szczego6towym opisie
przedmiotu zamowienia.
2. Wykonawca sporzadzi i przekaze Zamawiajacemu raporty czesciowe z wykonania
przedmiotu umowy, ktére beda zawieraty:
1) opis dziatan zrealizowanych przez Wykonawce w okresie objetym umowsa;
2) opis merytoryczny przeprowadzonego szkolenia;

3) opis kwalifikacji i doswiadczenia os6b prowadzgcych zajecia;
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4) program i harmonogram szkolenia,

5) wypetnione przez uczestnikdw ankiety ewaluacyjne;

6) analize wynikéw ankiet ewaluacyjnych;

7) liste obecnosci, liste potwierdzenia odbioru materiatdow szkoleniowych przez
uczestnikéw szkolenia. Listy bedg podpisywane przez uczestnikow szkolenia
wiasnorecznie.

3. Raporty czesciowe zostang przekazane Zamawiajacemu w terminie 7 dni roboczych
od zakonczenia kazdego ze szkolen, w jednym egzemplarzu w wersji papierowej
oraz w jednym egzemplarzu wersji elektronicznej na CD-ROM.

4. Raport koricowy powinien zawieraé syntetyczny opis przeprowadzonego szkolenia
wg schematu przedstawionego w ust.2 z pominieciem pkt. 3), 4), 5), 7), raport
koncowy musi przedstawiac zbiorczg analize wszystkich ankiet ewaluacyjnych
i wynikajgce z niej wnioski koncowe, podlega zaakceptowaniu przez Dyrektora
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze, a w razie jego
nieobecnosci przez Z-ce Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Zielonej Gérze.

§5
1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do:

1) kontroli wykonania przedmiotu umowy, w trakcie jego realizacji, a takze po jego
zakonczeniu;

2) wgladu do dokumentéw zwigzanych z realizacjg zadania, w tym dokumentow
finansowych Wykonawcy zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy;

3) zadania przedstawiania w wyznaczonym przez siebie terminie i formie wyjasnien,
a takze informacji zwiazanych z realizacjg przedmiotu umowy;

4) zmiany, w porozumieniu z WWykonawcg, terminu szkolenia objetych przedmiotem
umowy (co do dnia i miesigca), ze wzgledu na nieprzewidziane okolicznosci,
niezalezne od Zamawiajgcego i WWykonawcy.

2. Zamawiajgcy zobowigzany jest do:
1) udostepnienia wymaganych logotypow na wniosek Wykonawcy;

2) przeprowadzenia rekrutacji uczestnikéw szkolenia i przekazania Wykonawcy listy
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osob zakwalifikowanych na 3 dni robocze przed rozpoczeciem szkolenia;

3) przygotowania i przekazania uczestnikom zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia.

§6

1. Za wykonanie przedmiotu umowy Zamawiajgcy zaptaci WWykonawcy ryczattowe
wynagrodzenie W WYSOKOSCI ......ocoveeveeeverinninnns zt (stownie:............cooeiiiiienn . ztotych)
wynikajace z oferty Wykonawcy.

2. Wynagrodzenie ptatne bedzie za przeprowadzenie szkolenia :

1) pn. :,Profilaktyka przemocy, zasady prowadzenia oddziatywan

poprzedzajacych wystapienie zjawiska przemocy”:
- W wysokosci........... ztotych brutto (stownie ztotych: ..........coevviviiiiiiiiiiiin, )

2) pn.: Etapy pracy z osobami doznajacymi przemocy w rodzinie i stosujgcymi

przemoc w rodzinie”:

- W wysokosci........... ztotych brutto (stownie ztotych: ... )

3. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 obejmuje wszystkie koszty poniesione przez

Wykonawce w zwiazku z realizacja przedmiotu umowy.

4. Podstawa do wystawienia przez Wykonawce faktury VAT/rachunku jest
zaakceptowany przez Zamawiajacego Raport z realizacji przedmiotu umowy (szkolenia)

oraz Protokot nalezytego wykonania umowy bez uwag i zastrzezen.

5. Zamawiajacy zaptaci wynagrodzenie przelewem na rachunek Wykonawcy wskazany
na fakturze VAT/rachunku w terminie 14 dni, liczac od dnia otrzymania faktury
VAT/rachunku.
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6. Za date dokonania zaptaty przyjmuje sie date obcigzenia rachunku bankowego
Zamawiajacego.

7. Faktura VAT/rachunek wystawione nieprawidtowo muszg byé skorygowane przez
Wykonawce fakturg korygujgcg. Termin ptatnosci rozpoczyna w tym przypadku bieg od

dnia otrzymania przez Zamawiajacego faktury korygujgcej.

8. W przypadku, gdy rzeczywista liczba uczestnikow szkolenia bedzie mniejsza od
wskazanej w § 2 umowy, wynagrodzenie nalezne Wykonawcy zostanie odpowiednio
wyliczone w stosunku do rzeczywistej liczby uczestnikow szkolenia i kosztéw

przypadajacych na jednego uczestnika.

9. Wykonawca oswiadcza, ze zatrudnia pracownikow oraz zawiera umowy

ze zleceniobiorcami, w mysl art. 1 pkt 1b ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.

0 minimalnym wynagrodzeniu za prace ( t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2207), oraz w zwigzku
z tym nie posiada statusu przyjmujacego zlecenie lub Swiadczgcego ustugi

w rozumieniu tej ustawy.’

§7

W zakresie zwigzanym z realizacjg szkolen w przypadku, gdy dochodzi do
przetwarzania danych osobowych, w tym wprowadzania ich do systemow
informatycznych, Wykonawca zobowiazany jest do zastosowania obowigzkow
wynikajgcych z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Na potrzeby niniejszej umowy sporzadzona
zostanie Umowa powierzenia danych osobowych, w dwéch jednobrzmigcych

egzemplarzach, ktérej tre$¢ jest integralng czescia niniejszej umowy.

' Jesli dotyczy, w przeciwnym wypadku zastosowanie ma zatacznik ewidencji czasu pracy.
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§8
1. Z chwila otrzymania raportéw czesciowych, o ktérych mowa w § 4 ust. 3, Wykonawca
przenosi na Zamawiajagcego majatkowe prawa autorskie do wszelkich opracowan oraz
innych materiatow sporzgdzonych przez WWykonawce, w ramach niniejszej umowy, bez
dodatkowego wynagrodzenia, na nastepujacych polach eksploataciji:
1) w zakresie utrwalania i zwielokrotniania wszelkich opracowan oraz innych
materiatow sporzgdzonych przez Wykonawce - wytwarzanie okreslong technika
egzemplarzy materiatdw, w tym technikg drukarska, reprograficzna, zapisu
magnetycznego oraz technika cyfrowa,
2) w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami wszelkich opracowan oraz
innych materiatow sporzadzonych przez Wykonawce utrwalono - wprowadzanie
do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy,
3) w zakresie rozpowszechniania wszelkich opracowan oraz innych materiatow
sporzadzonych przez Wykonawce w sposob inny niz okreslony w pkt. 2 -
publiczne wykonanie, wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz nadawanie
i reemitowanie, a takze publiczne udostepnianie wszelkich opracowan oraz innych
materiatow sporzgdzonych przez Wykonawce w taki sposoéb, aby kazdy mégt mie¢
do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym.

2. Przeniesienie catosci autorskich praw majatkowych do opracowan i materiatow
bedacych przedmiotem umowy, powoduje przeniesienie na Zleceniodawce wiasnosci
egzemplarzy opracowan i materiatdw, o ktérych mowa w §3.

3. Wykonawca o$wiadcza, ze przystugujg mu nieograniczone majatkowe prawa
autorskie do materiatéw i opracowan sporzadzonych w ramach umowy. Wykonawca
oswiadcza, ze przenosi autorskie prawa majgtkowe do nieograniczonego w czasie
i przestrzeni korzystania oraz rozporzadzania opracowaniami materiatami, o ktérych
wyzej mowa, i zezwala na wykonywanie zaleznego prawa autorskiego
bez koniecznos$ci zaptaty dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu.

4. Wynagrodzenie za korzystanie z p6l eksploatacji miesci sie w ramach wynagrodzenia
okreslonego w §6 umowy. Wykonawcy nie przystuguje odrebne wynagrodzenie

za korzystanie z utworu na kazdym odrebnym polu eksploataciji.
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5. W przypadku nierozpowszechniania przez Zamawiajacego przyjetych od Wykonawcy

wszelkich opracowan oraz innych materiatdw sporzadzonych przez Wykonawce,
ktorych Wykonawca jest tworca, strony umowy wytaczajg mozliwosc odstgpienia
od umowy lub jej wypowiedzenia lub powrotu do Wykonawcy majatkowych praw
autorskich nierozpowszechnianych przez Zamawiajgcego utworu oraz prawa
wtasnosci przedmiotu, na ktérym utwor utrwalono. Wykonawca zrzeka sie
jakichkolwiek roszczen odszkodowawczych z tego tytutu.

6. Wykonawca bez odrebnego wynagrodzenia zezwala Zamawiajgcemu oraz
podmiotom, na rzecz ktérych Zamawiajgcy przenidst prawa autorskie do utworu lub
udzielit licencji co do wszelkich opracowan oraz innych materiatéw sporzadzonych
przez Wykonawce, ktorych Wykonawca jest twércg, do wykonywania zmian we
wszelkich opracowaniach oraz innych materiatow sporzadzonych przez Wykonawce.

7. Wykonawca, bez osobnego wynagrodzenia, zezwala Zamawiajagcemu na
opracowanie wykonanych przez Wykonawce wszelkich opracowan oraz innych
materiatdw sporzadzonych prze oraz na rozporzadzanie przez Zamawiajgcego
opracowaniem i korzystanie z opracowania wszelkich opracowan oraz innych
materiatow sporzadzonych przez Wykonawce wykonanych przez Wykonawce.

8. Wykonawca z chwila przyjecia przez Zamawiajgcego wszelkich opracowan oraz
innych materiatow sporzadzonych przez Wykonawce przenosi na Zamawiajacego
bez odrebnego wynagrodzenia uprawnienie do zezwalania na wykonywanie
zaleznego prawa autorskiego. Wytgcznie uprawnionym do zezwalania na
wykonywanie zaleznego prawa autorskiego jest Zamawiajgcy.

9. Zamawiajacy nie jest zobowiazany umozliwi¢ Wykonawcy przeprowadzenia nadzoru
autorskiego przed oraz po rozpowszechnieniu wszelkich opracowan oraz innych
materiatébw sporzadzonych przez Wykonawce, ktérych Wykonawca jest twérca
lub wspottworea.

10. Wykonawca zobowigzuje sie do niewykonywania wobec Zamawiajgcego oraz
podmiotdéw na rzecz ktérych Zamawiajacy przeniost prawa autorskie do wszelkich
opracowan oraz innych materiatow sporzadzonych przez Wykonawce, ktérych
Wykonaweca jest tworca lub wspoéttworcg lub udzielit licencji na korzystanie z nich,

osobistych praw majatkowych, a w szczegélnosci nie bedzie zgdat:

11
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a) oznaczania wszelkich opracowan oraz innych materiatéw sporzadzonych przez

w Zielone) Gérze

Wykonawce swoim nazwiskiem lub pseudonimem, w tym opracowania jego
wszelkich opracowan oraz innych materiatdw sporzadzonych przez
Wykonawce,

b) nienaruszalno$ci tresci i formy wszelkich opracowan oraz innych materiatow
sporzgdzonych przez Wykonawce, z uwagi na zezwolenie na wykonywanie
przez Zamawiajgcego opracowan,

¢) nadzoru nad sposobem korzystania z wszelkich opracowan oraz innych
materiatéw sporzgdzonych przez Wykonawce,

d) wymieniania na egzemplarzach opracowania tworcy i tytutu pierwotnych
wszelkich opracowan oraz innych materiatéw sporzadzonych przez
Wykonawce.

11. Strony umowy uzgadniajg, ze zaoferowanie Zamawiajacemu przez \Wykonawce
przyjecia wszelkich opracowan oraz innych materiatow sporzadzonych przez
Wykonawce wykonanych przez Wykonawce oznacza podjecie przez Wykonawce
decyzji o pierwszym udostepnieniu wszelkich opracowan oraz innych materiatéw
sporzadzonych przez Wykonawce i jest wyrazeniem zgody
na ich rozpowszechnianie.

12. Wykonawca nie moze odstapi¢ od umowy lub jg wypowiedzie¢ w zakresie
dotyczacym nabytych przez Zamawiajgcego praw autorskich, ktérych Wykonawca

jest tworca lub wspéttworca, ze wzgledu na swe istotne interesy tworcze.
§9
Do kontaktow i koordynowania spraw zwigzanych z realizacjg umowy strony
wyznaczajg nastepujgce osoby:
1) Ze strony Zamawiajgcego: Anna Sygutowska, tel.: 68 323 18 88,
a.sygutowska@rops.lubuskie.pl

§10
1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo odstapienia od umowy, zawiadamiajgc o tym
Wykonawce pisemnie, faksem lub poczta elektroniczna.
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2. W przypadku odstapienia od umowy, co najmniej 5 dni przed planowanym terminem
wykonania ustugi szkoleniowej, Zamawiajacy nie ponosi zadnych kosztow i nie
bedzie zobowigzany do zaptaty zadnych kwot wobec Wykonawcy. W przypadku
odstgpienia od umowy w pézniejszym terminie Zamawiajgcy ponosi wszelkie
udokumentowane koszty zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy i poniesione przez
Wykonawce.

§11

1. Jezeli Wykonawca nie wykonat przedmiotu umowy w catosci lub w czesci w terminie
okreslonym w niniejszej umowie Zamawiajgcy ma prawo do natychmiastowego
odstgpienia od umowy bez konieczno$ci wyznaczania terminu dodatkowego.

2. W przypadku odstapienia od umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn lezacych po
stronie Wykonawcy, Wykonawca zobowigzany bedzie do zaptacenia na rzecz
Zamawiajgcego kary umownej w wysokosci 20% wynagrodzenia brutto okreslonego
w § 6 umowy.

3. W przypadku niewykonania przedmiotu umowy z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy, Zamawiajgcemu przystuguje prawo zadania kary umownej w wysokos$ci
50 % wynagrodzenia brutto okreslonego w § 6, odpowiednio za kazde
niezrealizowane szkolenie.

4. W przypadku nienalezytego wykonania przedmiotu umowy lub jego czesci przez
Wykonawce, stwierdzone stosownym protokotem, Zamawiajgcemu przystuguje
prawo zgdania kary umownej w wysokosci 20% kwoty brutto okreslonej w § 6
odpowiednio za kazde nienalezycie wykonane szkolenie. Za nienalezyte wykonanie
umowy przez Wykonawce uznaje sie realizacje przedmiotu umowy niezgodnie
z wymaganiami Zamawiajgcego, zawartymi w opisie przedmiotu zamoéwienia
stanowigcym Zatacznik nr 1 do SWZ.

5. Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy w trybie natychmiastowym, w przypadku,
gdy:

1) Wykonawca ztozy fatszywe, podrobione lub stwierdzajgce nieprawde dokumenty
w celu uzyskania zaptaty za wykonanie przedmiotu umowy;
2) Wykonawca zaprzestat realizacji przedmiotu umowy lub realizuje go w sposob

niezgodny z umowa.
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6. W przypadku zwtoki w wykonaniu przedmiotu umowy w stosunku do terminu
szkolenia, okreslonego w §2 umowy, Wykonawca zobowigzany bedzie do zaptacenia
na rzecz Zamawiajgcego kary umownej w wysokosci 0,2% wynagrodzenia brutto
okreslonego w § 6 umowy, za kazdy dzien zwioki w stosunku do umownego terminu
szkolenia.

7. Zamawiajgcy ma prawo potraci¢ kary umowne z wynagrodzenia przystugujacego
Wykonawcy.

8. Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy kare umowng w wysokoéci 20% wynagrodzenia
brutto okre$lonego w § 6 umowy w przypadku odstgpienia od umowy przez
Wykonawce z przyczyn lezgcych po stronie Zamawiajacego.

9. W sytuacji, gdy kary umowne nie pokrywaja szkody, stronom przystuguje prawo
dochodzenia odszkodowania na zasadach ogolnych.

10. Suma kar umownych naliczana przez Zamawiajgcego wobec Wykonawcy nie moze
przekroczy¢ 50% wynagrodzenia brutto, o ktérych mowa w § 6 umowy.

§12

1. Zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Spory, mogace wynikng¢ na tle niniejszej umowy, strony poddajg pod rozstrzygniecie
sadu wtasciwego ze wzgledu na siedzibe Zamawiajgcego.

3. Wykonawca nie moze przenies$¢ lub obcigzy¢ w catosci lub czeéci wierzytelnosci
wynikajgcych z umowy na rzecz osoby trzeciej bez uprzedniej pisemnej zgody
Zamawiajgcego.

4. Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden dla

Wykonawcy i dwoéch dla Zamawiajgcego.

Zamawiajacy Wykonawca
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UMOWA POWIERZENIA

dot. przetwarzania danych osobowych

(zwana dalej ,Umowa”) w nawigzaniu do Umowy nr ROPS.V1.45.2.1.2023
zawartawdniu ..................... 2023 roku miedzy:

Wojewoédztwem Lubuskim — Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej

w Zielonej Gérze z siedzibg w Zielonej Gorze, przy Al. Niepodlegtosci 36,
reprezentowanym przez: Jakuba Piosika — Dyrektora Regionalnego O$rodka Polityki
Spotecznej w Zielonej Goérze,

zwanym dalej ,Administratorem”

a

.......................................... — prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwg
z siedziba

NIP e e, BRIV, oims e o eI TR AR

zwanym dalej ,,Podmiotem przetwarzajacym”

§1
Powierzenie przetwarzania danych osobowych
1. Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzajgcemu, w trybie art. 28
og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego
w dalszej czesci ,Rozporzadzeniem”) dane osobowe do przetwarzania,
na zasadach i w celu okreslonym w niniejszej Umowie.
2. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie przetwarza¢ powierzone mu dane

osobowe zgodnie z niniejszg umowa, Rozporzadzeniem oraz z innymi przepisami

™~
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prawa powszechnie obowigzujacego, ktoére chronig prawa osoéb, ktérych dane
dotycza.
3. Podmiot przetwarzajacy oéwiadcza, iz stosuje srodki bezpieczenstwa spetniajace

wymogi Rozporzgdzenia.

§2
Zakres i cel przetwarzania danych
1. Podmiot przetwarzajgcy bedzie przetwarzat, powierzone na podstawie umowy
dane: imiona i nazwiska, stanowiska i instytucje pracy oraz dane dotyczgce

ewentualnej niepetnosprawnosci uczestnikéw szkolen.

2. Powierzone przez Administratora danych dane osobowe bedg przetwarzane przez
Podmiot przetwarzajgcy wytacznie w celu realizacji umowy z dnia
..................... 2023 r. nr ROPS.VI.45.2.1.2023 w zakresie niezbednym do jej

realizacjl.

§3

Obowiazki podmiotu przetwarzajacego

1. Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje sie, przy przetwarzaniu powierzonych
danych osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich
$rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych adekwatny stopien
bezpieczenstwa odpowiadajgcy ryzyku zwigzanym z przetwarzaniem danych
osobowych, o ktérych mowa w art. 32 Rozporzadzenia.

2. Przetwarzajgcy zobowigzuje sie dofozy¢ nalezytej starannosci przy przetwarzaniu
powierzonych danych osobowych.

3. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do nadania upowaznien
do przetwarzania danych osobowych wszystkim osobom, ktére bedg przetwarzaty
powierzone dane w celu realizacji niniejszej umowy.

4. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie zapewni¢ zachowanie w tajemnicy,
(o ktdrej mowa w art. 28 ust 3 pkt b Rozporzadzenia) przetwarzanych danych

przez osoby, ktére upowaznia do przetwarzania danych osobowych w celu
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realizacji niniejszej umowy, zaréwno w trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie
przetwarzajgcym, jak i po jego ustaniu.

5. Podmiot przetwarzajacy po zakonczeniu $wiadczenia ustug zwigzanych
z przetwarzaniem zwraca Administratorowi wszelkie dane osobowe oraz usuwa
wszelkie ich istniejace kopie, chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa
cztonkowskiego nakazujg przechowywanie danych osobowych.

6. W miare mozliwosci Podmiot przetwarzajgcy pomaga Administratorowi
w niezbednym zakresie wywigzywac sie z obowigzku odpowiadania na zadania
osoby, ktérej dane dotyczg oraz wywigzywania sie z obowigzkow okreslonych
w art. 32-36 Rozporzadzenia.

7. Podmiot przetwarzajacy po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych
bez zbednej zwioki zgtasza je Administratorowi w ciagu 72 h.

§4

Prawo kontroli

1. Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporzgdzenia ma prawo
kontroli, czy $rodki zastosowane przez Podmiot przetwarzajacy przy
przetwarzaniu i zabezpieczeniu powierzonych danych osobowych spetniajg
postanowienia umowy.

2. Administrator danych realizowa¢ bedzie prawo kontroli w godzinach pracy
Podmiotu przetwarzajgcego i z minimum siedmiodniowym jego uprzedzeniem.

3. Podmiot przetwarzajgcy zobowiazuje sie do usuniecia uchybien stwierdzonych
podczas kontroli w terminie wskazanym przez Administratora danych nie
dtuzszym niz 7 dni.

4. Podmiot przetwarzajgcy udostepnia Administratorowi wszelkie informacje
niezbedne do wykazania spetnienia obowigzkéw okreslonych w art. 28
Rozporzadzenia.
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§5

Dalsze powierzenie danych do przetwarzania

T

Podmiot przetwarzajgcy moze powierzy¢ dane osobowe objete niniejsza umowg
do dalszego przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania umowy po
uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Administratora danych.

Przekazanie powierzonych danych do panstwa trzeciego moze nastgpic jedynie
na pisemne polecenie Administratora danych chyba, ze obowigzek taki naktada
na Podmiot przetwarzajgcy prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego,
ktoremu podlega Podmiot przetwarzajgcy. W takim przypadku przed
rozpoczeciem przetwarzania Podmiot przetwarzajacy informuje Administratora
danych o tym obowigzku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takie]
informaciji

z uwagi na wazny interes publiczny.

Podwykonawca, o ktérym mowa w § 3 ust. 3 Umowy winien spetniac te same
gwarancje i obowigzki jakie zostaty natozone na Podmiot przetwarzajacy

w niniejszej Umowie.

Podmiot przetwarzajgcy ponosi petna odpowiedzialno$¢ wobec Administratora
za nie wywigzanie sie ze spoczywajacych na podwykonawcy obowigzkow
ochrony danych.

§6

Odpowiedzialno$é Podmiotu przetwarzajacego

1

Podmiot przetwarzajgcy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie
danych osobowych niezgodnie z treécig umowy, a w szczegdélnosci

za udostepnienie powierzonych do przetwarzania danych osobowych osobom
nieupowaznionym.

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania
Administratora danych o jakimkolwiek postepowaniu, w szczegolnosci
administracyjnym lub sgdowym, dotyczacym przetwarzania przez Podmiot
przetwarzajgcy danych osobowych okreslonych w umowie, o jakiejkolwiek decyzji
administracyjnej lub orzeczeniu dotyczacym przetwarzania tych danych,
skierowanych do Podmiotu przetwarzajacego, a takze o wszelkich planowanych,

o ile s3 wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczacych
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przetwarzania w Podmiocie przetwarzajacym tych danych osobowych,
w szczegolnosci prowadzonych przez inspektorow upowaznionych przez
Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Niniejszy ustep dotyczy
wytacznie danych osobowych powierzonych przez Administratora danych.
§7
Czas obowigzywania umowy

1. Niniejsza umowa obowigzuje od dnia jej zawarcia przez czas okreslony

2. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ niniejsza umowe z zachowaniem

miesiecznego okresu wypowiedzenia.
§8

Rozwigzanie umowy

1. Administrator danych moze rozwigzac niniejsza umowe ze skutkiem
natychmiastowym gdy Podmiot przetwarzajgcy:
a) pomimo zobowigzania go do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas

kontroli nie usunie ich w wyznaczonym terminie;
b) przetwarza dane osobowe w sposob niezgodny z umowa;
c) powierzyt przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody
Administratora danych.
§9

Zasady zachowania poufnosci

1. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji, danych, materiatéw, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych
od Administratora danych i od wspétpracujacych z nim os6b oraz danych
uzyskanych w jakikolwiek inny sposob, zamierzony czy przypadkowy w formie
ustnej, pisemnej lub elektronicznej (,dane poufne”).

2. Podmiot przetwarzajacy oswiadcza, ze w zwiazku ze zobowigzaniem
do zachowania w tajemnicy danych poufnych nie bedg one wykorzystywane,
ujawniane ani udostepniane bez pisemnej zgody Administratora danych w innym
celu niz wykonanie Umowy, chyba ze konieczno$¢ ujawnienia posiadanych

informacji wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa lub Umowy.
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§10

Postanowienia konncowe

1. Umowa zostata sporzadzona w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach
dla kazdej ze stron.

2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie beda miaty przepisy Kodeksu
cywilnego oraz Rozporzadzenia.

3. Sadem wtasciwym dla rozpatrzenia spordw wynikajgcych z niniejszej umowy
bedzie sad wtasciwy Administratora danych (lub Podmiotu przetwarzajgcego

w zaleznosci od postanowien stron).

Podmiot przetwarzajgcy Administrator danych




