UMOWA ZP.271…………………
zawarta w dniu …………. 2022 r.
pomiędzy Miastem Żyrardów z siedzibą w Żyrardowie, Plac Jana Pawła II nr l, 
REGON: 750148650, NIP: 8381464722, 
reprezentowanym przez:   

Pana Lucjana Krzysztofa Chrzanowskiego  - Prezydenta Miasta Żyrardowa, 
przy kontrasygnacie Pani Anny Krupy – Skarbnik Miasta Żyrardowa

zwanym dalej „Zamawiającym”,
a ……………………………. z siedzibą ………………………………………………………  NIP: ………….., REGON: ……………, KRS: ………………., Sąd Rejonowy: ……………. Kapitał Zakładowy: ………………………………. zł.
reprezentowanym przez:
1. …………………………………………. 
2. ………………………………………….
zwanym dalej „Wykonawcą”.

§ 1.

Zamawiający zgodnie z przeprowadzonym postępowaniem na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy Prawo Zamówień Publicznych  powierza, a Wykonawca zobowiązuje się do „Utrzymania rowów burzowych oraz koryt rzek w mieście Żyrardowie na lata  2022 -2023” zgodnie z załącznikami nr 1, 2, 2a, 3 do niniejszej umowy.
§ 2.
1. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania następujących prac związanych z realizacją zadania, 
o którym mowa w §1:

1) wykaszanie skarp, pasa przybrzeżnego oraz dna rowów z porostów, chwastów jednorocznych 
i samosiewów;
2) wygrabianie wraz z załadunkiem i wywozem traw z powierzchni skarp, pasa przybrzeżnego oraz dna rowów;
3) wykaszanie skarp, pasa przybrzeżnego rzek z porostów, chwastów jednorocznych                       i samosiewów;
4) wygrabianie wraz z załadunkiem i wywozem traw z powierzchni skarp, pasa przybrzeżnego rzek;
5) ścinanie i karczowanie krzaków średniej gęstości z załadunkiem i wywozem;
6) bieżące oczyszczanie powierzchniowe pasów przybrzeżnych, skarp i dna rowów oraz przepustów wraz z Kanałem Ulgi z gałęzi, liści, śmieci wraz z wywozem nieczystości;
7) doraźne oczyszczanie powierzchniowe pasów przybrzeżnych, skarp i dna terenów koryt rowów, przepustów oraz rzek z gałęzi, liści, śmieci wraz z wywozem nieczystości.
2. Czas zakończenia prac od zgłoszenia………………………….
§ 3.
1. Usługa powinna być wykonana zgodnie z obowiązującymi przepisami i normami technicznymi               w tym zakresie. 
2. Wykonawca jest wytwórcą odpadów powstających w wyniku wykonania przedmiotu umowy                  w myśl art. 3 ust. 1 pkt. 32 ustawy z dnia 14 grudnia 2012 o odpadach (Dz. U. z 2020 r. poz.797)                    i przejmuje pełną odpowiedzialność za wytworzone w trakcie realizacji umowy odpady  oraz jest zobowiązany do zagospodarowania tych odpadów we własnym zakresie, z zachowaniem przepisów ustawy o odpadach. Na żądanie Zamawiającego Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć Zamawiającemu dokumenty potwierdzające zagospodarowanie  odpadów zgodnie z ww. ustawą.
§ 4.
1. Wartość umowna usług za utrzymanie w porządku i czystości rowów burzowych z przepustami oraz koryt rzek w zakresie określonym w § 2 zgodnie z przeprowadzonym postępowaniem, wg kosztorysu ofertowego stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszej umowy nie przekroczy kwoty brutto: ………. zł, (słownie: ……………………………. ) łącznie  z obowiązującym podatkiem VAT, w tym:

1) w okresie od podpisania umowy do 31 grudnia 2022 r. kwota brutto nie przekroczy: ……….zł (słownie: …………………………………);
2) w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. kwota brutto nie przekroczy: ………zł (słownie:………………………………….).
2. Zamawiający zastrzega sobie, że za usługi nie wykonane lub zbędne, choć objęte kosztorysem ofertowym wynagrodzenie nie przysługuje.

3. Zapłata wynagrodzenia należnego Wykonawcy będzie następowała z dołu. Wykonawca zobowiązuje się do przedłożenia faktury VAT wystawionej na adres: Nabywca: Miasto Żyrardów, Plac Jana Pawła II nr 1, 96-300 Żyrardów, Odbiorca: Urząd Miasta Żyrardowa, na podstawie zatwierdzonego przez osobę upoważnionego przez Zamawiającego kosztorysu powykonawczego wraz z protokółem odbioru usług w ciągu 14 dni po upływie miesiąca. Zamawiający zobowiązuje się                       do uregulowania należności w ciągu 30 dni od daty dostarczenia kompletnej faktury.

4.Wynagrodzenie należne Wykonawcy przekazywane będzie na rachunek bankowy: ………………………………………………………………..

5. Za datę zapłaty strony uważają dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.

6.Strony postanawiają, że Wykonawca nie może przenieść na osoby trzecie wierzytelności wynikającej z niniejszej umowy.

7. Wykonawca, będący płatnikiem VAT oświadcza, że rachunek bankowy wskazany 
w umowie:

a) jest rachunkiem umożliwiającym płatność w ramach metody podzielonej płatności,

b) jest rachunkiem znajdującym się w elektronicznym wykazie podmiotów prowadzonych 
od 1 września 2019 r. przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, o którym mowa 
w ustawie o podatku od towarów i usług. 

8. W przypadku, gdy rachunek bankowy Wykonawcy będącego czynnym podatnikiem podatku VAT nie spełnia warunków określonych powyżej, opóźnienie w dokonaniu płatności w terminie określonym w umowie, nie stanowi dla Wykonawcy podstaw do żądania od Zamawiającego jakichkolwiek odsetek/odszkodowań lub innych roszczeń z tytułu dokonywania nieterminowej płatności. 

9. Wynagrodzenie obejmuje wszystkie koszty związane z wykonaniem przedmiotu umowy podanym w § 2. 

10. Zamawiający oświadcza, że Wykonawca może przesyłać ustrukturyzowane faktury elektroniczne, o których mowa w art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1666), tj. faktury spełniające wymagania umożliwiające przesyłanie za pośrednictwem platformy faktur elektronicznych, o których mowa wart. 2 pkt 32 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2020 r. poz. 106 z późn. zm.). 

11. Zamawiający informuje, iż posiada konto na platformie elektronicznego fakturowania (w skrócie: PEF), umożliwiające odbiór i przesyłanie ustrukturyzowanych faktur elektronicznych.

12. W związku z obowiązkiem odbioru ustrukturyzowanych faktur elektronicznych, o których mowa w art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1666) przez Zamawiającego, w celu wypełnienia ww. obowiązku, niezbędne jest oświadczenie Wykonawczy czy zamierza wysyłać ustrukturyzowane faktury elektroniczne do Zamawiającego za pomocą platformy elektronicznego fakturowania - Wykonawca oświadcza, że: 
( zamierza

( nie zamierza

wysyłać za pośrednictwem PEF ustrukturyzowane faktury elektroniczne, o których mowa w art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym. W przypadku zmiany oświadczenia woli w ww. zakresie Wykonawca zobowiązuje się do powiadomienia Zamawiającego najpóźniej w terminie do 7 dni przed wystawieniem faktury.

§ 5.
1. Częstotliwość wykonywania usług będzie uzależniona od  występujących potrzeb podczas realizacji umowy oraz warunków atmosferycznych.
2. Strony ustalają, że miesięczne wynagrodzenie za prace określone w § 2 wypłacane będzie                          na podstawie faktur częściowych wystawionych na podstawie kosztorysów powykonawczych sprawdzonych przez osobę upoważnioną przez Zamawiającego, opracowanych na podstawie obmiarów usług wyszczególnionych w protokołach wprowadzenia oraz cen jednostkowych zawartych w kosztorysie ofertowym stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszej umowy. 

§ 6.
Umowa zostaje zawarta na okres 19 miesięcy od dnia jej zawarcia.
§ 7.
Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć materiały i sprzęt niezbędne do wykonania umowy we własnym zakresie bez dodatkowego wynagrodzenia.
§ 8.
Wykonawca przejmuje odpowiedzialność Zamawiającego z tytułu zdarzeń skutkujących odpowiedzialnością cywilną wobec osób trzecich, wynikającą z niewykonania lub nienależytego wykonania niniejszej umowy
§ 9.
1. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, o którym mowa w § 4 Umowy, w formie pisemnego aneksu, w przypadku wystąpienia jednej z następujących okoliczności:

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego,

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których  mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. poz. 2020 r. poz. 1342, ze zm.), 

na zasadach i w sposób określony w § 9 ust. 2 - 12,  jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Przedmiotu Umowy przez Wykonawcę.

2. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w § 9  ust. 1 pkt 1, będzie odnosić się wyłącznie do części Przedmiotu umowy zrealizowanego, zgodnie z terminami ustalonymi umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz wyłącznie do części Przedmiotu umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług.

3. W przypadku zmiany, o której mowa w ust § 9 ust. 1 pkt 1, wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.

4. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w § 9  ust. 1 pkt 2) lub pkt 3), będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne lub w zakresie zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. 

5. W przypadku zmiany, o której mowa w § 9 ust. 1 pkt 2) lub 4) , wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń Pracowników świadczących usługi do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia Pracowników świadczących usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją Przedmiotu Umowy.
6. W przypadku zmiany, o której mowa w § 9 ust. 1 pkt 3), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z  wypłatą wynagrodzenia Pracownikom świadczącym Usługi. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy.

7. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w § 9 ust. 1, każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Przedmiotu umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

8. W przypadku zmian, o których mowa w § 9 ust. 1 pkt 2) – 4), jeżeli z wnioskiem występuje Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania umowy, w szczególności:

1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) Pracowników świadczących usługi, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją Przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w § 9 ust. 1 pkt 2) lub 4) lub

2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) Pracowników świadczących usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, o której mowa w § 9 ust. 1 pkt 3).

9. W przypadku zmiany, o której mowa w § 9 ust. 1 pkt 3), jeżeli z wnioskiem występuje Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 10 dni roboczych, dokumentów, z których będzie wynikać w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania Umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzeń, o którym mowa w § 9 ust. 8 pkt 1) i 2).

10. W terminie do 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w § 9 ust. 9), Strona, która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.

11. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częściowym zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym mowa w § 9 ust. 9. W takim przypadku przepisy ust. 10 - 12 stosuje się odpowiednio.

12. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 10 dni roboczych od dnia zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.
§ 10.
1. Nadzór od strony Zamawiającego pełni pracownik Wydziału Gospodarki Komunalnej Urzędu Miasta Żyrardowa. 

2. Osoba upoważniona przez Zamawiającego będzie na bieżąco kontrolowała wykonywanie prac zgodnie z harmonogramem prac stanowiącym Załącznik nr 3 do umowy.
3. Jeżeli w toku odbioru zostaną stwierdzone wady to Zamawiający może odmówić odbioru do czasu usunięcia wad.

4. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości, Zamawiający wyznaczy termin ich usunięcia.

5. Strony stwierdzają, że z czynności odbioru będzie spisany protokół zawierający wszelkie ustalenia dokonane w toku odbioru, jak też terminy wyznaczone na usunięcie stwierdzonych wad.

6. Wykonawca zobowiązany jest do usunięcia wad zgodnie z terminami określonymi w protokółach odbioru usług.
7.Wykonawca zobowiązany jest do zawiadomienia Zamawiającego o usunięciu wad oraz do żądania wyznaczenia terminu na odbiór usług zakwestionowanych uprzednio usług jako wadliwych.
§ 11.

Wymagania dotyczące zatrudnienia pracowników na umowę o pracę

1. W toku wykonywania przedmiotu umowy, Zamawiający wymaga, aby osoby wykonujące czynności związane z wykonaniem prac, tj.: polegające na bezpośrednim (fizycznym) wykonywaniu prac opisanych w dokumentach zamówienia były zatrudnione przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę, zgodnie z ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320). Wymóg ten nie dotyczy osób prowadzących działalność gospodarczą.
2. Zamawiający zastrzega sobie możliwość kontroli zatrudnienia osób wykonujących wskazane czynności przez cały okres realizacji wykonywanych przez niego czynności. 

3. Dla skutecznej weryfikacji, zamawiający może pozyskiwać takie dane osobowe pracowników, jak: imię i nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę oraz wymiar etatu oraz zakres obowiązków pracownika. Kontrola może być przeprowadzona bez wcześniejszego uprzedzenia Wykonawcy. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

4. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym 
w tym wezwaniu terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy 
o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane czynności 
w trakcie realizacji zamówienia:

1)   oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy 
o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę 
i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy,

2) oświadczenie zatrudnionego pracownika,

3)  poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami RODO (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę 
i wymiar etatu oraz zakres obowiązków pracownika powinny być możliwe do zidentyfikowania,

4)  zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;

5)  poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami RODO. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

5. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę dokumentów o których mowa powyżej w terminie wskazanym przez Zamawiającego, będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia pracowników na podstawie umowy o pracę oraz będzie skutkować naliczeniem kary umownej a także zawiadomieniem Państwowej Inspekcji Pracy 
o podejrzeniu zastąpienia umowy o pracę z osobami wykonującymi pracę na warunkach określonych w art. 22 §1 ustawy Kodeks Pracy, umową cywilnoprawną.  

6. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

§ 12.

1. Oprócz wypadków wymienionych w przepisach Kodeksu cywilnego Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w następujących sytuacjach:

1) w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. Odstąpienie od umowy w tym wypadku może nastąpić w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach;
2) zostanie ogłoszona upadłość lub likwidacja przedsiębiorstwa Wykonawcy;
3) Wykonawca nie rozpoczął wykonywania usługi bez uzasadnionych przyczyn oraz nie kontynuuje ich pomimo wezwania Zamawiającego złożonego na piśmie;
4) Wykonawca przerwał realizację usługi  i przerwa ta trwa dłużej niż 3 tygodnie, a nie wynika 
to z umowy;
5)  Wykonawca nie dotrzymuje terminów realizacji usługi  określonych w umowie;
6) Wykonawca wykonuje usługi  w sposób wadliwy, niezgodnie z obowiązującymi normami, 
albo niezgodnie z warunkami niniejszej umowy i pomimo wezwania Zamawiającego złożonego 
na piśmie do zmiany sposobu wykonania, nie reaguje. Zamawiający może wówczas powierzyć poprawienie lub dalsze wykonanie robót innemu Wykonawcy na koszt i ryzyko Wykonawcy.

2.  Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności 

takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie. Odstąpienie następuje w terminie 14 dni od powzięcia wiadomości o przyczynach odstąpienia, o których mowa w ust. 1 pkt. 2 – 6.
3. W wypadku odstąpienia od umowy Wykonawcę oraz Zamawiającego obciążają następujące obowiązki:

1) w terminie 7 dni od daty odstąpienia od umowy Wykonawca przy udziale Zamawiającego sporządzi szczegółowy protokół inwentaryzacji wykonanych usług w toku według stanu na dzień odstąpienia, 

2) wykonawca zabezpieczy przerwane usługi  w zakresie obustronnie uzgodnionym na koszt tej strony, po której stronie leży przyczyna odstąpienia od umowy;
3) Zamawiający w razie odstąpienia od umowy z przyczyn, za które Wykonawca nie odpowiada zobowiązany jest do dokonania odbioru usług przerwanych, które zostały wykonane do dnia odstąpienia. 
§ 13.

1. Zamawiający uprawniony jest wypowiedzieć niniejszą umowę z zachowaniem 3 miesięcznego okresu wypowiedzenia, w przypadku podjęcia przez Radę Miasta Żyrardowa uchwały w sprawie powierzenia realizacji zadania będącego przedmiotem niniejszej umowy gminnej spółce komunalnej. 2. W przypadku wypowiedzenia umowy Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie wyłącznie za wykonaną część przedmiotu umowy
§ 14.

Umowa wygasa w przypadku:

1) upływu terminu na jaki została zawarta;
2) wyczerpania środków, o których mowa w §4.

§ 15.
1. Strony ustalają, że obowiązującą je formą odszkodowania są kary umowne.

2. Zamawiający pomniejszy Wykonawcy wynagrodzenie wynikające z faktur o kary umowne: 

1) za zwłokę w usunięciu wad stwierdzonych przy odbiorze robót w wysokości 2% wartości miesięcznego wynagrodzenia umownego określonego za dany miesiąc, dla danego roku budżetowego za każdy dzień zwłoki liczonej od dnia kończącego termin  wyznaczony na usunięcie wad;
2) z tytułu nienależytego wykonania robót określonych w danym protokóle odbioru robót w wysokości 
5% wartości wynagrodzenia określonego w danej fakturze; 
3) 100 zł brutto za każdy dzień zwłoki  w realizacji prac, na które Zamawiający wprowadził Wykonawcę (mailowo), liczone od dnia w którym praca powinna zostać zakończona; 
4) z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymagań dotyczących zatrudnienia pracowników na umowę o pracę, o których mowa w § 11 Umowy w wysokości 1% całkowitej wartości wynagrodzenia, o którym mowa w § 4  dla całego zamówienia. Powyższa kara będzie naliczana oddzielnie za każdą osobę świadczącą usługi, która nie jest zatrudniona przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na postawie umowy o pracę.
5) z tytułu odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, w wysokości 
10% całkowitej wartości wynagrodzenia określonego w § 4 dla całego zamówienia.
3. Stronom przysługuje prawo do dochodzenia odszkodowania przewyższającego karę umowną 
do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.
4. Łączna maksymalna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 10 % - całkowitego wynagrodzenia brutto.

5. Zamawiającemu przysługuje prawo do dochodzenia odszkodowania przekraczającego określone 
w umowie kary umowne na zasadach ogólnych.
§ 16.
Wszelkie nieistotne zmiany i postanowienia zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, mogą nastąpić za zgodą obu stron wyrażoną na piśmie pod rygorem nieważności z zastosowaniem art. 455 ustawy pzp.

§ 17.
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie w szczególności przepisy Kodeksu cywilnego oraz ustawy prawo zamówień publicznych.
2. Sporne sprawy, rozpatrywane będą przez sądy właściwe dla siedziby Zamawiającego.

§ 18.
Umowa została sporządzona w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, z czego 2 otrzymuje  Zamawiający i l egz. Wykonawca.
Zamawiający

Wykonawca
Załączniki do umowy:
Załącznik nr 1: Kosztorys ofertowy,

Załącznik nr 2: Wykaz rowów burzowych z przepustami i koryt rzek,

Załącznik nr 2a: Wykaz rowów burzowych wraz z Kanałem Ulgi do bieżącego oczyszczania w roku,

Załącznik nr 3: Harmonogram prac.
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