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Załącznik nr 3a do SWZ 

 

P R O J E K T   U M O W Y   Nr RGI.271.19.2024  

dla części 1 
 
zawarta w dniu ….  2024 r. w Świlczy pomiędzy Gminą Świlcza 
36-072 Świlcza 168, REGON 690582140, NIP 517-00-45-613 zwaną dalej „Zamawiającym” 
reprezentowanym przez Wójta Gminy Świlcza – Dawida Homę 

a   
…………………. 
…………………. 
REGON  …..,   NIP ……….., reprezentowaną przez: …………… 

zwaną dalej „Wykonawcą”. 

W wyniku wyboru oferty wykonawcy w prowadzonym w trybie podstawowym o jakim stanowi  
art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych  zawarto umowę  
o następującej treści: 

§ 1. 
PRZEDMIOT UMOWY 

1. Przedmiotem umowy jest dowóz dzieci do placówek oświatowych wraz z opiekunem  
w miejscowości Bratkowice w roku szkolnym 2024/2025. 

2. Szczegółowy opis przedmiotu umowy obejmuje: jak w SWZ … 
3. Wykonawca otrzyma kserokopię wykazu imiennego uczniów w terminie do 3 dni od 

podpisania umowy. 
§ 2. 

REALIZACJA USŁUG 

1. W ciągu całego okresu obowiązywania umowy Wykonawca zobowiązany jest do 
zapewnienia: 

1) w pełni sprawnego  minimum 1 autobusu/busa spełniającego warunki, które są 
wymagane dla autobusów szkolnych; stan techniczny autobusu/busa świadczącego 
usługę musi zostać potwierdzony odpowiednimi dokumentami przeglądów 
technicznych; autobus/bus, którym będzie świadczona usługa musi posiadać ważne 
ubezpieczenie OC; dokumenty te powinny być okazane na każde żądanie 
Zamawiającego;  

2) odpowiednich warunków bezpieczeństwa, higieny i wygody przejazdów, 

3) przestrzegania ustalonego rozkładu czasowego i tras przejazdów, 

4) każdemu z uczniów miejsca siedzącego w autobusie/busie, 

5) zastępczego środka transportu - w przypadku awarii autobusu/busa, 

6) w autobusie/busie - osobę do sprawowania opieki nad przewożonymi uczniami,  tzw. 
OPIEKUNA, do obowiązku której będzie należało:  

a) sprawdzanie stanu liczbowego uczniów wewnątrz pojazdu,  

b) pilnowanie ładu i porządku przy wsiadaniu i zajmowaniu przez uczniów miejsc w 
autobusie/busie,  

c) ustalenie sposobu porozumiewania się z kierowcą w czasie jazdy,  

d) zwracanie uwagi na właściwe zachowanie się uczniów w czasie przewozu,  

e) zapewnienie bezpiecznego wsiadania i wysiadania z pojazdu,  

f) w przypadku stwierdzenia sytuacji zagrażającej bezpieczeństwu uczniów nie 
dopuszczenie do ich przewozu. 
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2. Zakres usługi przewozu w ramach poszczególnych tras nie obejmuje dojazdu 
autobusu/busa do przystanków rozpoczynających dowóz oraz odjazdu z przystanków 
końcowych tras do bazy transportowej Wykonawcy. 

3. Wykonawca świadczyć będzie usługi autobusami/busami dostosowanymi do potrzeb na 
ustalonych trasach zgodnie z §1 ust. 2. 

4. Strony zgodnie ustalają, iż trasy, ich długość, częstotliwość dziennych przewozów dzieci 
może ulec zmianie w trakcie trwania umowy w zależności od potrzeb Zamawiającego. 

5. Zamawiający w trakcie roku szkolnego może żądać zmiany tras i godzin dowozów i 
odwozów oraz liczby przystanków, jeśli będzie to podyktowane zmianami w organizacji 
placówek oświatowych (m.in. skrócenie zajęć lekcyjnych, wprowadzenie dodatkowych 
zajęć, organizacja zajęć w sobotę w zamian za inny dzień tygodnia itp.).  

6. Zmiana przebiegu tras, o których mowa w §1 ust. 2 jest dopuszczalna w przypadku 
krótkotrwałego braku przejezdności drogi znajdującej się na danej trasie lub jednostkowej 
potrzeby Zamawiającego. 

7. Zmiana trasy, o której mowa w ust. 6 wymaga zgłoszenia Wykonawcy przez 
Zamawiającego w sposób określony w ust. 9. Ponadto zmiana ta może wpływać na 
długość ustalonej trasy oraz końcowe wynagrodzenie Wykonawcy za realizację 
przedmiotu umowy. 

8. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zwiększenia ilości dzieci przewożonych na danej 
trasie, o ile w wymaganym dla danej trasy pojeździe pozostają jeszcze wolne miejsca. W 
takich przypadkach zwiększenie ilości przewożonych dzieci nie będzie miało wpływu na 
końcowe wynagrodzenie Wykonawcy za realizację przedmiotu umowy. 

9. Zmiany w świadczeniu usług przewozowych wymagają zawiadomienia Wykonawcy przez 
Dyrektora placówki oświatowej w formie elektronicznej, telefonicznej lub za pomocą faksu, 
potwierdzonej następnie, na wyraźne żądanie Wykonawcy w formie pisemnej, nie później 
niż na 3 dni kalendarzowe przed wystąpieniem danego zdarzenia, a w przypadku 
wystąpienia nagłych okoliczności po telefonicznym uzgodnieniu zmiany z Wykonawcą i 
potwierdzeniu tej zmiany w formie pisemnej. 

10. Wykonawca oświadcza, że posiada stosowne uprawnienia, wiedzę i kwalifikacje oraz 
możliwości techniczne wynikające z przepisów prawa do wykonania przedmiotu umowy.  

11. Wykonawca zobowiązany jest do świadczenia usługi objętej niniejszą umową sumiennie 
i z należytą starannością z uwzględnieniem profesjonalnego charakteru jego działalności. 

12.  Wykonawca zobowiązuje się niezawodnie i punktualnie podstawiać autobus/busa na 
wyznaczonych przystankach początkowych, umożliwić korzystanie z przewozu wszystkim 
uczniom oczekującym na tych przystankach oraz na ustalonych przystankach pośrednich.  

13. Wykonawca, korzystał będzie z kierowców, którzy posiadają odpowiednie, wymagane 
prawem kwalifikacje zawodowe.  

14. Wykonawca zapewnia ubezpieczenie przewożonych uczniów od NW. 
15. Zamawiający, Dyrektor szkoły lub upoważniony pracownik Zamawiającego w każdej chwili 

może dokonać kontroli dokumentów potwierdzających spełnienie wymagań 
Zamawiającego określonych w Specyfikacji Warunków Zamówienia a wymaganych do 
realizacji niniejszego przedmiotu umowy. 

16. Dowóz dzieci nie może odbywać się na zasadach linii regularnej. Wykonawca nie może 
łączyć przewozu uczniów z przewozami innych osób.  

 
§ 3. 

TERMIN WYKONANIA ZAMÓWIENIA 

 
1. Umowa zostaje zawarta na okres od dnia 02 września 2024 r. do 27 czerwca 2025 r. z 

wyłączeniem dni wolnych od zajęć dydaktycznych oraz gdy nie jest możliwa realizacja 
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umowy z powodu okoliczności związanych z działaniem siły wyższej, a także w przypadku 
wprowadzenia zdalnego nauczania.  

2. Powyższe ograniczenia winny wynikać z powszechnie obowiązujących przepisów w tym 
zakresie. 

§4. 
WYNAGRODZENIE I ROZLICZENIE 

1. Tytułem wynagrodzenia za wykonywanie usługi, będącej przedmiotem niniejszej umowy 
Przewoźnik otrzyma wynagrodzenie w wysokości określonej iloczynem …. zł brutto 
(słownie: ………..) tj. ceny za 1 km i liczby kilometrów. 

2. Cena jednostkowa brutto  za 1 km dowozu, o której mowa w ust. 1, może ulec zmianie 
tylko w przypadku zmiany stawki podatku VAT. 

3. Szacunkowe wynagrodzenie z tytułu realizacji niniejszej umowy wynosi …. zł  brutto 
(słownie: ……………………). 

4. Przewoźnik zobowiązuje się do wystawienia faktur/rachunków po zakończeniu każdego 
miesiąca. Do faktury/rachunku zobowiązany jest dołączyć szczegółowy miesięczny wykaz 
zrealizowanych kilometrów i kursów wynikających z dowozu uczniów w rozbiciu na każdy 
dzień, potwierdzonego przez każdego dyrektora placówki oświatowej z których dzieci były 
dowożone do placówek oświatowych oraz oświadczenie Wykonawcy o wykonaniu usługi 
stanowiącej przedmiot umowy samodzielnie. 

5. Płatność z tytułu faktury/rachunku nastąpi przelewem na wskazane konto  
w terminie 30 dni od daty doręczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury 
/rachunku. 

6. Faktury/rachunki Wykonawcy wystawione będą na: 

Gmina Świlcza  

36-072 Świlcza 168 

NIP: 517-00-45-613. 

7. Za datę zapłaty przyjmuje się datę obciążenia rachunku Zamawiającego. 

8. Zamawiający nie udziela zaliczek. 

§ 5. 
ZOBOWIĄZANIA WYKONAWCY 

 
1. Wykonawca oświadcza, że w całym okresie realizacji przedmiotu umowy będzie posiadał 

uprawniania niezbędne do realizacji przedmiotu umowy.  
2. W celu zapewnienia bezpieczeństwa dzieci Wykonawca użyje do przewozu dzieci środki 

transportu, które będą w szczególności: 
1) spełniać wymagania techniczne określone w przepisach ustawy z dnia 20 czerwca 1997 

r. Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz. U.  z  2023  r.  poz. 1047 ze zm.) oraz ustawy z dnia 
6 września 2001 r. o transporcie drogowym (t.j. Dz. U. z 2024  r.  poz. 728 ze zm.), 

2) posiadać odpowiednie oznakowanie zgodnie z obowiązującymi przepisami, 
3) posiadać wyposażenie zapewniające uczestnikom bezpieczny przewóz i spełniać wymogi 

sanitarne, posiadać właściwe ogrzewanie. 
3. Wykonawca zobowiązuje się w szczególności do:  
1) dowożenia dzieci do placówek oświatowych i odwożenia zgodnie z ustalonym 

harmonogramem, 
2) ustalania z dyrektorami placówek oświatowych linii dodatkowych i zmiennych kursów na 

określonych trasach oraz dodatkowych przystanków w ramach tras w trakcie trwania 
umowy – jeżeli będzie taka potrzeba, 

3) przewożenia dzieci w ramach danej trasy w trybie awaryjnym, po wcześniejszym (w 
szczególności telefonicznym) uzgodnieniu z Dyrektorami placówek oświatowych, 
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4) prowadzenia dokumentacji przewozu (tj. wykaz zrealizowanych kilometrów i kursów 
wynikających z dowozu uczniów w rozbiciu na każdy dzień, potwierdzonego przez każdego 
dyrektora placówki oświatowej z których dzieci były dowożone do placówek oświatowych) 
oraz dołączania ich do faktur, 

5) niezwłocznego informowania Zamawiającego o istotnych utrudnieniach dla prawidłowego 
świadczenia usług przewozowych, 

6) w razie zaprzestania świadczenia usług lub nieprzystąpienia przez Wykonawcę do 
świadczenia usług przewozowych w terminie i zgodnie z warunkami określonymi w 
niniejszej umowie Zamawiający będzie uprawniony do powierzenia wykonania usług 
przewozu dzieci innemu podmiotowi (osobie trzeciej), a Wykonawca zobowiązuje się do 
zapłaty całości kosztów związanych z wykonaniem takiego przewozu zastępczego, 

4. Wykonawca/Podwykonawca pokrywa wszelkie koszty ubezpieczenia pojazdów  i 
przewożonych osób od ewentualnych następstw nieszczęśliwych wypadków, mogących 
nastąpić w trakcie realizacji przedmiotu umowy. 

 

§ 6. 
POJAZDY ZASTĘPCZE 

 
1. Pojazd zastępczy musi odpowiadać standardowi autobusów szkolnych wskazanych w §2 

ust. 1 i §5 umowy. 
2. Na żądanie Zamawiającego Wykonawca zobowiązany jest każdorazowo przedstawić 

dokumenty dotyczące wymagań, o których mowa w §5 umowy oraz dokumenty dotyczące 
stanu technicznego autobusu. Zamawiający w każdym czasie może wezwać odpowiednią 
jednostkę policji w celu sprawdzenia sprawności pojazdów i ich możliwości poruszania się 
po drodze publicznej. 

3. Jeśli kontrola, dokumenty lub stan faktyczny uniemożliwiają poruszanie się pojazdu 
Wykonawca zobowiązuje się do zorganizowania pojazdów zastępczych na czas 
niezbędnych napraw lub wymiany taboru, którego wprowadzenie nie wpłynie na zmianę 
wysokości wynagrodzenia Wykonawcy. 

4. W przypadku niemożności wykonania przedmiotu umowy z powodu np. awarii pojazdu (np. 
braku możliwości wyjazdu pojazdu w trasę), uczestnictwa pojazdu w wypadku lub kolizji 
drogowej, lub innej przyczyny - Wykonawca (kierowca autobusu) zobowiązany jest 
niezwłocznie zapewnić transport zastępczy, którego wprowadzenie nie wpłynie na zmianę 
wysokości wynagrodzenia Wykonawcy. 

5. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w § 6 ust. 3 i 4 kierowca 
pojazdu/autobusu ma obowiązek poinformować o konieczności podstawienia autobusu 
zastępczego: 
1) przewoźnika, 
2) upoważnionego przedstawiciela Zamawiającego wymienionego w §9 ust. 2 umowy,  
3) Dyrektorów placówek oświatowych, do których dowożono lub odwożono dzieci.  

6. Wykonawca zobowiązuje się do podstawienia pojazdu zastępczego w przypadkach 
wymienionych w §6 ust. 3 i 4 w czasie maksymalnie …….. minut (zgodnie z deklaracją 
złożoną w ofercie). Czas podstawienia pojazdu zastępczego liczony jest od momentu 
zgłoszenia telefonicznego przez Zamawiającego przewoźnikowi konieczności 
podstawienia pojazdu zastępczego. 

§ 7. 
KARY UMOWNE 

 
1. Za niewykonanie lub nienależyte wykonanie przedmiotu umowy Zamawiający obciąży 

Wykonawcę karami umownymi. 
2. Wykonawca jest obowiązany do zapłaty kar umownych w następujących przypadkach: 



GMINA ŚWILCZA 

    

Strona 5 z 12 

1) w przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w § 6 ust. 3 i 4 i niezapewnienia 
autobusu zastępczego w ciągu …. minut od zgłoszenia telefonicznego przez 
Zamawiającego przewoźnikowi konieczności podstawienia pojazdu zastępczego w 
wysokości 1 000,00 zł, – za każdy stwierdzony przypadek, 

2) niezgodnego z ustalonym przez Zamawiającego harmonogramem dowozu dzieci – w 
wysokości 500,00 zł – za każdą niezgodność oddzielnie w stosunku do harmonogramu, 

3) za spóźnienie w dowozie uczniów do szkół do 15 minut – w wysokości 200,00 zł, 
4) za spóźnienie w dowozie uczniów do szkół do 30 minut – w wysokości 300,00 zł, 
5) za spóźnienie w dowozie uczniów do szkół powyżej 30 minut – w wysokości 500,00 zł, 
6) za odstąpienie od umowy przez każdą ze stron z przyczyn, za które ponosi 

odpowiedzialność Wykonawca w wysokości 20 000,00 zł, 
7) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną za niedopełnienie wymogu 

zatrudniania pracowników świadczących przedmiot zamówienia na podstawie umowy 
o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy, w wysokości 2 000,00 zł – za każdy 
stwierdzony przypadek, 

8) za niedopełnienie obowiązków, o których mowa w §5 ust 2 pkt 2, ust. 4 lub brak 
właściwych ubezpieczeń  Wykonawca zapłaci karę Zamawiającemu w wysokości  
3 000,00 zł za każdy stwierdzony przypadek, 

9) za każdy przypadek stwierdzenia przez Zamawiającego wykonywania umowy  
w sposób niezgodny z postanowieniami niniejszej umowy, Specyfikacji Warunków 
Zamówienia oraz szczegółowym zakresem i opisem przedmiotu zamówienia - w 
wysokości 500,00 zł; 

10) w przypadku nienależytego wykonania umowy przez Wykonawcę prowadzące do 
odstąpienia przez Zamawiającego od umowy lub zaprzestania przez Wykonawcę 
świadczenia usługi, w wysokości 30 000,00 zł. 

3. Jeżeli kary umowne nie pokrywają poniesionej szkody, Zamawiający zastrzega sobie prawo 
dochodzenia odszkodowania uzupełniającego do wysokości poniesionej szkody. 

4. Strony zastrzegają, że łączna wysokość kar umownych, których strony mogą dochodzić nie 
mogą przekroczyć 30 000,00 zł.  

§ 8. 
PODWYKONAWSTWO 

1. Wykonawcy nie wolno powierzać wykonania zadania w części Podwykonawcom bez 
uprzedniej zgody Zamawiającego wyrażonej na piśmie. 

2. Zamawiający nie zastrzega obowiązku osobistego wykonania przez Wykonawcę 
kluczowych części zamówienia. 

3. W przypadku wykonania usług przy pomocy Podwykonawców, Wykonawca zobowiązany 
jest do przedłożenia Zamawiającemu poświadczonej za zgodność z oryginałem przez 
siebie kopii umowy zawartej z Podwykonawcą w terminie min. 7 dni od dnia jej zawarcia.   

4. Wykonawca zobowiązany jest do przedłożenia Zamawiającemu poświadczonej za 
zgodność z oryginałem przez siebie kopii ewentualnych zmian do umowy, o której mowa w 
ust. 3 terminie min. 7 dni od dnia zawarcia danej zmiany.  

5. Wykonawca pełni funkcję koordynacyjną bez odrębnego wynagrodzenia z tego tytułu  
i odpowiada za wybór i działania wybranego przez siebie Podwykonawcy. 

6. Warunkiem wypłaty wynagrodzenia dla Wykonawcy za usługi wykonane przy pomocy 
Podwykonawcy – odebrane od Wykonawcy przez Zamawiającego – jest otrzymanie przez 
Zamawiającego oryginału oświadczenia Podwykonawcy (złożonego przez osoby 
uprawnione do składania oświadczeń woli) o otrzymaniu zapłaty za wykonane usługi wraz 
z dowodami zapłaty wynagrodzenia i dokumentami potwierdzającymi fakt wykonania usług. 
Zawieszenie wypłaty wynagrodzenia w części należnej dla Podwykonawcy na czas 
spełnienia tego warunku nie stanowi zwłoki ani opóźnienia w jego wypłacie na rzecz 
wykonawcy. 
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7. W przypadku stwierdzenia, że usługi wykonywane są przez Podwykonawcę, który nie został 
ujawniony przez Wykonawcę, a o podwykonawstwo z takim podmiotem nie zostało 
zaakceptowane przez Zamawiającego, Zamawiający: 
1) informuje o tym fakcie niezgłoszony przez Wykonawcę podmiot, 
2) nie jest zobowiązany do dokonywania jakichkolwiek płatności na rzecz nieujawnionego 

Podwykonawcy, a wszelkie płatności na jego rzecz dokonane będą wyłącznie przez 
Wykonawcę, 

3) Wykonawca jest odpowiedzialny solidarnie za bezpieczeństwo i wszelkie działania 
Podwykonawcy związane z dowozem dzieci do placówek oświatowych i ponosi za nie 
odpowiedzialność odszkodowawczą. 

8. Wykonawca odpowiada za działania i zaniechania Podwykonawcy, jak i za działania i 
zaniechania własne. 

9. W stosunku do Podwykonawcy Wykonawca zobowiązany jest w szczególności ustalić 
powierzony mu zakres zamówienia. 

§ 9. 
PRZEDSTAWICIELE STRON 

 
1. Upoważnionym przedstawicielem ze strony Wykonawcy do kontaktów z Zamawiającym w 

trakcie trwania umowy w zakresie jej postanowień jest ……………………………………… nr 
tel. ………………………, adres email ……………………………..   

2. Upoważnionym przedstawicielem ze strony Zamawiającego do kontaktów z Wykonawcą w 
trakcie trwania umowy na realizację przedmiotu zamówienia w zakresie jej postanowień są: 
……………………………… nr tel. ……………………………, adres email 
………………………… 
……………………………… nr tel. ……………………………, adres email 
………………………… 

 

§ 10. 
WYMAGANIA DOTYCZĄCE ZATRUDNIENIA NA PODSTAWIE UMOWY O PRACĘ 

 

1. Na podstawie art. 95 ust.1 Ustawy Prawo zamówień publicznych, Zamawiający wymaga 
zatrudnienia osób fizycznych na podstawie stosunku pracy przez Wykonawcę, 
Podwykonawcę - wykonujących czynności w  zakresie realizacji zamówienia, związane  z 
kierowaniem autobusem, polegające na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 
§1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm).  

2. Wykonawca oświadcza, że osoby realizujące w ramach przedmiotu umowy czynności 
określone w ust. 1 są zatrudnione na podstawie stosunku pracy.  

3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w 
tym wezwaniu terminie (nie krótszym niż 3 dni robocze) Wykonawca przedłoży 
Zamawiającemu wskazane poniżej dowody/dokumenty w celu potwierdzenia spełnienia 
wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę 
osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności w trakcie realizacji 
zamówienia. 

4. W celu weryfikacji zatrudniania, przez wykonawcę lub podwykonawcę, na podstawie 
stosunku pracy, osób wykonujących wskazane przez zamawiającego czynności w 
zakresie realizacji zamówienia, Zamawiający może żądać, w szczególności: 
a) oświadczenia zatrudnionego pracownika, 
b) oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie 

stosunku pracy, 
c) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii stosunku pracy zatrudnionego 

pracownika, 
d) innych dokumentów 
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– zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji 
zatrudnienia na podstawie stosunku pracy, w szczególności imię i nazwisko 
zatrudnionego pracownika, datę zawarcia stosunku pracy, rodzaj umowy o pracę i 
zakres obowiązków pracownika. 

5. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności Zamawiający 
przewiduje sankcję w  postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w 
wysokości określonej w dalszej części umowy w sprawie zamówienia publicznego. 
Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych 
przez Zamawiającego dowodów/dokumentów w celu potwierdzenia spełnienia przez 
Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę 
traktowane będzie, jako niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 
czynności.  

6. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany osób, przy pomocy, których Wykonawca lub 
Podwykonawca świadczyć będzie przedmiot zamówienia, na inne osoby  z zachowaniem 
wymogów dotyczących zatrudniania tych osób na podstawie umowy  o pracę przy realizacji 
czynności wymienionych w ust. 1, na pozostały okres realizacji przedmiotu zamówienia.  

7. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, powyżej wskazanych 
dowodów/dokumentów we wskazanym wyżej terminie może być podstawą do 
zawiadomienia Państwowej Inspekcji Pracy o podejrzeniu zastąpienia umowy o pracę z 
osobami wykonującymi pracę na warunkach określonych w art. 22 §1 ustawy Kodeks 
pracy, umową cywilnoprawną, celem przeprowadzenia przez Państwową Inspekcję Pracy 
kontroli w tym zakresie.  

8. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca w umowie z Podwykonawcą zawarł 
postanowienia dotyczące zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Podwykonawcę 
osób wykonujących niezbędne czynności wskazane w zakresie realizacji przedmiotu 
zamówienia, polegające na wykonywaniu pracy w rozumieniu art. 22 §1 Ustawy z dnia 26 
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.). 

 
§ 11. 

ZMIANY UMOWY 

1. Zmiany postanowień umowy mogą być dokonywane wyłącznie w formie pisemnie 
sporządzonego aneksu pod rygorem nieważności. 

2. Dopuszcza się możliwość zmiany postanowień umowy niewymagających sporządzenia 
aneksu do umowy za zgodą Zamawiającego w następujących przypadkach: 

1) powierzenia Podwykonawcom innej części przedmiotu zamówienia niż wskazana  
w ofercie Wykonawcy, 

2) zmian przez Zamawiającego rozkładu jazdy, przebiegu trasy, przystanków, liczby dzieci, 
zmiany docelowej szkoły lub placówki oświatowej, 

3) zmiany wysokości stawek podatku od towaru i usług VAT dla czynności objętych umową, 
która wejdzie w życie po zawarciu umowy – zmiana wynagrodzenia wykonawcy w 
zakresie czynności fakturowanych po wejściu w życie ustawowej zmiany w wysokości 
stawek ww. podatku (bez zmiany wynagrodzenia netto Wykonawcy), 

4) zmiany danych teleadresowych Wykonawcy bądź Zamawiającego, 
5) zmiany osób wskazanych do kontaktów między stronami. 

3. Wynagrodzenie Wykonawcy na zasadach określonych w niniejszej umowie oraz w treści 
art. 439 ustawy Prawo zamówień publicznych podlegać będzie waloryzacji prowadzącej do 
dokonywania zmian wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Wynagrodzenie 
Wykonawcy, podlegać będzie zmianie (wzrostowi albo obniżeniu) na podstawie wskaźnika 
cen towarów i usług konsumpcyjnych, ogółem w oparciu o Informację sygnalną GUS, 
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publikowaną przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego raz na kwartał (dalej: 
„wskaźnik GUS”) z zastrzeżeniem ust 13. 

4. Wynagrodzenie będzie podlegało waloryzacji po upływie 6 miesięcy od dnia podpisania 
umowy, ustalając za początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia dzień podpisania 
umowy, z zastrzeżeniem, że waloryzacji podlega jedynie wynagrodzenie należne za zakres 
zamówienia wykonany po upływie 6 m-cy od dnia podpisania umowy oraz po dniu, w którym 
przekroczony został wskaźnik z ust. 3 (wzrost wynagrodzenia) bądź wskaźnik GUS 
osiągnął wartość poniżej minus 5 % (obniżenie wynagrodzenia). 

5. Wynagrodzenie Wykonawcy będzie podlegało waloryzacji w okresach kwartalnych 
począwszy od terminu wskazanego w ust. 8, do przeliczenia której będzie miał 
zastosowanie ostatni opublikowany wskaźnik GUS na dzień złożenia wniosku, o którym 
mowa w ust. 7 lub 8. 

6. Zmianę wynagrodzenia dokonuje się w przypadku, gdy skumulowana, procentowa zmiana 
(wzrost albo obniżenie) kwartalnych wskaźników GUS, począwszy od daty zawarcia umowy 
lub dnia, w którym dokonano wcześniejszej waloryzacji wynosi, na moment dokonywania 
waloryzacji, więcej niż 15,0 %. 

7. W sytuacji, gdy wskaźnik, o którym mowa w ust. 3, przekroczy zakładany próg, Wykonawca 
jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek, co najmniej na 7 dni przed 
wystawieniem faktury, o zmianę wynagrodzenia zawierający co najmniej wysokość 
należnego Wykonawcy wynagrodzenia bez waloryzacji, wysokość zastosowanego 
wskaźnika, wartość wynagrodzenia po waloryzacji – przy uwzględnieniu ust. 11. 

8. W sytuacji, gdy wskaźnik, o którym mowa w ust. 3, osiągnie wartość poniżej -5, 0 % 
(obniżenie wskaźnika GUS) Zamawiający uprawniony będzie do obniżenia przysługującego 
wynagrodzenia Wykonawcy za dany okres, o czym powiadomi Wykonawcę przedkładając 
stosowny wniosek, zawierający elementy, o których mowa w ustępie 5. 

9. Maksymalna wysokość zmiany wynagrodzenia  brutto określonego w § 4 ust. 3, jaką 
dopuszcza Zamawiający w efekcie wprowadzania zmian w wysokości wynagrodzenia 
wynikających z dokonywania waloryzacji nie może przekroczyć (+/-) 30 % wartości 
wynagrodzenia z chwili zawarcia umowy. Postanowień umownych w zakresie waloryzacji 
nie stosuje się od chwili osiągnięcia limitu, o którym mowa w zdaniu powyżej, przy czym za 
wartość limitu należy rozumieć zarówno wzrost jak i obniżenie wynagrodzenia 
wynikającego z waloryzacji. 

10. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione w wyniku waloryzacji, zobowiązany 
jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w 
zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania 
podwykonawcy, jeżeli przedmiotem umowy są roboty budowlane, dostawy lub usługi a 
okres obowiązywania umowy podwykonawcy przekracza 6 miesięcy, z uwzględnieniem ust. 
13. 

11. Zasady określone w ustępach niniejszego paragrafu, obejmują także Podwykonawców w 
stosunku do dalszych Podwykonawców. 

12. Zmiana wysokości wynagrodzenia opisanego w niniejszym paragrafie następuje w 
przypadku ziszczenia się powyższych warunków i wymaga sporządzenia aneksu do 
umowy. 

13. Strony ustalają, że ponosić będą zwiększony koszt realizacji zamówienia powstały w 
związku z zastosowaniem powyższych zapisów, w równych częściach tj. 50% Zamawiający 
i 50 % Wykonawca. 

14. Mając na uwadze treść ust. 13, wykazana na podstawie wniosku, o którym mowa w ust. 7 
lub 8, różnica w wynagrodzeniu przed waloryzacją oraz po waloryzacji, pomniejszona o 
50%, stanowiła będzie wartość zmiany wynagrodzenia. 
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15. Dopuszcza się zmiany Umowy w stosunku do treści Oferty, na podstawie której dokonano 
wyboru Wykonawcy w zakresie wysokości wynagrodzenia Wykonawcy poprzez jego 
podwyższenie, w przypadku zmiany: 

1) stawki podatku od towarów i usług lub 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej, 

ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o 

minimalnym wynagrodzeniu za pracę lub 

3) zasad podleganiu ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne lub 

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o 

pracowniczych planach kapitałowych 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Przedmiotu umowy przez 
Wykonawcę – dopuszcza się podwyższenie wynagrodzenia o kwotę, o jaką zmiany te 
powodują wzrost kosztów wykonania Przedmiotu umowy przez Wykonawcę. 

16. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 15 pkt 1 - wartość netto wynagrodzenia 
Wykonawcy nie zmieni się, a określona w aneksie wartość brutto wynagrodzenia zostanie 
wyliczona na podstawie nowych przepisów. 

17. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 15 pkt 2 - wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 
zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającą ze zwiększenia 
wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących zamówienie do wysokości zmienionego 
minimalnego wynagrodzenia, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych 
od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. 

18. W przypadku zmiany, o którym mowa w ust. 15 pkt 3 - wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 
zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaki będzie on zobowiązany 
dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej 
kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz 
Zamawiającego. 

19. Wystąpienie którejkolwiek z wymienionych w ust. 15 okoliczności nie stanowi 
bezwzględnego zobowiązania Zamawiającego do dokonania takich zmian, ani nie może 
stanowić podstawy roszczeń Wykonawcy do ich dokonania. 

20. Niezależnie od postanowień niniejszej Umowy, dopuszcza się zmiany Umowy w 
okolicznościach wynikających z Pzp. 

21. Zamawiający przewiduje możliwość zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do 
treści oferty na podstawie, której dokonano wyboru Wykonawcy wymagające sporządzenia 
aneksu do umowy pod rygorem nieważności z zachowaniem formy pisemnej i określa 
następujące warunki, w jakich przewiduje możliwość dokonania tych zmian: 
1) zmiana terminu realizacji zamówienia - jeżeli będzie to korzystne dla Zamawiającego lub 

konieczność zmiany terminu wynika ze zdarzeń niezależnych od Wykonawcy i 
Zamawiającego, których nie dało się przewidzieć w ogłoszeniu o zamówieniu, SWZ, 

2) długotrwałej zmiany przebiegu trasy lub stałej zmiany trasy dowozu dzieci  
do placówek oświatowych, w przypadkach wystąpienia okoliczności, których nie można 
było przewidzieć w ogłoszeniu o zamówieniu, Specyfikacji Warunków Zamówienia lub 
gdy konieczność ich wprowadzenia wynikać będzie z innych nadzwyczajnych 
okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. 

 
§ 12. 

ODSTĄPIENIE OD UMOWY 
 

1. Zamawiający może odstąpić od umowy: 
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1) w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie 
leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, 
lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa 
państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, zamawiający może odstąpić od umowy w 
terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach, 

2) jeżeli zachodzi, co najmniej jedna z następujących okoliczności (Zamawiający może 
rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym): 

a) dokonano zmiany z naruszeniem art. 454 i art. 455 ustawy Prawo zamówień 
publicznych, 

b) wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu z postępowania na 
podstawie art. 108 ustawy Prawo zamówień publicznych, 

c) Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził, w ramach procedury 
przewidzianej w art. 258 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej, że państwo 
polskie uchybiło zobowiązaniom, które ciążą na nim na mocy Traktatów, dyrektywy 
2014/24/UE i dyrektywy 2014/25/UE i dyrektywy 2009/81/WE z uwagi na to, że 
zamawiający udzielił zamówienia z naruszeniem przepisów prawa Unii Europejskiej. 

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. a, zamawiający odstępuje od umowy w 
części, której zmiana dotyczy. 

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, Wykonawca może żądać wyłącznie 
wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy. 

4. Jeżeli Zamawiający ma uzasadnione podejrzenia, że kwalifikacje osób, którymi posługuje 
się Wykonawca przy wykonaniu niniejszej umowy lub jego pojazdy nie gwarantują 
odpowiedniej jakości wykonania usług, to może on żądać od Wykonawcy 
natychmiastowego ustanowienia zastępcy, a w razie odmowy – rozwiązać umowę ze 
skutkiem natychmiastowym lub zlecić zastępcze wykonanie usługi na koszt i ryzyko 
Wykonawcy. 

5. Zamawiającemu przysługuje również prawo do odstąpienia od umowy w następujących 
przypadkach: 
1) gdy Wykonawca nie rozpoczął wykonywania zobowiązań wynikających z umowy w 

zakreślonym terminie, 
2) gdy Wykonawca zaniechał wykonywania usługi i nie realizuje jej dłużej niż 7 dni, 
3) gdy mimo uprzednich, pisemnych, co najmniej dwukrotnych reklamacji złożonych przez 

Zamawiającego Wykonawca nie realizuje obowiązków wynikających z umowy lub w 
istotny sposób narusza warunki umowy, 

4) utraty uprawnień Wykonawcy do wykonywania przedmiotu umowy, 
5) zgłoszenia wniosku o ogłoszenie upadłości Wykonawcy. 

6. Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od umowy, jeżeli Zamawiający nie wywiązuje 
się z obowiązku zapłaty za wykonaną usługę przez okres dłuższy niż 30 dni od terminu 
płatności określonego w umowie, pomimo dodatkowego wezwania Wykonawcy. 

7. Stronom przysługuje prawo odstąpienia od umowy w terminie 30 dni od wystąpienia 
okoliczności powodującej odstąpienie. 

8. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem jego nieważności 
i powinno zawierać uzasadnienie. 

9. W przypadku określonym w ust. 5 pkt. 3 Zamawiający może w terminie 7 dni, po pisemnym 
powiadomieniu Wykonawcy, przejąć sam prowadzenie usługi lub jej części, określonych 
niniejszą umową albo powierzyć je innemu podmiotowi, a od Wykonawcy dochodzić zwrotu 
poniesionych kosztów. 

10. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odstąpienia od umowy bez zachowania okresu 
wypowiedzenia (w trybie natychmiastowym) w przypadku dopuszczenia się przez 
Wykonawcę, co najmniej trzy razy w trakcie trwania umowy do: 
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1) nieuzasadnionego, co najmniej godzinnego spóźnienia, odnotowanego przez 
Dyrektorów placówek oświatowych w kartach przewozów lub 

2) niezgodnego z ustalonym harmonogramem dowozu uczniów, odnotowanego przez 
Dyrektorów placówek oświatowych w kartach przewozów. 

11. W sytuacji opisanej w ust. 9 Zamawiający będzie uprawniony do wykonania usługi we 
własnym zakresie lub do powierzenia wykonania usługi innemu podmiotowi (osobie 
trzeciej), a Wykonawca zobowiązuje się do zapłaty całości kosztów związanych z 
wykonywaniem takiego przewozu zastępczego, poniesionych przez Zamawiającego od 
momentu rozwiązania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia do momentu 
wyłonienia przez Zamawiającego, w ramach procedury udzielenia zamówienia 
publicznego, nowego podmiotu, który będzie realizował usługi dotychczas wykonywane 
przez Wykonawcę. 

12. Stwierdzenie okoliczności uzasadniających odstąpienie od umowy należy do decyzji 
Zamawiającego, którą będzie podejmował po ustosunkowaniu się do tych okoliczności 
przez Wykonawcę na piśmie, na wezwanie Zamawiającego i w terminie w tym wezwaniu 
określonym.  

13. Odstąpienie od umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
 

§ 13. 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 
1. W związku z pozyskaniem przez Zamawiającego danych osobowych osób wskazanych 

przez Wykonawcę w treści umowy - Wykonawca zobowiązuje się, do następnego dnia po 
zawarciu umowy, udzielić osobie, której dane udostępnił Zamawiającemu - informacji 
zgodnie ze spoczywającym na Zamawiającym jako administratorze danych tej osoby 
obowiązkiem informacyjnym wynikającym z art. 14 Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 
ochronie danych). 

2. Wypełniając obowiązek informacyjny wynikający z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych) dalej jako RODO - w związku z pozyskiwaniem od 
Wykonawcy jego danych osobowych - podaje się następujące informacje: 

1) administratorem danych osobowych jest Gmina Świlcza, 36-072 Świlcza 168, tel. (17) 

86 70 100, e-mail: ug.swilcza@intertele.pl;  

2) inspektorem ochrony danych osobowych w Gminie Świlcza jest Pan Daniel Panek, 

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych – e-mail: biuro@mpls.com.pl; 

3) dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - w celu 

zawarcia umowy z osobą, której dane dotyczą i wykonania tej umowy, na podstawie art. 

6 ust. 1 lit. f) RODO - w celu dochodzenia roszczeń lub odpierania roszczeń w związku 

z tą umową; 

4) odbiorcami danych osobowych mogą być: podmioty świadczące na rzecz administratora 

usługi prawne lub finansowo księgowe, usługi informatyczne - w tym dostawcy 

oprogramowania, usługi doradcze, usługi pocztowe lub kurierskie; dane nie będą 

przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej; 
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5) dane osobowe będą przechowywane przez okres trwania umowy i dalej aż do 

przedawnienia roszczeń wynikających z umowy lub zakończenia postępowań w 

przedmiocie dochodzenia roszczeń; 

6) osoba, której dane dotyczą uprawniona jest do: uzyskania od administratora 

potwierdzenia, czy przetwarzane są dane osobowe jej dotyczące oraz uzyskania 

dostępu do danych osobowych jej dotyczących; żądania od administratora sprostowania 

dotyczących jej danych osobowych, żądania uzupełnienia niekompletnych danych 

osobowych, żądania usunięcia dotyczących jej danych osobowych; żądania od 

administratora ograniczenia przetwarzania; w przypadku przetwarzania danych 

osobowych na podstawie art. 6 ust 1 lit) f RODO osoba, której dane dotyczą ma również 

prawo do wniesienia sprzeciwu; osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo 

wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, iż 

przetwarzanie danych osobowych jej dotyczących narusza przepisy, w tym RODO; 

7) podanie danych osobowych jest wymogiem umownym i warunkiem zawarcia umowy; 

konsekwencją niepodania danych będzie brak możliwości zawarcia umowy. 

3. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
4. Wykonawca nie może bez pisemnej zgody Zamawiającego dokonać cesji praw i 

obowiązków zarówno pieniężnych jak i niepieniężnych wynikających z Umowy, pod 
rygorem nieważności.  

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową, w tym do przypadków odstąpienia 
Zamawiającego od umowy z przyczyn innych niż wymienione w paragrafach 
poprzedzających, stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy Prawo zamówień 
publicznych oraz prawa przewozowego. 

6. Ewentualne spory między stronami powstałe w związku z wykonaniem niniejszej umowy 
strony poddają rozstrzygnięciu właściwego Sądu powszechnego w Rzeszowie. 

7. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej 
ze Stron. 

8. Integralną część umowy stanowią załączniki do umowy: 
1) Oferta wykonawcy,  
2) SWZ, 
3) Oferta Wykonawcy. 

 
 

 
 
 

 
 
 

Zamawiający:        Wykonawca: 

 
..................................                                        ..…........................... 
Wójt Gminy Świlcza 
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Skarbnik Gminy 

   


