REGULAMIN ZAKtADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w
Katowicach im. sierzanta Grzegorza Zatogi

Podstawa prawna wydania Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczer socjalnych:
1) Ustawa o zaktadowym funduszu $wiadczer socjalnych z dnia 4 marca 1994 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 1616
z pézniejszymi zmianami, dalej zwana Ustawa);
2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz swiadczer socjalnych
(Dz. U. Nr 43, poz. 349).

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne
§1.
Uzyte w niniejszym Regulaminie zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych (dalej takze Regulamin Funduszu)
okreélenia oznaczaja:

1) Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych tworzony w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie
Opieki Zdrowotnej MSWIA w Katowicach im. sierzanta Grzegorza Zatogi;

2) Pracodawca lub Szpital — Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej MSWiIA w Katowicach im.
sierzanta Grzegorza Zatogi, reprezentowany przez Dyrektora;

3) Zwigzki zawodowe — zaktadowe lub miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajace w Szpitalu i
posiadajace uprawnienia organizacji zwigzkowej na podstawie art. 25%i n. ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych;

4) Emeryci i renciéci - byli pracownicy Szpitala — osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty (z
tytutu niezdolnosci do pracy), ktérzy przed uzyskaniem swiadczenia emerytalnego/rentowego
rozwiazali stosunek pracy ze Szpitalem w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente, jesli nie podjeli
zatrudnienia u innego pracodawcy po rozwiazaniu stosunku pracy ze Szpitalem;

5) Komisja Socjalna — zesp6t utworzony przez Pracodawce i Zwigzki zawodowe do uzgadniania
przyznawanych éwiadczeri osobom uprawnionym w oparciu o Regulamin Funduszu i preliminarz oraz
wykonywania innych zadari wymienionych w Regulaminie Funduszu.

§2.
Regulamin Funduszu okresla:
1. Zasady tworzenia Funduszu Swiadczer Socjalnych zwanego dalej Funduszem;
2. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu;
3. Cele, na ktére przeznacza sie srodki Funduszu;
4. Zasady i warunki przyznawania $wiadczeri i pomocy z Funduszu.

§3.

1. Podstawe gospodarowania érodkami Funduszu stanowia wyzej wymienione przepisy, niniejszy Regulamin
Funduszu oraz preliminarz wydatkéw (plan rzeczowo-finansowy) - opracowywany na kazdy rok
kalendarzowy i zatwierdzony przez Pracodawce oraz Zwiazki zawodowe. Ustalenie preliminarza nastepuje
do 31 marca kazdego roku. Projekt preliminarza przygotowuje do dnia 28 lutego danego roku i przedstawia
Komisja Socjalna korzystajac z pomocy Dziatu Organizacyjnego i Polityki Personalnej i Gitéwnego
Ksiegowego.

2. Przesuniecie $rodkéw w planie rzeczowo-finansowym na poszczegdine rodzaje dziatalnosci socjalnej, ktére
moze zosta¢ dokonane na wniosek Komisji Socjalnej, pracodawcy lub zwigzkéw zawodowych, wymaga
zatwierdzenia przez Pracodawce i Zwigzki Zawodowe.

3. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych:
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a) wysokos¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego,
jezeli przecietne wynagrodzenie z tego roku stanowito kwote wyisza, z zastrzezeniem art. 5g Ustawy i
dalszych regulacji Ustawy wskazujacych na rozumienie pojgcia ,przecigtne wynagrodzenie miesieczne w
gospodarce narodowej,

b) wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego prace w szczegblnych
warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze - w rozumieniu przepisbw o emeryturach
pomostowych, wynosi 50% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w pkt. a.

c) wysokoé¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika mtodocianego wynosi:

- w pierwszym roku nauki 5%,

- w drugim roku nauki 6%,

- w trzecim roku nauki 7%

przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w pkt a.

4. Srodki Funduszu zwieksza sig 0 :

wpltywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnosci socjalnej;

odsetki od srodkéw Funduszu;

darowizny od oséb fizycznych i prawnych;

Fundusz nie ulega zwiekszeniu o dobrowolny odpis na emerytow i rencistow.

Przekazanie érodkéw na Fundusz winno nastapi¢ w terminach okreslonych odpowiednimi przepisami

prawa. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki przechodzg na rok nastepny.

7. Preliminarz wydatkéw zawiera réwniez podziat posiadanych $rodkéw na poszczegdlne rodzaje
dziatalnosci oraz tabele doptat ustalonych w zaleznosci do kryterium socjalnego.

8. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

e e e

§4.

1. Decyzje dotyczace sposobu poddziatu $rodkéw Funduszu w ramach zatwierdzonego preliminarza
rocznego podejmuje Komisja Socjalna, a ostatecznie zatwierdza pracodawca.

2. Komisje Socjalng tworzg przedstawiciele pracodawcy oraz przedstawiciele zwigzkéw zawodowych w
tacznej liczbie 4 os6b, w tym po jednym przedstawicielu kazdej dziatajgcej w Szpitalu organizacji
zwiazkowej (wskazanym przez takg organizacje) oraz dwoch przedstawicieli Pracodawcy. Cztonkowie
Komisji wybierani s3 na czas nieokreslony. Cztonkowstwo w Komisji wygasa z dniem rozwigzania
umowy o prace lub z chwilg ztozenia przez cztonka pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji.

3. Komisja Socjalna jest opiniujaco-doradczym organem Pracodawcy. Do gtéwnych zadan Komisji Socjalnej
nalezy:

e Planowanie wydatkéw i proponowanie podziatu $rodkéw z ZFSS.

e Weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez pracownikéw wnioskéw pod wzgledem formalnym.

e Opiniowanie wnioskéw w oparciu o zapisy Regulaminu Funduszu i zgtaszanie pracodawcy propozycji
odrzucenia lub przyznania $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu.

e Monitorowanie biezgcych wydatkow.

4. Udziat cztonkéw Komisji Socjalnej w jej pracach ma charakter spoteczny, jednak za czas poswigcony
pracom Komisji w czasie pracy, pracownicy zachowuj3 prawo do wynagrodzenia.

5. Komisja Socjalna wybiera ze swojego sktadu Przewodniczacego Komisji na pierwszym posiedzeniu.
Uchwaly Komisji Socjalnej zapadaja bezwzgledng wigkszoscia glosow oddanych w obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Komisji. W przypadku réwnosci gtoséw oddanych rozstrzygajace znaczenia
ma glos Przewodniczacego Komisji.

6. Posiedzenia Komisji Socjalnej w sprawie rozpoznania wnioskéw odbywajq sig nie rzadziej niz raz na
kwartat i zwotuje je Przewodniczacy Komisji lub wskazany przez niego cztonek Komisji.

7. Z posiedzenia Komisji Socjalnej sporzadzany jest protokét, ktéry winien zawieraé¢ w szczegolnosci liste
cztonkéw Komisji obecnych na posiedzeniu, ustalenia Komisji, decyzje odnoécie wnioskéw o przyznanie
$wiadczen z Funduszu.
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8. Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani s do zachowania w tajemnicy informacji powzigetych w
zwigzku z udziatem w jej pracach, w szczegdlnosci odnosnie danych osobowych oraz wykorzystywaé
powziete informacje wylacznie dla celéw zwigzanych z pracami Komisji.

§5.
Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - (Dz.
Urz. UE L119/1z 4.5.2016).
Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane przez Pracodawce jako Administratora danych osobowych oraz
dziatajgcych wjego imieniu i z jego upowaznienia cztonkéw Komisji Socjalnej, zobowigzanych do
zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w Komisji oraz po jej zakoriczeniu. Dane
0s6b uprawnionych sg przetwarzane wytacznie wcelu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen
z Funduszu.
Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania sprostowania lub usunigcia
(bycia zapomnianym) danych (jeéli przepisy nie przewidujg koniecznosci ich przetwarzania) albo
ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych
w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania danych (jesli przepisy nie
przewidujg koniecznosci ich przetwarzania).
Dane osobowe o0séb uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie o swiadczenie, jego
ustalenie i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 K.p. Po
uptywie tego okresu sg niszczone w sposéb uniemozliwiajacy ich odtworzenie.
W przypadku zfozenia przez uprawnionego wraz z wnioskiem dokumentéw zawierajgcych dane osobowe
wrazliwe sa one zabezpieczane przed dostepem o0s6b nieuprawnionych i przekazywane niezwitocznie
Komisji Socjalnej.
Oryginaty lub kserokopie dokumentéw, ktére sa dokumentami nadmiarowymi, zawierajagcymi dane
osobowe wrazliwe — s3 zwracane osobom uprawionym przez Komisje Socjalng na kolejnym jej posiedzeniu,
po decyzji Pracodawcy w przedmiocie wniosku o przyznanie $wiadczenia. Jesli osoba uprawniona odmoéwi
ich odbioru zostang one zniszczone.

Rozdziat Il
Przeznaczenie srodkéw Funduszu
§6.

Przyznawanie $wiadczen i ich wysokos$¢ zalezy od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionych.

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych s3 przeznaczone na:

a) dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mfodziezy organizowanego w formie
kolonii, obozéw i zimowisk, ,zielonych szkét”, oraz miodziezowych wczaséw zorganizowanych,
pobytéw w gospodarstwach agroturystycznych, zdrowotnych obozéw wypoczynkowych oraz wczaséw
organizowanych przez rodzica we wiasnym zakresie (raz w roku)- zatgcznik nr 1

b) dofinansowanie wykupionych wczaséw turystycznych przez lub wczaséw organizowanych we wiasnym
zakresie, tzw. ,,wczasy pod gruszg” (raz w roku) — zatgcznik nr 1

c) pomoc rzeczowq i finansowa dla os6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji Zzyciowej lub w
przypadkach losowych (zapomogi) - zatgcznik nr 2

d) pomoc w zwiazku ze zwigkszonymi potrzebami materialnym w okresach Swiat Bozego Narodzenia w
formie $wiadczer rzeczowych lub $wiadczen finansowych — zatacznik nr 3

e) zwrotng pomoc w formie pozyczki na cele mieszkaniowe — zatgcznik nr 4

§7.

Warunkiem przyznania $wiadczefi z Funduszu Socjalnego jest wystapienie z wnioskiem przez
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uprawnionego.

Whniosek ztozony po ustalonym terminie, nieprawidtowo lub niekompletnie wypetniony, badz do ktérego
nie dotgczono wymaganych dokumentdw nie bedzie rozpatrywany.

W razie odmowy przyznania swiadczenia osoba zainteresowana ma prawo odwotac sie do pracodawcy.
Ponowna negatywna decyzja pracodawcy jest ostateczna.

Whnioskodawcy nie przystuguja zadne roszczenia w przypadku nieprzyznania pomocy.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje podstaw do zgdania
jakiegokolwiek ekwiwalentu.

Swiadczenia socjalne wyptacane z ZF$S maja charakter uznaniowy.

Pracownik starajacy sie o wyptate swiadczen z ZFS$S sktada stosowne o$wiadczenie o $rednim przychodzie
brutto z ostatnich 3 miesiecy przypadajacym na jednego cztonka rodziny. Dla celéw ustalenia przychodu
przypadajgcego na 1 osobe w rodzinie w rozumieniu niniejszego Regulaminu nie bierze sie pod uwage sie
Swiadczenia wychowawczego uzyskiwanego w ramach realizacji ustawy 11 lutego 2016 r. o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci oraz alimentow.

W przypadku powzigcia watpliwosci co do rzetelnosci oswiadczenia dochodowego pracownika,
pracodawca moze zada¢ przediozenia do wgladu odpowiednich dokumentéw potwierdzajacych
zadeklarowang wielko$¢ dochodu gospodarstwa domowego, tj przede wszystkim rocznej deklaracja
podatkowej ( PIT-40, PIT-37,PIT-36) za rok ubiegty lub zaswiadczenia cztonka rodziny o dochodach.

W przypadku nieztozenia wraz z wnioskiem oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 7 uprawniony otrzyma
Swiadczenie w najnizszej przewidzianej wysokosci.

Rozdziat IlI
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§8.

Uprawnionymi do korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z funduszu $wiadczen socjalnych sa:

a. pracownicy zatrudnieni bez wzgledu na wymiar czasu pracy na podstawie umowy o prace, w tym
pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych oraz pracownicy miodociani, z ktérymi
Pracodawca zawart umowe o prace w celu przygotowania zawodowego,

b. emerycii rencisci — byli pracownicy Pracodawcy,

c. cztonkowie rodzin oséb uprawnionych,

2. Za cztonkéw rodziny oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu uwaza sie:

a) pozostajgce na utrzymaniu, wychowaniu i bedace pod opieka rodzicielskg dzieci wtasne, dzieci
przysposobione, dzieci wspotmatzonkéw w wieku do 18 lat, a jesli ksztatcg si¢ w szkole — do czasu
ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 20 lat;

b) osoby wymienione w pkt. 1, w stosunku do ktdrych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek, o ile pozostajg na utrzymaniu rodzicéw i z nimi razem
zamieszkujg;

c) wspotmatzonkdéw prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe;

3. Wspdtmatzonkowie zatrudnieni jednocze$nie w Szpitalu korzystajg ze S$wiadczen socjalnych
dotyczacych dzieci tylko z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

Rozdziat IV
Zasady | warunki dofinansowania do wypoczynku
§9.
Doptata do réznych form wypoczynku przyznawana jest przede wszystkim pracownikom:
e niskich dochodach na osobe w rodzinie;
e samotnie wychowujgcym dzieci, wykazujgcym niski dochéd na osobe w rodzinie;
e majacym dzieci, ktérych stan zdrowia wymaga szczegdlnej opieki i leczenia.
Z dofinansowania do wypoczynku moga korzystac:
e dzieci pracownikéw — raz w roku;




e inni uprawnieni—raz w roku.

Raz w roku mogg korzysta¢ z dofinansowania wypoczynku (letniego lub zimowego) dzieci pracownikéw
pozostajgce na ich utrzymaniu, do ukonczenia 18 roku Zycia, a w przypadku dalszego ksztatcenia sie do
ukonczenia 20 roku zycia.

Doptata do wypoczynku bedzie ustalana corocznie w zaleznosci od wysokosci posiadanych sSrodkéw
finansowych Funduszu.

§10.
Whioski o dofinansowanie wczasow nalezy sktada¢ w Dziale Organizacyjnym i Polityki Personalnej w
terminie do 31 maja danego roku kalendarzowego.
Warunkiem uzyskania refundacji kosztéw wypoczynku organizowanego w formie ,,wczaséw pod gruszg”
jest potwierdzenie przez Dziat Organizacyjny i Polityki Personalnej faktycznego wykorzystania w danym
terminie urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Wysokosé¢ dofinansowania wypoczynku z Funduszu obliczana jest wedtug ustalanej corocznie dopfaty, na
podstawie dochodu brutto z roku poprzedniego (tj. dochodu nie pomniejszonego o sktadki na
ubezpieczenie emerytalne, rentowe czy chorobowe), przypadajgcego na jednego cztonka rodziny.
W przypadku nie podania wysokosci dochodéw bedzie wyptacone najnizsze dofinansowanie.

Rozdziat V
Bezzwrotna pomoc finansowa — zasady jej udzielania
§11.
Bezzwrotna pomoc socjalna.

a) pomoc finansowa moze by¢ przyznana pracownikowi, emerytowi lub renciscie - bytemu pracownikowi
Szpitala w kwocie nie wiekszej niz minimalne wynagrodzenie za prace pracownika zatrudnionego w
petnym wymiarze w Szpitalu;

b) pomoc finansowa moze by¢ przyznana osobom wymienionym w pkt. a raz w roku, z wyjatkiem
szczegolnych zdarzen losowych;

c) z wnioskiem o pomoc finansowg wystepuje zainteresowany, a w szczegélnych przypadkach
bezposredni przetozony, lub osoba z najblizszej rodziny;

d) w szczegdlnych przypadkach Komisja Socjalna moze zwrdci¢ si¢ o zaopiniowanie wniosku o bezzwrotng
pomoc przez bezposredniego przetozonego zainteresowanego pracownika;

e) warunkiem uzyskania pomocy s3 indywidualne, niezalezne od poszkodowanego, udokumentowane
zdarzenia losowe lub szczegdlnie trudna sytuacja materialna, zyciowa lub rodzinna.

f) wysokoé¢ udzielanej bezzwrotnej pomocy finansowej okresla zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu
Funduszu.

Rozdziat VI
Pozostate formy éwiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§12
Organizowanie i finansowanie wycieczek moze odbywac sie w zaleznosci od wysokosci Funduszu
Socjalnego.
Whioski (zatacznik nr 4) o przyznanie $wiadczer, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt e), nalezy sktada¢ w Dziale
Organizacyjnym | Polityki Personalne do dnia 31 paZdziernika danego roku kalendarzowego.
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Rozdziat VII
Pomoc na cele mieszkaniowe
§13

1. Z Funduszu Swiadczert Socjalnych przeznaczonego na cele mieszkaniowe, moga by¢ udzielane pozyczki
zwrotne na remont i modernizacje mieszkania/domu;

2. Woysokos¢ pozyczek, ich oprocentowanie oraz ilos¢ wyptacanych jednorazowo $wiadczei moie ulec
zmianie, zaleznie od ilosci posiadanych srodkéw finansowych.

3. Poizyczka na remont i modernizacie moze by udzielona pracownikowi po uplywie rocznego okresu
zatrudnienia w Szpitalu, nie czesciej niz raz na 3 lata ( po sptaceniu poprzedniej pozyczki).

4. Whnioski o przyznanie pozyczki na remont i modernizacje nalezy sktada¢ w Dziale Organizacyjnym | Polityki
Personalnej. Osoby sptacajgce pozyczke mieszkaniowg mogg ztozy¢ wniosek o przyznanie kolejnej, nie
wczesniej niz w ostatnim kwartale sptaty poprzednio udzielonej.(zatacznik nr 4).

5. Wnioski o przyznanie pozyczki na remont i modernizacje mieszkania lub domu rozpatrywane s raz na
kwartat. Wyptata nastepuje nie pdiniej niz ostatniego dnia miesigca konczacego kwartat, w ktérym
przyznano pozyczke.

§14

1. Na podstawie decyzji o przyznaniu pozyczki mieszkaniowej zostaje zawarta umowa miedzy SP ZOZ MSWiA
w Katowicach a pozyczkobiorca. Szpital jest reprezentowany przez Dyrektora Szpitala lub Z-ce Dyrektora ds.
Administracyjno Technicznych.

2. Pozyczkobiorca zobowigzany jest dokonac zabezpieczenia sptaty pozyczki wraz z oprocentowaniem w
formie poreczenia dwdch odpowiedzialnych solidarnie z pozyczkobiorca poreczycieli.

3. Poreczycielami mogg by¢ pracownicy SP ZOZ MSWIA w Katowicach zatrudnieni na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony.

4. Poreczyciel moze by¢ jednoczesnym poreczycielem tylko dwéch pozyczek.

5. Poreczycielem mozie by¢ pracownik, ktérego uzyskiwane wynagrodzenie pozwoli na egzekwowanie
ewentualnych rat niesptaconej pozyczki.

6. Poreczycielem nie moze by¢ wspdtmatzonek pozyczkobiorcy.

7. Spfata pozyczki powinna rozpoczac sie nie pdiniej niz w nastepnym miesigcu od daty jej udzielenia.

8. Swiadczenia wymienione w udzielane s3 w formie pozyczek oprocentowanych w wysokosci 3% w stosunku
rocznym, a okres sptaty pozyczki wynosi 3 lata.

9. W razie rozwigzania stosunku pracy niesptacona czes¢ udzielonej pozyczki podlega natychmiastowej
sptacie.

10. Na prosbe pracownika, gdy umowa o prace zostaje rozwigzana, w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng, sptata
pozyczki moze przebiega¢ wg zasad ustalonych w umowie, po uprzednim wyrazeniu zgody przez
poreczycieli.

11. W razie $mierci pozyczkobiorcy niesptacong pozyczke umarza sie w catosci.

12. Osobom  znajdujgcym sie w  bardzo trudnej sytuacji materialne] Dyrektor  Szpitala
w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng moze zawiesic¢ sptate pozyczki na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

13. W przypadku posiadania przez pracownika zaje¢ komorniczych uniemozliwiajagcych lub znacznie
utrudniajacych systematyczna sptate pozyczki pracodawca moze odmdowié udzielenia pozyczki.

Rozdziat VIII
Zasady wyptaty Swiadczen
§15.
Wyptata $wiadczern z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych bedzie nastepowata w danym roku
kalendarzowym.



§16.

Osoba korzystajaca ze $wiadczeri Funduszu, ktéra ztozyta oswiadczenie niezgodne z prawda, przedtozyta
sfatszowany dokument lub w inny sposéb $wiadomie i celowo wprowadzita pracodawce w btad jest
obowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty doptaty lub pomocy wraz z ustawowymi
odsetkami.

Szpital uprawniony jest do zadania dokumentow potwierdzajacych informacje zawarte w oswiadczeniu lub
wniosku o przyznanie $wiadczenia. Dokumentem potwierdzajagcym osiggany dochéd w rodzinie jest w
szczegdlnosci roczna deklaracja podatkowa ( PIT-40, PIT-37,PIT-36) za rok ubiegly lub zaswiadczenie cztonka
rodziny o dochodach.

Rozdziat IX
Przepisy koricowe
§17.

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

2. Teéé regulaminu uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi u Pracodawcy.

3. Zmiana Regulaminu moze nastapic¢ wylgcznie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci w trybie
przewidzianym dla ustalenia Regulaminu, okreslonym w art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o
zaktadowym funduszu $wiadczer socjalnych.

4. Postanowienia Regulaminu obowiazujg od dnia /‘Ol’.l 2019r.

Z dniem wejécia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc poprzednio obowiazujacy Regulamin

zaktadowego funduszu $wiadczer socjalnych z dnia 18 maja 2001 r. wraz z aneksami.

Zataczniki o ktérych mowa w tresci niniejszego Regulaminu stanowig jego integralng czesc.

zatacznik nr 1 — wniosek o dofinansowanie wypoczynku pracownika/dzieci pracownikéw.

zatacznik nr 2 — wniosek o przyznanie zapomogi/pozyczki bezzwrotnej.

zatacznik nr 3 — wniosek o przyznanie $wiadczenia pienigznego.

10. zatacznik nr 4 — wniosek o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wraz z
umowa.

11. Zatacznik nr 5- tabela wysokosci udzielanych zapomog.
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ZALACZNIK NR 1

gl b O S St e TR P Sl Bl P Ve e KBEOWICE LONKA evrv1reenseomsirseassenensoasmaronssssensen

(adres zamieszkania)

(miejsce pracy/komérka organizacyjna — telefon kontaktowy) w Katowicach

WNIOSEK
o dofinansowanie do wczaséw indywidualnie organizowanych ,pod gruszg”/
krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego przez rodzica we wtasnym zakresie

Prosze o dofinansowanie wczasow indywidualnie zorganizowanych dla ...................... 0s6b.
W SP ZOZ MSWIiA w Katowicach pracuje od.........cccovmeeveevennesresessnnsssenssennes

Wykaz oséb udajacych sie z wnioskodawca na wczasy ,pod gruszg”:

Ip. | imie i nazwisko stopien pokrewienstwa | rok urodzenia

1.

2.

3

4,

5.
Ostatni raz z dofinansowania do wczaséw ,pod gruszg” korzystatam/em w ........ccccvvuruee. FOKU.
Termin planowanego wykorzystania urlopu wypoczynkowego:
T R e S iy ) I G e AT

OSWIADCZENIE O DOCHODACH
Wykaz cztonkéw rodziny:

Ip. | imie i nazwisko stopien pokrewienistwa | rok urodzenia

1

2
3
4,
5

Korzystatem/nie korzystatem* z ustawowego zwolnienia podatkowego w drugim miejscu pracy w kwocie 1000
zt w roku biezgcym.

Oséwiadczam, ze taczne dochody brutto cztonkéw mojej rodziny za rok poprzedni
WYNOSZ woverenersnsanrnenenene. CO W przeliczeniu na jednego cztonka rodziny miesigcznie stanowi

wE N



ONOLE iinyins swssesties

(podpis przyjmujacego wniosek) (podpis wnioskodawcy)

Potwierdzam wykorzystanie urlopu wypoczynkowego w terminie:

(data i podpis pracownika Dziatu Spraw Pracowniczych)

Wyliczenie dofinansowania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Brutto Podatek llos¢ oséb Kwota do wypfaty

Wyliczyt:

data i podpis



ZALACZNIK NR 2

Katowice dnia.....ccciviimmsiisiisa

SP ZOZ MSWIiA
w Katowicach

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOG! / POZYCZKI BEZZWROTNE)

Whioskodawca:
[T BT T T e L Base i I VA e R DL O R MM LR P e it

PAIBESOO PN ..o Goiianiniidioninineiuvyess sinie dudnoserssensinmhinasasiasasauns

Uzasadnienie:

OPINIA KOMISJI SOCJALNE):

PODPISY KOMISJI SOCJALNE]

WYLICZENIE:

Wysokos¢ zapomogi/pozyczki Potrgcenie podatku (podatek): Do wypftaty:
bezzwrotnej:

L T D e e P g S

R



ZAtACZNIK NR 3

( imie i nazwisko) (data)

fodres omiestkonia)
SP 20Z MSWiA

(miejsce pracy/komdrka organizacyjna - telefon kontaktowy) w Katowicach

WNIOSEK
przyznanie bonu/ $wiadczenia pienigznego z okazji Swiat

Prosze o przyznanie bonu/ $wiadczenia pienigznego w roku................
W SP ZOZ MSWIA w Katowicach pracuje od .........cccovumeeeeiunennens

OSWIADCZENIE O DOCHODACH
Wykaz cztonkdw rodziny:

lp. | imie i nazwisko stopien pokrewieristwa | rok urodzenia

1

2
3
4.
5

Korzystatem/nie korzystatem* z ustawowego zwolnienia podatkowego w drugim miejscu pracy w kwocie 1000

zt w roku biezacym.

Oéwiadczam, ze taczne dochody brutto cztonkéw mojej rodziny za rok poprzedni

WYNOSZG wcevvvunserrssemenenennees €O W przeliczeniu na jednego cztonka rodziny miesigcznie
stanowi KWOte ......ccvuevevreennne

podpis przyjmujacego wniosek T podpis wioskodawey

PRZYZNANO SWIADCZENIE PIENIEZNE W ROKU......oovuvreermcresssnssssssssssssssssssnsns
VIET YT o e S S S R RO D R

Wyliczyt




ZALACZNIK NR 4

........................................................ Nr ewid. Wniosku.......ccceeeeereeene

Adres zamieszkania

Tl KomEaKEOWY. . ... coicusimsiisisssdasshs
WNIOSEK NA POZYCZKE Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
1. W oparciu o Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
prosze o udzielenie pozyczki na: remont, modernizacje mieszkania/domu
W WYSOKOSECH. o cvereeneesnnnsensnssnsssssnssstisisstassansnsonsossassessnenssnssnt st st sssesssssnnontsastassssassssanssninns

Udzielona pozyczke zobowigzuje sie sptaci¢ w ratach miesiecznych
W OKresie .......ccouue lat.

UZASADNIENIE

1. Liczba 0sGb na utrzymaniu......c...cccceeecvneinnnes
MOj€ UPOSAZENIE MIESIECZNE. ...cuiererrirrseesersest ettt
Uposazenie WSPOtMatZonKa/i..........couueurrririnereseissnissss s
Inne dochody (renty, emerytury, inne Zrédta).........ccoeerieiininninii
2. Na poreczycieli proponuje:
a. AR A e L TR TN IR ) T A TR R e T
L Oéwiadczam, ze zapoznatem/am sie z warunkami oprocentowania i sptaty pozyczki.
data podpis wnioskodawcy



3. Dziat Organizacyjny | Polityki Personalnej stwierdza, ze Pani/Pan...........ccococvviiiiiininninnins
jest zatrudniony/a w SP ZOZ MSWIiA w Katowicach od.........cuumiuinsinninnenes

pieczec i podpis

e [ R S o R



Umowa Pozyczki z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

I N e
Zawarta w todzi pomiedzy:
Pracodawca,
Nazwa: Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotne;j

MSWiA w Katowicach im. Sierz.Grzegorza Zatogi
ul. Gtowackiego 10, 40-052 Katowice

Adres siedziby:

Reprezentowanym przez:

Pozyczkobiorca,
DM@ | NAZWISKO: weevverieicinieniitististasias st ssn s e rasas st s e sn e en e s a e s e e s as s s saebraa e e s b s s sas s d et e assnneatsas

Zatrudnionym (miejsce zatrudnienia, data zatrudnienia):

Umowa stanowi co nastepuje:

§1
Na podstawie decyzji wydanej przez Dyrektora SP ZOZ MSWiA w Katowicach
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej MSWIA w Katowicach im. Sierz. Grzegorza Zatogi udziela
Pozyczkobiorcy pozyczki w wysokosci:

B i s e stownie: ........
R ey Uy ey D NI e T SO
§2
1 3 Pozyczka podlega oprocentowaniu W WysoKOSCi ........cceeveevenene % w stosunku rocznym,
£0. SEAROWE IWOTE 28 ool iiiiisisssninsassssssnupsssasssasisossiasa sannsansaiss
tacznie podlega sptacie kwota zt...........ccoeviinniiiiiiiiiin
2. Okres sptaty POZYCzKi WYNOSi.......coevesisiesuisnniimsassnsnssnssssnsisens lat.
Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia .......ccccooeeviinnas
Rata pozyczki Wynosi Zi......ccuiireisiissisivosisesinnns miesiecznie.
5 Pozyczkobiorca upowaznia Zaktad pracy do potracenia naleznych rat poizyczki z przystugujacego mu

wynagrodzenia za prace, oraz innych $wiadczen ze stosunku pracy, w tym zasitku chorobowego, nagréd, premii.

§3
4 Z chwila rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika nie sptacona cze$¢ udzielonej pozyczki podlega
natychmiastowej spfacie.
2 Na proébe pracownika, gdy umowa o prace zostaje rozwigzana z innych przyczyn niz wymieniona w

punkcie 1, w uzgodnieniu z Komisja Socjalng i za zgoda Dyrektora Szpitala, sptata pozyczki moze przebiega¢ wg
zasad ustalonych w umowie, po uprzednim wyrazeniu zgody przez poreczycieli.

)



§4
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie postanowienia prawa, wtym ustawy o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz obowiazujacego w zaktadzie pracy Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych.

§5
Niniejsza umowa zostata sporzadzona w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
§6

Poreczycielami niniejszej umowy s3:

1. Il i RaEWAS KO it sl ot s e s s e b
BIENY iicsnonnscasinivunssunsnsnusssssmitesdasnnsasnsnpensnssonsasensseisssdssvasssasnniraissssusssussastveissaini
seria linr dow. 050bISIeRO v v PESEL .. it

2 el R e o T Sl R o S I SR el el e o oun IO
BBINN S ¥ avsannannnssupuann s s vatnas AashvavaRanesbinanitionnssssonsvinsat soarsnisunesssis iusassynarenionssnsnes
serigel nr dow. OS0DISERED .....outeeeimsivessinsssiisisiscinan RESEL: ..o il

§7

Oswiadczenie Poreczycieli:

»W razie nieuregulowania przez Pozyczkobiorce $wiadczent we wiasciwym czasie, okreslonym niniejsza
umowa, zobowigzujemy sie jako solidarnie odpowiedzialni pokry¢ naleing sume wraz z odsetkami. Wyrazamy
zgode na potracenie naleznych kwot z naszych wynagrodzen.”

Podpisy poreczycieli:

1 13 o e e R R B et Sl SO SIS N

umowe sporzadzit:

Podpisy Stron:

POZYCZKOBIORCA ZAKEAD PRACY
data i podpis data i podpis



ZALACZNIK NR 5

WYSOKOSC UDZIELANEJ BEZZWROTNEJ POMOCY FINANSOWE):

Smier¢ cztonka najblizszej rodziny
( wspétmatzonek, dzieci)

Dtugotrwata choroba( w tym koszty leczenia)

Trudna sytuacja materialna

Indywidualne zdarzenie losowe:
Pozar lub zalanie wodg domu ( mieszkania)
Wypadek powodujacy uszczerbek na zdrowiu

Kleska zywiotowa ( powddz, huragan itp.)

W celu udokumentowania zaistniafej, ciezkiej sytuacji pracodawca ma prawo Zgdaé¢ dokumentow

potwierdzajgcych sytuacje, w szczegdlnosci takich jak:

v zaswiadczenia o zarobkach cztonkéw rodzin,
v zaswiadczenia o ewentualnym braku dochoddw,
v zaswiadczenia lekarskie,

v protokdt policyjny,
v biezqce rachunki,

o wykaz zalegtosci w ptatnosciach | inne.



