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UMOWA  NR ................/……. 

 

Zawarta w dniu …………….. …… roku pomiędzy: 

14 WOJSKOWYM ODDZIAŁEM GOSPODARCZYM  

60-811 Poznań, ul. Bukowska 34  

REGON 302067654, NIP 779 240 46 61 

zwanym w dalszej treści umowy „ZAMAWIAJĄCYM” 

reprezentowanym przez:  

……………………………………….. – Komendanta  

a 

………………………………………………. 

………………………………………………. 

zwanym w dalszej treści umowy „WYKONAWCĄ” 

reprezentowanym przez: 

…………………………………………………………. 

o następującej treści: 

 

Umowa jest następstwem dokonanego przez Zamawiającego wyboru oferty na 

podstawie przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia prowadzonego 

na podstawie przepisów Ustawy z dnia 11 września 2019r. Prawo zamówień 

publicznych (t.j. Dz. U.2021.1129 z dnia 24.06.2021r.)   na: „Usługi medyczne z 

zakresu medycyny pracy”. 

 

§ 1. 

PRZEDMIOT UMOWY 

 

1. Przedmiot umowy obejmuje w szczególności:  

wykonanie badań profilaktycznych, diagnostyki obrazowej i laboratoryjnej, badań 

sanitarno-epidemiologicznych, oraz konsultacji specjalistycznych w zakresie 

medycyny pracy zgodnie z SWZ, niezbędnych do wykonania badań wstępnych, 

okresowych i kontrolnych. Ponadto oznaczanie grupy krwi z wpisem do 

dokumentów, wykonywanie badań kierowców pojazdów, w tym pojazdów 

uprzywilejowanych, wykonywanie badań lekarskich oraz wydanie zaświadczenia 

lekarskiego na kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej, itp. oraz innych 
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świadczeń zdrowotnych na rzecz żołnierzy i pracowników Resortu Obrony 

Narodowej 14 Wojskowego Oddziału Gospodarczego w Poznaniu oraz żołnierzy i 

pracowników RON jednostek/instytucji wojskowych będących na zaopatrzeniu 14 

WOG. Wykaz wszystkich badań i konsultacji specjalistycznych będących 

przedmiotem ww. umowy został zawarty w załączniku nr 1 do umowy. 

1) podstawą wykonania świadczeń zdrowotnych jest pisemne skierowanie 

wystawione przez lekarza 14 Wojskowego Oddziału Gospodarczego w 

Poznaniu lub lekarza na podstawie podpisanej umowy przez 14 WOG w zakresie 

udzielania świadczeń zdrowotnych.  

Jednocześnie Zamawiający zastrzega sobie prawo opracowania wzoru 

skierowania, które będzie podstawą do wykonania badań i konsultacji 

specjalistycznych oraz zapłaty za ich wykonanie,  

2) świadczenia zdrowotne będą realizowane w ……………………………. przy 

ulicy …………………… w Poznaniu, w dniu zgłoszenia się osoby na badania, w 

dni robocze w godzinach od 7.30 do 14.00, za wyjątkiem przypadku gdy badanie 

wymaga specjalistycznego przygotowania po stronie badanego, oraz sytuacji 

nieprzewidzianej przez Zamawiającego i Wykonawcę.  

3) Wykonawca zapewni wykonanie niezbędnych badań dla żołnierzy i 

pracowników Resortu Obrony Narodowej 14 WOG oraz jednostek/instytucji 

wojskowych będących na zaopatrzeniu 14 WOG w ciągu jednego dnia 

roboczego w jak najkrótszym czasie łącznie ze wszystkimi konsultacjami 

specjalistycznymi  

i odebraniem wyników badań. Wyjątek stanowią badania, które wymagają 

dłuższej analizy laboratoryjnej i dodatkowych konsultacji specjalistycznych.  

4) prowadzenie i przechowywanie przez okres wyznaczony obowiązującymi 

przepisami dokumentacji zawierającej:  

 dane osobowe pacjentów,  

 rodzaj świadczeń i termin ich wykonania oraz wyniki badań.  

5) prowadzenie rejestru przyjmowanych pacjentów zawierającego niżej 

wymienione dane, które każdorazowo winny być załączone do faktury w formie 

zestawienia:  

a) imię i nazwisko,  
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b) nazwę jednostki lub instytucji wojskowej oraz identyfikator badanego wskazany 

w SWZ (Ż lub P RON oddzielnie),  

c)  nr PESEL,  

d) nazwisko lekarza lub osoby kierującej na badanie lub konsultację,   

e) rodzaj wykonanego badania lub konsultacji,   

f) cenę wykonanego badania lub konsultacji,    

g) datę wykonania usługi.  

6) niezwłocznie po zawarciu umowy Wykonawca przekaże Zamawiającemu 

harmonogram pracy poszczególnych poradni specjalistycznych, laboratorium 

analiz lekarskich oraz pracowni RTG i USG. O wszelkich zmianach w 

harmonogramie Wykonawca zobowiązany jest powiadomić niezwłocznie 

Zamawiającego.  

2. Ponadto Strony niniejszej umowy ustalają, że:  

1) w razie zaistnienia przejściowych przeszkód uniemożliwiających realizację 

zamówienia, Zamawiający wyraża zgodę na ich realizację przez podwykonawców 

innych placówek medycznych, o czym Wykonawca jest zobowiązany uprzedzić na 

piśmie Zamawiającego. Świadczenia zdrowotne wykonywane przez te podmioty 

nie będą miały wpływu na ilość, jakość i terminowość oraz koszt świadczeń 

będących przedmiotem niniejszej umowy,  

2) w zakresie usług i świadczeń zdrowotnych realizowanych na podstawie niniejszej 

umowy Wykonawca zobowiązany jest do ubezpieczenia się od odpowiedzialności 

cywilnej zgodnie z ustawą z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (t.j. 

Dz.U. z 2021 r. poz. 1773 ze zm.) i Rozporządzeniem Ministra Finansów z dnia 22 

grudnia 2011 r. (Dz. U. 2019 poz. 866 ze zm.), 

3) Zamawiający zastrzega sobie prawo opcji zwiększania lub zmniejszania ilości 

rodzajów badań w ramach przesunięć ilościowych między badaniami wskazanymi 

w załączniku do SWZ, pod warunkiem nie przekroczenia łącznej kwoty określonej 

w § 5 ust. 2,  

4) Wykonawca akceptuje fakt, iż ilość badań lekarskich wyszczególnionych  

w załączniku do umowy jest ilością szacunkową, a Zamawiający nie ponosi 

konsekwencji finansowych w przypadku ich zmniejszenia. Wykonawcy należy się 

wynagrodzenie za faktycznie przeprowadzone badania,  
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5) Wykonawca zobowiązuje się do wykonania usług określonych w specyfikacji 

warunków zamówienia,  

6) szczegółowy zakres przedmiotu umowy został określony w opisie przedmiotu 

zamówienia oraz wymaganiach dotyczących przedmiotu zamówienia  

w specyfikacji warunków zamówienia, stanowiących integralną część niniejszej 

umowy.  

   § 2. 

TERMIN OBOWIĄZYWANIA 

1. Umowa obowiązywać będzie od dnia podpisania umowy do dnia 29.02.2024r. 

2. Zamawiający gwarantuje Wykonawcy realizację umowy w terminie do dnia 

31.12.2022 r. Pozostały okres, Wykonawca zrealizuje jako opcje w przypadku 

uzyskania przez Zamawiającego środków finansowych przeznaczonych na 

realizację przedmiotowej umowy w roku 2023 i 2024. W przypadku nie 

uzyskania środków finansowych na realizację umowy w latach 2023 i 2024, 

Zamawiający powiadomi Wykonawcę na piśmie (lub e-mail) do 31 grudnia 

roku poprzedzającego.  

§ 3.  

WARUNKI WYKONANIA UMOWY 

1. Wykonawca oświadcza, że jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w 

zakresie działalności stanowiącej przedmiot umowy w okresie od dnia ………… do 

dnia ………… (załączyć kserokopię polisy OC potwierdzonej za zgodność przez 

Wykonawcę nr………) jako załącznik nr 2 do umowy. Ubezpieczenie będzie 

kontynuowane na ww. zasadach określonych w umowie przez cały okres 

obowiązywania umowy. 

2. Jeżeli w okresie obowiązywania umowy nastąpi wygaśnięcie ważności 

dokumentów dopuszczających przedmiot umowy do obrotu lub Wykonawcę  

do świadczenia usług będących przedmiotem umowy, (w tym również polisy OC,  

o której mowa w ust. 1), Wykonawca dostarczy do Zamawiającego dokumenty,  

o których mowa powyżej, niezwłocznie po wygaśnięciu ważności dokumentów 

złożonych w ofercie – przy czym nie później niż w terminie 5 dni roboczych  

liczonych od dnia wygaśnięcia ważności dokumentów złożonych przez Wykonawcę 

w ofercie. 
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3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do rozszerzenia rodzaju badań, które nie 

zostały ujęte w załączniku nr 1 do umowy oraz których nie można było przewidzieć 

w chwili zawarcia umowy. 

4. Wykonawca oświadcza, że świadczenia zdrowotne wykonywane przez niego na 

podstawie umów zawartych z innymi podmiotami nie będą miały wpływu na jakość 

i terminowość wykonania przedmiotowej umowy. 

5. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za jakość wykonywanych usług. 

6. Wykonawca oświadcza, że spełnia wymagania dotyczące świadczenia usług 

zdrowotnych zgodnie z przepisami: ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności 

leczniczej (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1773 ze zm.), ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. 

o służbie medycyny pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1997 ze zm.), ustawy z dnia 5 

grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 

1559 ze zm.), ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej (t.j. 

Dz.U. z 2021 r. poz. 1559 ze zm.), ustawy z dnia 8 września 2006 r. o Państwowym 

Ratownictwie Medycznym (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 2053 ze zm.) z zastrzeżeniem 

ustawy z dnia 10 maja 2018r. o zmianie ustawy o Państwowym Ratownictwie 

Medycznym oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 2020 r. poz. 2401 ze zm.), ustawy 

z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze 

środków publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1981 ze zm.), rozporządzenia 

Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie 

przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki 

zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów 

przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. z 2020r. poz. 2131 ze zm.), ustawy z 

dnia 27 lipca 2001r. o diagnostyce laboratoryjnej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1559), 

rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 3 marca 2004 r. w sprawie wymagań, jakim 

powinno odpowiadać medyczne laboratorium diagnostyczne (Dz. U. 2004 nr 43 

poz. 408 ze zm.), rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w 

sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i 

urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą (Dz. U. 2019 poz. 595 

ze zm.), ustawy z dnia 11 września 2003 r. o służbie wojskowej żołnierzy 

zawodowych (t.j. Dz.U. 2021 poz. 1131 z dnia 24.06.2021r.), ustawy z dnia 10 maja 

2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1781 ze zm.), oraz 

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (ogólne 
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rozporządzenie o ochronie danych) oraz pozostałych przepisów regulujących 

zasady wykonywania zawodu lekarza, pielęgniarki, ratownika medycznego oraz 

udzielania świadczeń zdrowotnych, i postanowień Kodeksu Etyki Lekarskiej. 

7. Ponadto Wykonawca oświadcza, że badania wykonywane będą przy zachowaniu 

należytej staranności zgodnie z posiadaną wiedzą diagnostyczną, obowiązującymi 

wymogami i standardami na zasadach wynikających z ustawy o działalności 

leczniczej oraz rozporządzeń Ministra Zdrowia w sprawie wymagań, jakim powinny 

odpowiadać medyczne laboratoria diagnostyczne. 

§ 4. 

PRAWO OPCJI 

1. Zamawiający zastrzega sobie możliwość skorzystania z prawa opcji.  

Wykonanie prawa opcji polegać będzie na zwiększeniu do 50% wartości świadczeń 

ujętych w załączniku nr 1 w sytuacji wyczerpania kwoty przeznaczonej na 

wykonanie zamówienia podstawowego, o której mowa w § 5 ust. 3 umowy,  

odpowiednio do rocznej wartości zamówienia z zastrzeżeniem § 5. ust. 6 oraz § 2. 

ust. 2. 

2. Ceny jednostkowe badań dodatkowych, konsultacji diagnostycznych  

w ramach prawa opcji będą identyczne jak zamówienia podstawowego  

z zastrzeżeniem, gdzie Zamawiający zastrzega sobie możliwość sprawdzenia 

na ogólnie dostępnym rynku usług medycznych zaproponowanych cen oraz w 

uzasadnionych przypadkach żądania obniżenia proponowanych cen. 

3. Prawo opcji, o którym mowa w ust. 1. wykonywane będzie na takich samych 

warunkach jak zamówienie podstawowe. 

4. Zamawiający zastrzega sobie, iż część zamówienia, określona jako „prawo opcji” 

jest uprawnieniem, a nie zobowiązaniem Zamawiającego. Wykonanie opcji może, 

ale nie musi nastąpić, w zależności od zapotrzebowania Zamawiającego  

i na skutek jego dyspozycji w tym zakresie. Brak wykonania zamówienia w tym 

zakresie nie będzie rościć żadnych roszczeń ze strony Wykonawcy w stosunku do 

Zamawiającego.  

5. Wykonanie prawa opcji nie będzie wymagać wykonania aneksu do nn. umowy, 

odbywać się będzie w oparciu o skierowaną do Wykonawcy pisemną informację o 

uruchomieniu prawa opcji, a następnie pisemne zamówienie/a.  
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§ 5.  

 WYNAGRODZENIE 

1. Z tytułu wykonania niniejszej umowy Zamawiający zapłaci Wykonawcy 

wynagrodzenie, które będzie ustalane w oparciu o ceny jednostkowe usług 

określone w formularzu cenowym Wykonawcy stanowiącym załącznik nr 1 do 

niniejszej umowy. Ceny jednostkowe usług będących przedmiotem umowy są 

ostateczne i nie podlegają zmianie w czasie obowiązywania umowy, za wyjątkiem 

zapisów zawartych w § 10 ust. 1-7. 

2. Wartość wynagrodzenia z tytułu wykonania niniejszej umowy wynosi netto 

………………………………… zł, brutto ………………………………zł (słownie: 

…………………………………...)  

3. Planowany wydatek na poszczególne lata wynosi: 

a)W roku 2022 wartość wynosi: 

netto ……………………………………zł. 

brutto…………………………………..……………zł. 

(słownie: ……………………………………………………………………), 

b)W roku 2023 wartość wynosi: 

netto ……………………………………zł. 

brutto)…………………………………..……………zł. 

(słownie: ……………………………………………………………………), 

c) W roku 2024 wartość wynosi: 

netto ……………………………………zł. 

brutto)…………………………………..……………zł. 

(słownie: ……………………………………………………………………), 

4. Maksymalna wartość umowy z uwzględnieniem prawa opcji z w § 4 wynosi netto: 

W roku 2022 - ….……zł  

W roku 2023 - …….... zł  

W roku 2024 - ……… zł  

5. Minimalna wartość zamówienia wyniesie zgodnie z ust. 9 - 50% wartości 

zamówienia podstawowego. 
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6. Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy stanowi wynikową ilości 

badań diagnostycznych i konsultacji specjalistycznych wskazanych w 

załączniku nr 1 pomnożoną przez ich cenę jednostkową brutto, przy 

uwzględnieniu środków finansowych, które Zamawiający zamierza 

przeznaczyć na realizację umowy i nie może przekroczyć kwoty 

przedstawionej w ust. 2 i 3 odpowiednio do rocznej wartości zamówienia. 

7. Liczba osób objętych badaniami może ulec zmianie. Zamawiający zastrzega sobie 

możliwość ograniczenia lub zwiększenia ilości osób objętych badaniami. 

8. Zamawiający ureguluje wyłącznie koszt badań, które zostały ujęte w skierowaniu 

wystawionym przez lekarza Zamawiającego lub wykonane dodatkowo w 

uzgodnieniu z lekarzem medycyny pracy. 

9. Zamawiający gwarantuje Wykonawcy wykonanie przedmiotu zamówienia na 

poziomie 50% zamówienia podstawowego, z zastrzeżeniem § 12. ust. 1 i 2 

oraz innych okolicznościach. 

10. W przypadku nieprzyznania środków z planu finansowego na 2023 rok lub 2024 

rok, umowa ulegnie automatycznie rozwiązaniu po rozliczeniu finansowym 

zrealizowanego zamówienia, zaś ograniczenie planu finansowego spowoduje, że 

dalsza realizacja umowy i jej zakres w 2023 roku lub w 2024 roku ustalana będzie 

w formie aneksu do umowy odpowiednio do końca 2022 roku lub do końca 2023 

roku. 

§ 6.  

ROZLICZENIE WYKONANIA UMOWY 

1. Strony dokonywać będą rozliczenia umowy na podstawie faktur wystawionych 

oddzielnie na każdą jednostkę/instytucję wojskową do 10 dnia każdego miesiąca 

(wraz z zestawieniami badań tj. załącznikami wymienionymi w § 1 ust 1 pkt 5 z 

podziałem na żołnierzy i pracowników RON ww. jednostki wojskowej zgodnie z 

SWZ.  

Termin płatności faktury wynosi 30 dni od dnia jej dostarczenia do Zamawiającego. 

2. Dniem otrzymania faktury przez Zamawiającego jest dzień zarejestrowania faktury 

w Kancelarii Jawnej Zamawiającego. 

3. W przypadku niedopełnienia zobowiązań w zakresie prawidłowości i kompletności 

dokumentów przez Wykonawcę, określonych w ust. 1, Zamawiający wstrzyma się 

od zapłaty całości należności do czasu uzupełnienia dokumentów lub ich korekty, 
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przy czym termin zapłaty liczyć się będzie od dnia otrzymania przez 

Zamawiającego kompletnych i prawidłowych dokumentów. 

4. Wykonawca oświadcza, że numer rachunku bankowego przeznaczony do zapłaty 

za realizację niniejszej umowy jest zgłoszony do właściwego organu administracji 

podatkowej (właściwego Naczelnika Urzędu Skarbowego). W przypadku, gdyby 

na umowie lub na fakturze Wykonawca wskazał numer rachunku bankowego, który 

nie został zgłoszony do właściwego organu administracji podatkowej (właściwego 

Naczelnika Urzędu Skarbowego), Wykonawca oświadcza, że Zamawiający może 

dokonać wszelkich płatności na rachunek bankowy, który jest ujawniony we 

właściwym rejestrze prowadzonym przez organy administracji podatkowej (np. 

Ministra Finansów – tzw. biała księga).  

5. Termin płatności uważa się za zachowany, jeżeli obciążenie rachunku  

Zamawiającego nastąpi do ostatniego dnia terminu płatności.  

6. Umowa ulega rozwiązaniu przed terminem wskazanym w § 2 ust. 1 z dniem 

wyczerpania kwoty określonej w § 5 ust. 2 z zastrzeżeniem postanowień,  o których 

mowa w ust. 7.  

7. Stosownie do przepisów o finansach publicznych, przewidujących, że jednostki 

sektora finansów publicznych mogą zaciągać zobowiązania do sfinansowania  w 

danym roku do wysokości wynikającej z planu finansowego (wydatków), 

rozpoczęcie realizacji umowy w 2023 r. oraz 2024 r. i zakres jej realizacji nastąpi 

pod warunkiem zawieszającym, odpowiednio - utrzymania wielkości środków 

finansowych w zatwierdzonym projekcie planu finansowego na 2023 r.,  do 31 

grudnia 2022 r., oraz na 2024 r. do 31 grudnia 2023 r. środków finansowych na 

wykonanie usług w zakresie określonym w przedmiocie umowy  i do wysokości 

wynikającej z planu finansowego Zamawiającego.  

§ 7.  

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 

1. Wykonawca zobowiązuje się do ochrony przetwarzanych danych osobowych,  

do których ma dostęp w związku z wykonywaniem Umowy na podstawie 

dokumentacji przekazanej przez Zamawiającego zgodnie z ustawą o ochronie 

danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. oraz Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). 
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2. W przypadku, gdy dojdzie do przekazania danych przez Zamawiającego, 

Wykonawca zobowiąże swój personel do zachowania udostępnionych danych  

i sposobów ich zabezpieczenia w poufności, także po ustaniu zatrudnienia lub innej 

formy współpracy z Wykonawcą. 

3. Wykonawca zobowiązuje się zapewnić właściwą ochronę danych osobowych przed 

udostępnieniem ich osobom nieupoważnionym, wykorzystaniem przez osobę 

nieuprawnioną, uszkodzeniem lub zniszczeniem. 

4. Umowa nie upoważnia Wykonawcy bez zgody Zamawiającego do dalszego 

powierzenia przetwarzania danych osobowych innym podmiotom w imieniu i na rzecz 

Zamawiającego. 

5. W przypadku naruszenia przepisów dotyczących ochrony danych osobowych przez 

Wykonawcę lub przez jego pracowników, bądź osoby mu podległe, Wykonawca 

ponosi względem Zamawiającego pełną odpowiedzialność odszkodowawczą z tego 

tytułu. 

§ 8.  

NIE UDOSTĘPNIANIANIE INFORMACJI 

Wykonawca zobowiązany jest do zachowania w tajemnicy i nie udostępniania osobom 

trzecim:  

1) wszelkich informacji uzyskanych w związku z wykonaniem przedmiotu 

zamówienia;  

2) wszelkich informacji jakie uzyska w związku z wykonaniem niniejszej umowy.  

 

§ 9.  

PODWYKONAWCY 

 

1. Wykonawca zobowiązuje się wykonać całość przedmiotu zamówienia siłami własnymi, z 

wyjątkiem wykonania ….., które powierzone zostaną ………..… zgodnie ze złożoną ofertą. 

2. W przypadku każdorazowej woli Wykonawcy powierzenia częściowego wykonania dostawy 

podwykonawcy, strony zgodnie oświadczają, że do zawarcia przez Wykonawcę umowy o 

wykonanie przedmiotu zamówienia z podwykonawcą jest wymagana zgoda 

Zamawiającego w zakresie warunków ich realizacji. Jeżeli Zamawiający, w terminie 14 dni 

od przedstawienia mu przez Wykonawcę umowy z podwykonawcą lub jej projektu, wraz z 

częścią dokumentacji dotyczącą wykonania dostawy, nie zgłosi na piśmie sprzeciwu lub 
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zastrzeżeń, uważa się, że wyraził zgodę na zawarcie umowy. Powyższe dotyczy wszelkich 

zmian i uzupełnień umowy z podwykonawcą. 

3. Podwykonawca powinien posiadać te same uprawnienia i dokumenty jak Wykonawca. 

4. W przypadku przedłożenia przez podwykonawcę lub Wykonawcę umowy  

o podwykonawstwo Zamawiającemu, Zamawiający dokonuje bezpośredniej zapłaty 

wymagalnego wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, w przypadku uchylenia się 

od obowiązku zapłaty przez Wykonawcę. Wynagrodzenie, o którym mowa w zdaniu 

poprzedzającym, dotyczy wyłącznie należności powstałych po przedłożeniu 

Zamawiającemu poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o 

podwykonawstwo. Bezpośrednia zapłata obejmuje wyłącznie należne wynagrodzenie, bez 

odsetek, należnych podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy. 

5. Przed dokonaniem bezpośredniej zapłaty Zamawiający wyznaczy Wykonawcy  

7 dniowy termin, liczony od dnia doręczenia informacji o zaistnieniu sytuacji opisanej w ust. 

1, na zgłoszenie pisemnych uwag dotyczących zasadności bezpośredniej zapłaty 

wynagrodzenia podwykonawcy, o których mowa w ust. 1 i 2. 

6. W przypadku zgłoszenia uwag, o których mowa w ust. 2, w terminie wskazanym przez 

Zamawiającego, Zamawiający może: 

1) nie dokonać bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy, jeżeli wykonawca 

wykaże niezasadność takiej zapłaty albo 

2) złożyć do depozytu sądowego kwotę potrzebną na pokrycie wynagrodzenia 

podwykonawcy w przypadku istnienia zasadniczej wątpliwości Zamawiającego co do 

wysokości należnej zapłaty lub podmiotu, któremu płatność się należy, albo 

3) dokonać bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy, jeżeli podwykonawca 

wykaże zasadność takiej zapłaty. 

7. W przypadku dokonania bezpośredniej zapłaty podwykonawcy, o którym mowa  

w ust. 1-2, Zamawiający potrąca kwotę wypłaconego wynagrodzenia z wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy. 

8. Konieczność wielokrotnego dokonywania bezpośredniej zapłaty podwykonawcy,  

o którym mowa w ust. 1-2, lub konieczność dokonania bezpośrednich zapłat na sumę 

większą niż 5% wartości umowy może stanowić podstawę do odstąpienia od umowy przez 

Zamawiającego. 

 

§ 10.  

ANEKSY 



Usługi medyczne z zakresu medycyny pracy     

   

  

   12 

1.  Strony zobowiązują się, iż każdorazowo dokonają (w formie pisemnego aneksu) 

zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy na mocy Umowy, w przypadku 

wystąpienia jednej ze zmian przepisów wskazanych poniżej (o ile zmiany te będą 

miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę), tj. zmiany: 

1) stawki podatku od towarów i usług; 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 

2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracę;  

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne; 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych,  

o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych. 

2.   Aneks, o którym mowa w ust. 1, wchodzić będzie każdorazowo w życie z dniem 

wejścia w życie zmian przepisów, o których mowa w ust. 1 pkt 1) - 4).  

3.   W wypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1), wartość netto wynagrodzenia 

Wykonawcy (tj. bez podatku od towarów i usług) nie zmieni się, a określona w 

aneksie wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona z uwzględnieniem stawki 

podatku od towarów i usług, wynikającej ze zmienionych przepisów. 

4.  W przypadku zmiany, o której mowa w ust 1 pkt 2), wynagrodzenie Wykonawcy 

zostanie podwyższone w zakresie: 

1) wartości, o jaką wzrosną całkowite koszty wykonania Umowy ponoszone przez 

Wykonawcę, a wynikające z podwyższenia wynagrodzeń poszczególnych 

pracowników biorących udział w realizacji pozostałej do wykonania, w momencie 

wejścia w życie zmiany, części zamówienia,  do wysokości wynagrodzenia 

minimalnego obowiązującej po zmianie przepisów lub jej odpowiedniej części, w 

przypadku osób zatrudnionych w wymiarze niższym niż pełen etat;  

2) dotychczasowej kwoty wynagrodzenia przysługującego odpowiednio przyjmującym 

zlecenie lub świadczącym usługi biorącym udział w realizacji części zamówienia 

pozostałej do wykonania do wysokości minimalnej stawki godzinowej;  

3) dotychczasowej kwoty wynagrodzenia przysługującego pracownikom biorącym 

udział w realizacji części zamówienia pozostałej do wykonania o wysokość dodatku  

do wynagrodzenia za pracę w porze nocnej. 

http://weblex.milnet-z.ron.int/#/document/18781862?cm=DOCUMENT
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5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust 1 pkt. 3) i 4) powyżej, wynagrodzenie 

Wykonawcy zostanie podwyższone o wartość, o jaką wzrosną całkowite koszty 

wykonania Umowy ponoszone przez Wykonawcę, wynikającą ze wzrostu kosztów 

wykonawcy zamówienia publicznego oraz drugiej strony umowy o pracę lub innej 

umowy cywilnoprawnej łączącej wykonawcę zamówienia publicznego z osobą 

fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej, wynikających z konieczności 

odprowadzenia dodatkowych składek od wynagrodzeń osób zatrudnionych na 

umowę o pracę lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez 

wykonawcę z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej, a biorących 

udział w realizacji pozostałej do wykonania, w momencie wejścia w życie zmiany, 

części zamówienia  przy założeniu braku zmiany wynagrodzenia netto tych osób. 

6. W przypadkach, o których mowa w ust. 1 pkt. 2), 3), 4) przed zawarciem aneksu,  

o którym mowa powyżej, Wykonawca winien złożyć Zamawiającemu: 

-  wykaz dotychczas ponoszonych kosztów – przed wejściem w życie zmian 

przepisów, 

- pisemne oświadczenie o wysokości dodatkowych kosztów wynikających  

z wprowadzenia zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2), 3) i 4).  

Aneks, o którym mowa w ust. 1 powyżej, powinien być zawarty przez Strony w 

terminie 30 dni od daty złożenia Zamawiającemu powyższego oświadczenia przez 

Wykonawcę, przed wejściem w życie zmian, o których mowa w ust 1 pkt 2) i 3), 4) 

Jeżeli Aneks zostanie zawarty po dniu wejścia w życie zmienionych przepisów 

zastosowanie znajdzie przepis ust. 2. 

Brak podpisania aneksu w terminie 30 dni od daty złożenia Zamawiającemu 

powyższego oświadczenia przez Wykonawcę oznaczać będzie brak zgody 

Zamawiającego na zmianę postanowień niniejszej umowy. 

7. Strony zobowiązują się, iż każdorazowo dokonają (w formie pisemnego aneksu) 

zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy na mocy Umowy, w przypadku 

wystąpienia (o ile zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia 

przez Wykonawcę)zmiany ceny materiałów luk kosztów powyżej +/- 10% od wartości 

przy dacie podpisywania umowy – w takim przypadku strony umowy mogą żądać 

zmiany wynagrodzenia od dnia zgłoszenia takiego żądania drugiej stronie; 

wzrost/spadek wynagrodzenia będzie ustalony na podstawie wskaźnika zmiany cen 

materiałów lub kosztów, w szczególności wskaźnika ogłaszanego w komunikacie 

Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego; wpływ zmiany cen materiałów lub 
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kosztów na koszt wykonania zamówienia będzie określany na podstawie danych 

GUS oraz ich udziału w ogólnym koszcie Wykonawcy; okresy w których może 

następować zmiana wynagrodzenia Wykonawcy będą po 1 miesiącu od dnia 

ogłoszenia danych statystycznych przez GUS; maksymalna wartość zmiany 

wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania postanowień 

o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia to +/- 30% 

§ 11.  

KARY UMOWNE  

1. Zamawiający może żądać od Wykonawcy kary umownej w następujących 

przypadkach: 

1) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10 % wartości 

brutto umowy określonej w § 5 ust 2 umowy, gdy Zamawiający odstąpi od 

umowy z powodu okoliczności, za które odpowiada Wykonawca;  

2) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,1%  

wartości brutto umowy określonej w § 5 ust. 2 umowy, za każdy dzień przerwy  

w realizacji umowy, jeżeli ta przerwa będzie dłuższa aniżeli 7 dni.  

2. Jeżeli na skutek niewykonania lub nienależytego wykonania części lub całości 

przedmiotu umowy powstanie szkoda przewyższająca zastrzeżoną karę umowną, 

bądź szkoda powstanie z innych przyczyn niż te, dla których zastrzeżono karę, 

Zamawiającemu przysługuje prawo do dochodzenia odszkodowań na zasadach 

ogólnych.  

3. Wykonawca nie ma prawa dokonać przelewu wierzytelności bez uprzedniej 

pisemnej zgody Zamawiającego.  

4. Maksymalna wysokość kar umownych to 20% wartości umowy. 

 

§ 12.   

Zamawiający może odstąpić od umowy ze skutkiem natychmiastowym  w przypadku:  

1) wystąpienia przerwy w realizacji umowy trwającej powyżej 14 dni;  

2) stwierdzenia przez Zamawiającego faktu dwukrotnego nienależytego 

wykonania umowy, pod warunkiem uprzedniego pisemnego poinformowania 

Wykonawcy o takich przypadkach.  
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§ 13.   

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową będą miały zastosowanie 

odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego i Prawa Zamówień Publicznych. 

2. Strony postanawiają, że oprócz przypadków wymienionych w Kodeksie Cywilnym 

przysługuje im prawo odstąpienia od umowy w następujących przypadkach: 

1) w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie 

umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć  

w chwili zawarcia umowy, zamawiający może odstąpić od umowy w terminie  

30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach; 

2) w razie zmian organizacyjnych nieprzewidzianych w chwili zawarcia umowy lub 

braku planu finansowego przeznaczonego na wykonanie umowy w terminie  

30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach; 

3) zostanie ogłoszona upadłość firmy Wykonawcy lub rozwiązanie firmy; 

4) zostanie wydany nakaz zajęcia majątku firmy; 

5) istotne usługi nie zostały wykonane po bezskutecznym upływie wyznaczonego 

terminu. 

 

 

§ 14.  

OSOBY REPREZENTUJĄCE  

 

Strony postanawiają, że uprawnionymi osobami do współdziałania przy realizacji 

umowy oraz odpowiedzialnymi za prawidłową realizację przedmiotu umowy będą:  

- ze strony Zamawiającego: Kierownik Sekcji Medycznej ……………………….. ds. 

merytorycznych i formalno-rachunkowych tel. ……………….. oraz ………………. tel. 

………………….., natomiast ds. ustalenia szczegółów skierowań na badania i 

konsultacje lekarskie Kierownik Ambulatorium …………………. tel.  

………………. oraz ……………………………………….. tel. …………………………….  

- ze strony Wykonawcy ......................................................tel. 

.................................   

§ 15.  

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod 

rygorem nieważności. 
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2. Strony mają obowiązek wzajemnego informowania o wszelkich zmianach statusu 

prawnego swojej firmy, a także o wszczęciu postępowania upadłościowego, 

układowego i likwidacyjnego. 

3. Ewentualne spory powstałe na tle wykonani przedmiotu umowy strony rozstrzygać 

będą polubownie. W przypadku braku porozumienia spory rozstrzygane będą przez 

właściwy dla Zamawiającego rzeczowo sąd powszechny. 

4. Umowę sporządzono w 4 jednobrzmiących egzemplarzach w tym …. egz.  

dla    Zamawiającego, a 1 egz. dla Wykonawcy. 

 

         § 16. 

1. Integralną część niniejszej umowy stanowią: 

1) załącznik nr 1 – Formularz Cenowy/ katalog usług medycznych 

2) załącznik nr 2 – Polisa OC;  

 

             

 

ZAMAWIAJĄCY                                                   WYKONAWCA  

  

  

  

 

 


