









Projekt
Umowa nr .../GZE/2023
zawarta w dniu …............. 2023 roku w Chełmcu pomiędzy:

Gminą Chełmiec, ul. Papieska 2, 33-395 Chełmiec, NIP: 734-34-45-768, ul. Papieska 2, 33-395 Chełmiec, reprezentowaną z up. Wójta przez Radosława Potoczka Dyrektora Gminnego Zespołu Edukacji w Chełmcu, 33-395 Chełmiec ul. Papieska 2, na rzecz 13 placówek oświatowych gminy Chełmiec zgodnie z wykazem poniżej, zwanym w dalszej treści umowy „Zamawiającym”,

a 

…..............................., NIP: reprezentowanym przez: , zwanym w dalszej części umowy „Przewoźnikiem”.
Strony zawierają umowę w ramach zamówienia publicznego GZE.271.3.2023
o następującej treści: 
§ 1

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie przez Przewoźnika na rzecz Zamawiającego usług własnym środkiem transportu do przewozu osób, polegających na dowozie dzieci i młodzieży  szkolnej (uczniów) do i z Aqua Centrum Chełmiec, ul. Marcinkowicka 9a, 33-395 Chełmiec w ramach obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego w roku szkolnym 2023/2024, na następujących trasach: 

	Nr trasy
	Nazwa placówki oświatowej z której należy przywozić lub odwozić uczniów
	Max. liczba dowożonych uczniów
	Godziny zajęć na basenie
	Dzień tygodnia
	Kwota brutto w zł za kurs

	1
	SP Świniarsko
	22 uczniów 
(oddział sportowy)
	8-9
	poniedziałek
	

	2
	SP Biczyce Dolne
	27 uczniów 
	8-9
	wtorek
	

	3
	SP Świniarsko
	45 uczniów 
(1 grupa – 23 uczniów, 
2 grupa - 22 uczniów (oddział sportowy))
	8-9
	wtorek
	

	4
	SP Paszyn
	26 uczniów
	11-12
	wtorek
	

	5
	SP Piątkowa
	37 uczniów
(1 grupa - 18 uczniów, 
2 grupa - 19 uczniów)
	8-9
	środa
	

	6
	SP Wielogłowy
	34 uczniów 
(1 grupa - 18 uczniów, 
2 grupa - 16 uczniów)
	10-11
	środa
	

	7
	SP Januszowa
	13 uczniów
	12-13
	środa
	

	8
	SP Librantowa
	 17 uczniów 
	12-13
	środa
	

	9
	SP Świniarsko
	43 uczniów 
(1 grupa - 22 uczniów, 
2 grupa - 21 uczniów (oddział sportowy))
	10-11
	czwartek
	

	10
	SP Trzetrzewina
	17 uczniów
	11-12
	czwartek
	

	11
	SP Krasne Potockie
	14 uczniów
	11-12
	czwartek
	

	12
	SP Marcinkowice
	20 uczniów
	8-9
	piątek
	

	13
	SP Rdziostów
	14 uczniów
	8-9
	piątek
	

	14
	SP Klęczany
	8 uczniów
	11-12
	piątek
	

	15
	SP Chomranice
	 19 uczniów
	11-12
	piątek
	

	
	RAZEM
	


2. Szczegółowy zakres przedmiotu zamówienia określa oferta złożona przez Przewoźnika, która stanowi integralną część niniejszej umowy.
3. Środkiem transportowym wykorzystanym do wykonania umowy będzie:                                           

a) samochód marki …..........., nr rejestracyjny …................. ilość miejsc …....,

b) samochód marki ….............., nr rejestracyjny ….............. ilość miejsc  ….........,                                                                                    

4. Przewóz dokonywany będzie w godzinach i terminach ustalonych jak w przetargu zgodnie z harmonogramem, z wyłączeniem  świąt oraz dni wolnych od zajęć dydaktycznych
i zawieszenia zajęć. 

5. Przywóz na basen powinien nastąpić na 10 minut przed planowanymi zajęciami na basenie (na parking przed basenem) a odwóz 10 minut po zakończeniu zajęć na basenie (z parkingu przed basenem) zgodnie z harmonogramem.

6. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmiany harmonogramu dowozu w trakcie realizacji umowy po wcześniejszym poinformowaniu Przewoźnika, w tym z rezygnacji z wybranych kursów, co nie może stanowić podstawy do wnoszenia przez Przewoźnika jakichkolwiek roszczeń.
7. Zamawiający zastrzega sobie możliwość przesunięć lub rezygnacji z kursów z powodu  sposobu organizacji zajęć edukacyjnych w danej szkole np. z powodu wycieczki szkolnej. O zmianie bądź rezygnacji z kursów Przewoźnik poinformowany zostanie (telefonicznie lub e-mailowo) przez dyrektora szkoły na 3 dni przed planowanym zajęciami na basenie.
§ 2
Termin realizacji usługi: od dnia 11 września 2023 roku do 7 czerwca 2024 roku.

§ 3
1. Przewoźnik zobowiązany jest zapewnić dzieciom i młodzieży niezbędne warunki bezpieczeństwa i higieny, (z uwzględnieniem stosownych wytycznych Głównego Inspektora Sanitarnego                  i obowiązujących przepisów prawa) a także ponosi odpowiedzialność za koordynację, organizację
i ogólny dozór podczas przewozu. Zamawiający zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli wykonywania przewozów.

3. Opiekę nad dziećmi i młodzieżą podczas przewozu sprawować będzie nauczyciel danej grupy uczniów (zgodnie z harmonogramem). 

2. Przewoźnik z chwilą rozpoczęcia dowozu przyjmuje na siebie odpowiedzialność za wyrządzone szkody i straty podczas świadczenia usług.

3. Przewoźnik do świadczenia usług musi zapewnić, aby środek transportu do przewozu osób był w ciągłej sprawności technicznej i posiadał wymagane badania i przeglądy techniczne określone w odrębnych przepisach oraz zapewniający miejsca siedzące dla wszystkich przewożonych osób.

§ 4
Za usługi, o których mowa w § 1 umowy, Zleceniodawca płacić będzie ustalone wynagrodzenie ryczałtowe w wysokości:
- Netto ….......... zł (słownie: …........................... zł, 0/100),
- należny VAT …............. zł (słownie: …..................  zł, 0/100),
- Brutto …................. zł (słownie: …......................... zł, 0/100), 
za tydzień przewozów (w przypadku wykonania wszystkich kursów). Jeśli przewozy będą wykonane częściowo wynagrodzenie będzie zmniejszone proporcjonalnie do ilości wykonanych kursów.
2. Strony niniejszej umowy ustalają, że Wynagrodzenie określone w ust. 1 zawiera wszystkie czynności towarzyszące niezbędne do wykonania przedmiotu zamówienia.
§ 5

1. Za wykonywaną usługę strony rozliczać się będą na podstawie faktury VAT wystawianej przez Przewoźnika comiesięcznie do 20 dnia następnego miesiąca po wykonanej usłudze, na podstawie potwierdzeń wykonania poszczególnych kursów, natomiast w miesiącu grudniu Przewoźnik  dostarczy fakturę wraz z załącznikami nie później niż do 20 grudnia.
2. Faktura winna być wystawiona w następujący sposób:
Nabywca: Gmina Chełmiec, NIP: 734-34-45-768, ul. Papieska 2, 33-395 Chełmiec,
Odbiorca: Gminny Zespół Edukacji w Chełmcu, ul. Papieska 2, 33-395 Chełmiec.

3. Osobą upoważnioną do potwierdzania realizacji usługi jest dyrektor szkoły lub upoważniony
pracownik. Podstawą do wystawienia faktury przez Wykonawcę dowozu dzieci stanowić będzie sporządzony harmonogram przewozu (wzór jak zał. nr 1), potwierdzony comiesięcznie przez
dyrektora placówki lub upoważnioną osobę, do której dzieci i młodzież są dowożone lub odwożone (Zamawiający dopuszcza przedstawienia skanu potwierdzonego przez szkołę harmonogramu).

4. Zamawiający zobowiązany jest do zapłaty należności Przewoźnika, w terminie 21  dni od dnia otrzymania faktury.

5. W wypadku opóźnienia w zapłacie Zamawiający zobowiązany jest do zapłaty odsetek
ustawowych.

§ 6

Przewoźnik zobowiązuje się do podstawienia pojazdu zastępczego w przypadku awarii środka transportu wykonującego przewóz uczniów. Pojazd zastępczy winien spełniać wymogi techniczne przystosowane do przewozu uczniów. Pojazd zastępczy zgodnie ze złożoną ofertą zostanie podstawiony ……….. minut od wystąpienia awarii.
§ 7

1. Niniejsza umowa może zostać wypowiedziana przez każdą ze stron w formie pisemnej,
z zachowaniem 1 miesięcznego okresu wypowiedzenia.

2. Zamawiający odstąpi od umowy, jeśli wykonawca nie rozpoczął dowozu dzieci bez uzasadnionych przyczyn lub nie kontynuuje go mimo wezwania Zamawiającego.

3. W przypadku, gdy w danym dniu dzieci i młodzież nie zostaną dowiezione lub odwiezione do placówek oświatowych z przyczyn nieuzasadnionych, Wykonawca nie otrzyma za ten dzień przysługującej mu należności oraz naliczy się karę umowną określoną w § 8 umowy.

4. Zamawiający może odstąpić od umowy w szczególności z powodu:

a) dwukrotnej zwłoki w wykonaniu usługi,

b) powierzenia wykonania usługi innej osobie bez zgody Zamawiającego,

c) rażących zaniedbań w sposobie wykonania usługi lub zapisów umowy.

5. Odstąpienie od umowy przez Zamawiającego nie zwalnia Przewoźnika od zapłaty kary umownej oraz odszkodowania na zasadach ogólnych.

6. Zmiany kursów przez Przewoźnika dotyczących min. przebiegu trasy, godzin oraz ich ilości są możliwe po uprzednim uzgodnieniu z Zamawiającym, dokonywanym na piśmie pod rygorem nieważności.

§ 8
1. Wykonawca oświadcza, że wszystkie osoby wykonujące czynności w zakresie realizacji zamówienia (tj. osoby skierowane do wykonywania zamówienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę), których zakres został przez Zamawiającego określony w SWZ i których wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, będą zatrudnione na umowę o pracę.
W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:
1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,
2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.
2. Wykonawca jest zobowiązany umożliwić Zamawiającemu przeprowadzenie takiej kontroli, w tym udzielić niezbędnych wyjaśnień, informacji oraz przedstawić dokumenty pozwalające na sprawdzenie realizacji przez Wykonawcę obowiązków wskazanych w niniejszym paragrafie.
3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu, wskazane przez Zamawiającego a wymienione poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia:
1) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy,
2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych  (tj. w szczególności bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania,
3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;
4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
4. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kar umownych w wysokości określonej w niniejszej umowie.
5. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności.
6. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
§ 9
1. W razie nie wykonania usługi Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości
15 % wynagrodzenia za dany miesiąc.

2. W razie nie nienależytego wykonywania usługi (tj. niezgodnego z zapisami umowy) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 15 % wynagrodzenia za dany miesiąc.

3. Zamawiający ma prawo dochodzenia odszkodowania przewyższającego karę umowną.

4. Zamawiający ma prawo potrącić karę umowną z należnego wynagrodzenia Przewoźnika.

5. Maksymalna łączna wartość kar umownych jaka może zostać naliczona Wykonawcy wynosi równowartość kwoty 10.000 zł brutto.

§ 10
1. Wszelkie zmiany postanowień niniejszej umowy wymagają dla swej ważności zachowania formy pisemnej.
2. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszej umowy będą miały zastosowanie odpowiednie przepisy Prawa przewozowego wraz z aktami wykonawczymi oraz Kodeksu Cywilnego. 

§ 11

KLAUZULA WALORYZACYJNA

1. Przewiduje się możliwość wprowadzenia zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści przedłożonej w niniejszym postępowaniu oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy w następujących przypadkach:

1) zmiany wysokości wynagrodzenia na podstawie art. 439 ustawy Prawo Zamówień Publicznych, z uwzględnieniem poniższych wytycznych:

a. Poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, który uprawnia strony umowy do żądania zmiany wynagrodzenia.

Strony przewidują zmianę cen jednostkowych wskazanych w formularzu cenowym, jeżeli z momencie rozliczenia ceny te ulegną zmianie (zmniejszeniu lub zwiększeniu) o co najmniej 20% w stosunku do przyjętych w ofercie Wykonawcy.

b. Początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia.

Zmiana cen jednostkowych nastąpi przy rozliczeniu płatności częściowych, z początkiem miesiąca następującego po miesiącu, w którym wykonawca poinformował Zamawiającego o ww. zmianie w formie pisemnej. Pierwszy wniosek o zmianę wynagrodzenia Wykonawca może złożyć po upływie 6 miesięcy obowiązywania umowy. Zmiana ceny może nastąpić w przypadku, kiedy wskaźnik cen usług towarów i usług konsumpcyjnych ustalany przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego i ogłaszanego w Dzienniku Urzędowym RP „Monitor Polski” (wskaźnik) ulegnie zmianie o co najmniej 20% po upływie 6 miesięcy obowiązywania umowy.

c. Sposób, w jaki strony ustalają zmianę wynagrodzenia.

Zmiana wynagrodzenia może nastąpić na podstawie pisemnego wniosku Wykonawcy lub Zamawiającego, w którym wskazany zostanie wpływ zmiany cen jednostkowych na całkowity koszt realizacji zamówienia. Zmiany dokonywane mogą być po upływie 6 miesięcy obowiązywania umowy, i następują nie częściej niż raz na trzy miesiące (w ramach umowy zawartej przewiduje się maksymalnie dwie waloryzacje). Strona wnioskująca o zmianę wysokości wynagrodzenia musi udowodnić rzeczywisty wpływ zmiany cen jednostkowych na koszt realizacji zamówienia. Waloryzacja umowy może dotyczyć tylko tej części zamówienia, która nie została jeszcze zrealizowana.

d. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia.

Wysokość zwaloryzowanego wynagrodzenia umownego nie może przekroczyć 20% wysokości wynagrodzenia wskazanego w umowie. Zmiana wynagrodzenia nie może być dokonywana nie częściej niż raz na 3 miesiące (nie wcześniej jednak niż po upływie 6 miesięcy od daty obowiązywania umowy).

2) zmiana ceny brutto o kwotę wynikającą ze zmiany stawki opodatkowania podatkiem akcyzowym lub stawki podatku od towarów i usług – VAT (warunkiem wprowadzenia jest ustawowa zmiana stawek tych podatków);

3) zaistnienie okoliczności (w szczególności: technicznych, gospodarczych, prawnych, wprowadzonych przez ustawodawcę na mocy ustaw i innych aktów prawnych itp.), których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy.

2. Zamawiający przewiduje ponadto, zgodnie z art. 436 pkt. 4 ustawy Pzp możliwość dokonywania zmian postanowień niniejszej umowy, w zakresie zmiany wysokości wynagrodzenia w przypadku:

1) Zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, z tym zastrzeżeniem, że wartość netto wynagrodzenia wykonawcy zmieni się, a wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów,

2) Zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, z tym zastrzeżeniem, że wynagrodzenie wykonawcy ulegnie zmianie o wartość całkowitego kosztu wykonawcy wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących niniejsze zamówienie do wysokości obowiązującego minimalnego wynagrodzenia, z uwzględnieniem wszystkich obowiązujących obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia.

3) Zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, z tym zastrzeżeniem, że wynagrodzenie wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie,

4) Zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa a ustawie z 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, z tym zastrzeżeniem, że wynagrodzenie wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu kosztu wykonawcy , jaką będzie on zobligowany ponieść w przypadku zmiany przepisów dotyczących zasad gromadzenia lub wpłat podstawowych finansowanych przez podmiot zatrudniający do pracowniczych planów kapitałowych w odniesieniu do osób bezpośrednie wykonujących niniejsze zamówienie.

5) Zmiany kosztów związanych z realizacją zamówienia, z tym zastrzeżeniem, że:

a) Minimalny poziom zmiany kosztów, uprawniający strony umowy do żądania zmiany wynagrodzenia wynosi 10% w stosunku do wynagrodzenia netto.

b) poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaźnika zmiany kosztów ogłoszonego w komunikacie prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w sprawie średniorocznego wskaźnika cen i usług konsumpcyjnych, ustalonego w stosunku do miesiąca, w którym została sporządzona oferta.

c) Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający, to łącznie 20% w stosunku do wartości wynagrodzenia netto.

Zmiana postanowień umowy może nastąpić tylko za zgodą obu jej stron wyrażoną na piśmie, w formie aneksu do umowy, pod rygorem nieważności takiej zmiany za wyjątkiem zmian wskazanych w ust. 10 pkt. 1, które to zmiany następują automatycznie z dniem wejścia w życie zmienionych przepisów.

§ 12
Ewentualne spory mogące wyniknąć z realizacji postanowień niniejszej umowy strony poddają pod rozstrzygnięcie sądu właściwego miejscowo dla Zamawiającego. 
§ 13
Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, 1 egzemplarz dla „Zamawiającego”,
1 egzemplarz dla „Przewoźnika”.


Przewoźnik                                                                                          Zamawiający
Zał Nr 1 do umowy
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……………………………………….
/Miesiąc/
	Lp
	Data
	Dzień tygodnia
	Nazwa szkoły/szkół
	Klasa
	Liczba uczniów
	Godzina zajęć na basenie

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	


Potwierdzam wykonanie zadania
……………......................………..
