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„Kutnowski Szpital Samorządowy” Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością 

99-300 Kutno ul. Kościuszki 52 
tel. centr.24 38 80 200  tel./fax 24 38 80 201 

e-mail: nzoz.kss@szpital.kutno.pl  www. szpital.kutno.pl 
REGON 100974785; NIP 7752631681 

 
Kutno, dnia 19.09.2024 r. 

 
INFORMACJA 

o zmianie treści Specyfikacji Warunków Zamówienia 
 
Dotyczy postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu 
nieograniczonego pn.: PRODUKTY FARMACEUTYCZNE 
 
Nr postępowania: ZP/22/24 
 

„Kutnowski Szpital Samorządowy” Spółka z o.o., ul. Kościuszki 52, 99-300 Kutno, informuje, że na 
podstawie art. 135 ust. 3 ustawy Prawo zamówień publicznych (Dz.U.2024.1320 tj. z dnia 2024.08.30) dokonał 
zmiany treści Specyfikacji Warunków Zamówienia:  
 
W Dziale 4 SWZ – OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA, ust. 11 otrzymuje brzmienie: 
11. Oferowany przedmiot zamówienia musi posiadać odpowiednie okresy ważności min. 12 m-cy od dnia 

dostawy. Dostawy produktów z krótszym terminem ważności mogą być dopuszczone w wyjątkowych 
sytuacjach i każdorazowo zgodę na nie musi wyrazić upoważniony przedstawiciel Zamawiającego. 
Dostawy produktów do żywienia dojelitowego powinny posiadać termin ważności nie krótszy niż połowa 
terminu ważności dla danego produktu. 

 
W Dziale 14 SWZ – TERMIN ZWIĄZANIA OFERTĄ, ust. 1 otrzymuje brzmienie: 
1. Wykonawca pozostaje związany ofertą do dnia  23.12.2024 r. 
 
Dział 16 SWZ – MIEJSCE ORAZ TERMIN SKŁADANIA I OTWARCIA OFERT otrzymuje brzmienie: 
1. Ofertę, wraz z załącznikami, należy złożyć za pośrednictwem Platformy pod adresem: 
      https://platformazakupowa.pl/transakcja/966540  do dnia  25.09.2024 r. do godziny: 1000 

2. Otwarcie ofert nastąpi w dniu: 25.09.2024 r. o godz. 1015,  za  pośrednictwem Platformy.  
 
W Załączniku Nr 2 do SWZ – Formularzu asortymentowo-cenowym, Zamawiający dokonuje zmiany 
w następujących Pakietach:  

1) Pakiet Nr 1 poz. 131,  
2) Pakiet Nr 11 
3) Pakiet Nr 15 poz. 15-21 

 
zgodnie z załączonym Załącznikiem Nr 2 do SWZ – po zmianach 
 
W Załączniku Nr 7 do SWZ – projekcie umowy, Zamawiający dokonuje następujących zmian: 

1) § 2 ust. 11, zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie: 
11. Wykonawca dostarczy Zamawiającemu towar z terminem ważności nie krótszym niż: 12 m-cy od 

dnia dostawy. 
2) § 3 ust. 1, zdanie drugie otrzymuje brzmienie: 

1. Ceny brutto nie ulegną zmianie podczas trwania umowy za wyjątkiem sytuacji opisanych w § 4, 5 i 
6 umowy. 

3) Zamawiający dodaje nowy § 5, o następującym brzmieniu: 
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§ 5 

1. Strony zobowiązują się dokonać zmian wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy 
w przypadku wystąpienia którejkolwiek ze zmian przepisów wskazanych w art. 436 pkt. 4 lit. b) 
ustawy PZP, tj. zmiany:  

1) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego,  
2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. 
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U.2020.2207 t.j. z dnia 2020.12.10 ze zm.), 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 
wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,  

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 
mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych 
(Dz.U.2024.427 t.j. z dnia 2024.03.22),  

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania umowy przez wykonawcę. 
2. Zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie nowych przepisów 

prawa, o których mowa w ust. 1 powyżej, jednak nie wcześniej niż od daty złożenia przez 
Wykonawcę wniosku o waloryzację wynagrodzenia, z zastrzeżeniem odpowiednio ust. 10 i 11 i 
dotyczyć będzie nierozliczonej na tym etapie części wynagrodzenia, za dostawy, które do dnia 
zmiany nie zostały wykonane.  

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 1) powyżej zmiana wynagrodzenia może wynikać jedynie 
ze zmiany stawki VAT (w górę lub w dół) wynikającej z przepisów powszechnie obowiązujących, w 
takim przypadku wynagrodzenie ulegnie zmianie odpowiednio do zmiany przepisów w tym zakresie. 
Zmiana wysokości podatku VAT wynikająca z przyczyn o charakterze indywidualnym dotyczących 
Wykonawcy lub jego podwykonawców/dostawców w tym utrata przez Wykonawcę prawa do 
stosowania innych niż podstawowa stawka podatku nie stanowi podstawy zmiany wynagrodzenia. 
Powyższe dotyczy odpowiednio zmian w zakresie podatku akcyzowego. 

4. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 
2), 3) lub 4), będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, 
w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę 
w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego 
wynagrodzenia za pracę lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom 
społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na 
ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne lub wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. 

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o 
kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztów Wykonawcy, w związku ze zwiększeniem wysokości 
wynagrodzeń Pracowników świadczących Usługi do wysokości aktualnie obowiązującego 
minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych 
od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu 
Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia Pracowników świadczących 
Usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują 
oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy. 

6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o 
kwotę odpowiadającą zmianie wysokości składki ponoszonej przez Wykonawcę w związku 
z wypłatą wynagrodzenia Pracownikom świadczącym Usługi. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu 
Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia Pracowników Świadczących 
Usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują 
oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy. 

7. W przypadku zmiany o której mowa w ust.1 pkt.4), wpłaty do pracowniczych planów kapitałowych 
wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy 
ponoszonego w związku z wpłatą do pracowniczych planów kapitałowych Pracowników 



3 
 

świadczącym usługi. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się 
wyłącznie do części wynagrodzenia Pracowników świadczących usługi, o których mowa w zdaniu 
poprzedzającym, odpowiadające zakresowi, w jakim wykonują oni prac bezpośrednio związane  
z realizacją przedmiotu Umowy. 

8. Wprowadzenie zmian wysokości wynagrodzenia Wykonawcy wymaga uprzedniego złożenia przez 
Wykonawcę pisemnego oświadczenia o wysokości dodatkowych kosztów wynikających 
z wprowadzenia zmian, o których mowa w ust. 1 powyżej, w którym zostaną zawarte następujące 
informacje: wykaz pracowników zatrudnionych przy realizacji pozostałej do wykonania części 
zamówienia wraz z uzasadnieniem udziału danego pracownika, liczba przepracowanych przez tych 
pracowników roboczogodzin, rodzaj zawartych z nimi umów oraz wysokość należnego im 
wynagrodzenia netto oraz brutto przed i po wprowadzeniu zmian w przepisach prawnych, o których 
mowa w ust. 1. niniejszego paragrafu. 

9. W przypadku, gdy Zamawiający poweźmie wątpliwość, co do treści oświadczenia Wykonawcy, 
o którym mowa w ust. 8 powyżej, wówczas Wykonawca będzie zobowiązany do złożenia na pisemne 
żądanie Zamawiającego dokumentów, z których wynikać będą okoliczności podane przez 
Wykonawcę w powołanym oświadczeniu. Dokumenty powinny zostać złożone w sposób 
zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z obowiązującymi przepisami z 
zakresu ochrony danych osobowych, w szczególności przepisami Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) Dz. Urz. UE L 119 z 
4 maja 2016 r.,  (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników, numerów dokumentów 
tożsamości, itp., które nie są niezbędne do udostępnienia Zamawiającemu w celu wykonania 
postanowień niniejszej umowy). Informacje takie jak: imię i nazwisko pracownika, data zawarcia 
umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania. 

10. Wykonawca powinien złożyć oświadczenie, o którym mowa w ust. 8 niniejszego paragrafu, 
w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od dnia powzięcia wiadomości o zmianie przepisów, o których 
mowa w ust. 1. 

11. W przypadku, gdy Wykonawca nie dochowa terminu ustalonego w ust. 10 powyżej, wówczas zmiana 
stosownych postanowień umowy, wejdzie w życie dopiero od dnia, w którym Wykonawca 
przedłożył oświadczenie, o którym mowa ust. 6 powyżej. 

12. Jeżeli zaistnieje sytuacja, o której mowa w ust. 8 powyżej, wówczas zmiana właściwych 
postanowień umowy wejdzie w życie dopiero od dnia, w którym Wykonawca złoży zgodnie 
z żądaniem Zamawiającego stosowne dokumenty. 

 
Zamawiający załącza Załącznik Nr 7 do SWZ – po zmianach 
 
Zmiana treści SWZ prowadzi do zmiany treści ogłoszenia o zamówieniu, w związku z tym Zamawiający 
działając w oparciu o art. 137 ust. 4 ustawy Prawo zamówień publicznych Zamawiający przekazał Urzędowi 
Publikacji Unii Europejskiej sprostowanie, ogłoszenie zmian lub dodatkowych informacji. 

 
                                           
 
Podpisał: 
„Kutnowski Szpital Samorządowy” Sp. z o.o. 
Prezes Zarządu 
Artur Gur 

 

 

 

 

 


