
Załącznik nr 4b 

 

UMOWA GENERALNA 

DŁUGOTERMINOWA UMOWA UBEZPIECZENIA – PAKIET II 
 

 

Zawarta (w dniu ..................... r./ dniem zawarcia Umowy jest dzień złożenia podpisu 

przez ostatnią ze stron) 

pomiędzy:  

 

Nazwa: Zespół Opieki Zdrowotnej w Kłobucku 

Adres: ul. 11 listopada 5 C, 42-100 Kłobuck 

NIP: 5741778741 

REGON: 000304243  

 

reprezentowanym przez: 

.................................................................................................................................................. 

zwanym dalej Ubezpieczającym lub Zamawiającym 

 

a 

.................................................................................................................................................. 

z siedzibą w ............................................................................................................................. 

 

reprezentowanym przez: 

.................................................................................................................................................. 

zwanym dalej Ubezpieczycielem lub Wykonawcą  

przy udziale brokera ubezpieczeniowego: 

Supra Brokers S.A. z siedzibą we Wrocławiu przy Alei Śląskiej 1, wpisaną do rejestru 

przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Wrocławia- Fabrycznej VI 

Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 0000425834, NIP: 

8943041146, REGON: 021916234  

 

na podstawie przepisów ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych              

zwanej dalej Ustawą oraz w wyniku rozstrzygnięcia postępowania w trybie przetargu 

nieograniczonego o udzielenie zamówienia publicznego na usługę grupowego 

ubezpieczenia na zdrowie pracowników oraz członków rodzin Zespołu Opieki Zdrowotnej 

w Kłobucku na okres 36 miesięcy, o następującej treści: 

§ 1 

1. Na podstawie niniejszej Umowy Generalnej Ubezpieczyciel udziela ubezpieczonemu 

(ubezpieczonym są pracownicy oraz uprawnieni członkowie rodzin pracowników 



 

 

Ubezpieczającego) ochrony ubezpieczeniowej w zakresie określonym przez 

Ubezpieczającego w SWZ nr 141/2024/Kłobuck. 

2. Przedmiotem umów ubezpieczenia zawieranych w ramach niniejszej Umowy Generalnej      

jest grupowe ubezpieczenie na zdrowie pracowników oraz członków rodzin pracowników  

Zespołu Opieki Zdrowotnej w Kłobucku. 

§ 2 

1. Niniejsza Umowa Generalna dotycząca ubezpieczeń, o których mowa w § 1 ust. 2 zawarta 

zostaje na okres 36 miesięcy od dnia rozpoczęcia usługi ubezpieczeniowej, tj. od 

………………. r. do ……………………. r..  

2. W przypadku zawarcia umowy w formie ubezpieczenia, Wykonawca potwierdza 

uruchomienie programu poprzez wystawienie stosownych polis ubezpieczeniowych 

zgodnych ze złożoną ofertą. 

§ 3 

Integralną część niniejszej Umowy Generalnej stanowią: 

a. SWZ nr 141/2024/Kłobuck; 

b. Oferta Ubezpieczyciela na formularzu ofertowym wg Załącznika nr 3 do SWZ; 

c. ogólne warunki ubezpieczenia na zdrowie/opieki medycznej. 

§ 4 

1. Zakres umów ubezpieczenia zawartych na podstawie niniejszej Umowy Generalnej 

określony jest szczegółowo w SWZ wraz z załącznikami. Do poszczególnych rodzajów 

ubezpieczeń mają zastosowanie postanowienia SWZ, niniejszej Umowy Generalnej oraz 

właściwych ogólnych warunków ubezpieczeń (zwanych dalej OWU). 

2. Wszelkie warunki określone w SWZ i niniejszej Umowie Generalnej mają pierwszeństwo 

przed postanowieniami zawartymi w OWU. Ustala się, że w przypadku rozbieżności 

pomiędzy zapisami OWU Ubezpieczyciela a SWZ zastosowanie mają zapisy SWZ. W 

sprawach nieuregulowanych w SWZ zastosowanie mają postanowienia OWU 

Ubezpieczyciela. 

§ 5 

Jeśli w terminie 20 dni od daty zawarcia niniejszej Umowy Generalnej, do umowy 

ubezpieczenia w ramach niniejszej Umowy Generalnej przystąpi mniej niż 120 

pracowników Ubezpieczającego, Ubezpieczającemu przysługuje prawo odstąpienia od 

niniejszej Umowy Generalnej w trybie natychmiastowym. 

§ 6 

1. Realizacja Świadczeń zdrowotnych w stosunku do Uczestników programu rozpoczyna się 

pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego, następującego po złożeniu Deklaracji 

przystąpienia.  

2. Deklarację przystąpienia można złożyć najpóźniej do 25 dnia miesiąca poprzedzającego 

rozpoczęcie świadczenia usługi przez Wykonawcę wobec danego Uczestnika programu, 



 

 

na podstawie przekazanego Wykonawcy przez Zamawiającego Wykonawcy 

comiesięcznego zestawienia Uczestników programu. 

§ 7 

1. Składki za udzielaną ochronę ubezpieczeniową wynikającą z Umowy Generalnej, 

ustalone w wyniku postępowania przetargowego w wysokości miesięcznej za jedną 

osobę ubezpieczoną wynoszą: 

pakiet pracowniczy: …… zł (słownie:…………………..), 

pakiet partnerski: …… zł (słownie:…………………..), 

pakiet rodzinny: …… zł (słownie:…………………..), 

2. Podstawą do naliczania składki jest comiesięczny, imienny wykaz uczestników 

przygotowany przez Zamawiającego, w programie obsługowym udostępnionym przez 

Wykonawcę. 

3. Składka miesięczna w odniesieniu do jednego Uczestnika programu w wybranym 

Zakresie i Pakiecie jest stała przez cały okres trwania Umowy. 

4. Składka będzie przekazywane w trybie miesięcznym, w przypadku polisy 

ubezpieczeniowej: w terminie płatności do 25-go dnia każdego miesiąca, za który 

składka jest należna, w przypadku abonamentu: w terminie 14 dni od otrzymania 

przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury VAT (zgodnie z ofertą 

Wykonawcy), na wskazany rachunek bankowy. 

5. Nieopłacenie przez Ubezpieczającego składki w całości lub w części nie powoduje 

ustania odpowiedzialności ubezpieczeniowej Wykonawcy, nie ma wpływu na 

uprawnienia Ubezpieczonego, jak również nie powoduje przerwania ciągłości ochrony 

ubezpieczeniowej pod warunkiem, że składka za ubezpieczenie grupowe zostanie 

przekazana do końca miesiąca, za który jest należna. W przypadku braku opłacenia 

składki do końca miesiąca, odpowiedzialność na polisie zostaje zawieszona. 

Wykonawca w takim przypadku wzywa Ubezpieczającego do zapłaty składki (lub jej 

części), wskazując co najmniej 14-dniowy dodatkowy termin zapłaty składki (lub jej 

części) oraz informując o skutku nieprzekazania składki. Po uregulowaniu zaległej 

składki ochrona zostaje wznowiona. 

 

                                                               § 8 

1. W czasie trwania niniejszej Umowy Generalnej Ubezpieczający ma prawo do 

skontrolowania Ubezpieczyciela w zakresie zatrudnienia na podstawie stosunku pracy 

przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących czynności w trakcie realizacji 

zamówienia polegające na zaksięgowaniu wpływu składki ubezpieczeniowej za okres 

wynikający z umowy oraz wypłacie odszkodowania za szkodę Ubezpieczającemu.   

2. Ubezpieczający może żądać od Ubezpieczyciela udokumentowania faktu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę, poprzez przedłożenie Ubezpieczającemu w ciągu 5 dni od 

momentu żądania: 

1) oświadczenia Ubezpieczyciela lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na 

podstawie umowy o pracę, lub 

2) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego 

pracownika, lub 



 

 

3) innych dokumentów zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do 

weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię  

i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy  

o pracę i zakres obowiązków pracownika. 

3. Ubezpieczający zastrzega sobie prawo do wykonywania czynności kontrolnych wobec 

Ubezpieczyciela odnośnie spełniania przez Ubezpieczyciela lub podwykonawcę wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób, o których mowa w ust. 1 niniejszego 

paragrafu, w całym okresie obowiązywania Umowy. Ubezpieczający jest w szczególności 

uprawniony do żądania: 

1) aktualnych oświadczeń i dokumentów, o których mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, 

2) wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania wymogu,  

o którym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu. 

 

§ 9 

1. Zmiana postanowień niniejszej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie, której 

dokonano wyboru Ubezpieczyciela, jest dopuszczalna na zasadach wskazanych w art. 455 

ustawy Prawo zamówień publicznych  oraz w ust. 2-6 niniejszej Umowy Generalnej  

z wyłączeniem takich zmian, których wprowadzenie spowodowałoby rozszerzenie 

przedmiotu umowy poza zakres przedmiotowy oferty na podstawie której dokonano 

wyboru Ubezpieczyciela, a które to zmiany nie zostały wymienione jako możliwe do 

wprowadzenia na podstawie art. 455 ustawy Prawa Zamówień Publicznych  lub nie 

zostały przewidziane w ust. 2. 

2. Zmiana może dotyczyć: 

1) aktualizacji przedmiotu ubezpieczenia oraz sum ubezpieczenia. W przypadku 

aktualizacji przedmiotu i sum ubezpieczenia Wykonawca wystawi aneksy potwierdzające 

wprowadzone zmiany z naliczeniem dodatkowej składki lub informacją o jej 

ewentualnym zwrocie. Wysokość dodatkowej składki lub wysokość jej zwrotu zostanie 

naliczona przy użyciu stawki zastosowanej w ofercie przetargowej w systemie pro rata 

temporis. 

2) terminu realizacji zamówienia, w tym wcześniejszego rozwiązania umowy na skutek 

okoliczności, których Zamawiający nie mógł przewidzieć udzielając zamówienia lub 

przedłużenia umowy do czasu zawarcia w postępowaniu o udzielenie zamówienia nowej 

umowy. Oświadczenie Zamawiającego dotyczące zmiany okresu obowiązywania umowy 

wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności. W przypadku zmiany terminu 

realizacji zamówienia, Wykonawca wystawi aneksy potwierdzające wprowadzone zmiany  

z naliczeniem dodatkowej składki lub informacją o jej ewentualnym zwrocie. Wysokość 

dodatkowej składki lub wysokość jej zwrotu zostanie naliczona przy użyciu stawki 

zastosowanej w ofercie przetargowej w systemie pro rata temporis. 

3) zakresu działalności Zamawiającego, 

4) realizacji dodatkowych i niezbędnych usług od dotychczasowego wykonawcy po 

spełnieniu łącznie przesłanek określonych w art. 455 ust. 1 pkt 1  ustawy;  

5) sytuacji, gdy spełnione zostaną przesłanki określone w  art. 455 ust. 1 pkt 2-4 ustawy; 



 

 

6) zmiany wykonawcy, któremu Zamawiający udzielił zamówienia i zastąpienia go 

nowym wykonawcą po spełnieniu jednej z przesłanek przewidzianych postanowieniami 

umowy.  

7) dopuszczalna jest zmiana przedmiotu ochrony ubezpieczeniowej polegająca na objęciu 

ochroną dodatkowego ryzyka ubezpieczeniowego, jeśli konieczność objęcia tego ryzyka 

ochroną ubezpieczeniową ujawniła się po terminie składania ofert w postępowaniu  

o udzielenie zamówienia publicznego. 

3. Każda ze stron przedkładając drugiej stronie propozycję zmian spełniającą wymogi 

określone w ust. 2 wraz z tą propozycją przedłoży: 

1) opis proponowanych zmian; 

2) uzasadnienie. 

4. Po otrzymaniu propozycji, Ubezpieczający albo Ubezpieczyciel (w zależności od 

przypadku)  w terminie 3 dni zatwierdzi, bądź odrzuci otrzymaną propozycję zmiany, 

bądź w tym terminie wystąpi do strony występującej z propozycją zmian przesyłając 

zmodyfikowaną propozycję zmian spełniającą wymogi opisane w ust. 2 i 3. 

5. W przypadku upływu terminu podanego w ust. 4 traktuje się, że propozycja wprowadzenia 

zmian została odrzucona. 

6. Do przesłanych zmodyfikowanych propozycji zmian mają zastosowanie postanowienia 

ust. 4 i 5. 

7. Każda zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności i musi być 

dokonana poprzez sporządzenie zmiany do umowy – aneksu. 

8. Zmiana umowy dokonana z naruszeniem postanowień ust. 2-7 jest nieważna.  

9. Wysokość wynagrodzenia Ubezpieczyciela może ulec waloryzacji w przypadkach i na 

warunkach oraz zasadach opisanych poniżej w pkt. 10.  

10. Wysokość wynagrodzenia może ulec waloryzacji w przypadku zmiany: 

1) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r.  

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne, 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych,  

o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych, 

5) zmiany kosztów związanych z realizacją zamówienia. Przez zmianę kosztów rozumie 

się wzrost kosztów, jak i ich obniżenie, względem kosztu przyjętego w celu ustalenia 

wynagrodzenia zawartego w ofercie. 

11. Warunki i zasady waloryzacji wynagrodzenia. 

1) Zmiany, o których mowa w pkt. 10  będą miały wpływ na koszty wykonania 

zamówienia przez Ubezpieczyciela. 

2) Odpowiednio Ubezpieczyciel albo Ubezpieczający musi wykazać i udokumentować 

wpływ zmian, o których wyżej w pkt. 10  na koszty wykonania zamówienia przez 

Ubezpieczyciela. 

https://sip.lex.pl/#/document/16992095?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18781862?cm=DOCUMENT


 

 

3) Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zmiany stawki podatku od towarów  

i usług będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu umowy zrealizowanej 

zgodnie z terminami ustalonymi umową po dniu wejścia w życie przepisów 

zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz wyłącznie do części 

przedmiotu umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od 

towarów i usług. 

4) W przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług wartość wynagrodzenia 

netto nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie 

nowych przepisów. 

5) Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zmiany wysokości minimalnego 

wynagrodzenia ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za 

pracę, zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne 

lub zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego  

w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez 

Wykonawcę w związku z wejściem w życie zmian przepisów. 

6) W przypadku zmiany wysokości wynagrodzenia w następstwie zmiany wysokości 

minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę, wynagrodzenie  ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą 

wzrostowi kosztu Ubezpieczyciela w związku ze zwiększeniem wysokości 

wynagrodzeń pracowników świadczących usługi do wysokości aktualnie 

obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich 

obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota 

odpowiadająca wzrostowi kosztu Ubezpieczyciela  będzie odnosić się wyłącznie do 

części wynagrodzenia Pracowników świadczących usługi, o których mowa w zdaniu 

poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace 

bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy. 

7) W przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub 

ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne 

lub zdrowotne lub zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych wynagrodzenie ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu 

ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia pracownikom świadczącym usługi. 

Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Ubezpieczyciela  będzie odnosić się wyłącznie 

do części wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, o których mowa w 

zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace 

bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy. 

8) W przypadku zmian wysokości wynagrodzenia w następstwie zmiany wysokości 

minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę,  zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub 

ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne 

lub zdrowotne, lub zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych, jeżeli z wnioskiem występuje Ubezpieczyciel jest on zobowiązany 



 

 

dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany 

te mają wpływ na koszty wykonania umowy, w szczególności: 

a) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed, jak i po zmianie) 

pracowników świadczących usługi wraz z określeniem zakresu (części etatu),  

w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu 

umowy, oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi –  

w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia ustalonego na 

podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

b) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed, jak i po zmianie) 

pracowników świadczących usługi wraz z kwotami odpowiednio składek lub 

wpłat podstawowych uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy 

Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego/PPK w części finansowanej przez 

Wykonawcę,  

z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 

związane z realizacją przedmiotu umowy, oraz części wynagrodzenia 

odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany zasad podlegania 

ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 

stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne lub zmiany zasad 

gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. 

9) W przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub 

ubezpieczeniu zdrowotnemu bądź wysokości stawki składki na ubezpieczenia 

społeczne lub zdrowotne, lub zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do 

pracowniczych planów kapitałowych, jeżeli z wnioskiem występuje Ubezpieczyciel, 

jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym 

terminie, nie krótszym niż 14 dni roboczych, dokumentów, z których będzie wynikać, 

w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania umowy, w tym 

pisemnego zestawienia wynagrodzeń. 

10) Wynagrodzenie Ubezpieczyciela może zostać skorygowane dla oddania zmiany 

(wzrostu lub zmniejszenia) kosztów związanych z realizacją przedmiotu umowy 

zgodnie z poniższymi postanowieniami: 

a) W okresie trwania podpisanej, obowiązującej umowy, zmiana wysokości wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy może nastąpić także w przypadku zmiany kosztów związanych  

z realizacją zamówienia.  

b) Przez zmianę kosztów rozumie się wzrost kosztów, jak i ich obniżenie, względem kosztów 

przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy. Poziom zmiany kosztów, o których 

mowa powyżej, uprawniający strony umowy do żądania zmiany wynagrodzenia będzie 

ustalany kwartalnie, począwszy od 6. miesiąca kalendarzowego od zawarcia umowy w 

oparciu o kwartalny  wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych , ogłaszany w 

komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego. Waloryzacja powodująca 

zmniejszenie lub zwiększenie cen przyjętych w umowie może być dokonana na wniosek 

Zamawiającego lub Wykonawcy, zgłoszony pisemnie nie wcześniej jednak niż po 6 

miesiącach obowiązywania umowy. W przypadku gdy umowa została zawarta po upływie 

180 dni od dnia składania ofert, początkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest 

dzień składania ofert. Wzrost lub obniżenie składników cenotwórczych nie większy niż 5% w 



 

 

stosunku do wskaźnika z dnia złożenia oferty nie będzie stanowił podstawy do ubiegania się o 

wzrost lub obniżenie wartości umowy.   

c) W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 2 pkt 1) Wykonawca jest 

uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie 

wysokości przysługującej składki ubezpieczeniowej po zmianie kosztów, uzasadniających 

złożenie wniosku. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i 

wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy 

po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek 

pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o 

których mowa w ust. 2 pkt 1 na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować 

jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w 

związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 2 pkt 1.  

d) W terminie 30 dni od otrzymania wniosku, o którym mowa w ust. 2 pkt 2 Zamawiający 

wyda pisemne stanowisko wobec wniosku Wykonawcy. Za dzień przekazania stanowiska 

uznaje się dzień jego wysłania na adres właściwy dla doręczeń pism dla Wykonawcy. Termin  

o jakim mowa w zdaniu pierwszym niniejszego paragrafu rozpoczyna bieg od momentu 

doręczenia wniosku Zamawiającego wraz z kompletem wymaganych dokumentów. 

Zamawiający może przedłużyć termin do zajęcia stanowiska o kolejne 30 dni. Za brak 

wydania stanowiska przez Zamawiającego strony uznają tym samym niewyrażenie zgody na 

zmianę umowy w proponowanym zakresie. 

e) Powyższe postanowienia stosuje się odpowiednio w przypadku obniżenia kosztów 

związanych z realizacją zamówienia, które uprawniają Zamawiającego do obniżenia 

wynagrodzenia Wykonawcy. 

f) Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, o której mowa w ust. 2 pkt 1  

w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości 

wynagrodzenia w przypadku zmiany kosztów związanych z realizacją zamówienia nie może 

przekroczyć 3% wynagrodzenia umownego brutto. 

g) Wykonawca którego wynagrodzenie zostało zmienione zobowiązany jest do zmiany 

wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy z którym zawarł umowę z zakresie 

odpowiadającym zmianom kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy.  

 

§ 10 

Zamawiający nie uwzględnia w opisie przedmiotu zamówienia wymagań określonych  

w art. 100 ust 1 ustawy, ponieważ nie jest to uzasadnione charakterem zamówienia jakim jest 

usługa ubezpieczenia 



 

 

§ 11 

1. Strony niniejszej Umowy Generalnej przetwarzają nawzajem dane osobowe w celu 

spełnienia wymogów kontraktowych, tj. konieczności dysponowania danymi osobowymi 

na potrzeby wykonania zawartej Umowy Generalnej (lub zawartych w jej ramach umów 

ubezpieczenia) lub podjęcia działań przed jej zawarciem – na podstawie art. 6 ust. 1 lit b 

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 

roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(zwanego dalej: RODO). 

2. Strony niniejszej Umowy Generalnej przetwarzać będą również dane osobowe wskazane 

wyżej w celu wypełnienia obowiązków prawnych wynikających z przepisów prawa – na 

podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 

 

 

§ 12 

Wszelkie zmiany warunków niniejszej Umowy Generalnej oraz umów ubezpieczenia 

zawartych w jej ramach wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

 

§ 13 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową Generalną mają zastosowanie 

odpowiednie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny w tym  

w szczególności przepisy dotyczące umów ubezpieczenia (tytuł XXVII kodeksu 

cywilnego), ustawy z dnia 11 września 2015 r. o działalności ubezpieczeniowej i 

reasekuracyjnej, ustawy z dnia 15 grudnia 2017 r. o dystrybucji ubezpieczeń a także 

dokumentacja postępowania o udzielenie zamówienia publicznego – znak sprawy SWZ nr 

141/2024/Kłobuck. 

§ 14 

1. Oprócz wypadków wymienionych w przepisach kodeksu cywilnego Ubezpieczającemu 

przysługuje prawo odstąpienia od niniejszej Umowy Generalnej w razie zaistnienia istotnej 

zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy Generalnej nie leży w interesie 

publicznym lub jej dalsze wykonywanie może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa 

Państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, czego nie można było przewidzieć w chwili jej 

zawarcia; odstąpienie od niniejszej Umowy Generalnej w tym przypadku może nastąpić  

w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach, zgodnie z 

zapisem art. 456 ust. 1 pkt 1 ustawy. 

2. Odstąpienie od niniejszej Umowy Generalnej powinno nastąpić w formie pisemnej pod 

rygorem nieważności takiego oświadczenia o odstąpieniu i powinno zawierać uzasadnienie. 

 

§ 15 

Spory między Ubezpieczającym a Ubezpieczycielem wynikające z niniejszej Umowy 

Generalnej rozstrzygane będą przez sąd właściwy dla siedziby Ubezpieczającego. 

 

 

 



 

 

§ 16 

Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa egzemplarze dla 

Ubezpieczającego, jeden dla Ubezpieczyciela. 

 

 

……………………       …………………… 

       Ubezpieczyciel                                                                                        Ubezpieczający 

 


