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Załącznik nr 9 do SWZ – 
Projektowane postanowienia umowy 

 

UMOWA NR …./ZP/2023 

 

 
z dnia  ………………….2023 roku zawarta pomiędzy:  

Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Bydgoszczy, ul. Ks. Markwarta 8, 85-015 

Bydgoszcz, wpisanym pod numerem KRS 0000007227 do Rejestru Stowarzyszeń, Innych Organizacji 

Społecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych Publicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej 

Krajowego Rejestru Sądowego (Sąd Rejonowy w Bydgoszczy – XIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru 

Sądowego), NIP 5542231201, reprezentowanym przez: 

 

1. mgr Pawła Wojtylaka –  Dyrektora Centrum 

zwanym w treści umowy „Zamawiającym”, 

 

a 

…………………………………………………., reprezentowana przez: 

1. ................................................................................................................................................. 

2. ................................................................................................................................................. 

zwanym/ą w treści umowy „Wykonawcą”. 
 

W wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego (nr sprawy 10/ZP/2023) 

na podstawie art. 275 pkt 1 w zw. z art. 359 pkt 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 

publicznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 1710 t.j. ze zm.), dalej zwana „Pzp”, tj. w trybie podstawowym bez 

przeprowadzania negocjacji zostaje zawarta umowa o następującej treści: 
 

§ 1. PRZEDMIOT UMOWY 

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego usługi stałej, 

całodobowej ochrony osób i mienia należącego do Regionalnego Centrum Krwiodawstwa  i 

Krwiolecznictwa w Bydgoszczy, obejmującej ochronę i dozór nieruchomości zabudowanej, położonej przy 

ul. Ks. Markwarta 8 w Bydgoszczy wraz z budowlami i budynkami na niej posadowionymi obejmującymi 

między innymi: budynek główny, budynek magazynowo-gospodarczy oraz garaże, a także ochronę i dozór 

osób i mienia znajdującego się na przedmiotowej nieruchomości, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22 

sierpnia 1997 r. o ochronie osób  i mienia (Dz. U. z 2021 r., poz. 1995 t.j.) oraz wydanymi na jej podstawie 

przepisami wykonawczymi, a także zgodnie z przepisami wewnętrznymi Zamawiającego. 

2. Przez ochronę mienia należy rozumieć w szczególności działania zapobiegające przestępstwom i 

wykroczeniom przeciwko mieniu, a także przeciwdziałające powstaniu szkód z wyżej określonych przyczyn 

oraz szkód z powodów awarii, pożarów, katastrof. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania pełnego zakresu rzeczowego niniejszej umowy, zgodnie  

z warunkami przedmiotowego postępowania opisanymi w Specyfikacji Warunków Zamówienia, zwanej 

dalej „SWZ”, obowiązującymi przepisami prawa, ogólnie przyjętą wiedzą w tym zakresie, ofertą 

Wykonawcy oraz ustaleniami z Zamawiającym. 

4. Szczegółowe wymagania odnoszące się do przedmiotu zamówienia określają postanowienia Opisu 

przedmiotu zamówienia – stanowiącego Załącznik nr 1 do umowy jako jej integralna część. 

5. Wykonawca gwarantuje spełnienie wszystkich warunków dotyczących przedmiotu umowy zawartych w 

SWZ i Opisie przedmiotu zamówienia.  
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6. Wykonawca oświadcza, iż posiada odpowiednią wiedzę i doświadczenie niezbędne do należytego 

wykonania umowy oraz dysponuje odpowiednim asortymentem, potencjałem technicznym oraz 

personelem zdolnym do należytego wykonania przedmiotu umowy. Umowa zostanie przez niego 

wykonana z należytą starannością. 

 

§ 2. Sposób wykonania umowy 

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się wykonać na rzecz Zamawiającego usługę stanowiącą 

przedmiot niniejszej umowy. 

2. Strony zawierają umowę na czas określony wynoszący 12 miesięcy od dnia 01.10.2023 r. do dnia 

01.10.2024 r. 

3. Ochrona osób i mienia będzie realizowana przez Wykonawcę w formie stałej bezpośredniej ochrony 

fizycznej w sposób zgody ze Opisem przedmiotu zamówienia stanowiącym Załącznik nr 1 do niniejszej 

umowy jako jej integralna część. 

4. Wykonawca zobowiązuje się kierować do wykonania przedmiotu umowy pracowników posiadających 

odpowiednie kwalifikacje zawodowe, przeszkolonych w zakresie stosowania profilaktyki 

przeciwpożarowej i BHP. Obowiązek szkolenia pracowników spoczywa na Wykonawcy. 

5. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za działania osób, którymi posługuje się przy realizacji 

niniejszej umowy. 

6. Szczegółowy wykaz obowiązków Wykonawcy, jak i jego pracowników w zakresie wykonania przedmiotu 

umowy określa opisany powyżej Załącznik nr 1 do niniejszej umowy – Opis przedmiotu zamówienia. 

Wykonawca oświadcza, iż zapoznał się z treścią przedmiotowego dokumentu i zobowiązuje się do 

świadczenia usług zgodnie z opisanymi wymaganiami.  

7. Wykonawca może powierzyć wykonanie części zamówienia podwykonawcy (podwykonawcom), w 

szczególności z uwzględnieniem podmiotów zgłoszonych w ofercie Wykonawcy. Zamawiający zastrzega 

przy tym obowiązek osobistego wykonania przez Wykonawcę kluczowej części zamówienia – ochrony 

fizycznej osób i mienia. 

8. Powierzenie wykonania części zamówienia podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy  z 

odpowiedzialności za należyte wykonanie umowy. 

9. Wykonawca przed przystąpieniem do wykonania umowy poda nazwy, dane kontaktowe oraz 

przedstawicieli podwykonawców zaangażowanych w realizację niniejszej umowy. Wykonawca 

zawiadamia Zamawiającego o wszelkich zmianach w odniesieniu do tych informacji, które nastąpiły w 

trakcie realizacji umowy. 

10. Umowa pomiędzy Wykonawcą a podwykonawcą powinna być zawarta w formie pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

11. Wykonawca zobowiązany jest do dokonania we własnym zakresie zapłaty wynagrodzenia należnego 

podwykonawcy z zachowaniem terminu płatności określonego w umowie z podwykonawcą, jednak nie 

dłuższym niż 30 dni. 

12. Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego i osób trzecich pełną odpowiedzialność za prace, które 

wykonuje przy pomocy podwykonawców. 

13. Wykonawca zobowiązuje się zwolnić Zamawiającego z wszelkich roszczeń jakie mogą być podnoszone 

przez podwykonawców względem Zamawiającego w związku z niniejszą umową i naprawi wszelkie 

szkody, jakie Zamawiający poniósł lub może ponieść z tego tytułu, za wyjątkiem sytuacji, w których 

wyłączną odpowiedzialność, w związku ze swoimi działaniami lub zaniechaniami, ponosi Zamawiający. 

Wykonawca w szczególności pokryje wszelkie wydatki i koszty poniesione przez Zamawiającego w 

związku z ochroną przed takimi roszczeniami lub w związku z ich zaspokojeniem – bez względu na ich 

wysokość.  
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§ 3. Określenie wymagań dotyczących zatrudniania przez Wykonawcę  

lub podwykonawcę osób na podstawie stosunku pracy 

 

1. Strony wspólnie określają, iż wszelkie czynności bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy, 

będą wykonywane przez osoby zatrudnione przez Wykonawcę lub jego podwykonawców na podstawie 

umowy o pracę, zgodnie z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 

1465 t.j.), tj. pracowników ochrony fizycznej, którzy ponadto będą dysponować odpowiednim stanem 

zdrowia, warunkami fizycznymi i wyszkoleniem umożliwiającym prawidłowe wykonywanie obowiązków 

składających się na przedmiot umowy. 

2. Obowiązek wykazania, że pracownicy wykonujący usługę ochrony są zatrudnieni na umowę o pracę 

spoczywa na Wykonawcy. 

3. Usługi będą świadczone przez osoby wskazane w Załączniku nr 2 do niniejszej umowy – Wykazie osób 

zatrudnionych przy wykonywaniu zamówienia na podstawie umowy o pracę, będący integralną częścią 

umowy. Wykonawca będzie aktualizował przedmiotowy Wykaz. Aktualizacja załącznika nie wymaga 

aneksu do umowy. 

4. Wykonawca zobowiązany jest do dokumentowania zatrudnienia osób, o których mowa w art. 95 Pzp, w 

sposób zgodny z obowiązującymi przepisami prawa. 

5. Zamawiającemu przysługuje prawo kontroli w miejscu wykonywania umowy czy osoby oddelegowane 

przez Wykonawcę do wykonywania czynności są tożsame ze wykazanymi  w powyższym oświadczeniu.  

6. Każdorazowo, na żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez Zamawiającego nie krótszym niż 

3 dni robocze, Wykonawca zobowiązuje się przedłożyć oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o 

zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie 

Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu 

składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności 

wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i 

nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia 

oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy, potwierdzające spełnienie wymogu opisanego 

w niniejszym paragrafie. 

7. Ponadto, w celu weryfikacji zatrudniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę, na podstawie umowy o 

pracę, osób realizujących niniejszą umowę, Zamawiającemu przysługuje również możliwość żądania: 

a. oświadczenia zatrudnionego pracownika, 

b. oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy 

o pracę,  

c. poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika, 

d. innych dokumentów. 

8. Za niedopełnienie wymogu zatrudnienia pracowników wykonujących w/w czynności na podstawie umowy 

o pracę, w rozumieniu ustawy Kodeks pracy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w 

wysokości kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę, ustalonego na podstawie przepisów o 

minimalnym wynagrodzeniu za pracę obowiązujących w dacie stwierdzenia przez Zamawiającego 

niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu, za każdą osobę naruszającą zasady określone w niniejszym 

paragrafie w okresie realizacji niniejszej umowy.  

9. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję 

Pracy.  
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§ 4. Status Wykonawcy 

Wykonawca oświadcza, iż posiada status określony w art. 94 ust. 1 Pzp dotyczący osób niepełnosprawnych 

w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 100 t.j. ze zm.). 

 

§ 5. Zapoznanie się z miejscem i przedmiotem ochrony 

1. Wykonawca oświadcza, iż zapoznał się (oraz swoich pracowników zatrudnionych przy realizacji niniejszej 

umowy) z miejscem wykonania przedmiotu umowy, stanem zabezpieczenia obiektów oraz dokumentacją 

wewnętrzną Zamawiającego obejmującą w szczególności regulaminy, instrukcje i plany oraz nie wnosi w 

tym zakresie żadnych uwag i zastrzeżeń. Jednocześnie oświadcza, iż dysponuje odpowiednimi środkami i 

zasobami umożliwiającymi prawidłową realizację niniejszej umowy w sposób uwzględniający specyfikę 

chronionych obiektów. 

2. Odpowiedzialność Wykonawcy za chronienie mienia i osób rozpoczyna się z chwilą faktycznego 

rozpoczęcia świadczenia usług objętych niniejszą umową. 

3. Pracownicy Wykonawcy świadczący usługi na podstawie niniejszej umowy obowiązani są stosować się do 

poleceń osób wskazanych przez Zamawiającego. 

 

§ 6. Zawiadomienie pracowników Zamawiającego  

w przypadku stwierdzenia zagrożenia 

W przypadku stwierdzenia przez pracownika Wykonawcy jakiegokolwiek zagrożenia osób, strzeżonych 

obiektów oraz znajdującego się w nim mienia, zobowiązany on jest – poza podjęciem odpowiednich działań 

– do natychmiastowego powiadomienia pracowników Zamawiającego dyżurujących w Ekspedycji Krwi, które 

zgodnie z obowiązującymi w Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Bydgoszczy 

instrukcjami oraz procedurami, podejmują stosowne działania. 

 

§ 7. Tryb postępowania w przypadku wystąpienia zdarzenia 

W przypadku wystąpienia napaści, pobicia, kradzieży lub włamania, rabunku, dewastacji, pożaru albo innych 

zdarzeń mogących powodować szkodę w ochranianym przez Wykonawcę mieniu lub szkodę po stronie 

ochranianych przez Wykonawcę osób, Strony obowiązuje następujący tryb postępowania: 

a) natychmiast po stwierdzeniu zaistnienia zdarzeń o których mowa powyżej – pracownik Wykonawcy 

powiadamia dyżurnego pracownika Ekspedycji Krwi Zamawiającego, jednocześnie podejmując 

działania mające na celu zminimalizowanie potencjalnych szkód oraz zabezpieczając ślady i 

ewentualny materiał dowodowy; 

b) Zamawiający w ciągu 7 dni od dnia wystąpienia zdarzenia sporządza protokół z udziałem 

przedstawiciela Wykonawcy, w którym określa się rodzaj, ilość i wartość utraconych przedmiotów 

lub poniesionych szkód.  

 

§ 8. Odpowiedzialność Wykonawcy 

1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność cywilną i karną, w tym odszkodowawczą, za wszelkie szkody 

wyrządzone w mieniu Zamawiającego wynikające z działania i/lub zaniechania Wykonawcy i/lub jego 

pracowników bądź podwykonawców.  

2. W tym samym zakresie Wykonawca  ponosi odpowiedzialność za szkody powstałe na osobach w związku 

z działaniami i/lub zaniechaniami Wykonawcy i/lub jego pracowników bądź podwykonawców. 

3. W przypadku wystąpienia przez osoby trzecie z roszczeniami wobec Zamawiającego związanymi z 

wykonaniem niniejszej umowy, Wykonawca zobowiązuje się do pełnego pokrycia tych roszczeń (oraz 

wszelkich szkód z nich wynikających, a powstałych po stronie Zamawiającego lub osób trzecich) na 

wezwanie Zamawiającego, w ustalonym przez niego terminie, ale nie krótszym niż 3 dni robocze.  
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4. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za niewykonanie obowiązków i wymogów określonych w 

niniejszej umowie i jej załącznikach.  

 

§ 9. Ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej 

1. Wykonawca oświadcza, iż posiada polisę ubezpieczeniową odpowiedzialności cywilnej z tytułu 

działalności objętej przedmiotem umowy, obejmującą zarówno odpowiedzialność Wykonawcy 

kontraktową jak i deliktową oraz zobowiązuje się utrzymać umowę ubezpieczenia przez okres trwania 

niniejszej umowy, jak też nie zmniejszać jej zakresu. Kopia przedmiotowej Polisy stanowi Załącznik nr 3 do 

niniejszej umowy. 

2. Termin podjęcia decyzji w sprawie wypłaty przez Wykonawcę odszkodowania za szkodę wynosi 14 dni 

liczonych od daty zgłoszenia żądania przez Zamawiającego. 

 

§ 10. Wynagrodzenie Wykonawcy 

1. Strony ustalają wynagrodzenie Wykonawcy w wysokości: 

a/ wynagrodzenie miesięczne netto za wykonaną usługę                        -  ……………... zł                   

b/ stawka w % oraz kwota podatku  VAT                                                - ….…% ……... zł                   

c/ wynagrodzenie miesięczne brutto za wykonaną usługę                      - ……...…...….. zł 

2. Łączna wartość brutto usługi ochrony osób i mienia w okresie 12 miesięcy wynosi :……………… zł (słownie: 
…………………….), w tym …………………… % podatku VAT, zgodnie z Ofertą wykonawcy stanowiącą Załącznik 
nr 4 do niniejszej umowy jako jej integralna część. 

3. Powyższe wartości pozostaną niezmienne przez cały okres obowiązywania umowy z zastrzeżeniem § 11. 

niniejszej umowy. 

4. Zamawiający będzie dokonywał płatności za wykonane usługi za poszczególne miesiące z dołu, na 

podstawie faktur VAT wystawianych przez Wykonawcę. 

5. Wynagrodzenie przysługujące Wykonawcy będzie płatne przelewem na rachunek bankowy wskazany na 

fakturze, w terminie 30 dni od dnia doręczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury VAT.  

6. Za dzień zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

7. Zamawiający dopuszcza możliwość przesłania faktur VAT pocztą elektroniczną, na adres e-mail: 

faktura@rckik-bydgoszcz.com.pl,  

 

§ 11. Waloryzacja wynagrodzenia 

1. Strony zgodnie ustalają, iż zmiana stawki podatku od towarów i usług (VAT) oraz podatku akcyzowego po 

zawarciu umowy na usługi objęte jej przedmiotem spowoduje konieczność waloryzacji wynagrodzenia 

Wykonawcy. 

2. Wynagrodzenie Wykonawcy zostanie automatycznie zwaloryzowane stosownie do zmiany stawki w/w 

podatku i dotyczyć będzie usług objętych zmienionymi stawkami zgodnie z przepisami prawa 

wprowadzającymi zmianę stawki tego podatku. 

3. Waloryzacja wynagrodzenia w związku ze zmianą stawki podatku VAT oraz podatku akcyzowego nie 

stanowi zmiany umowy wymagającej podpisania przez Strony odrębnego aneksu. 

4. Ponadto, Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku: 

a. zmiany w 2024 r. wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2020 r., poz. 2207 t.j.),  

b. zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne, 

mailto:faktura@rckik-bydgoszcz.com.pl
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c. zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 

mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2023 

r., poz. 46 t.j.), 

d. zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia na poziomie minimum 3%, 

z początkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia liczonym od dnia 1 stycznia 2024 r., z 

użyciem odesłania do stosownego wskaźnika zmiany ceny materiałów lub kosztów, w szczególności 

wskaźnika ogłaszanego w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, przy czym zmiany 

te nastąpią w  formie  aneksu,  na  pisemny  wniosek  Wykonawcy, zawierający  szczegółową  

kalkulację  wzrostu  kosztów  realizacji  umowy związaną z opisanymi powyżej okolicznościami oraz 

stosowne dowody potwierdzające ich wpływ na koszty wykonania zamówienia.  Pisemny  wniosek  

wraz  z  wyliczeniami  oraz dowodami podlega sprawdzeniu przez Zamawiającego i wymaga jego 

akceptacji. 

5. Łączna zmiana wysokości miesięcznego wynagrodzenia na podstawie ust. 4 powyżej w okresie 

obowiązywania niniejszej umowy nie może przekroczyć 10% wynagrodzenia brutto Wykonawcy 

ustalonego w § 10 ust. 2 umowy na dzień jej zawarcia. 

6. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z § 11. ust. 4 lit. d umowy zobowiązany 

jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie 

odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy. 

7. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną z tytułu braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty 

wynagrodzenia należnego podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w 

§ 11. ust. 4 lit. d umowy, w wysokości 1 % miesięcznego wynagrodzenia brutto Wykonawcy określonego 

w § 10 ust. 1 umowy, za każdy dzień zwłoki. 

 

§ 12. Kary umowne, wypowiedzenie i odstąpienie od umowy 

1. Za niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy, w szczególności w przypadku braku realizacji lub 
niewłaściwej realizacji wymagań i obowiązków określonych w Załączniku nr 1 do umowy – Opisie 
przedmiotu zamówienia lub niezapewnienia ciągłości ochrony, Wykonawca naliczy kary umowne z 
przysługującego Wykonawcy wynagrodzenia w wysokości 5% wynagrodzenia miesięcznego brutto 
Wykonawcy określonego w § 10 ust. 1 umowy, za każdy rozpoczęty dzień niewykonania lub nienależytego 
wykonania umowy. 

2. W przypadku trzykrotnego stwierdzenia nienależytego wykonywania przedmiotu umowy zgodnie z ust. 1 
powyżej lub niewykonywania umowy przez okres minimum 3 dni Zamawiający ma prawo do 
wypowiedzenia niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym z winy Wykonawcy i obciążenia go karą 
umowną w wysokości 10% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 10 ust. 2 umowy. 

3. Wykonawca zobowiązuje się zapłacić Zamawiającemu karę umowną w wysokości 50% wynagrodzenia 

miesięcznego brutto określonego w § 10 ust. 1 niniejszej umowy za każdy przypadek istotnego naruszenia 

warunków niniejszej umowy związanego z działaniem i/lub zaniechaniem Wykonawcy i/lub jego 

pracowników bądź podwykonawców. Za istotne naruszenia uznaje się w szczególności uchybienia, 

prowadzące do powstania szkody na osobie lub w mieniu Zamawiającego oraz osób trzecich albo 

stwarzające realną możliwość wyrządzenia takiej szkody.  

4. Kary umowne określone w niniejszej umowie podlegają kumulacji. Zamawiający zastrzega sobie prawo do 

odszkodowania uzupełniającego, przewyższającego wysokość kar umownych, do wysokości rzeczywiście 

poniesionej szkody. 

5. Łączna maksymalną wysokość kar umownych, których może dochodzić Strona wynosi 20% wartości 

umowy brutto określonej w § 10 ust. 2 niniejszej umowy. 

6. Strony wspólnie ustalają, iż Zamawiający ma prawo do potrącenia należności naliczonych z tytułu kar 

umownych z płatnościami za faktury VAT Wykonawcy, na podstawie not obciążeniowych wystawianych 

przez Zamawiającego. 
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7. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy zgodnie z postanowieniami art. 456 Pzp. 

 

§ 13 ZMIANY UMOWY 

1. Zmiany umowy dokonuje się w formie pisemnej pod rygorem nieważności, z tym że zgodnie z art. 455 
ustawy Prawo zamówień publicznych istotna zmiana postanowień zawartej umowy może nastąpić jedynie 
w sytuacji obiektywnej konieczności wprowadzenia zmiany w niżej podanym zakresie: 

a) w części dotyczącej danych podmiotowych Wykonawcy (np.: zmiana siedziby, adresu i nazwy 
podmiotu wykonującego przedmiotową usługę) w związku z wewnętrzną reorganizacją w ramach 
prowadzonej działalności lub wynikająca z przekształcenia podmiotowego po stronie Wykonawcy w 
formie sukcesji uniwersalnej. 

b) w części dotyczącej wysokości wynagrodzenia, która będzie wynikać z wprowadzenia przez 
Wykonawcę nowych, niższych w stosunku do obowiązujących w umowie, cen za przedmiot 
zamówienia. 

c) zmiany w obowiązujących przepisach prawa mające wpływ na przedmiot i warunki umowy oraz 
zmiany sytuacji prawnej lub faktycznej Wykonawcy i/lub Zamawiającego skutkującej niemożliwością 
realizacji przedmiotu zamówienia. 

d) powstania nadzwyczajnych okoliczności (niebędących „siła wyższą”), grożących rażącą stratą, których 
strony nie przewidziały przy zawarciu umowy. 

2. Wyżej wymienione zmiany z zastrzeżeniem, o którym mowa w ust. 1 lit. a), mogą być dokonane na wniosek 
Zamawiającego lub Wykonawcy, za zgodą obu Stron i zostaną wprowadzone do umowy aneksem. 

3. Strony dopuszczają możliwość zmian redakcyjnych, korekty omyłek pisarskich oraz zmian będących 
następstwem zmian danych ujawnionych w rejestrach publicznych bez konieczności sporządzania aneksu. 

 

§ 14. Ochrona danych i warunki dostępności 

1. Strony, w związku z realizacją niniejszej umowy, zobowiązują się do przestrzegania przepisów: 

a) ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 742 t.j. ze 

zm.), 

b) ustawy z dnia 10 maja  2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 t.j.), 

c) ROZPORZĄDZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 

o ochronie danych) – zwanego „RODO” (Dz.U.UE.L.2016.119.1 ze spr.). 

2. Wykonawca zobowiązuje się do realizacji niniejszej umowy z uwzględnieniem warunków dostępności 

określonych w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami (Dz. U. z 2022 r., poz. 2240 t.j.), w szczególności poprzez adekwatne do zakresu 

wykonywanych usług spełnienie wymagań dostępności informacyjno-komunikacyjnej ochranianych osób.  

 

§ 15. Postanowienia końcowe 

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem  nieważności. 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową odpowiednie zastosowanie znajdą przepisy prawa 

polskiego, w szczególności ustawy Pzp, ustawy o ochronie osób  i mienia, Kodeksu pracy i ustawy z dnia 

23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r., poz. 1610 t.j.). 

2. Wszelkie spory wynikłe na tle realizacji niniejszej umowy rozstrzygać będzie sąd właściwy miejscowo dla 

siedziby Zamawiającego. 

3. Wykonawca nie może przenieść praw i obowiązków wynikających z niniejszej umowy bez pisemnej (pod 

rygorem nieważności) zgody Zamawiającego. 
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4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron. 

 

§ 16. Klauzula informacyjna 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 RODO, Zamawiający informuje, że: 

1. administratorem danych osobowych jest Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w 

Bydgoszczy (dalej „RCKiK”), z siedzibą przy ul. Ks. Markwarta 8, 85-015 Bydgoszcz; 
2. w sprawach związanych z danymi proszę kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych RCKiK, 

adres e-mail: IOD@rckik-bydgoszcz.com.pl, tel.: +48 52 322-18-71;  
3. dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO w celu prowadzenia 

postępowania o udzielenie zamówienia publicznego oraz zawarcia umowy, a podstawą prawną ich 

przetwarzania jest obowiązek prawny stosowania sformalizowanych procedur udzielania zamówień 

publicznych spoczywający na Zamawiającym;  
4. odbiorcami danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym udostępniona zostanie 

dokumentacja postępowania w oparciu o art. 18 oraz art. 74 Pzp;  
5. dane osobowe będą przechowywane, zgodnie z art. 78 ust. 1 Pzp, przez okres 4 lat 

od dnia zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia, a jeżeli czas trwania umowy przekracza 

4 lata, okres przechowywania obejmuje cały czas trwania umowy;  
6. obowiązek podania przez Wykonawcę danych osobowych jest wymogiem określonym w przepisach 

ustawy Pzp, związanym z udziałem w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego; 

konsekwencje niepodania określonych danych wynikają z ustawy Pzp;  
7. w odniesieniu do danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, 

stosownie do art. 22 RODO;  
8. Wykonawca posiada:  

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych jego dotyczących;  
b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania lub uzupełnienia danych osobowych, przy 

czym skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupełnienia nie może skutkować zmianą wyniku 

postępowania o udzielenie zamówienia publicznego ani zmianą postanowień umowy w zakresie 

niezgodnym z ustawą Pzp oraz nie może naruszać integralności protokołu oraz jego załączników; 
c) na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych 

osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO, przy czym 

prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, 

w celu zapewnienia korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej 

osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na ważne względy interesu publicznego Unii Europejskiej 

lub państwa członkowskiego, a także nie ogranicza przetwarzania danych osobowych do czasu 

zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia;  
d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy Wykonawca 

uzna, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO; 
9. Wykonawcy nie przysługuje: 

a) w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych; 

b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO; 

c) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż 

podstawą prawną przetwarzania danych osobowych Wykonawcy jest art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO. 

Jednocześnie Zamawiający przypomina o ciążącym na Wykonawcy obowiązku informacyjnym wynikającym 
z art. 14 RODO względem osób fizycznych, których dane przekazane zostaną Zamawiającemu w związku z 
prowadzonym postępowaniem i które Zamawiający pośrednio pozyska od Wykonawcy, chyba że ma 
zastosowanie co najmniej jedno z wyłączeń, o których mowa w art. 14 ust. 5 RODO.  
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Załącznik nr 2 do  umowy    
      …………………………… 
     (dane  wykonawcy) 

 
 

 
Wykonawca nie później niż w dniu zawarcia umowy przedstawi Zamawiającemu wykaz osób zatrudnionych przy 
wykonywaniu zamówienia na podstawie umowy o pracę, wraz z podpisanym przez Wykonawcę oświadczeniem o 
prawdziwości i aktualności przekazanych danych. Wykaz winien zawierać informacje: imię i nazwisko pracownika, datę 
zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę oraz zakres obowiązków pracownika. 
Obowiązek uzyskania zgody na przetwarzanie danych osobowych pracowników w powyższym zakresie obciąża 
Wykonawcę, winna ona być przekazana wraz z oświadczeniem - Zamawiającemu. 

 
 

OŚWIADCZENIE - WYKAZ OSÓB ZATRUDNIONYCH PRZY WYKONYWANIU ZAMÓWIENIA  
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACĘ 

 

 
L.P. 

IMIĘ I NAZWISKO 
PRACOWNIKA 

DATA ZAWARCIA 
UMOWY O PRACĘ 

RODZAJ UMOWY ZAKRES WYKONYWANYCH 
CZYNNOŚCI 

1     

  
 

  

     

 
    

 
Imię i nazwisko osoby wyznaczonej przez Wykonawcę do kontroli pracowników, którzy będą pełnili 

usługę ochrony osób i mienia w budynku RCKiK w Bydgoszczy: 

• ………………………………………. telefon kontaktowy ………………………………..e-mail:………………………………. 

 
Oświadczam, że wszystkie informacje podane w powyższym wykazie są aktualne i zgodne z prawdą oraz zostały 
przedstawione z pełną świadomością konsekwencji wprowadzenia Zamawiającego w błąd przy przedstawianiu 
informacji. 

 
 

 

 
...................., dnia ...................... 
 
                                                                                                  ............................................................ 

   pieczątka/i imienna/e i podpis/y upoważnionego/ych 
przedstawiciela/i Wykonawcy 
 
 
 
 
 

 

 

 


