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Załącznik nr 11 do SWZ 

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY - WZÓR UMOWY 

UMOWA NR ………………………. 

zawarta w dniu ……………………..  w Lublinie, pomiędzy:  

Katolickim Uniwersytetem Lubelskim Jana Pawła II, Al. Racławickie 14, 20-950 Lublin,  

NIP: 712-016-10-05, REGON: 000514064  - zwanym dalej Zamawiającym - reprezentowanym 

przez: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………., 

a: 

.....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

NIP .............................................., REGON .............................................  - zwanym dalej 

Wykonawcą - reprezentowanym przez: 

..................................................................................................................................................... 

a  wspólnie zwanymi  dalej „Stronami.” 

 

W wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego  

w trybie art. 275 pkt 1) w związku z art. 359 pkt 2) ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo 

zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320), zwanej dalej „ustawą Pzp”, pn.: 

Usługa przeprowadzenia szkoleń w obszarze kompetencji dydaktycznych i merytorycznych 

na potrzeby Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawła II z podziałem na 17 części z 

nr nadanym przez Zamawiającego – AZP.274.51/2024, została zawarta umowa o 

następującej treści: 

§ 1. PRZEDMIOT UMOWY 

1.Przedmiotem zamówienia jest usługa, w zakresie dotyczącym w [wariant do wyboru w 

zależności od części Postępowania] 

Części 1 postępowania: Zrealizowania szkolenia: Sketchnoting - tworzenie notatek wizualnych 

oraz metody angażujące studentów (Kompleksowy KUL), zgodnie z Opisem przedmiotu 

zamówienia  zawartym w załączniku nr 1.1 do SWZ  

[albo] 

Części 2 postępowania: Zrealizowania szkolenia: Stres w pracy nauczyciela 

akademickiego/osób prowadzących dydaktykę  (Doskonały dydaktyk KUL) zgodnie z Opisem 

przedmiotu zamówienia,  zawartym w załączniku nr 1.2 do SWZ 

[albo] 

Części 3 postępowania: Zrealizowania szkolenia: Team based learning, Project based learning 

(Kompleksowy KUL) zgodnie z Opisem przedmiotu zamówienia  zawartym w załączniku nr 

1.3 do SWZ 
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[albo] 

Części 4 postępowania: Zrealizowania szkolenia: Wystąpienia publiczne (Kompleksowy KUL), 

zgodnie z Opisem przedmiotu zamówienia zawartym w załączniku nr 1.4 do SWZ 

[albo] 

Części 5 postępowania: Zrealizowania szkolenia: Tutoring (Kompleksowy KUL), zgodnie z 

Opisem przedmiotu zamówienia zawartym w załączniku nr 1.5 do SWZ 

[albo] 

Części 6 postępowania: Zrealizowania szkolenia: Mentoring (Kompleksowy KUL), zgodnie z 

Opisem przedmiotu zamówienia zawartym w załączniku nr 1.6 do SWZ 

[albo] 

Części 7 postępowania: Zrealizowania szkolenia: Grywalizacja i narzędzia IT w edukacji 

(Kompleksowy KUL),  zgodnie z Opisem przedmiotu zamówienia  zawartym w załączniku nr 

1.7 do SWZ 

[albo] 

Część 8 postępowania: Zrealizowania szkolenia: Między sztuką a rzemiosłem-na co postawić, 

aby zaangażować studentów? (Kompleksowy KUL), zgodnie z Opisem przedmiotu 

zamówienia zawartym w załączniku nr 1.8 do SWZ 

[albo] 

Część 9 postępowania: Zrealizowania szkolenia: Kurs mentoringu wraz z superwizją i 

walidacją zakończony egzaminem i wydaniem certyfikatu (Doskonały dydaktyk KUL) zgodnie 

z Opisem przedmiotu zamówienia  zawartym w załączniku nr 1.9 do SWZ 

[albo] 

Część 10 postępowania: Zrealizowania szkolenia: Sketchnoting - tworzenie notatek 

wizualnych oraz metody angażujące studentów (Doskonały dydaktyk KUL), zgodnie z Opisem 

przedmiotu zamówienia zawartym w załączniku nr 1.10 do SWZ 

[albo] 

Część 11 postępowania: Zrealizowania szkolenia: Mentoring (Doskonały dydaktyk KUL), 

zgodnie z Opisem przedmiotu zamówienia zawartym w załączniku nr 1.11 do SWZ 

[albo] 

Część 12 postępowania: Zrealizowania szkolenia: Tutoring (Doskonały dydaktyk KUL), 

zgodnie z Opisem przedmiotu zamówienia zawartym w załączniku nr 1.12 do SWZ 

[albo] 

Część 13 postępowania: Zrealizowania szkolenia: Stres w pracy nauczyciela 

akademickiego/osób prowadzących dydaktykę (Kompleksowy KUL), zgodnie z Opisem 

przedmiotu zamówienia zawartym w załączniku nr 1.13 do SWZ 

[albo] 

Część 14 postępowania: Zrealizowania szkolenia: Team based learning, Project based 

learning (Doskonały dydaktyk KUL), zgodnie z Opisem przedmiotu zamówienia zawartym w 

załączniku nr 1.14 do SWZ 
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[albo] 

Część 15 postępowania: Zrealizowania szkolenia: Wystąpienia publiczne osób prowadzących 

dydaktykę (Doskonały dydaktyk KUL), zgodnie z Opisem przedmiotu zamówienia zawartym w 

załączniku nr 1.15 do SWZ 

[albo] 

Część 16 postępowania: Zrealizowania szkolenia: Między sztuką a rzemiosłem-na co 

postawić, aby zaangażować studentów? (Doskonały dydaktyk KUL), zgodnie z Opisem 

przedmiotu zamówienia zawartym w załączniku nr 1.16 do SWZ 

[albo] 

Część 17 postępowania: Zrealizowania szkolenia: Sketchnoting - tworzenie notatek 

wizualnych oraz metody angażujące studentów (Kompleksowy KUL), zgodnie z Opisem 

przedmiotu zamówienia zawartym w załączniku nr 1.17 do SWZ.  

Przedmiot zamówienia w części 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 13, 17 –  współfinansowany jest ze środków 

Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, w ramach programu Fundusze 

Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027, projekt "Kompleksowy KUL - nowoczesny i 

wszechstronny program wsparcia kierunków KUL na potrzeby gospodarki oraz cyfrowej i 

zielonej transformacji"  (Nr umowy: FERS.01.05-IP.08-0394/23-00)   

Przedmiot zamówienia w części 2, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 16 –  współfinansowany jest ze 

środków Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, w ramach programu 

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027, projekt „Doskonały dydaktyk 

KUL” (Nr umowy: FERS.01.05-IP.08-0197/23-00). 

2. Wykonawca oświadcza, że zobowiązuje się do wykonania przedmiotu zamówienia zgodnie 

z zakresem tematycznym i godzinowym oraz szczegółowymi wymaganiami zawartymi w 

Opisie przedmiotu zamówienia, stanowiącym Załącznik nr 1 do umowy. 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do weryfikacji i oceny sposobu wykonania usługi na 

każdym etapie jej realizacji. 

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo przeprowadzenia hospitacji zajęć prowadzonych przez 

Wykonawcę. 

5. Wykonawca zobowiązuje się w szczególności do: 

1) realizacji szkolenia w języku polskim, 

2) przeprowadzenie szkolenia, zgodnie z harmonogramem ustalonym na etapie realizacji 

umowy z Zamawiającym zgodnie z OPZ, 

3) zapewnienia sali szkoleniowej na terenie Lublina, zgodnie z wymaganiami zawartymi 

w załączniku nr 1 do umowy,  

4) zapewnienia sprzętu oraz materiałów niezbędnych do realizacji szkolenia, 

5) wykonania przedmiotu umowy z zachowaniem należytej staranności, zgodnie z 

zasadami wiedzy i w sposób zapewniający ich wysoką jakość, 
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6) zapewnienia sprzętu, materiałów i przyrządów niezbędnych do przeprowadzenia 

szkoleń / szkoleń i egzaminów*(dotyczy części 9), w tym w szczególności zapewnienie dla 

każdego uczestnika podręcznika zgodnego z programem nauczania, 

7) opracowania programu właściwego szkoleniowego wraz z testem wiedzy i przekazanie 

Zamawiającemu w terminie 5 dni od dnia podpisania niniejszej umowy. Zamawiający 

zastrzega sobie prawo do wniesienia uwag do właściwego programu szkolenia, w terminie 7 

dni od otrzymania go od Wykonawcy. Wykonawca zobowiązuje się do uwzględnienia uwag 

Zamawiającego, 

8) przestrzegania zasady równości szans kobiet i mężczyzn oraz niedyskryminacji, w tym 

dostępności dla osób z niepełnosprawnościami w zakresie odnoszącym się do sposobu 

realizacji i zakresu usługi, 

9) zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w związku z realizacją 

niniejszej umowy, stanowiącą tajemnicę służbową Zamawiającego, 

10) *(dotyczy części 9) przeprowadzenia szkoleń i egzaminów w terminach ustalonych z 

Zamawiającym oraz wydania certyfikatu wraz z suplementem po jednym dla każdego 

uczestnika, który uzyskał wynik pozytywny na egzaminie, 

11)*(dotyczy części 9) umożliwienia dodatkowego podejścia do egzaminu poprawkowego dla 

uczestników projektu, którzy w pierwszym terminie nie uzyskali z egzaminu wyniku 

pozytywnego; oprócz tego Zamawiający dodatkowo zastrzega, że w przypadku niestawienia 

się uczestnika projektu na egzamin w pierwszym terminie z powodu obiektywnych 

nieprzewidzianych okoliczności (np. kwarantanna, siła wyższa, choroba itp.), które uczestnik 

udokumentuje, Wykonawca zapewni drugie podejście do egzaminu, po ustąpieniu ww. 

okoliczności, niezależnie od sytuacji opisanej z zdaniu pierwszym niniejszego punktu, 

12) *(dotyczy części 9) umożliwienia zorganizowania więcej niż jednego terminu egzaminu 

dla zakresu wskazanego w OPZ, 

13) *(dotyczy części 9) opracowania, utrwalenia i udostępnienia egzaminu określonym przez 

Zamawiającego osobom w zakresie objętym przedmiotem egzaminu, 

14) *(dotyczy części 9) prowadzenia dokumentacji egzaminacyjnej na wzorach 

Zamawiającego, tj. m.in.: list obecności podpisywanych przez uczestników podczas każdego 

dnia egzaminu oraz protokołów, 

15)*(dotyczy części 9) wydania certyfikatów dla osób, które pomyślnie zdadzą egzamin w 

terminie nie dłuższym niż 30 dni od dnia egzaminu, 

16) stosowanie się do wytycznych horyzontalnych, wytycznych programowych oraz 

Wytycznych dotyczących kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027 w zakresie 

odnoszącym się do sposobu realizacji i zakresu usługi 

(https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-na-lata-2021-

2027/prawo-i-dokumenty/wytyczne/#/domyslne=1). 
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§ 2. TERMIN I MIEJSCE WYKONANIA ZAMÓWIENIA 

1. Termin wykonania zamówienia:  

w częściach 2, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 16 od dnia zawarcia umowy, do dnia 30.11.2026 r./  

w częściach 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 13, 17 od dnia zawarcia umowy, do dnia 31.05.2027 r.*,  

lub do wyczerpania maksymalnej kwoty brutto wynagrodzenia, określonego w § 3 ust. 1 

umowy, w zależności od tego, które ze zdarzeń nastąpi jako pierwsze. 

2. Harmonogram realizacji usługi będzie ustalany przez Zamawiającego, po konsultacjach  

z Wykonawcą sukcesywnie do postępu rekrutacji uczestników do projektu i uruchamianych 

grup. Decyzja o ostatecznym kształcie harmonogramu należy do Zamawiającego. 

3.  Zamawiający planuje zrealizowanie usługi w formie stacjonarnej lub, w wyjątkowych 

przypadkach opisanych ust. 5 poniżej, w formie zdalnej. O formie prowadzenia zajęć 

decyduje Zamawiający.  

4. Wykonawca zapewnia sale szkoleniowe/ *(dotyczy części 9) szkoleniowe i egzaminacyjne 

do stacjonarnej realizacji szkoleń/ szkoleń i egzaminów, które spełniają wymagania opisane 

w załączniku nr 1 do umowy. 

5. Gdy z powodów niezależnych od Wykonawcy nie będzie możliwe zrealizowanie 

szkolenia w formie stacjonarnej, Wykonawca zrealizuje je przy pomocy środków 

porozumiewania się na odległość. W tym celu Wykonawca zobowiązany będzie do 

zapewnienia niezbędnego narzędzia informatycznego do pracy zdalnej (oprogramowanie). 

Szkolenie w trybie pracy zdalnej musi odbywać się w czasie rzeczywistym. Narzędzie 

informatyczne powinno umożliwić uczestnikom interaktywną możliwość udziału we 

wszystkich przewidzianych elementach szkolenia. Przed rozpoczęciem realizacji szkolenia 

Wykonawca przekaże uczestnikom warunki techniczne niezbędne do udziału w nich, w tym: 

rodzaj narzędzia informatycznego, minimalne wymagania sprzętowe, jakie musi spełniać 

komputer uczestnika lub inne urządzenie do zdalnej komunikacji, minimalne parametry łącza 

sieciowego jakim musi dysponować uczestnik. Narzędzie wykorzystane przez Wykonawcę 

musi umożliwiać wygenerowanie potwierdzenia obecności uczestników usługi zawierające 

imię i nazwisko uczestnika, datę i godzinę uczestnictwa w zajęciach. Wykonawca 

zobowiązany będzie przekazać Zamawiającemu potwierdzenie odbycia szkolenia 

niezwłocznie po ich zakończeniu. 

§ 3.WYNAGRODZENIE I WARUNKI PŁATNOŚCI 

1. Za prawidłowe wykonanie przedmiotu umowy określonego w § 1 umowy Zamawiający 

zapłaci Wykonawcy maksymalne wynagrodzenie w kwocie brutto: …………… zł (słownie: 

……………………), obejmujące kwotę netto ……………. zł (słownie: …………..) oraz podatek od 

towarów i usług:  zwolnienie zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c)  ustawy z dnia 11 marca 

2004 r. o podatku od towarów i usług (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 361 z późn. zm.)  

2. Cena jednostkowa netto za usługę szkoleniową za 1 (jedną) osobę wynosi:  ……………… 
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(słownie: ………………………..) / *(dotyczy części 9) Cena jednostkowa netto za usługę 

szkoleniową wraz z superwizją i walidacją, w tym przeprowadzenie egzaminu i wydanie 

certyfikatu za 1 (jedną) osobę wynosi: …………….. (słownie: ……………………………….) 

Cena jednostkowa brutto za usługę szkoleniową za 1 (jedną) osobę wynosi:…….…………. 

(słownie: ……………………………………)/ *(dotyczy części 9) Cena jednostkowa brutto za usługę 

szkoleniową wraz z superwizją i walidacją, w tym przeprowadzenie egzaminu i wydanie 

certyfikatu za 1 (jedną) osobę wynosi: …….…………. (słownie: ……………………………………) 

3. Podane w ust. 1 wynagrodzenie brutto jest całkowite i ostatecznie, uwzględniające 

wszystkie należne składki i inne należności budżetowe, które mogą wyniknąć z realizacji 

umowy bez względu na to na której stronie ciąży obowiązek ich odprowadzenia oraz 

wszystkie koszty związane z realizacją umowy.  

4. Wynagrodzenie zostanie zapłacone przez Zamawiającego na podstawie faktur/rachunków 

wystawionych przez Wykonawcę, odrębnie za każdą grupę szkoleniową po zakończeniu 

szkoleń / *(dotyczy części 9) - po zakończeniu szkoleń,  wszystkich egzaminów i wystawieniu 

certyfikatów, zgodnie z rzeczywistą liczbą przeegzaminowanych osób w obrębie 

poszczególnych grup, harmonogramem oraz postanowieniami umowy o dofinansowanie 

projektu. Wynagrodzenie zostanie zapłacone w terminie 30 dni od dnia doręczenia 

prawidłowo wystawionej faktury / rachunku. 

5. Jeżeli Wykonawca jest osobą fizyczną nie prowadzącą działalności gospodarczej, podana  

w ofercie cena jest wartością ostateczną (ceną brutto), zawierającą wszystkie koszty 

Wykonawcy oraz Zamawiającego związane ze zgodnym z prawem wynagrodzeniem tj. pełny 

koszt ponoszony przez Zamawiającego związany z wypłatą wynagrodzenia (składki na 

ubezpieczenie zdrowotne, wypadkowe i emerytalne – jeśli dotyczy – oraz podatek 

dochodowy). 

6. W przypadku osoby fizycznej stawka godzinowa nie może być niższa niż wynikająca  

z ustawy o minimalnym wynagrodzeniu, ustalona na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 

października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 z 

późn. zm.). 

7. Termin płatności uważa się za zachowany, jeżeli obciążenie rachunku Zamawiającego 

nastąpiło w ostatnim dniu upływu terminu. Zamawiający dopuszcza wystawienie 

faktury/rachunku bez podpisu w formie tekstowego PDF pod warunkiem, że 

faktura/rachunek będzie wysłana na adres: faktury@kul.pl. W przeciwnym razie termin 

zapłaty będzie liczony od dnia doręczenia oryginału dokumentu do siedziby Zamawiającego. 

8. Wykonawca zobowiązany jest na fakturze/rachunku do wyszczególnienia 

poszczególnych pozycji określonych w wycenie przedmiotu zamówienia zgodnie z 

załącznikiem nr 2 do umowy. 

9. Warunkiem wystawienia faktury/rachunku przez Wykonawcę jest zrealizowanie 

wszystkich przewidzianych zadań i dokonanie odbioru wykonanego zamówienia bez 

zastrzeżeń. Potwierdzeniem odbioru wykonanego zamówienia dla każdej grupy szkoleniowej 
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będzie  protokolarne złożenie podpisów  upoważnionych przedstawicieli stron umowy. 

10. Niedopuszczalna jest cesja wierzytelności bez uprzedniej zgody Zamawiającego 

wyrażonej na piśmie pod rygorem nieważności.  

11. Wykonawca ponosi wszelkie koszty wykonania umowy w tym w szczególności koszty 

dojazdu, noclegu i wyżywienia osób wskazanych do realizacji zamówienia. 

12. Zamawiający dopuszcza możliwość zmniejszenia liczby osób biorących udział w szkoleniu. 

Minimalny zakres zamówienia do realizacji, którego zobowiązuje się Zamawiający wynosi 

60% wielkości zamówienia. Realizacja umowy w pozostałym zakresie uzależniona będzie od 

aktualnych bieżących potrzeb Zamawiającego lub postępów w rekrutacji uczestników 

projektu. Zmiany te nie stanowią zmiany umowy. W tej sytuacji Wykonawcy należeć się 

będzie wynagrodzenie za rzeczywiście przeszkoloną liczbę osób, co nie może stanowić 

podstawy do roszczeń ze strony Wykonawcy z tytułu niezrealizowanej części umowy. 

13. Zamawiający oświadcza, że zgodnie z art. 4c ustawy z dnia 8 marca 2013 r. o 

przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom w transakcjach handlowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 

1790), posiada status dużego przedsiębiorcy. 

§ 4.WARUNKI REALIZACJI PRZEDMIOTU UMOWY 

1. Wykonawca oświadcza, że jest uprawniony oraz posiada niezbędne kwalifikacje do 

prawidłowej realizacji przedmiotu zamówienia. 

2. Wykonawca zapewni, że metody dydaktyczne, będą różnorodne oraz będą wykorzystywać 

nowoczesne i efektywne metody i sposoby nauki. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do terminowego i starannego wykonania przedmiotu 

umowy, zgodnie z wymaganiami zawartymi w załączniku nr 1 do umowy. 

4. Strony zobowiązują się współdziałać ze sobą w trakcie realizacji umowy, a w szczególności 

udzielać wszelkich niezbędnych wyjaśnień i informacji w zakresie dotyczącym wykonania 

przedmiotu umowy. 

5. Ponadto, Wykonawca zobowiązuje się w szczególności do:  

1) w przypadku wystąpienia takiej potrzeby zgłoszonej przez uczestniczkę/-ika szkolenia, 

Wykonawca zobowiązuje się zapewnić szczególne warunki realizacji szkoleń, o 

których mowa w OPZ,  

2) prowadzenia dokumentacji szkoleń na wzorach Zamawiającego, tj. dzienniki zajęć, 

listy obecności, potwierdzenia odbioru materiałów szkoleniowych, potwierdzenia 

odbioru zaświadczeń, innych dokumentów przekazanych przez Zamawiającego (np. 

deklaracji uczestnictwa) – jeżeli dotyczy, 

3) wydania niezbędnych zaświadczeń o ukończeniu udziału w szkoleniu zawierających 

zakres merytoryczny szkolenia oraz liczbę godzin szkolenia (warunkiem otrzymania 

zaświadczenia jest min. 80% obecność na zajęciach i uzyskanie wyniku pozytywnego z 

końcowego egzaminu wewnętrznego), sporządzenia i dostarczenia Zamawiającemu 

kserokopii wydanych zaświadczeń potwierdzonych za zgodność z oryginałem, 
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4) przekazywania Zamawiającemu wszelkiej oryginalnej dokumentacji związanej z 

prowadzeniem szkoleń w terminie do 5 dni roboczych po zakończonym szkoleniu, a 

zeskanowanych dokumentów na każde wezwanie Zamawiającego, 

5) informowania uczestników szkolenia o współfinansowaniu szkolenia ze środków Unii 

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, 

6) oznaczenia miejsca realizacji szkolenia przez umieszczenie plakatu informacyjnego 

(wzór plakatu dostarczy Zamawiający), 

7) wykonania przedmiotu umowy z zachowaniem należytej staranności, zgodnie  

z zasadami wiedzy i w sposób zapewniający ich wysoką jakość, 

8) zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w związku z realizacją 

niniejszej umowy, stanowiących tajemnicę służbową Zamawiającego, 

9) pokrycia szkód wyrządzonych przez Wykonawcę, jego pracowników, 

podwykonawców lub osoby którymi się on posługuje, Zamawiającemu lub osobom 

trzecim w związku z niewłaściwym wykonaniem czynności związanych z realizacją 

przedmiotu zamówienia lub zaniechaniem wykonania tych czynności. 

6. Wykonawca oświadcza, że przedmiot zamówienia określony w niniejszej umowie będzie 

całkowicie oryginalny, nie będzie naruszać praw osób trzecich, w szczególności majątkowych 

oraz osobistych praw autorskich oraz, że osobiste i majątkowe prawa autorskie nie są 

ograniczone jakimikolwiek prawami osób trzecich. 

7. Wykonawca przyjmuje na siebie i ponosi odpowiedzialność wobec osób trzecich za 

czynności wykonane w ramach umowy, w tym w zakresie odpowiedzialności wynikającej  

z naruszenia prawa autorskiego. 

8. Wykonawca zobowiązany jest do przestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy 

oraz przepisów przeciwpożarowych podczas realizacji usługi. 

9. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia dla każdego uczestnika szkoleń materiałów 

szkoleniowych wskazanych w Opisie przedmiotu zamówienia – załączniku nr 1 do niniejszej 

umowy. 

10. Zamawiający zastrzega sobie możliwość złożenia reklamacji w przypadku 

nieprawidłowego wykonania usługi spowodowanym nieterminowością realizacji, brakiem 

wysokiej standaryzacji usług lub innym działaniem lub zaniechaniem, które może mieć wpływ 

na jakość przeprowadzanych zajęć.  

11. Wykonawca oświadcza ponadto, że: 

1) obowiązki wynikające z postanowień niniejszej umowy wykonywać będzie ze 

starannością profesjonalisty – określoną przepisem art. 355 §2 kc, 

2) ponosi odpowiedzialność za zawinione szkody wynikłe z niewykonania lub 

nienależytego wykonania obowiązków określonych niniejszą umową, w szczególności 

za nieterminowe wykonanie usługi względem terminu określonego w harmonogramie, 

3) posiada niezbędną wiedzę i doświadczenie do wykonywania czynności wynikających  

z treści niniejszej umowy, 
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4) zobowiązuje się do przestrzegania w trakcie wykonywania obowiązków wynikających  

z niniejszej umowy wszelkich przepisów powszechnie obowiązujących dotyczących 

przedmiotu umowy,  

5) będzie realizował przedmiot umowy osobami przeszkolonymi, posiadającymi 

stosowne kwalifikacje, zgodnie z obowiązującymi normami i odnośnymi przepisami 

oraz zobowiązuje się do wykonania przedmiotu umowy z zachowaniem należytej 

staranności, 

6) skieruje do realizacji zamówienia następującego trenera: 

…………………………………………………….. (zgodnie z ofertą Wykonawcy). 

12. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za jakość przeprowadzonych zajęć, ich 

terminowość i zgodność z obowiązującymi przepisami prawa.  

13. Wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia dokumentacji świadczonych usług zgodnie 

z zaleceniami i wytycznymi Zamawiającego, w szczególności dokumentacji o której mowa  

w ust. 5 pkt 2) powyżej. Wszelkie dokumenty wytworzone w trakcie realizacji umowy muszą 

zostać oznakowane znakiem Funduszy Europejskich, znakiem barw RP oraz znakiem Unii 

Europejskiej. Odpowiednie znaki Zamawiający prześle Wykonawcy po podpisaniu umowy. 

Wykonawca zobowiązuje się do przekazania  Zamawiającemu w terminie 5 dni od dnia 

zakończenia zajęć w ramach danej grupy w szczególności: 

1) należycie wypełnionego dziennika zajęć, 

2) należycie wypełnionych list obecności, 

3) dokumentów potwierdzających odbiór materiałów szkoleniowych, 

4) potwierdzonych za zgodność z oryginałem kopii zaświadczeń o ukończeniu 

szkolenia, 

5) innych dokumentów przekazanych przez Zamawiającego (np. deklaracji 

uczestnictwa) – jeżeli dotyczy, 

6) wypełnionych przez uczestników testów wiedzy i ankiet ewaluacyjnych. 

14. Wykonawca zobowiązuje się do przeprowadzenia anonimowej ankiety ewaluacyjnej 

wśród uczestników/czek szkoleń, w której ocenią zakres, przebieg, sposób realizacji szkolenia 

oraz kompetencje trenera. Oryginały uzupełnionych ankiet zostaną przekazane 

Zamawiającemu. Wzór ankiety przekaże Zamawiający. 

15. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmiany harmonogramu, o czym będzie 

informował Wykonawcę z co najmniej 5 dniowym wyprzedzeniem. 

16. Materiały i sprzęt niezbędne do należytego wykonania szkoleń w formie stacjonarnej 

zapewni Wykonawca. W przypadku szkoleń odbywających się w formie zdalnej Wykonawca 

zapewni odpowiednie oprogramowanie oraz przeprowadzi zajęcia zgodnie z wymogami 

zawartymi w Opisie przedmiotu zamówienia – załączniku nr 1 do umowy. 

17. W przypadku skierowania przez Wykonawcę do realizacji zamówienia osoby 

(trenera/trenerki) będącej osobą niepełnosprawną w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 

1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z późn. zm.), w 
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okresie wykonywania umowy, Zamawiający w ramach czynności kontrolnych, prowadzonych 

w trakcie realizacji zamówienia, jest uprawniony w szczególności do: 

1) żądania oświadczeń w zakresie potwierdzenia spełniania wymogów i dokonywania ich 

oceny, 

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów. 

18. W trakcie realizacji zamówienia, na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym w 

tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu dowody w celu 

potwierdzenia spełnienia wymogów, o których mowa w ust. 17, w postaci oświadczenia 

Wykonawcy. 

19. Wykonawca zobowiązany jest podczas realizacji umowy na rzecz Zamawiającego do 

stosowania postanowień art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności 

osobom ze szczególnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1411). 

§ 5.KARY UMOWNE 

1. W razie niewykonania lub nienależytego wykonania umowy Wykonawca zapłaci 

Zamawiającemu karę umowną w następujących przypadkach: 

1) za każdorazową zwłokę w wykonaniu przedmiotu umowy w stosunku do terminu 

wskazanego w harmonogramie, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w 

wysokości 0,1% wynagrodzenia netto, o którym mowa w § 3 ust. 1 niniejszej umowy, 

za każdy rozpoczęty dzień zwłoki, nie więcej jednak niż 5 % maksymalnego 

wynagrodzenia netto określonego w § 3 ust. 1 umowy, 

2) za każdorazową zwłokę w przekazaniu Zamawiającemu dokumentacji o której mowa 

w § 4 ust. 13 umowy / *(dotyczy części 9) w § 4 ust. 13 i/lub wydania certyfikatów 

wskazanych w treści § 1 ust. 5 pkt 15) umowy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu 

karę umowną w wysokości 0,2% wynagrodzenia netto, o którym mowa w § 3 ust. 1 

niniejszej umowy, za każdy rozpoczęty dzień zwłoki, nie więcej jednak niż 30 % 

maksymalnego wynagrodzenia netto określonego w § 3 ust. 1 umowy, przy czym 

przekroczenie terminu o 7 dni skutkuje nałożeniem dodatkowej kary w wysokości 

0,5% maksymalnego wynagrodzenia netto określonego w § 3 ust. 1 umowy, 

3) za nieusprawiedliwione niestawiennictwo trenera / * (dotyczy części 9) trenera  i/lub 

egzaminatora Wykonawcy w ustalonym terminie w miejscu wykonywania usługi, 

Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną  

w wysokości 0,5% wynagrodzenia netto, o którym mowa w § 3 ust. 1 niniejszej 

umowy za każdy stwierdzony przypadek, nie więcej jednak niż 20% maksymalnego 

wynagrodzenia netto określonego w § 3 ust. 1 umowy, 

4) za zwłokę w przedstawieniu przez Wykonawcę programu szkoleń, o którym mowa w 

§ 1 ust. 5 pkt 7) niniejszej umowy Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną 

w wysokości 0,2% wynagrodzenia netto, o którym mowa w § 3 ust. 1 niniejszej 
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umowy, za każdy dzień zwłoki, nie więcej jednak niż 5 % maksymalnego 

wynagrodzenia netto określonego w § 3 ust. 1 umowy, 

5) za odstąpienie od umowy przez którąkolwiek ze stron, z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 20% 

maksymalnego wynagrodzenia netto określonego w § 3 ust. 1 umowy, 

6) w przypadku zmiany osoby skierowanej do realizacji zamówienia - trenera bez 

wymaganej zgody Zamawiającego, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę 

umowną w wysokości 5 % maksymalnego wynagrodzenia netto określonego w § 3 

ust. 1 umowy  za każdy stwierdzony przypadek, jednak nie więcej niż 20% 

maksymalnego wynagrodzenia netto określonego w § 3 ust. 1 umowy, 

7) w przypadku realizacji przedmiotu zamówienia przy udziale podwykonawców za brak 

zapłaty lub nieterminową zapłatę wynagrodzenia należnego podwykonawcom lub 

dalszym podwykonawcom, w tym tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia w związku 

ze zmianą cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy lub 

dalszego podwykonawcy, o której mowa w § 6 umowy, Wykonawca zapłaci 

Zamawiającemu karę umowną w wysokości 1% maksymalnego wynagrodzenia netto 

określonego w § 3 ust. 1 umowy za każdy stwierdzony przypadek, 

8) w przypadku niezapewnienie odpowiedniego przygotowania sali szkoleniowej, 

zgodnie z wymaganiami zawartymi w Opisie przedmiotu zamówienia – załączniku nr 

1 do umowy, w tym nieuwzględnienie potrzeb osób ze szczególnymi potrzebami i 

niewłaściwe oznakowanie sali (niezgodne z wymogami wskazanymi w OPZ) albo brak 

oznakowania, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 5% 

maksymalnego wynagrodzenia netto określonego w § 3 ust. 1 umowy za każdy 

stwierdzony przypadek, 

9) w przypadku skierowania przez Wykonawcę do realizacji zamówienia (trenera/ki) 

osoby nie będącej osobą niepełnosprawną w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 

1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z późn. zm.) pomimo, iż złożył taką 

deklarację w złożonej ofercie (kryterium dot. klauzuli społecznej); niezłożenie przez 

Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez 

Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia skierowania przez Wykonawcę do 

realizacji zamówienia osoby (trenera/trenerki) będącej osobą niepełnosprawną w 

rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej 

zgodnie z § 4 ust. 17 traktowane będzie na równi z niespełnieniem przez Wykonawcę 

ww. wymogu, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 5% 

maksymalnego wynagrodzenia netto określonego w § 3 ust. 1 umowy. 

 

2. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie przez Zamawiającego kar umownych z należnego 

Wykonawcy wynagrodzenia. 
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3. Jeżeli niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy przez Wykonawcę spowoduje 

uzasadnioną konieczność powtórzenia szkoleń z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, w 

tym w sytuacji gdy trener Wykonawcy nie pojawi się na zajęciach, bez uprzedzenia skróci 

czas zajęć, przeprowadzi zajęcia w sposób nienależyty, co potwierdzą uzasadnione 

negatywne oceny uczestników, wówczas Wykonawca jest zobowiązany do powtórnego 

przeprowadzenia zajęć przez innego trenera na swój koszt oraz zwrotu Zamawiającemu 

uzasadnionych kosztów z tym związanych, z zastrzeżeniem, że w przypadku negatywnej 

oceny zajęć przez uczestników, Wykonawcy nie przysługuje wynagrodzenie za nienależycie 

zrealizowane zajęcia.  

4. *(dotyczy części 9) Jeżeli niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy przez 

Wykonawcę spowoduje uzasadnioną konieczność powtórzenia danego egzaminu z przyczyn 

leżących po stronie Wykonawcy, w tym w sytuacji gdy egzaminator Wykonawcy nie pojawi 

się na egzaminie bez uprzedzenia, skróci czas egzaminu, przeprowadzi egzamin w sposób 

nienależyty, co potwierdzą uzasadnione negatywne oceny Uczestników, wówczas 

Wykonawca jest zobowiązany do powtórnego przeprowadzenia egzaminu przez innego 

egzaminatora na swój koszt w terminie wskazanym przez Zamawiającego oraz zwrotu 

Zamawiającemu uzasadnionych kosztów z tym związanych, z zastrzeżeniem, że w przypadku 

negatywnej oceny wystawionej przez Uczestników egzaminu, Wykonawcy nie przysługuje 

wynagrodzenie za nienależycie zrealizowany egzamin. 

5.  Zamawiającemu przysługuje prawo dochodzenia odszkodowania przenoszącego wysokość 

zastrzeżonych kar umownych na zasadach ogólnych.  

6.  Kary umowne podlegają kumulacji, nie więcej niż do wartości 30% wynagrodzenia 

maksymalnego netto określonego w § 3 ust. 1 umowy. 

7.  Zamawiający wezwie Wykonawcę do zapłaty naliczonych kar umownych w terminie 7 dni, 

w przypadku braku zapłaty naliczonych kar w terminie przez Wykonawcę, Zamawiający 

będzie uprawniony do potrącenia o którym mowa w ust. 2. 

§ 6.ZMIANY UMOWY 

1. Zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności i będą dopuszczalne 

w granicach unormowania art. 454 i 455 ustawy Pzp. Zamawiający dopuszcza możliwość 

zmiany istotnych postanowień zawartej umowy, w stosunku do treści oferty, na podstawie 

której dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadku wystąpienia co najmniej jednej z 

okoliczności wymienionych poniżej, obejmujących: 

1) zmiany odpowiednich postanowień umowy w zakresie terminu realizacji umowy,  

w sytuacji gdy w czasie trwania umowy wystąpią zdarzenia siły wyższej rozumiane 

jako zewnętrzne, nieprzewidziane zdarzenia pozostające poza kontrolą Stron,  

w szczególności wojny i inne działania o charakterze zbrojnym, działania siły przyrody, 

akty terroru, zamieszki, rozruchy, strajki, epidemie, pandemie, a także inne działania 

zagrażające porządkowi publicznemu, decyzje lub działania władz publicznych oraz 

mailto:dzp@kul.pl


Al. Racławickie 14 | 20-950 Lublin, dzp@kul.pl,  

tel.81 445-41-59, 81 445-43-92 

 

 

 

St
ro

n
a1

3
 

klęski żywiołowe, które będą miały wpływ na treść zawartej umowy. Strony zgodnie 

ustalają, że wydłużenie terminu realizacji przedmiotu umowy może nastąpić jedynie o 

liczbę dni odpowiadającą okresowi występowania okoliczności o których mowa 

powyżej oraz o czas usunięcia skutków wynikających  

z zaistnienia tych okoliczności;  

2) zmiany odpowiednich postanowień umowy w zakresie terminu realizacji umowy  

w przypadkach losowych, niezależnych od Stron, które będą miały wpływ na treść 

zawartej umowy i termin jej realizacji. Strony zgodnie ustalają, że wydłużenie terminu 

realizacji przedmiotu umowy może nastąpić jedynie o liczbę dni odpowiadającą 

okresowi występowania okoliczności o których mowa powyżej oraz o czas usunięcia 

skutków wynikających z zaistnienia tych okoliczności; 

3) zmiany odpowiednich postanowień umowy, w tym w zakresie terminu realizacji 

umowy gdy konieczność wprowadzenia zmian będzie następstwem zmian wytycznych 

lub zaleceń Instytucji, która przyznała środki na sfinansowanie umowy; 

4) zmiany terminu realizacji umowy, w sytuacji gdy nastąpią nieprzewidziane problemy  

z organizacją szkoleń we wcześniej założonym terminie. Strony zgodnie ustalają, że 

wydłużenie terminu realizacji przedmiotu umowy może nastąpić jedynie o liczbę dni 

odpowiadającą okresowi występowania okoliczności o których mowa powyżej oraz o 

czas usunięcia skutków wynikających z zaistnienia tych okoliczności; 

5) zmiany terminu realizacji umowy w przypadku zmiany terminu realizacji projektu,  

w ramach którego umowa jest realizowana;  

6) zmiany odpowiednich postanowień umowy w sytuacji zmiany powszechnie 

obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację przedmiotu 

umowy, zmian będących następstwem działania organów administracji, w sytuacji gdy 

w czasie trwania umowy konieczne będzie dostosowanie treści umowy do aktualnego 

stanu prawnego; 

7) zmiany Wykonawcy, któremu Zamawiający udzielił zamówienia publicznego, gdy 

nowy Wykonawca ma zastąpić dotychczasowego w wyniku sukcesji, wstępując  

w prawa i obowiązki Wykonawcy w następstwie przejęcia, połączenia, podziału, 

przekształcenia, upadłości, restrukturyzacji, dziedziczenia lub nabycia 

dotychczasowego Wykonawcy lub jego przedsiębiorstwa, o ile nowy Wykonawca 

spełnia warunki udziału w postępowaniu, nie zachodzą wobec niego podstawy 

wykluczenia oraz nie pociąga to za sobą innych istotnych zmian umowy,  

a także nie ma na celu uniknięcia stosowania przepisów ustawy Pzp; 

8) zmiany Wykonawcy, któremu Zamawiający udzielił zamówienia publicznego, w wyniku 

przejęcia przez Zamawiającego zobowiązań Wykonawcy względem jego 

podwykonawców, w przypadku o którym mowa w art. 465 ust. 1 ustawy Pzp; 

9) zmiany umowy w sytuacji kiedy zmiana spowodowana jest okolicznościami, których 

Zamawiający, działając z należytą starannością, nie mógł przewidzieć, o ile zmiana nie 

mailto:dzp@kul.pl


Al. Racławickie 14 | 20-950 Lublin, dzp@kul.pl,  

tel.81 445-41-59, 81 445-43-92 

 

 

 

St
ro

n
a1

4
 

modyfikuje ogólnego charakteru umowy, a wzrost ceny spowodowany każdą kolejną 

zmianą nie przekracza 50% wartości pierwotnej umowy; 

10) zmiany osoby skierowanej przez Wykonawcę do realizacji przedmiotu zamówienia 

(trenera/ki), o której mowa w § 4 ust. 11 pkt 6) umowy, jeżeli zmiany są wywołane 

okolicznościami, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, w 

szczególności przyczyny zdrowotne, losowe, długotrwała niezdolność do pracy. Do 

zmiany trenera/ki wymagane jest łączne spełnienie następujących warunków:  

a) przedstawienie osoby która spełnia wymagania określone w SWZ oraz posiada 

takie doświadczenie, za które Wykonawca uzyskałby tyle samo punktów w 

ramach kryterium oceny ofert „Potencjał osoby skierowanej przez Wykonawcę do 

realizacji przedmiotu zamówienia – trenera dedykowanego do przeprowadzenia 

szkolenia” co za trenera wskazanego w ofercie 

b) przedstawienie osoby która jest osobą niepełnosprawną w rozumieniu ustawy z 

dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44) jeżeli na etapie postępowania 

o udzielenie zamówienia Wykonawca otrzymał punkty w kryterium „Klauzula 

społeczna” - skierowanie przez Wykonawcę do realizacji zamówienia trenera z 

niepełnosprawnością  

c) złożenie wymaganych na etapie postępowania informacji na temat kwalifikacji 

zawodowych, doświadczenia i wykształcenia, zakresu wykonywanych czynności oraz 

informacji o podstawie do dysponowania tą osobą, 

d) uzyskanie przez Wykonawcę uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego na zmianę 

osoby skierowanej do realizacji zamówienia; 

11) zmiany, której łączna wartość jest niższa niż 10% wartości pierwotnej umowy, a 

zmiana ta nie powoduje zmiany ogólnego charakteru umowy. 

2. Strony mogą dokonać zmiany wysokości ustalonego wynagrodzenia, nie wcześniej niż 

po upływie 12 miesięcy obowiązywania niniejszej umowy w formie aneksu do umowy, 

każdorazowo w przypadku wystąpienia jednej z następujących okoliczności:  

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego; 

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej 

stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r.  

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę;  

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 

lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne; 

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych,  

o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 427),  
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na zasadach i w sposób określony w niniejszym paragrafie, jeżeli zmiany te będą miały 

wpływ na koszty wykonania umowy przez Wykonawcę. 

3. W przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług lub podatku akcyzowego, zmiana 

wysokości wynagrodzenia Wykonawcy może zostać dokonana z uwzględnieniem 

następujących zasad: 

1) wysokość wynagrodzenia netto Wykonawcy nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia 

brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów; 

2) zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, będzie odnosić się 

wyłącznie do części umowy realizowanej, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających 

stawkę podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego oraz wyłącznie do tych części 

przedmiotu umowy, w stosunku do których zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od 

towarów i usług oraz podatku akcyzowego. 

4. W przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości 

minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 

października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, ewentualna zmiana wysokości 

wynagrodzenia Wykonawcy może zostać dokonana z uwzględnieniem następujących zasad: 

1) zmiana może obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy za 

usługi zrealizowane po dacie, po której nastąpiła zmiana wysokości minimalnego 

wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej; 

2) zmiana wysokości wynagrodzenia zostanie dokonana, o ile wykazane zostanie, że 

zmiana wysokości minimalnego wynagrodzenia lub wysokości stawki minimalnej, wpływa na 

koszty realizacji usług przez Wykonawcę; 

3) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu 

realizacji usług wynikających z niniejszej umowy, poniesionych przez Wykonawcę w związku 

ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń pracowników do wysokości aktualnie 

obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich 

obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota 

odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części 

wynagrodzenia pracowników, realizujących niniejszą umowę, odpowiadającej zakresowi, w 

jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją umowy po dniu wejścia w życie 

przepisów zmieniających minimalne wynagrodzenie. 

5. W przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

ewentualna zmiana wysokości wynagrodzenia Wykonawcy może zostać dokonana z 

uwzględnieniem następujących zasad: 

1) zmiana może obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy za 

usługi zrealizowane po dacie, po której nastąpiła zmiana zasad podlegania ubezpieczeniom 

społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia 

społeczne lub zdrowotne; 
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2) zmiana wysokości wynagrodzenia zostanie dokonana, o ile wykazane zostanie, że 

zmiana zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, wpływa na koszty 

realizacji usług wykonywanych  przez Wykonawcę; 

3) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu 

realizacji usług wynikających z niniejszej umowy, poniesionych przez Wykonawcę w związku 

ze zmianą zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 

lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Kwota 

odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części składek 

ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego pracowników realizujących niniejszą umowę,  

odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją 

umowy po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających zasady podlegania ww. 

ubezpieczeniom lub wysokości ww. stawek. 

6. W przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych 

planach kapitałowych, ewentualna zmiana wysokości wynagrodzenia Wykonawcy może 

zostać dokonana z uwzględnieniem następujących zasad: 

a) zmiana może obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy za 

usługi zrealizowane po dacie, po której nastąpiła zmiana zasad gromadzenia i wysokości 

wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 

października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych; 

b) zmiana wysokości wynagrodzenia zostanie dokonana, o ile wykazane zostanie, że 

zmiana zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o 

których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych, wpływa na koszty realizacji usług realizowanych przez Wykonawcę; 

c) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu 

realizacji usług Wynikających z niniejszej umowy, poniesionych przez Wykonawcę w związku 

ze zmianą gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 

mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych. Kwota 

odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wpłat do 

pracowniczych planów kapitałowych pracowników realizujących niniejszą umowę,  w 

zakresie, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją umowy, po dniu 

wejścia w życie przepisów zmieniających zasady gromadzenia i wysokości wpłat do 

pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 

r. o pracowniczych planach kapitałowych. 

7.  W celu zawarcia aneksu, w przypadkach, o których mowa w ust. 2, każda ze stron może 

wystąpić do drugiej strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności wyliczenie 

całkowitej kwoty, o jaką Wynagrodzenie powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od 
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której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy, uzasadniająca 

zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

8. Zmiany wynagrodzenia, o których mowa w ust. 2, zostaną dokonane po przedstawieniu 

przez Wykonawcę dokumentacji, uzasadniającej zmianę. Niezależnie od obowiązku 

sporządzenia szczegółowej kalkulacji kosztów, Wykonawca zobowiązany jest wykazać i 

udowodnić Zamawiającemu wpływ tych zmian na wynagrodzenia. Wniosek wraz z 

uzupełniającymi dokumentami będzie podlegał weryfikacji Zamawiającego, który zastrzega 

sobie prawo odmowy dokonania zmiany wysokości wynagrodzenia w przypadku, gdy 

dokumentacja sporządzona przez Wykonawcę nie będzie spełniała warunków opisanych w 

postanowieniach niniejszego paragrafu. 

9. Wykonawca zobowiązany jest przedstawić na każde żądanie Zamawiającego wszelkie 

informacje, dane, wyliczenia oraz stosowne dowody potwierdzające zasadność wniosku o 

zmianę wynagrodzenia, a w szczególności: 

1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników, 

wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 

związane z realizacją przedmiotu umowy, lub 

2) pisemne zestawienie odprowadzanych przez Wykonawcę na rzecz tych pracowników 

składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, 

3) pisemne zestawienie uiszczanych przez Wykonawcę na rzecz tych pracowników wpłat 

do pracowniczych planów kapitałowych. 

10. W terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku, o którym mowa w ust. 7, Strona, która go 

otrzymała, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz 

wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo 

informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem. 

11. Strony zgodnie ustalają, że będą uprawnione do wystąpienia z wnioskiem o zmianę 

wysokości wynagrodzenia o której mowa w ust. 2, po upływie 12 miesięcy obowiązywania 

umowy. 

12. W przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją umowy 

wynagrodzenie Wykonawcy  będzie mogło zostać zmienione w formie aneksu do umowy 

przy spełnieniu następujących warunków: 

a. waloryzacja wynagrodzenia może nastąpić nie częściej niż raz na rok, najwcześniej po 

6 miesiącach od dnia zawarcia umowy,  

b. waloryzacja może dotyczyć wyłącznie części wynagrodzenia Wykonawcy należnego 

po dniu, w którym wystąpiła podstawa do dokonania waloryzacji, 

c. waloryzacja może zostać zgłoszona na wniosek każdej ze stron, złożony z 

uwzględnieniem terminów wskazanych w punkcie a., 

d. waloryzacja będzie się odbywać w oparciu o comiesięczny wskaźnik („W”) cen 

towarów i usług konsumpcyjnych, opublikowany przez Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego („GUS”) w Biuletynie Statystycznym GUS lub na stronie internetowej GUS;  
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e. waloryzacja będzie dokonywana w oparciu o comiesięczny wskaźnik  „W”, w układzie, 

w którym W za miesiąc poprzedni = 100 [tzn. jeżeli ceny w danym miesiącu wzrosną o 1 % w 

porównaniu do poprzedniego – wskaźnik W wynosi 101%]; 

f. waloryzacja będzie dokonywana w oparciu o comiesięczne wskaźniki W dotyczące 

kolejnych miesięcy kalendarzowych począwszy od miesiąca zawarcia umowy (lub 

odpowiednio ostatniej waloryzacji, o ile została już przeprowadzona) , do miesiąca 

poprzedzającego miesiąc, w którym ma być dokonywana waloryzacja. W przypadku, gdyby 

w/w wskaźnik przestał być dostępny, strony uzgodnią inny, najbardziej zbliżony wskaźnik 

publikowany przez GUS.  

g. Wskaźnik waloryzacji Ww(n), przez który należy każdorazowo przemnożyć kwotę 

części wynagrodzenia podlegającą waloryzacji, zostaje obliczony poprzez przemnożenie 

przez siebie comiesięcznych wskaźników cen towarów i usług konsumpcyjnych (W) dla 

kolejnych miesięcy począwszy od miesiąca, w którym nastąpiło zawarcia umowy 1 (miesiąc 0, 

gdy wskaźnik jest równy 100), do miesiąca poprzedzającego miesiąc, w którym ma nastąpić 

waloryzacja (miesiąc n-ty) wg poniższego wzoru: 

Ww(n) = 0,5 + 0,5 × (W0/100 X W1/100 X W2/100 X W3/100 X… … … X Wn-1/100 X Wn/100) 

gdzie:  

„Ww(n)" – wskaźnik, według, którego przeprowadzona zostanie waloryzacja; 

„W0" – wskaźnik W „0” z miesiąca zawarcia umowy (lub odpowiednio ostatniej waloryzacji, 

jeżeli została przeprowadzona1) = 100; 

„W1" – wskaźnik W „1” z następnego miesiąca po miesiącu zawarcia umowy1 (wskaźnik cen 

wskaźników cen towarów i usług konsumpcyjnych publikowany przez GUS, w układzie 

miesiąc poprzedni = 100); 

„W2”, „W3",… – wskaźniki W odpowiednio „2”, „3”, … z kolejnych miesięcy po miesiącu 

zawarcia umowy lub odpowiednio ostatniej waloryzacji, jeżeli została przeprowadzona1 

(comiesięczne wskaźniki wskaźników cen towarów i usług konsumpcyjnych, publikowane 

przez GUS, w układzie miesiąc poprzedni = 100, tzn., że dla danego Wn,, Wn-1=100);  

Wn-1– wskaźnik W z „n-1” miesiąca, tj. z przedostatniego miesiąca przed miesiącem, w 

którym ma nastąpić waloryzacja (comiesięczny wskaźnik cen wskaźników cen towarów i 

usług konsumpcyjnych publikowany przez GUS, w układzie miesiąc poprzedni = 100); 

„Wn" – miesięczny wskaźnik W dla n-tego miesiąca, rozumianego jako miesiąc poprzedzający 

miesiąc, w którym ma nastąpić waloryzacja (wskaźnik cen wskaźników cen towarów i usług 

konsumpcyjnych publikowany przez GUS, w układzie miesiąc poprzedni = 100) 

Ilorazy wskaźników cen W1/100 należy obliczać z dokładnością do trzech miejsc po 

przecinku. Natomiast wynik iloczynów tj. wskaźnik waloryzacji Ww (n) należy obliczać z 

dokładnością do 4 miejsc po przecinku. 

 waloryzacja wynagrodzenia (podwyższenie/obniżenie) może nastąpić,  o ile iloczyn 

comiesięcznych wskaźników W za cały okres od miesiąca, w którym zawarto umowę1 

wzrośnie/zmaleje co najmniej o 2%; 
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h. Wynagrodzenie po waloryzacji zostanie ustalone według wzoru: 

nS= Ww(n) X dS 

gdzie 

nS – oznacza stawkę wynagrodzenia Wykonawcy po waloryzacji, 

dS. – oznacza obowiązującą stawkę wynagrodzenia Wykonawcy (przed waloryzacją).  

i. Łączna wartość korekt wynikająca z waloryzacji nie przekroczy (+/-) 10 % pierwotnego 

wynagrodzenia netto Wykonawcy (tj. stawek wynikających ze złożonej przez Wykonawcę 

oferty). Przez łączną wartość korekt należy rozumieć wartość wzrostu lub spadku 

wynagrodzenia Wykonawcy wynikającą z dokonanych waloryzacji. 

j. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z postanowieniami 

niniejszego paragrafu, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego 

podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom 

wynagrodzenia dokonanym zgodnie z niniejszą umową, jeżeli okres jej obowiązywania 

przekracza 6 miesięcy; 

k. Postanowień umownych w zakresie waloryzacji nie stosuje się od chwili osiągnięcia 

limitu, o którym mowa w punkcie j; 

l. Jeżeli waloryzacja dokonywana jest na skutek przedłużenia pierwotnie zakładanego 

terminu realizacji umowy, do obliczenia wskaźnika waloryzacji Ww(n) nie będzie 

uwzględniany okres opóźnienia w realizacji umowy, za który odpowiada Wykonawca. 

13. Zmiany treści o charakterze informacyjno – instrukcyjnym, niezbędnych do sprawnej 

realizacji umowy, w szczególności zmiana adresu, nazwy lub formy organizacyjno-prawnej 

którejkolwiek ze stron umowy, zmiana harmonogramu szkoleń oraz osób biorących udział w 

koordynacji realizacji umowy o których mowa w § 10 ust 1 i 2 umowy nie stanowi zmiany jej 

treści i nie wymaga sporządzenia aneksu do umowy. Dla skuteczności takich zmian 

wystarczające jest pisemne, w tym za pośrednictwem poczty elektronicznej powiadomienie 

drugiej strony. 

14. Zamawiający dopuszcza na etapie realizacji umowy możliwość zmiany formy 

przeprowadzenia szkoleń i/lub egzaminów ze stacjonarnej na zdalną, w przypadku 

zaistnienia okoliczności niezależnych od Stron umowy, celem zapewnienia prawidłowej 

realizacji projektu w zakresie dotyczącej przedmiotowego szkolenia objętego niniejszą 

umową. W tym celu Wykonawca zobowiązany będzie do zapewnienia niezbędnego 

narzędzia informatycznego do pracy zdalnej w sposób opisany w § 2 ust. 5 niniejszej umowy. 

Dla skuteczności takiej zmiany wystarczające jest pisemne, w tym za pośrednictwem poczty 

elektronicznej powiadomienie strony oraz uzyskanie akceptacji drugiej strony. Zmiana ta nie 

wymaga sporządzenia aneksu do umowy. 

15. Każda ze Stron obowiązana jest do powiadomienia na piśmie drugiej strony o każdej 

zmianie danych teleadresowych, jaka nastąpi w trakcie obowiązywania niniejszej umowy.  
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W przypadku zaniechania obowiązku, o którym mowa w zdaniu poprzednim, poczytuje się, 

że wszelkie doręczenia i powiadomienia skierowane pod dane teleadresowe, podane w 

niniejszej umowie uważa się skuteczne. 

§ 7.ODSTĄPIENIE OD UMOWY 

1. Oprócz przypadków wymienionych w Kodeksie cywilnym Stronom przysługuje prawo 

odstąpienia od niniejszej umowy w razie zaistnienia okoliczności wskazanych poniżej. 

2. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy: 

1) jeżeli wystąpią istotne zmiany okoliczności powodujące, że wykonanie umowy 

nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia 

umowy lub dalsze wykonanie umowy może zagrozić podstawowemu  interesowi 

bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, 

2) jeżeli dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 oraz art. 455 ustawy Pzp, 

3) w sytuacji kiedy Wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu na 

podstawie art. 108 ust. 1 oraz art. 109 ust. 1 pkt. 4), 5), 7), 8), 9) i 10) ustawy Pzp a 

także na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych 

rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz 

służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (t.j. Dz. U. 2024 poz. 507).  

3. W przypadkach określonych w ust. 2 Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia 

należnego z tytułu wykonania części umowy do dnia odstąpienia od umowy. Oświadczenie  

o odstąpieniu od umowy z przyczyn o których mowa w ust. 2 może zostać złożone w 

terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o okolicznościach uzasadniających 

odstąpienie. 

4. W przypadku określonym w ust. 2 pkt 2) powyżej Zamawiający odstąpi od umowy  

w części, której zmiana dotyczy. 

5. Wykonawcy przysługuje prawo do odstąpienia od umowy w sytuacji gdy Zamawiający 

opóźnia się z płatnościami powyżej 60 dni ponad termin określony w § 3 ust. 4. 

6. Zamawiającemu przysługuje także prawo do odstąpienia od umowy: 

1) jeżeli Zamawiający poniesie szkodę na skutek niezachowania należytej staranności 

przy wykonywaniu przez Wykonawcę przedmiotu umowy, 

2) w razie rozwiązania lub wypowiedzenia umowy pomiędzy Zamawiającym a 

Instytucją Pośredniczącą uprawnioną do wykonywania praw z umowy o 

dofinansowanie projektu w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. W 

takim przypadku obie strony są zwolnione z obowiązków wynikających z niniejszej 

umowy w części, w której nie została ona wykonana, 

3) gdy Wykonawca zaprzestał prowadzenia działalności,  

4)  w razie niewykonania lub nienależytego wykonania istotnych obowiązków 

wynikających z niniejszej umowy przez Wykonawcę po uprzednim wezwaniu 

Wykonawcy do usunięcia naruszeń, gdy w wyznaczonym terminie odpowiednim 

do rodzaju naruszonych obowiązków, naruszenia te nie zostaną usunięte, 
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5)  w przypadku braku akceptacji przez Zamawiającego nowej osoby skierowanej do 

realizacji zamówienia (trenera), 

6) w przypadku dopuszczenia się przez Wykonawcę przy wykonywaniu umowy 

przestępstwa lub wykroczenia, 

7) w sytuacji gdy w czasie trwania umowy wystąpią zdarzenia siły wyższej rozumiane 

jako zewnętrzne, nieprzewidziane zdarzenia pozostające poza kontrolą Stron, w 

szczególności wojny i inne działania o charakterze zbrojnym, działania siły 

przyrody, akty terroru, zamieszki, rozruchy, strajki, epidemie, pandemie, a także 

inne działania zagrażające porządkowi publicznemu, decyzje lub działania władz 

publicznych oraz klęski żywiołowe, 

8) jeżeli, w przypadku 2-krotnego wezwania Wykonawcy przez Zamawiającego do 

usunięcia stwierdzonych wad, Wykonawca ich nie usunie, 

9) Jeżeli Wykonawca dokonał cesji wierzytelności wynikających z niniejszej umowy na 

rzecz osób trzecich bez uprzedniego uzyskania stosownej pisemnej zgody 

Zamawiającego. 

7. W razie zaistnienia okoliczności, o których mowa w ust. 5 i 6 powyżej, Strona wzywa drugą 

Stronę do zaniechania w wyznaczonym terminie naruszeń, a po bezskutecznym upływie 

wyznaczonego terminu, może odstąpić od umowy. Umowne prawo odstąpienia określone w 

zdaniu poprzednim dana Strona może wykonać w terminie 30 dni licząc od dnia upływu 

terminu wyznaczonego drugiej Stronie do zaniechania naruszeń. W przypadkach, o których 

mowa w ust. 6 Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu 

wykonania części umowy, do dnia odstąpienia od umowy, bez prawa żądania 

odszkodowania. 

8. Odstąpienie od umowy przez Zamawiającego nie wyłącza jego uprawnienia do żądania od 

Wykonawcy zapłaty zastrzeżonych w umowie kar umownych. 

§ 8.PODWYKONAWCY (JEŻELI DOTYCZY) 

1. W przypadku gdy Wykonawca zmienia lub rezygnuje z podwykonawcy, na którego zasoby 

powołał się w toku postępowania poprzedzającego zawarcie umowy, zobowiązany jest do 

wykazania Zamawiającemu, że proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca 

samodzielnie spełnia warunki udziału w postępowaniu w stopniu nie mniejszym niż 

podwykonawca, na którego zasoby powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie 

zamówienia. 

2. Wobec Zamawiającego Wykonawca odpowiada za działania i zaniechania 

podwykonawców jak za własne. 

3. Do solidarnej odpowiedzialności Zamawiającego, Wykonawcy, Podwykonawcy z tytułu 

wykonanych usług stosuje się przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny, 

jeżeli przepisy ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych nie stanowią 

inaczej. 
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§ 9.OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 

1. Strony zapewnią w okresie obowiązywania niniejszej umowy pełną ochronę danych 

osobowych oraz zgodność z obecnymi oraz przyszłymi przepisami prawa dotyczącymi 

ochrony danych osobowych i prywatności, w tym w szczególności przepisów RODO. 

2. Strony przy przetwarzaniu umowy zobowiązują się do przestrzegania przepisów RODO. 

3. Zamawiający informuje, iż dane osobowe Wykonawcy rozumie jako dane osobowe osób 

fizycznych, od których dane te bezpośrednio pozyskał, w szczególności: 

1) Wykonawcy będącego osobą fizyczną; 

2) Wykonawcy będącego osobą fizyczną prowadzącą jednoosobową działalność 

gospodarczą; 

3) Pełnomocnika Wykonawcy będącego osobą fizyczną; 

4) Członka/członków organu zarządzającego Wykonawcy, będącego osobą fizyczną; 

5) Osoby/osób skierowanych do przygotowania i przeprowadzenia postępowania o 

udzielenie zamówienia publicznego. 

4. Zamawiający zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i 

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 

119 z 04.05.2016, str. 1 ze zm.), dalej „RODO”, informuje że: 

1) administratorem jest Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawła II, Al. Racławickie 14, 

20-950 Lublin; nr tel: 81 4454101, e-mail: kancelaria@kul.pl; 

2) Inspektorem ochrony danych w Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawła II jest 

Pani Aleksandra Pyka, nr tel.: 81 445 32 30, e-mail: iod@kul.pl; 

3) dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO  

4) w celu związanym z niniejszym postępowaniem o udzielenie zamówienia 

publicznego;  

5) odbiorcami danych osobowych Wykonawcy będą osoby lub podmioty, którym 

udostępniona zostanie dokumentacja postępowania w oparciu o art. 18 oraz art. 74 

ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 

r., poz. 1320), dalej „ustawa Pzp”; 

6) dane osobowe Wykonawcy będą przetwarzane przez okres realizacji programu 

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 współfinansowanego ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus oraz zakończenia archiwizowania 

dokumentacji; 

7) obowiązek podania danych osobowych, bezpośrednio dotyczących Wykonawcy jest 

wymogiem ustawowym określonym w przepisach ustawy Pzp, związanym z udziałem 

w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego; konsekwencje niepodania 

określonych danych wynikają z ustawy Pzp; 

8) w odniesieniu do danych osobowych Wykonawcy decyzje nie będą podejmowane  
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9) w sposób zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO. 

5. Wykonawca na podstawie art. 15 RODO posiada prawo dostępu do danych osobowych 

jego dotyczących. 

6. Wykonawca na podstawie art. 16 RODO posiada prawo do sprostowania danych 

osobowych jego dotyczących. Zamawiający informuje jednocześnie, iż skorzystanie z prawa 

do sprostowania nie może skutkować zmianą wyniku postępowania o udzielenie zamówienia 

publicznego, ani zmianą postanowień umowy w zakresie niezgodnym z ustawą Pzp oraz nie 

może naruszać integralności protokołu i jego załączników. 

7. Wykonawca na podstawie art. 18 RODO posiada prawo do żądania od administratora 

ograniczenia przetwarzania danych osobowych jego dotyczących, z zastrzeżeniem 

przypadków, o których mowa w art. 18 ust 2 RODO. 

8. Wykonawca posiada prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, gdy uzna, że przetwarzanie danych osobowych jego dotyczących narusza 

przepisy RODO. 

9. Wykonawcy nie przysługuje prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w 

art. 20 RODO. 

10. Wykonawcy na podstawie art. 21 RODO nie przysługuje prawo sprzeciwu, wobec 

przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych 

osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.  

11. Wykonawca zobowiązany jest wypełnić obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 

lub art. 14 RODO wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub 

pośrednio pozyskał w celu ubiegania się o udzielenie zamówienia publicznego  

w niniejszym postępowaniu. Obowiązek ten dotyczy w szczególności: 

1) osoby fizycznej skierowanej do realizacji zamówienia; 

2) podwykonawcy/podmiotu trzeciego będącego osobą fizyczną; 

3) podwykonawcy/podmiotu trzeciego będącego osobą fizyczną prowadzącą 

jednoosobową działalność gospodarczą; 

4) pełnomocnika podwykonawcy/podmiotu trzeciego będącego osobą fizyczną; 

5) członka/członków organu zarządzającego podwykonawcy/podmiotu trzeciego 

będącego osobą fizyczną. 

12. W przypadku konieczności powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie i 

celu objętym niniejszą umową, Strony zobowiązują się do zawarcia odrębnej umowy, 

zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 4 do umowy.  

§ 10.POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Osobami koordynującymi oraz odpowiedzialnymi za prawidłową realizację przedmiotu 

umowy ze strony Zamawiającego są:  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. Osobami koordynującymi wykonanie przedmiotu umowy ze strony  Wykonawcy są:  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3.  Strony umowy są zobowiązane do podjęcia wszelkich działań koniecznych do uniknięcia 

ryzyka konfliktu interesów mogącego powstać w związku z interesami gospodarczymi, 

powiązaniami politycznymi, związkami rodzinnymi lub emocjonalnymi lub innymi wspólnymi 

interesami mającymi lub mogącymi mieć wpływ na bezstronne i obiektywne wykonanie 

umowy.  

4. Niniejsza umowa poddana jest właściwości prawa polskiego. Wszelkie sprawy 

nieuwzględnione niniejszą umową będą regulowane przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 

1964 r. Kodeks cywilny, ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych, jak 

również przepisów wykonawczych do tych ustaw właściwych ze względu na przedmiot 

umowy. 

5. Dla skuteczności składanych oświadczeń, wezwań, zawiadomień dokonywanych czynności 

prawnych przez strony, związanych z realizacją niniejszej umowy, strony zastrzegają formę 

pisemną pod rygorem nieważności. 

6. Spory, jakie mogą wyniknąć z realizacji umowy, strony poddają rozstrzygnięciu sądowi 

powszechnemu właściwemu miejscowo, według siedziby Zamawiającego.   

7. Niniejsza umowa wchodzi w życie z dniem podpisania. 

8. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla 

każdej ze stron lub w jednym egzemplarzu w przypadku zawarcia umowy w formie 

elektronicznej, podpisanej kwalifikowanym podpisem elektronicznym. 

9. SWZ i załączniki stanowią integralną część niniejszej umowy. 

 

Załączniki do umowy: 

1) Opis przedmiotu zamówienia – Załącznik nr 1  

2) Formularz Ofertowy Wykonawcy – Załącznik nr 2 

3) Protokół odbioru – Załącznik nr 3 

4) Umowa o powierzeniu przetwarzania danych osobowych – Załącznik nr 4 
 

Wykonawca 

 

 

 

Zamawiający 

 

 

 

………………………………………..……………… ………………………………………………………. 

 

 

* zaznaczyć właściwe 
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Załącznik nr 3 do umowy  

 

PROTOKÓŁ ODBIORU – WZÓR 

 

do umowy nr …………………………………………………..……... z dnia ………………………………………….. 

 

sporządzony w dniu …………………………………………………………………….…… w Lublinie 

 

Zamawiający:  Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawła II; Al. Racławickie 14, 20–950 Lublin; 

 

Wykonawca: ………………………………………………………………………………….……………. 

………………………………………………….………… 

Przedmiot umowy:………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

 

Wykonawca wykonał przedmiot umowy, a Zamawiający przyjął  bez zastrzeżeń wykonanie 

przedmiotu zamówienia  zgodnie z umową. 

Zamawiający zgłosił następujące zastrzeżenia i uwagi do wykonanej usługi: 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

Ze strony Wykonawcy 

 

 

 

Ze strony Zamawiającego 

 

 

 

………………………………………..……………… ………………………………………………………. 
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Załącznik nr 4 do umowy  

Umowa  

o powierzeniu przetwarzania danych osobowych 

 

zawarta w dniu .............................................. w Lublinie pomiędzy: 

 

Katolickim Uniwersytetem Lubelskim Jana Pawła II w Lublinie, Al. Racławickie 14, 20-950 

Lublin, NIP 712-016-10-05, REGON 000514064 zwanym w dalszej części umowy 

„Administratorem”, reprezentowanym przez: ………………………………………………... 

oraz 

…………………………………………………...  

zwanego w dalszej części umowy „Podmiotem przetwarzającym”, reprezentowanym przez: 

…………………………………………………... 

§ 1 

1. W związku ze świadczeniem usługi szkoleniowej w obszarze kompetencji 

dydaktycznych i merytorycznych w ramach projektu [wariant do wyboru w zależności od 

części Postępowania] 

„Doskonały dydaktyk KUL” (Nr umowy: FERS.01.05-IP.08-0197/23-00)  

lub 

"Kompleksowy KUL - nowoczesny i wszechstronny program wsparcia kierunków KUL na 

potrzeby gospodarki oraz cyfrowej i zielonej transformacji"  (Nr umowy: FERS.01.05-IP.08-

0394/23-00),  

realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-

2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Podmiot 

przetwarzający będzie przetwarzać w imieniu Administratora dane osobowe w zakresie: 

dane zwykłe (imię i nazwisko;…[zakres danych do uszczegółowienia każdorazowo z 

Podmiotem przetwarzającym]). Zakres zadań Podmiotu przetwarzającego odnosi się do 

świadczenia ww. usługi.  

2. Podmiot przetwarzający jest zobowiązany przetwarzać powierzone dane osobowe 

zgodnie z poleceniem Administratora, jednocześnie przestrzegając: 

a. Postanowień Umowy, 

b. Przepisów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanego dalej „Rozporządzeniem”. 
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3. Administrator oświadcza, że jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych, które 

zostały powierzone Podmiotowi przetwarzającemu.  

4. Podmiot przetwarzający oświadcza, że w ramach prowadzonej działalności profesjonalnie 

zajmuje się przetwarzaniem danych osobowych objętych Umową, posiada w tym zakresie 

niezbędną wiedzę, odpowiednie środki techniczne i organizacyjne oraz daje rękojmię 

należytego wykonania postanowień Umowy. 

§ 2 

1. Administrator powierza przetwarzanie danych osobowych Podmiotowi przetwarzającemu 

w celu i w zakresie niezbędnym do realizacji usługi, o której mowa w § 1 ust. 1. 

2. Charakter przetwarzania danych osobowych wynika z rodzaju świadczonej usługi przez 

Podmiot przetwarzający. 

3. Przetwarzanie danych osobowych przez Podmiot przetwarzający będzie dotyczyć danych 

uczestników warsztatów/szkolenia.  

§ 3 

1. Podmiot przetwarzający jest zobowiązany: 

a. Stosować środki techniczne i organizacyjne zapewniające ochronę powierzonych danych 

osobowych, a w szczególności zabezpieczyć dane osobowe przed udostępnieniem osobom 

nieupoważnionym, utratą, uszkodzeniem lub zniszczeniem. Podmiot przetwarzający 

zabezpieczy powierzone dane osobowe poprzez stosowanie odpowiednich środków 

technicznych i organizacyjnych, zapewniających stopień bezpieczeństwa adekwatny do 

ryzyka związanego z przetwarzaniem danych osobowych, o którym mowa w art. 32 

Rozporządzenia. 

b. Nadawać upoważnienia do przetwarzania danych osobowych osobom, które mają dostęp 

do danych w związku ze świadczeniem usługi. 

c. Prowadzić ewidencję osób upoważnionych do przetwarzania danych osobowych. 

d. Zapewnić zachowanie w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych oraz sposobów ich 

zabezpieczenia przez osoby, które posiadają upoważnienia do przetwarzania danych 

osobowych w celu realizacji usługi, zarówno w trakcie zatrudnienia, jak i współpracy z 

Podmiotem przetwarzającym, jak i po ustaniu zatrudnienia lub współpracy. 

2. Podmiot przetwarzający biorąc pod uwagę charakter przetwarzania, w miarę swoich 

możliwości, pomaga Administratorowi poprzez odpowiednie środki techniczne i 

organizacyjne wywiązać się z obowiązku odpowiadania na żądania osoby, której dane 

dotyczą, w zakresie wykonywania jej praw określonych w rozdziale III Rozporządzenia, a 

także wywiązać się z obowiązków określonych w art. 32 - 36 Rozporządzenia. 

3. Po zakończeniu korzystania z usług przez Administratora, Podmiot przetwarzający jest 

zobowiązany do usunięcia lub zwrotu wszelkich danych osobowych, a także usunięcia 
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wszelkich istniejących kopii. Postanowienie to nie ma zastosowania, gdy przepisy prawa 

nakazują przechowywanie danych osobowych. 

§ 4 

1. Administrator ma prawo kontroli, czy środki zastosowane przez Podmiot przetwarzający 

przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych są adekwatne do stopnia ryzyka 

przetwarzania danych. 

2. Podmiot przetwarzający na każdy pisemny wniosek Administratora jest zobowiązany do 

udzielenia informacji dotyczących przetwarzania powierzonych mu danych osobowych 

niezwłocznie, jednak nie później niż w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku.  

3. Podmiot przetwarzający jest zobowiązany udostępnić Administratorowi informacje 

niezbędne do wykazania spełniania obowiązków, o których mowa w art. 28 Rozporządzenia. 

Ponadto Podmiot przetwarzający umożliwia Administratorowi lub audytorowi 

upoważnionemu przez Administratora przeprowadzanie audytów, w tym inspekcji, i 

przyczynia się do nich. 

4. Po stwierdzeniu przez Administratora naruszeń niniejszej umowy Podmiot przetwarzający 

jest zobowiązany do ich usunięcia w terminie i w sposób ustalony pomiędzy Stronami. 

§ 5 

1. Podmiot przetwarzający nie może korzystać z usług innego podmiotu przetwarzającego 

bez uprzedniej szczegółowej lub ogólnej pisemnej zgody Administratora. W przypadku 

ogólnej pisemnej zgody Podmiot przetwarzający informuje Administratora o wszelkich 

zamierzonych zmianach dotyczących dodania lub zastąpienia innych podmiotów 

przetwarzających, dając tym samym Administratorowi możliwość wyrażenia sprzeciwu 

wobec takich zmian.  

2. Na każdorazową pisemną prośbę Administratora, Podmiot przetwarzający niezwłocznie, 

jednak nie później niż w ciągu 14 dni od otrzymania takiego zapytania, przekaże 

Administratorowi listę podwykonawców, którym dane osobowe mogą być przez Podmiot 

przetwarzający powierzone do przetwarzania. 

3. Podmiot przetwarzający jest zobowiązany do zapewnienia, że podmioty wskazane w ust. 

1 spełniają takie same wymagania i obowiązki ochrony danych osobowych jak Podmiot 

przetwarzający, w szczególności obowiązek zapewnienia wystarczających gwarancji 

wdrożenia odpowiednich środków organizacyjnych i technicznych, aby przetwarzanie 

odpowiadało wymogom aktualnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie ochrony 

danych osobowych.   

4. Podmiot przetwarzający ponosi odpowiedzialność wobec Administratora za naruszenie 

postanowień Umowy przez podmioty wskazane w ust. 1.  

§ 6 

1. Podmiot przetwarzający jest odpowiedzialny za udostępnienie lub wykorzystanie danych 

osobowych niezgodnie z treścią Umowy, a w szczególności za udostępnienie powierzonych 

mailto:dzp@kul.pl


Al. Racławickie 14 | 20-950 Lublin, dzp@kul.pl,  

tel.81 445-41-59, 81 445-43-92 

 

 

 

St
ro

n
a2

9
 

do przetwarzania danych osobowych osobom nieupoważnionym. 

2. Podmiot przetwarzający jest zobowiązany do niezwłocznego poinformowania 

Administratora o jakimkolwiek postępowaniu, w szczególności administracyjnym lub 

sądowym, dotyczącym przetwarzania powierzonych danych osobowych oraz jakiejkolwiek 

decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczących powierzonych na podstawie Umowy 

danych osobowych oraz planowanych kontrolach w zakresie ochrony danych osobowych. 

3. Podmiot przetwarzający jest zobowiązany zgłosić Administratorowi bez zbędnej zwłoki 

naruszenie ochrony danych osobowych, jednak nie później niż w ciągu 24 godzin od 

momentu stwierdzenia naruszenia.  

§ 7 

Umowa obowiązuje przez okres korzystania z usługi i do czasu jej zakończenia. 

§ 8 

1. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich danych 

osobowych otrzymanych od Administratora i od osób współpracujących z nim oraz 

uzyskanych w jakikolwiek inny sposób, zamierzony lub przypadkowy, w formie ustnej, 

pisemnej lub elektronicznej. 

2. Podmiot przetwarzający oświadcza, z zastrzeżeniem § 5 niniejszej Umowy, iż wszelkie 

dane osobowe otrzymane od Administratora i od osób współpracujących z nim oraz 

uzyskanych w jakikolwiek inny sposób, nie będą wykorzystywane, ujawniane ani 

udostępniane bez pisemnej zgody Administratora w innym celu niż wykonanie usługi, chyba 

że konieczność ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowiązujących przepisów 

prawa lub umowy.  

3. Strony zobowiązują się do dołożenia wszelkich starań w celu zapewnienia, aby środki 

łączności wykorzystywane do odbioru, przekazywania oraz przechowywania powierzonych 

danych osobowych były zabezpieczone przed dostępem osób trzecich nieupoważnionych do 

zapoznania się z ich treścią.  

§ 9 

1. Strony postanawiają, że osobami odpowiedzialnymi za realizację postanowień Umowy, w 

tym uprawnionymi do kontaktu w zakresie realizacji praw osób, których dane dotyczą oraz 

obowiązków wynikających z Umowy jest: 

a. Ze strony Administratora – ... 

b. Ze strony Podmiotu przetwarzającego – ... 

1. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach.  

2. Sądem właściwym dla rozpatrywania sporów jest Sąd właściwy dla Administratora. 

 

 

............................................       ............................................ 
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     (Administrator)                    (Podmiot przetwarzający)  
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