OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Ustuga-przeprowadzenia szkolenia okresowego BHP dla Zotnierzy
zawodowych i pracownikéw cywilnych 22. Wojskowego Oddziatu
Gospodarczego oraz jednostek wojskowych i instytucji bedacych na jego
zaopatrzeniu.

Cel szkolenia:
1. Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci
w szczegdblnosci z zakresu:
a) oceny zagrozen wystepujgcych w procesach pracy i stuzby oraz ryzyka
zwigzanego z tymi zagrozeniami w jednostkach i instytucjach wojskowych;
b) ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i stuzby;
c) ochrony pracownikéw przed zagrozeniami zawigzanymi z pracg.

Uczestnicy szkolenia:
1. Szkolenia okresowe przeznaczone jest dla:

a) osob kierujgcych zotnierzami, pracownikami RON;

b) oséb wykonujgcych czynnosci stuzbowe na stanowiskach administracyjno-
biurowych;

c) zotnierzy oraz pracownikébw RON wykonujgcych czynno$ci stuzbowe na
stanowiskach robotniczych, w tym zotnierzy zawodowych i pracownikéw RON,
ktérych charakter pracy wigze sie z narazeniem na czynniki szkodliwe dla
zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne.

Forma organizacji szkolenia okresowego:

1. Szkolenie jest realizowane w formie wykfadu potaczonego z seminarium oraz
prezentacjg multimedialng — na podstawie szczegétowego programu szkolenia
opracowanego przez organizatora szkolenia, w porozumieniu
z Inspektorem/koordynatorem BHP danej jednostki wojskowej/instytucii.

2. Zamawiajgcy dopuszcza szkolenie w formie samoksztatcenia kierowanego tylko
dla stanowisk kierowniczych i administracyjno-biurowych. Zamawiajgcy nie
dopuszcza szkolenia metodg e-learning. Materiaty dydaktyczne do
samoksztatcenia bedg przekazane w formie wskazanej przez koordynatora.

3. Zamawiajgcy nie dopuszcza szkolenia w formie samoksztatcenia kierowanego dla
stanowisk robotniczych oraz szkolenia metodg e-learning.

4. Szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy zostanie
przeprowadzone zgodnie z n/w przepisami:

- art. 2373 §2 Kodeksu Pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z p6zn. zm.)
- Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (t. j. Dz. U. z 2024 r. , poz.
1327).

5. Liczba uczestnikow w jednej grupie szkoleniowej — minimum 10 oséb.
W wyjgtkowych sytuacjach Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmniejszenia
ilosci oséb w jednej grupie szkoleniowe;.

6. Zamawiajgcy dopuszcza w przypadku stanowisk kierowniczych oraz
administracyjno-biurowych mozliwo$¢ taczenia oséb z tych samych stanowisk




pracujgcych w innych jednostkach w jednej grupie szkoleniowej. Natomiast na
stanowiskach robotniczych po uzgodnieniu z  przedstawicielami
jednostek/instytucji.

7. Wykonawca zapewnia:

a) odpowiednie $rodki dydaktyczne niezbedne do wiasciwej realizacji programoéw
szkolenia, tj. prezentacje multimedialne, filmy, materiaty szkoleniowe, pokazy
udzielania pierwszej pomocy itp.;

b) wszelkie niezbedne $rodki (ekran, rzutnik multimedialny, materiaty pogladowe)
zapewni Wykonawca we wtasnym zakresie.

c) wtasciwy przebieg szkolenia, w tym prowadzenie dokumentacji szkoleniowej
w postaci dziennikéw zajec¢, protokotdéw przebiegu egzaminu.

d) prowadzenie szkoleh przez wyktadowcéw posiadajgcych zasob wiedzy, w tym
wiedzy na temat obowigzujgcych przepiséw resortowych dot. bhp w Ministerstwie
Obrony Narodowe;j.

Termin szkolenia
Termin szkolenia zostanie ustalony z przedstawicielami kazdej jednostki
wojskowej/instytuciji najpozniej na 7 dni przed planowanym szkoleniem.

Miejsce, godziny, dni szkolenia:

- W miejscu stacjonowania jednostki/instytucji.

- W godzinach: miedzy 7.00 a 15.30

- W dni: robocze tj. od poniedziatku do pigtku. Wykonawca musi by¢ przygotowany
rowniez na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen w weekendy jes$li
zaistnieje taka potrzeba.

Dokumentacja szkolenia:

1. Wykonawca 6 dni przed terminem planowanego szkolenia ma obowigzek
zapozna¢ si¢ ze stanowiskami stuzby/pracy zajmowanymi przez
zotnierzy/pracownikéw RON, dla ktérych prowadzone bedzie szkolenie, celem
odpowiedniego dostosowania szczegotowego programu szkolenia.

2. Wykonawca jest zobowigzany dostarczyé na 5 dni przed planowanym
szkoleniem szczegotowe programy szkolenia uwzgledniajgce:

- tematyke obowigzujgcych przepiséw resortowych oraz tematyke i tresé
dostosowang do rodzaju zadan wykonywanych przez uczestnikow szkolenia na
stanowiskach stuzby i pracy;

- ilo§¢ czasu przypadajacg na poszczegdlne bloki tematyczne zgodnie
Z ramowymi programami szkolenia.

3. W przypadku uwag wniesionych do szczegétowego programu szkolenia przez
Inspektora bhp/koordynatora, wykonawca programu szkolenia naniesie
zgtoszone uwagi w ciggu co najmniej 2 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

4. Szkolenie zostanie zakoriczone egzaminem sprawdzajgcym, potwierdzajacym
przyswojenie przez uczestnikow wiadomosci objetych programem. Egzamin
dokumentuje i przeprowadza komisja powotana przez wykonawce.



5. Pozytywny wynik egzaminu, o ktérym mowa wyzej stanowi podstawe do
wydania zotnierzowi/pracownikowi RON biorgcemu udziat w szkoleniu
zaSwiadczenia o ukonczeniu szkolenia.

6. Zaswiadczenia z przeprowadzonego szkolenia muszg zosta¢ dostarczone w 2
egzemplarzach — w dwoch oryginatach, badz w przypadku wystawienia przez
firme oryginatu i kserokopii, kazda kopia musi by¢ potwierdzona za zgodno$é
z oryginatem przez osobe wystawiajgca dokument, nie pozniej niz w terminie
10 dni od daty przeprowadzenia szkolenia. Inna forma nie bedzie przyjmowana.

7. Zamawiajgcy zastrzega prawo do mozliwos$ci zmian:

a) w ilosci zotnierzy zawodowych i pracownikédw cywilnych
w  poszczegolnych  jednostkach/instytucjach, oraz w grupach
szkoleniowych, w ramach ogolnej ilosci oséb okreslonej w czesci 1 |
czesci 2.

b) terminéw szkolen (dni, miesiecy), bez praw Wykonawcy do jakichkolwiek
roszczen z tego tytutu.



