Poznan, dnia 15 kwietnia 2021 r.

ZAMAWIAJACY:

Wielkopolskie Centrum Wspierania Inwestycji spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba
w Poznaniu, ul. 28 Czerwca 1956 r. Nr 406, 61 - 441 Poznan, woj. Wielkopolskie, Polska, KRS:
0000134012, REGON: 630303454, NIP: 7781016062, tel. +48 616686984, fax +48 616686992,
www.wcwi.com.pl

PELNOMOCNIK:

GJW Gramaza i Wspdlnicy Kancelaria Radcéw Prawnych Spoétka partnerska siedzibg w Poznaniu,
ul. Szelagowska 27, 61-626 Poznan, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad
Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000372186, NIP: 9721222511, www.gjw.pl, e-mail: wewi@gjw.com.pl

WYJASNIENIA TRESCI SPECYFIKACJI WARUNKOW ZAMOWIENIA

Nawigzujgc do postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego prowadzonego w trybie
podstawowym (ustugi spoteczne) pod nazwa:

»Wykonywanie ustugi ochrony mienia.”

Numer niniejszego postepowania, jaki zostat nadany przez Zamawiajgcego: ZP/WCWI1/2021/4

Zamawiajacy udziela wyjasnien tresci SWZ:

1. Pytanie:

Czy wskazani ponizej pracownicy posiadajgcy wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony
fizycznej oraz zabezpieczenia technicznego to sktad Grupy Interwencyjnej oraz obstuga monitoringu
Wykonawcy?

,»11. Wykonawca oswiadcza, ze Wykonawca lub osoby dziatajace na zlecenie Wykonawcy lub pod jego
kierownictwem biorgce udziat w wykonywaniu przedmiotu Umowy, majg odpowiednie przygotowanie
zawodowe (Wykonawca zapewnia, iz przedmiot Umowy wykonywany bedzie przy udziale co najmniej
nastepujgcych oséb):

- 2 osoby posiadajgce wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej,

- 2 osoby posiadajgce wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw zabezpieczenia technicznego, w
rozumieniu ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. ochronie oséb i mienia, stanowigce zatgcznik do Umowy),
doswiadczenie, wiedze (w tym przeszkolenie w zakresie bhp oraz ppoz.), dysponujg odpowiednim
sprzetem i wyposazeniem potrzebnym dla petnego i prawidtowego wykonania Umowy. Obowigzek
posiadania wpisu, o ktéorym mowa w zdaniu pierwszym nie dotyczy Pracownikéw Ochrony
Dozorujgcych.”

,17. Wykonawca zobowigzuje sie wykonad niniejszg umowe wytgcznie przy pomocy oséb niekaranych
za przestepstwa umyslne oraz spetniajgcych wymogi stawiane osobom uprawnionym do posiadania
broni, jesli obowigzek posiadania broni wynika z odrebnych przepiséw.”


mailto:wcwi@gjw.com.pl

Zgodnie z zapisami powyzej prosze o doprecyzowanie, czy wszyscy pracownicy majg posiadac wpis na
liste kwalifikowanych pracownikéw, jezeli nie to prosze o wskazanie na ktérych posterunkach moga
by¢ Pracownicy Ochrony nie posiadajgcy wpisu na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony.

Odpowiedz Zamawiajgcego:

Odpowiedz na pierwsze pytanie: nie.

Odpowiadajac na drugg czes¢ pytania Zamawiajgcy wskazuje, ze na wszystkich posterunkach mogg by¢
pracownicy nie posiadajgcy wpisu na liste kwalifikowanych pracownikdw ochrony (pracownicy
ochrony dozorujacy).

2. Pytanie:

Czy pracownicy Grupy Interwencyjnej muszg by¢ zatrudnieni na umowe o prace? ,16. W trakcie
realizacji zamdwienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie
Wykonawca przedtozy Zamawiajagcemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spetnienia
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub podwykonawce oséb
skierowanych do wykonywania ustugi ochrony obiektow:”

Odpowiedz Zamawiajgcego:

Zgodnie z brzmieniem rozdziatu IV SWZ pkt. 6: Zamawiajacy stosownie do art. 95 ust. 1 PZP, okresla
obowigzek zatrudnienia na podstawie stosunku pracy wszystkich oséb wykonujgcych ustugi objete
przedmiotem zamowienia. (Obowigzek ten nie dotyczy sytuacji, gdy prace te bedg wykonywane
samodzielnie i osobiscie przez osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg w postaci tzw.
samozatrudnienia, jako podwykonawcy).

Zamawiajacy podtrzymuje postanowienia tresci SWZ.

3. Pytanie:

Prosze o wyjasnienie ,mozliwos¢ skorzystania z prawa opcji”, czy to ma by¢ dodatkowy pracownik na
recepcji?

"4) Pracownikow Recepcji: jeden pracownik w trzonie A Budynku nr 6od godziny 8:00 do 16:00 od
poniedziatku do pigtku, zwany dalej ,,Pracownikiem Recepcji”.

5)Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ skorzystania z prawa opcji: (i) jeden Pracownik Recepcji w danym
miesigcu kalendarzowym, w Budynku nr 6 od godz. 8.00 do godziny 16.00 od poniedziatku do pigtku
dajgcego rekojmie nalezytego wykonania Umowy, wyposazony w odziez stuzbowg z umieszczconym w
sposéb widoczny logo Wykonawcy, zatrudniony na podstawie umowy o prace i bedzie ponosit
odpowiedzialnos¢ za jego dziatania lub zaniechania.

OdpowiedZ Zamawiajacego:

Prawo opcji polega na mozliwosci rezygnacji z pracownika recepcji i ewentualnego ponownego
skorzystania z tej opcji w pdzniejszym okresie.



