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CZĘŚĆ  II  SWZ – ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY 

 

Wynagrodzenie i zapłata Wykonawcy oraz  termin realizacji  

1. Za okres rozliczeniowy przyjmuje się jeden miesiąc kalendarzowy. Podstawą obliczenia 

wynagrodzenia będzie suma opłat za przesyłki faktycznie nadane lub zwrócone z powodu 

braku możliwości ich doręczenia w okresie rozliczeniowym, potwierdzona co do ilości i wagi 

na podstawie dokumentów nadawczych lub dokumentów oddawczych dokumentujących 

zwrot przesyłek, kiedy możliwość dostarczenia została wyczerpana. Do rozliczeń z 

Wykonawcą przyjęte będą ceny jednostkowe brutto z Formularza cenowego. 

2. Zamawiający zapłatę za zrealizowane usługi będzie dokonywał na podstawie wystawionej 

faktury VAT po zakończonym miesiącu kalendarzowym. Wynagrodzenie płatne będzie 

przelewem na rachunek Wykonawcy wskazany w fakturze w terminie 21 dni od daty 

wystawienia faktury, która zostanie niezwłocznie dostarczona Zamawiającemu. 

Fakturę Wykonawca wystawiać będzie na Gminę Chełmża, ul. Wodna 2, 87-140 Chełmża NIP 879-

245-87-98 w formie papierowej lub faktury ustrukturyzowanej przesłanej drogą elektroniczną, 

wskazując w niej jednocześnie nr rachunku1, na który ma być dokonana płatność 

wynagrodzenia. W przypadku wystąpienia błędów w wystawionej fakturze, Zamawiający 

wystąpi do Wykonawcy o dokonanie korekty faktury.  

3. Termin realizacji zamówienia po zawarciu umowy przez okres nie dłuższy niż 12 m-cy 

jednak nie wcześniej niż od 01 stycznia 2024 r. i nie dłużej niż do 31 grudnia 2024 r. z 

zastrzeżeniem, że w przypadku wcześniejszego przekroczenia wartości brutto umowy 

określonej w §……, zostaje uznana ona za wykonaną. (dot. zapisów zawartych w pkt 5 

niniejszych postanowień)   

4. Obowiązującą formą wynagrodzenia jest wynagrodzenie ustalone na podstawie cen 

jednostkowych brutto przedstawionych w Formularzu cenowym stanowiącym załącznik 1a do 

SWZ, oraz ilości faktycznie wykonanych usług, z zastrzeżeniem § …… umowy.(dot. zapisów 

zawartych w pkt 16.2a i b niniejszych postanowień). 

5. Wynagrodzenie wynikające z oferty Wykonawcy, którą wyraża się cyfrowo i słownie kwotą 

brutto w wysokości: ………………zł, słownie………………………………………… zł, która 

zawiera należny podatek VAT określony procentowo  w wysokości …. %.(w przypadku 

ewentualnego zwolnienia zastosować odpowiednią informację o zwolnieniu). 

6. Maksymalne wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu zamówienia (objętego umową nie 

może przekroczyć wynagrodzenia, o którym mowa w §….. umowy - określi oferta              

(dot. zapisów zawartych w pkt 5 postanowień ) z zastrzeżeniem § …… umowy. (dot. zapisów 

zawartych w pkt 16.2.c  postanowień) . 

 

Rozwiązanie umowy 

7. W przypadku niedotrzymania warunków umowy każdej ze stron przysługuje prawo jej 

rozwiązania bez zachowania okresu wypowiedzenia. 

8. Zamawiający jak i Wykonywa może rozwiązać umowę z zachowaniem 1 miesięcznego 

okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego.   

9. Oświadczenie o rozwiązaniu lub wypowiedzeniu umowy wymaga formy pisemnej pod 

rygorem nieważności.  

10. W przypadku utraty, ubytku, uszkodzenia przesyłki bądź niewykonania lub nienależytego 

wykonania przedmiotu zamówienia, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu należne 

                                                 
1 Zapłata należności z faktury nastąpi przelewem na bankowy rachunek rozliczeniowy Wykonawcy widniejący w elektronicznym 
wykazie podatników VAT (tzw. „białej liście” -  https://www.podatki.gov.pl/wykaz-podatnikow-vat-wyszukiwarka ) . 

https://www.podatki.gov.pl/wykaz-podatnikow-vat-wyszukiwarka
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odszkodowania, naliczone zgodnie z przepisami rozdziału 8 (art. 87 – 96) ustawy z dnia 23 

listopada 2012 r. Prawo pocztowe. ( Dz.U. z 2023r. , poz. 1640 ). 

11. Reklamacje z tytułu niewykonania usługi, Zamawiający może zgłosić do Wykonawcy po 

upływie 14 dni od nadania przesyłki rejestrowanej, nie później jednak niż 12 miesięcy od 

nadania.  

12. Termin udzielenia przez Wykonawcę odpowiedzi na reklamację nie może przekroczyć 30 

dni od dnia otrzymania reklamacji.  

13. Wykonawca odpowiada za niewykonanie lub nienależyte wykonanie usługi pocztowej 

chyba, że nastąpiło to wskutek siły wyższej.  

14. Za dokonanie nieterminowej płatności faktury, Wykonawca ma prawo naliczyć odsetki 

ustawowe za opóźnienie w transakcjach handlowych, określone w ustawie z dnia  

8 marca 2013 r. o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom w transakcjach handlowych w 

wysokości określonej przez ministra właściwego do spraw gospodarki. Za dzień zapłaty 

strony przyjmują dzień wpływu środków na  rachunek bankowy Wykonawcy. 

 

Zmiany umowy  

 

15. Wszelkie zmiany i uzupełnienia treści umowy, wymagają aneksu sporządzonego z 

zachowaniem formy pisemnej pod rygorem nieważności, o ile niniejsza umowa nie stanowi 

inaczej / za wyjątkiem sytuacji określonych w niniejszej umowie. 

16. Zamawiający zgodnie z art. 455 ust. 1 pkt 1 PZP przewiduje możliwość dokonania zmian 

postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty na podstawie, której dokonano 

wyboru Wykonawcy i określa następujące warunki takich zmian:  

1) zmianie mogą ulec terminy realizacji umowy tj: 

a) skrócenie terminu realizacji umowy w przypadku, gdy całkowita wartość brutto 

faktycznie świadczonych usług będzie równa lub zbliżona do łącznej wartości 

brutto wynikającej z umowy z zastrzeżeniem zapisów pkt 2 pkt c, 

b) wydłużenie terminu realizacji umowy w przypadku, gdy rzeczywiste wypłacone 

wynagrodzenie brutto Wykonawcy będzie niższe niż określone w § …….. umowy    

(§  określi to umowa- dot. zapisów zawartych w pkt 5 niniejszych postanowień),   

c) w przypadku działania siły wyższej rozumianej jako wszelkie nadzwyczajne 

zdarzenia o charakterze zewnętrznym, niemożliwe do przewidzenia w chwili 

składania oferty lub po zawarciu umowy (np. wojna, akty terroryzmu, klęski 

żywiołowe, zagrożenie epidemiczne, epidemia, katastrofy, pożary, powodzie, 

wybuchy, ataki terrorystyczne, niepokoje społeczne, strajki, z wyjątkiem strajku u 

Wykonawcy), mającej bezpośredni wpływ na terminowość wykonywania usługi, 

d) z powodu uzasadnionych zmian w zakresie sposobu wykonywania przedmiotu 

umowy proponowanych przez Zamawiającego lub Wykonawcę, jeżeli te zmiany 

są korzystne dla Zamawiającego lub wystąpienia okoliczności, których strony 

umowy nie były w stanie przewidzieć, pomimo zachowania należytej staranności; 

2) zmianie może ulec wysokość wynagrodzenia tj.: 

a) w przypadku zmiany w okresie obowiązywania umowy stawki podatku VAT lub 

zmiany obowiązku podatkowego Wykonawcy odpowiednio do zmienionych 

stawek, w przypadku zmiany w okresie obowiązywania umowy stawki podatku 

VAT wartość netto pozostaje bez zmian, 

b) w przypadku zmiany „cen jednostkowych brutto” w poszczególnych pozycjach 

wpisanych przez Wykonawcę w Formularzu cenowym (stanowiącym załącznik do 

SWZ i umowy) w sytuacji spowodowanej zmianami tych cen w sposób 
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dopuszczony przez Prawo pocztowe; jeżeli w trakcie obowiązywania umowy 

nastąpi zmiana w zakresie cen jednostkowych poszczególnych usług, 

Zamawiający, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu ze strony Wykonawcy o 

zaistnieniu tego zdarzenia, zobowiązuje się do uiszczenia opłaty za świadczone 

usługi w wysokości obowiązującej na dzień wystawienia faktury VAT. Taka 

zmiana cen jednostkowych nie wymaga sporządzenia aneksu, 

c) zwiększenie o nie więcej niż 10% wynagrodzenia brutto Wykonawcy, o którym 

mowa w pkt 5 / § …….. umowy    (§  określi to umowa ) w sytuacji, gdy faktyczne 

potrzeby Zamawiającego w okresie realizacji umowy będą większe aniżeli 

określone zostały w Formularzu cenowym stanowiącym zał. Nr 1a do SWZ i 

umowy i Zamawiający będzie miał możliwość zwiększenia w uchwale budżetowej 

środków finansowych przeznaczonych na przedmiot umowy; 

3) zmianie może ulec zakres, wysokość wynagrodzenia, sposób i termin płatności z 

tytułu realizacji przedmiotu zamówienia jeśli wynikać to będzie ze zmiany przepisów 

prawa lub regulaminów wydanych przez Wykonawcę oraz innych okoliczności o 

charakterze obiektywnym, których nie można było przewidzieć w chwili składania 

oferty; 

4) zmianie mogą ulec ilości w poszczególnych pozycjach Formularza cenowego 

stanowiącego załącznik nr 1do SWZ i umowy wynikające z rzeczywistych potrzeb 

Zamawiającego; 

5)  zmianie może ulec zakres, wysokość wynagrodzenia, sposób i termin płatności z        

            tytułu realizacji przedmiotu zamówienia w wyniku zmiany przepisów prawa lub  

            regulaminów wydanych przez Wykonawcę oraz zmiany warunków techniczno- 

            organizacyjnych Zamawiającego powodujących konieczność zastosowania innych  

            rozwiązań lub zapisów niż zakładano w opisie zamówienia lub umowie mających  

            wpływ na realizację przedmiotu zamówienia lub świadczenia stron; 

6)  zmianę zapisów umowy, w przypadku wprowadzenia przez ustawodawcę przepisów  

      o charakterze bezwzględnie obowiązującym, z którymi postanowienia umowy  

      pozostałyby w sprzeczności; 

7) w przypadku powstania rozbieżności lub niejasności w rozumieniu pojęć użytych w  

           umowie, których nie będzie można usunąć w inny sposób, a zmiana będzie  

           umożliwiać usunięcie rozbieżności i doprecyzowanie umowy w celu jednoznacznej  

           interpretacji jej zapisów przez strony. 

17. Wykonawca może powierzyć wykonanie części zamówienia podwykonawcy, pod 

warunkiem, że w dniu zawarcia umowy z Wykonawcą posiada on wszelkie stosowne 

zezwolenia oraz wpisy do właściwych rejestrów umożliwiających wykonywanie postanowień 

umowy w sposób zgodny z jej treścią i odpowiednimi przepisami prawa. Wykonawca ponosi 

pełną odpowiedzialność za działania i zaniechania podwykonawcy jak za woje własne.  

18. W przypadku wykonywania zamówienia przy udziale podwykonawcy, Wykonawca do 

faktury VAT za realizację usługi dołącza dowody potwierdzające dokonanie zapłaty 

wymagalnego wynagrodzenia podwykonawcy, którego/których wierzytelność jest częścią 

składową wystawionej faktury. Przedstawienie dowodów zapłaty jest warunkiem zapłaty 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Dowodami wymaganymi przez Zamawiającego są: 

uwierzytelniona kopia/kopie faktur wystawionych przez podwykonawców za realizację usługi 

w ramach zamówienia i oryginał oświadczenia podwykonawcy potwierdzającego otrzymanie 

terminowej zapłaty wymagalnego wynagrodzenia od Wykonawcy. Nie załączenie do 

wystawionej przez Wykonawcę faktury i dokumentów wymaganych na potwierdzenie 

dokonania zapłaty podwykonawcom spowoduje odesłanie faktury Wykonawcy. 
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 Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za zapłatę wynagrodzenia podwykonawcy.   

19.  Zamawiający dopuszcza dokonanie cesji wierzytelności dokonanej przez Wykonawcę na 

podwykonawcę po uprzedniej zgodzie Zamawiającego. Cesja wierzytelności lub czynność 

wywołująca podobne skutki, dokonane bez pisemnej zgody Zamawiającego, są względem 

Zamawiającego bezskuteczne. 

 

Obowiązek zatrudnienia na podstawie stosunku pracy 

20. Zamawiający, zgodnie z art. 95 PZP, wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane poniżej 

czynności w trakcie realizacji przedmiotu zamówienia, a mianowicie: czynności w zakresie 

przyjmowania przesyłek od Zamawiającego w placówce Wykonawcy jeżeli wykonanie tych 

czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 

czerwca 1974 r. – Kodeks pracy”. 

21. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający jest uprawniony do czynności kontrolnych 

wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu 

zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności wymienione w pkt  

20, a w szczególności do: 

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania wymogów 

i dokonywania ich oceny; 

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie spełniania wymogów; 

3) przeprowadzenia kontroli w miejscu wykonywania świadczenia (miejsca 

wykonywania usługi). 

22.  W trakcie wykonywania umowy Wykonawca – na każde wezwanie Zamawiającego w 

wyznaczonym w wezwaniu terminie – przedłoży Zamawiającemu wskazane dowody na 

potwierdzenie spełnienia warunku zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących czynności wymienione w pkt 20 , tj.: 

oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy 

osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie 

powinno zawierać w szczególności: określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę 

złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby 

zatrudnione na podstawie stosunku pracy wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i 

nazwisk tych osób, daty zawarcia umowy, rodzaju stosunku pracy i wymiaru etatu, zakresu 

obowiązków pracownika oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu 

Wykonawcy lub podwykonawcy. 

23. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane w pkt 20  czynności, Wykonawca 

zapłaci Zamawiającemu karę umowną określoną w pkt 27 . 

24. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie 

określonym w wezwaniu (dopuszcza się przesłanie wezwania do Wykonawcy środkami 

komunikacji elektronicznej) żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia 

spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy traktowane będzie jako 

niepełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 

stosunku pracy, osób wykonujących czynności wymienione w pkt 20 . 

 

Kara umowna 

25. W przypadku rozwiązania umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy Zamawiający naliczy karę umowną w wysokości 1 % od niezrealizowanej 

wartości umowy określonej w pkt 5 niniejszej umowy. 
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26. Zamawiający zobowiązany jest do zapłaty kary umownej w przypadku odstąpienia od 

umowy lub jej rozwiązania przez Wykonawcę z winy Zamawiającego w wysokości 1 % od 

niezrealizowanej wartości umowy, określonej w pkt 5. 

27. Zamawiającemu przysługuje od Wykonawcy kara umowna za niespełnienie przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób 

wykonujących wskazane w pkt 20 czynności oraz za każdy stwierdzony przypadek nie 

złożenia dowodów potwierdzających wymóg zatrudnienia, Wykonawca zapłaci 

Zamawiającemu karę umowną – w wysokości 1.500 zł;  

28. W razie gdy zapłata kar umownych, nie pokryje poniesionej szkody, Zamawiającemu 

przysługuje prawo dochodzenia uzupełniającego odszkodowania na zasadach ogólnych.  

29. Zapłata kary umownej przez Wykonawcę nastąpi na podstawie noty obciążeniowej, 

wystawionej przez Zamawiającego. 

30. Zamawiający zastrzega sobie prawo potrącenia kar umownych z wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy z tytułu przedmiotu umowy, po wcześniejszym pisemnym wezwaniu 

Wykonawcy do uiszczenia kwot kar umownych w terminie 14 dni od dnia doręczenia 

wezwania po wcześniejszym przeprowadzeniu procesu wyjaśniającego z udziałem 

Wykonawcy.  

31. Maksymalna wysokość kar umownych nie przekroczy 20% kwoty wskazanej w pkt 5. 

 

Waloryzacja 

32.  Strony, w przypadku istotnej zmiany cen towarów lub kosztów związanych z realizacją 

usług pocztowych, przewidują możliwość zmniejszenia lub zwiększenia wynagrodzenia jego 

waloryzacji na zasadach określonych w pkt 32-35  na podstawie art. 439 PZP.  

33. Minimalny poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, uprawniający Strony umowy do 

uznania go za istotny, a tym samym do żądania zmiany wynagrodzenia wynosi 5 % w 

stosunku do cen lub kosztów z miesiąca, w którym oferta Wykonawcy została złożona. 

Poziom zmiany ceny zostanie ustalony na podstawie wskaźnika zmiany cen towarów i usług 

konsumpcyjnych publikowany w formie komunikatu Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego. Poziom zmiany będzie stanowił różnicę ceny materiałów lub kosztów 

ogłoszonych w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z miesiąca 

poprzedzającego miesiąc, w którym Strona wnioskuje o zmianę wynagrodzenia, a poziomem 

cen materiałów lub kosztów wynikających z komunikatu Prezesa GUS za miesiąc, w którym 

została złożona oferta Wykonawcy. 

34. W przypadku, gdyby wskaźniki, o których mowa w pkt 33 przestały być dostępne, 

zastosowanie znajdą inne, najbardziej zbliżone, wskaźniki publikowane przez Prezesa GUS. 

35. Sposób określenia wpływu zmiany ceny materiałów lub kosztów na koszt wykonywania 

usług pocztowych nastąpi na podstawie wniosku strony wnioskującej o zmianę oraz 

dokumentów dołączonych do tego wniosku potwierdzających m.in. rzeczywiste zastosowanie 

poszczególnych materiałów/poniesienie poszczególnych kosztów w ramach realizacji 

niniejszej umowy, a także na podstawie komunikatów Prezesa GUS, o których mowa w pkt 

32 powyżej. Zmiana wynagrodzenia może nastąpić na podstawie pisemnego aneksu 

podpisanego przez strony umowy. 

35. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszczają Strony to łącznie 10 % w 

stosunku do wartości całkowitej ceny brutto określonej w pkt 5. 

36. Zmiana wynagrodzenia może nastąpić najwcześniej od 7 miesiąca obowiązywania 

niniejszej Umowy i nie dotyczy wynagrodzenia zapłaconego Wykonawcy do dnia złożenia 

wniosku oraz wynagrodzenia, co do którego Wykonawca wystawił już fakturę VAT. Zmiana 

wynagrodzenia w oparciu o powyższe zasady ma wpływ na zmianę jednostkowych cen 
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wynikających z oferty Wykonawcy i zawartych w Formularzu cenowym (stanowiącym 

załącznik do SWZ i umowy). 

37. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione w związku z zastosowaniem pkt 

31 – 36, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z 

którym zawarł umowę na okres dłuższy niż 6 miesięcy (liczony wraz z wszystkimi aneksami 

do umowy), do zmiany wynagrodzenia podwykonawcy postanowienia punktów 31-37  dot. 

waloryzacji stosuje się odpowiednio.  

 
Ochrona danych osobowych  
1.W związku z wykonywaniem Umowy dochodzi do wzajemnego udostępnienia przez Strony  

danych osobowych osób zaangażowanych w zawarcie oraz wykonywanie Umowy (dalej jako 

„dane osobowe”). 

2. Przetwarzanie przez Strony danych osobowych będzie wykonywane  z zachowaniem 

przepisów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) oraz aktualnie obowiązujących 

przepisów krajowych dotyczących ochrony danych osobowych.  

3. Strony Umowy udostępniają dane w zakresie  umożliwiającym   należyte wykonania 

niniejszej Umowy. 

4. Dane osobowe każda ze Stron Umowy przetwarza we własnym imieniu w związku z 

podejmowaniem poszczególnych czynności mających na celu wykonanie niniejszej Umowy. 

5. W wyniku udostępnienia danych Strony Umowy stają się administratorem udostępnionych 

danych osobowych. 

6. Strony Umowy oświadczają i zapewniają, że przy przetwarzaniu udostępnionych 

wzajemnie danych osobowych wypełnią wszystkie obowiązki administratora danych 

wynikające z RODO. 

7. Strony Umowy oświadczają i zapewniają, że dysponują środkami wymaganymi na mocy 

art. 32 RODO tj. stosują odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, aby zapewnić 

stopień bezpieczeństwa odpowiadający ryzyku naruszenia praw lub wolności osób 

fizycznych. 

8. Strony Umowy przekazują obowiązki informacyjne wynikające z art. 13 i 14 RODO w 

stosunku do osób reprezentujących strony w związku z podpisaniem umowy - załącznik nr 1 

do niniejszej umowy oraz osób, których dane zostaną udostępnione w celu wykonania 

niniejszej umowy - załącznik nr 1a .  
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Załącznik nr 1 -  klauzula informacyjna dla osób reprezentujących Wykonawcę w umowie z 
Gminą Chełmża  

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych  

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, (Dz. 

Urz. UE L 119 z 04.05.2016), zwanego jako ,,RODO" udostępniam klauzulę informacyjną 

Administratorem danych osobowych jest  

Wójt Gminy Chełmża  Możesz się z nim 

kontaktować w następujący sposób: 

listownie na adres siedziby: ul. Wodna 2, 87-

140 Chełmża e-mail:  info@gminachelmza.pl  

telefonicznie 567756076 

Do kontaktów w sprawie ochrony danych 

osobowych został także powołany inspektor 

ochrony danych, z którym  możesz się 

kontaktować wysyłając e-mail na adres 

iod@gminachelmza.pl . 

1. Twoje dane osobowe przetwarzane będą na podstawie  

1) art. 6 ust. 1 lit b) RODO oraz  w celu zawarcia i wykonania umowy,  

2) art. 6 ust. 1 lit c) RODO w celu realizacji obowiązku prawnego ciążącego na 

administratorze wynikającego z realizacji: 

a) ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości,  

b) ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług, 

c) ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. kodeks cywilny 

3) art. 6 ust. 1 lit a RODO na podstawie zgody. Zgoda jest wymagana, gdy 

uprawnienie do przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z 

przepisów prawa, a przekażesz administratorowi z własnej inicjatywy więcej 

danych niż jest to konieczne dla załatwienia Twojej sprawy (tzw. działanie 

wyraźnie potwierdzające) np. podanie nr telefonu, adresu e-mail. 

2. Twoje dane osobowe możemy przekazywać i udostępniać wyłącznie podmiotom 

uprawnionym na podstawie obowiązujących przepisów prawa są nimi np.: podmioty 

świadczące telekomunikacyjne, pocztowe jednostki organizacyjne administratora 

wykonujące jego zadania ustawowe oraz inne podmioty publiczne, gdy wystąpią z takim 

żądaniem oczywiście w oparciu o stosowną podstawę prawną.  

Twoje dane mogą być udostępniane tylko gdy administratora upoważniają do tego 

obowiązujące przepisy 

Twoje dane osobowe możemy także przekazywać podmiotom, które przetwarzają je na 

zlecenie administratora tzw. podmiotom przetwarzającym, są nimi np.: podmioty 

świadczące usługi informatyczne i inne, jednakże przekazanie Twoich danych nastąpić 

może tylko wtedy, gdy zapewnią one odpowiednią ochronę Twoich praw. 

3. Twoje dane osobowe będą przetwarzane przez okres zgodny z obowiązującymi 

przepisami prawa, następnie zostaną usunięte: 

1) nie dłużej jednak niż do 10 lat od zakończenia umowy, 

2) lub do przedawnienia ewentualnych roszczeń, 

mailto:info@gminachelmza.pl
mailto:iod@gminachelmza.pl
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3) w zakresie danych, gdzie wyraziłeś zgodę na ich przetwarzanie dane te będą 

przetwarzane do czasu cofnięcie zgody, nie dłużej jednak niż do 10 lat od 

zakończenia umowy. 

4. W związku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przez Administratora masz 

prawo do: 

1) dostępu do treści danych  na podstawie art. 15; 

2) sprostowania danych na podstawie art. 16; 

3) usunięcia danych na podstawie art. 17 jeżeli: 

a) wycofasz zgodę na przetwarzanie danych osobowych, 

b) dane osobowe przestaną być niezbędne do celów, w których zostały 

zebrane lub w których były przetwarzane, 

c) dane są przetwarzane niezgodnie z prawem; 

4) ograniczenia przetwarzania danych  na podstawie art. 18; 

5) cofnięcia zgody w dowolnym momencie. Cofnięcie zgody nie wpływa na 

przetwarzanie danych dokonywane przez nas przed jej cofnięciem. 

5. Podanie danych jest: 

1) warunkiem zawarcia umowy. Jeżeli nie podasz nam swoich danych osobowych 

nie będziemy mogli zawrzeć i realizować  z Tobą umowy 

2) wymogiem ustawy na podstawie, których działa administrator po zawarciu 

umowy, jeżeli odmówisz podania danych lub podasz nieprawidłowe dane, 

administrator nie będzie mógł zrealizować celu do jakiego zobowiązują go 

przepisy prawa 

3) dobrowolne w zakresie zgody, która może być cofnięta w dowolnym momencie 

6. Przysługuje Ci także skarga do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych – Warszawa ul. Stawki 2, gdy uznasz, iż przetwarzanie Twoich danych 

osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z 

dnia 27 kwietnia 2016 r. 

7. Twoje dane nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym również w 

formie profilowania.  

8. Administrator nie przekazuje danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowych. 
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Załącznik 1a – klauzula informacyjna dla osób zaangażowanych w realizację umowy ze 

strony Wykonawcy  

Na podstawie art. 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  

z dnia 27 kwietnia   2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119 z 4 maja                               2016 r., str. 1 oraz 

Dz.Urz. UE L 127 z 23 maja 2018 r., str. 2) – zwanego dalej jako RODO informujemy, że: 

Administratorem danych osobowych jest  

Wójt Gminy Chełmża  Możesz się z nim 

kontaktować w następujący sposób: 

listownie na adres siedziby: ul. Wodna 2, 87-

140 Chełmża e-mail:  info@gminachelmza.pl  

telefonicznie 567756076 

Do kontaktów w sprawie ochrony danych 

osobowych został także powołany inspektor 

ochrony danych, z którym  możesz się 

kontaktować wysyłając e-mail na adres 

iod@gminachelmza.pl . 

1. Przetwarzanie Państwa danych osobowych  odbywać się będzie na podstawie art. 6 ust. 1 

lit. b) RODO  w celu realizacji umowy pomiędzy  oraz  art. 6 ust. 1 lit. f) RODO tj. prawnie 

uzasadnionego interesu administratora  polegającego na umożliwieniu mu sprawnego i  

bieżącego wykonania umowy.  

2. W związku z zawartą umową administrator przetwarzał będzie wyłącznie zwykłe dane 

osobowe. 

3. Państwa dane osobowe możemy ujawniać, przekazywać i udostępniać wyłącznie 

podmiotom uprawnionym na podstawie obowiązujących przepisów prawa są nimi np.: 

podmioty świadczące usługi telekomunikacyjne, pocztowe, jednostki organizacyjne 

administratora, które będą realizować jego ustawowe zadania, radcowie prawni,  podmioty 

kontrolujące administratora  oraz inne podmioty uprawnione do uzyskania Twoich danych 

osobowych, ale wyłącznie na podstawie obowiązujących przepisów.  

Twoja dane osobowe także będą ujawnione pracownikom i współpracownikom 

administratora w zakresie niezbędnym do wykonywania przez nich obowiązków.   

Państwa dane osobowe możemy także przekazywać podmiotom, które przetwarzają je na 

zlecenie administratora tzw. podmiotom przetwarzającym, są nimi np.: podmioty świadczące 

usługi informatyczne i inne, jednakże przekazanie Państwa danych nastąpić może tylko 

wtedy, gdy zapewnią one odpowiednią ochronę Państwa praw.  

4. Państwa dane osobowe będą przetwarzane do 5 lat od dnia wykonania ostatniej 

czynności związanej z przetwarzaniem danych osobowych w związku z realizacją umowy,    

5. W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych przez Administratora 

przysługuje prawo do: 

1) dostępu do treści danych na podstawie art. 15; 

2) sprostowania danych na podstawie art. 16; 

3) usunięcia danych, na podstawie art. 17, jeżeli: 

a) dane osobowe przestaną być niezbędne do celów, w których zostały 

zebrane lub w których były przetwarzane, 

b) dane osobowe są przetwarzane niezgodnie z prawem, 

4) ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18: 

a) osoba, której dane dotyczą, kwestionuje prawidłowość danych osobowych; 

mailto:info@gminachelmza.pl
mailto:iod@gminachelmza.pl
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b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, której dane dotyczą, 

sprzeciwia się usunięciu danych osobowych, żądając w zamian 

ograniczenia ich wykorzystywania; 

c) administrator nie potrzebuje już danych osobowych do celów 

przetwarzania, ale są one potrzebne osobie, której dane dotyczą, do 

ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń; 

d) osoba, której dane dotyczą, wniosła sprzeciw wobec przetwarzania – do 

czasu stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie 

administratora są nadrzędne wobec podstaw sprzeciwu osoby, której dane 

dotyczą. 

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 

RODO, wobec    przetwarzania danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit. f) 

RODO 

6. Państwa dane zostały przekazane administratorowi przez pracodawcę.  

7. Przysługuje Państwu także skarga do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych, gdy uznają Państwo, iż przetwarzanie Państwa danych osobowych 

narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 

kwietnia 2016 r.  

8. Państwa dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w 

formie profilowania 

 

 

 


