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Wykonawcy/

uczestnicy postepowania

Odpowiedzi na pytania dotyczgce wyjasnien tresci SWZ

Kompleksowa ustuga cateringowa wraz z wynajmem sali we Wroctawiu/Watbrzych/Jelenia
Gora/Legnica, na potrzeby dziatarn upowszechniajgcych w ramach realizacji projektu ,Obserwatorium
Rynku Pracy”, z podziatem na 4 czesci.

Dziatajac na podstawie art. 284 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych
(Dz.U.2023.1605.) Zamawiajacy przekazuje tre$é zapytan wraz z wyjasnieniami dotyczacymi zapiséw
Specyfikacji Warunkéw Zamoéwienia. W zwigzku z powyzszym, Zamawiajacy udziela wyjasnien, ktore
ponizej.

Pytanie 1:

,» Czy wspominane fingerfoody (stodki bufet, owoce), w przerwie kawowej majg by¢ podane w formie
,jednorazowej”, czy ,catodziennej”? U nas przerwa kawowa catodzienna to 2,5 podania, czyli
podajemy powyzisze pozycje raz, a pozniej uzupetniamy jeszcze 2 razy (pierwsze podanie na 100%,
drugie podanie na 50%”

Odpowiedz nr 1:

Majg by¢ podane w formie catodziennej (ze stale uzupetnianymi ilosciami).

Inspirujemy do dziatania
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Pytanie nr 2:
,0dnosnie bufetu stodkiego: Czy tutaj jest przewidziany 1 rodzaj stodkosci na 1 osobe? Czy jest

sprecyzowana konkretna gramatura? W naszej ofercie przerw kawowych posiadamy ciasteczka
wtasnego wypieku (czekoladowe lub owsiane) — czy taka pozycja réwniez moze by¢ uwzgledniona jako
np. 1 rodzaj bufetu stodkiego w przestanym Opisie Przedmiotu Zamdwienia?”.

Odpowiedz nr 2:

Tak, tutaj przewidziany jest jeden rodzaj ciasta porcjowanego na osobe. Nie ma sprecyzowanej
konkretnej gramatury. Ciasteczka wtasnego wypieku réwniez mogg byé uwzglednione jako jeden z
rodzajéw stodkiego bufetu.

Pytanie nr 3:

,Sokéw owocowych 100% (min. 2 rodzaje) — majg byé w réwniez w formie ,no limit”, czy podanie
jednorazowe?”

Odpowiedz nr 3:

Tak, soki majg byé rowniez w wersji bez limitu.

Pytanie nr 4:

,Czy woda mineralna (gazowana i niegazowana), ma by¢ podana w butelkach, czy moze by¢ podana w
dzbankach? (w dzbankach bedzie zdecydowanie taniej, jak w butelkach, kazdg bedziemy musieli
policzy¢ nawet jezeli uczestnicy nie wykorzystaja, gdyz tego nie wiemy).”

Odpowiedz nr 4:

Woda moze by¢ podawana w dzbankach.

Pytanie nr 5:

,Nasza spétka ma zatrudniong 1 osobe z lekkim stopniem niepetnosprawnosci. Czy taki stopien
niepetnosprawnosci réwniez wchodzi w gre, przy uzupetnieniu zatgcznika nr 12?”

Odpowiedz nr 5:

Zamawiajgcy rozumie przez osobe niepetnosprawng — osobe spetniajgcg warunki uzyskania statusu
niepetnosprawnosci okreslone w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb niepetnosprawnych lub we wtasciwych przepisach panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub panstw, z ktérymi UE
zawarfa umowy o réwnym traktowaniu przedsiebiorcow w dostepie do zamdwien publicznych.
W zwigzku z tym w ramach kryterium oceny ofert punktowane bedzie zatrudnienie do realizacji
zamowienia minimum 1 etatu osoby niepetnosprawnej. Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy
nalezy rozumiec jako petny wymiar czasu pracy dla osoby niepetnosprawnej zgodnie z ustawg z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
W przypadku deklaracji zatrudnienia ww. osoby wykonawca otrzyma 10 pkt. W przeciwnym wypadku
nie otrzyma punktéw za to kryterium. O osobach niepetnosprawnych méwimy w rozumieniu ustawy w
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych Dz.U.2024.44 t.j.). Jednocze$nie Zamawiajgcy zaznacza, iz uzna, ze kryterium
oceny ofert — zastosowanie klauzuli zatrudnieniowej — zostato spetnione, kiedy Wykonawca oswiadczy,
ze przy realizacji niniejszego zamdwienia zatrudnia¢ bedzie osobe z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci. Osoba, ta moze by¢ juz aktualnie zatrudniona u Wykonawcy.

Odpowiedzi na pytania sg integralng czesciag SWZ i sa wigzace dla wszystkich wykonawcoéw.
Termin skiadania i otwarcia ofert oraz termin zwigzania oferta nie ulega zmianie.



