Zmodyfikowany Zatacznik nr 8 do SWZ

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY

zawarta w Olsztynie w dniu ........... ..................I. pomigdzy:

Uniwersytetem Warminsko- — Mazurskim w Olsztynie z siedzibg przy ul. Oczapowskiego
2, 10 — 719 Olsztyn, utworzonym na mocy Ustawy z dnia 9 lipca 1999 roku o utworzeniu
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (Dz. U. nr 69, poz. 762)

NIP: 739 30 33 097, REGON: 510 884205

zwanym dalej ,,Zamawiajacym”, ktorego reprezentuje:

VS T<Te V4o RN

wpisang do rejestru przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w .................... ,
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS ........................
NIP: coviiiiiiiiiiineiininnn s, REGON: ....cccevvvninnnnn

zwanym dalej ,,Wykonawcg”, ktdrego reprezentuje:

0 nastepujacej tresci:

Niniejsza umowa jest konsekwencja zaméwienia publicznego nr .........................
realizowanego w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie Ustawy Prawo zamowien
publicznych z dnia 11 wrze$nia 2019 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 ze zm.) oraz nastgpstwem
dokonanego przez Zamawiajacego w dniu ... ... ...... r. wyboru oferty w czeSci
nr2.

§1
Przedmiot umowy

1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania ustug obshlugi portierni i
szatni w budynkach Uniwersytetu Warminsko—Mazurskiego w Olsztynie wymienio-
nych w zatagczniku D 1 E do umowy, zwane dalej ustugami:

1) wykaz obiektow i czas obstugi portierni — zalgcznik E,
2) wykaz obiektow i czas obstugi szatni — zalacznik F.

2. Szczegblowy zakres zamoéwienia okresla Opis przedmiotu zamdwienia bedacy czescia
SWZ, stanowiagcy Zalacznik nr 1 do niniejszej umowy.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie w trakcie trwania Umowy mozliwos$¢ zmiany w ilosciach bu-
dynkéw objetych obstuga portierni 1 szatni oraz zmiany w ilosciach godzin obstugi portierni
I szatni.

4. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 3 nie stanowig zmian Umowy wymagajacych sporzadzenia
aneksu do Umowy. W przypadku dokonania tych zmian, Zamawiajacy zobowiazuje si¢ z
wyprzedzeniem, co najmniej 2 dni przed rozpoczeciem kolejnego miesigca, przekaza¢ w
formie pisemnej Wykonawcy nastepujace informacje:



wskaza¢ pomieszczenia wyltaczone z obstugi portierskiej i szatni lub nowe podlegajace ob-

studze portierskiej i szatni;

1) podac date, z jakg pomieszczenia, o ktorych mowa w pkt. a) beda lub nie beda podlegaé
ustudze;

2) wskazaé ograniczenia w ustugach, bedacych przedmiotem umowy, w okresie przerw
w zajeciach zwigzanych z wakacjami letnimi, zimowymi, wiosennymi, nauka zdalng, a
takze w dni $wigteczne, ustawowo wolne od pracy;

3) wskaza¢ ograniczenia lub zwigkszenie ilosci ustug w przypadku zbycia lub nabycia
(obiekty nowo wybudowane) obiektow.

Z tytulu wprowadzonych zmian, wymienionych w ust. 4 zwigkszajacych lub zmniejszaja-

cych ilo$¢ ustug, Wykonawcy nie przystuguja zadne roszczenia.

Ilosci roboczogodzin (rbh) §wiadczenia obslugi portierni i szatni zawarte w zatacznikach

stanowig ilo$ci szacunkowe i jako takie nie mogg stanowié¢ podstawy do wnoszenia przez

Wykonawce jakichkolwiek roszczen co do ilosci faktycznie zleconych rbh przez Zamawia-

jacego w toku realizacji umowy. Zamawiajacy gwarantuje, iz dokona zlecen ushug wyso-

kosci 60% , kazdej czesci wg Zatacznika nr 1.

Przedtuzenie terminu realizacji Umowy o maksymalnie 6 miesi¢cy mozliwe jest w sytuacji

gdy w terminie wskazanym w § 2 ust. 1 Umowy nie zostanie wykorzystana maksymalna

warto$¢ niniejszej Umowy. Dokladny okres przedtuzenia realizacji Umowy ustalony zosta-
nie przez Strony w toku negocjacji, w odniesieniu do kwoty jaka pozostata Zamawiajagcemu
oraz mozliwosci Wykonawcy.

§2
Termin realizacji przedmiotu umowy
Umowa zostaje zawarta na okres ..................cooenenee miesiecy od dnia podpisania
umowy, tj. od dnia ........ do dnia .........
§3

Swiadczenie uslug

Wykonawca zobowiazuje si¢ do:

1.
2.

o o

Nalezytego 1 terminowego $wiadczenia Uslug stanowigcych przedmiot Umowy.

Wiasciwego wykonywania obowigzkéw wskazanych § 1 umowy, szczegdétowo okreslo-
nych w Opisie przedmiotu zamdowienia, stanowigcym Zatacznik nr 1 do specyfikacji istot-
nych warunkéw zaméwienia.

Wykonawca obowigzany jest do wyznaczenia przynajmniej jednego pracownika, ktory be-
dzie pehit rol¢ statego Koordynatora, w trakcie §wiadczenia Ustug objetych przedmiotem
Umowy. Koordynator b¢dzie obowigzany do utrzymywania statego kontaktu przez 7 dni
w tygodniu w godz. od 6:00 do 22:00 (np. telefonicznego) z Zamawiajacym. Do zadan
Koordynatora bgdzie nalezalo organizowanie i sprawowanie nadzoru nad $§wiadczeniem
Uslug oraz zarzadzanie personelem Wykonawcy.

O wszelkich zauwazonych uszkodzeniach, zagrozeniach i brakach w mieniu Zamawiaja-
cego Wykonawca zobowigzany jest niezwlocznie poinformowa¢ Zamawiajacego.

Oceny prawidtowo$ci wykonania przedmiotu Umowy dokonuje Zamawiajacy.
Stwierdzone przez Zamawiajgcego nieprawidlowosci w wykonaniu przedmiotu Umowy
zglaszane beda Wykonawcy na biezaco w formie pisemnej/drogg elektroniczng, a w



10.

nagtych wypadkach ustnie lub telefonicznie - pracownikowi Wykonawcy petnigcemu
funkcj¢ Koordynatora/osobie wskazanej w § 20 ust. 3.

Wykonawca zobowigzany jest do usuni¢cia zgloszonych mu nieprawidtowosci w wykona-
niu przedmiotu Umowy lub zmiany sposobu $wiadczenia Ustug w terminie wyznaczonym
przez Zamawiajacego, uwzgledniajgcym w szczegolnosci rodzaj stwierdzonych nieprawi-
dtowosci, czas, w ktorym muszg zosta¢ usunigte oraz uzasadnione potrzeby Zamawiaja-
cego.

Procedura wezwania Wykonawcy do usuni¢cia zgtoszonych nieprawidtowosci lub spo-
sobu zmiany $wiadczenia ustug nie bedzie stanowila przeszkody do naliczenia z tego tytutu
kar umownych.

W przypadku nierozpoczecia lub przerwania §wiadczenia Ustug, Zamawiajacy wyznaczy
Wykonawcy odpowiedni termin dodatkowy na rozpoczgcie lub wznowienie wykonywania
Ustug.

Wykonawca 1 Zamawiajacy zobowiazani sg do $cistego wspotdziatania w zakresie nie-
zbednym dla prawidtowej realizacji Umowy.

§ 4
Personel Wykonawcy

Ustugi beda $wiadczone przez osoby wymienione w Zataczniku nr 2 do Umowy pn. ,,Wy-
kaz Pracownikéw $wiadczacych Ustugi”, zwane dalej ,,Pracownikami §wiadczacymi
Ustugi”.
Zamawiajacy okresla nastepujace wymagania, o ktérych mowa w art. 95 ust. 2 ustawy Pzp
zwigzane z realizacja zamowienia, dotyczace zatrudnienia na podstawie umowy o prace
przez wykonawce lub podwykonawce:
Zamawiajacy uzasadnia wymog zatrudnienia wszystkich osob, ktére beda wykonywaé
przedmiot zamdwienia, na podstawie przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy (Dz.U. z 2022 r., poz. 1510, t.j. ze zm.) na podstawie umowy o prace¢ z uwagi na
charakter budynkéw lub biur, pomocy naukowych, ekspozycji oraz eksponatow, wyma-
gajacy stalej kadry pracownikdéw zapewniajgce] sprawng obstuge Zamawiajacego przy
jednoczesnej minimalnej rotacji tych oséb. Ponadto wykonanie przedmiotu zamowienia
wymaga statej dyspozycyjnosci i regularnych czynnosci w calym okresie $wiadczenia
ustug, dlatego tez uzasadnionym jest wymog zatrudnienia os6b, w formie umowy o prace.
Powyzsze znajduje swoje uzasadnienie rowniez w specyfice samej instytucji, gdzie po-
mieszczenia dydaktyczne s wykorzystywane rowniez do tworzenia wystaw/ prototypow
eksponatow, prowadzenia réznego rodzaju badan / do§wiadczen, a takze z uwagi na wy-
stepowanie w nich materiatléw poufnych, drogiego, niestandardowego sprzetu, np. specja-
listyczne wyposazenie laboratoriéw naukowych, a praca w nich odbywa si¢ w zrdznico-
wanym systemie.

1) W trakcie realizacji zamowienia zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czyn-
nosci kontrolnych wobec wykonawcy odnosnie spetniania przez wykonawce lub pod-
wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0osob wykonujacych
wskazane w pkt. 2 czynno$ci. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegolnosci do:

a) zadania o$wiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spelniania ww.
wymogow 1 dokonywania ich oceny,

b) zadania wyjasnien w przypadku watpliwo$ci w zakresie potwierdzenia spetniania
WW. Wymogow,



C) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

d) Wymog zatrudnienia na umowg o prace nie dotyczy podwykonawcoéw prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie wpisu do CEIDG lub innych réwnowaznych
rejestrow, ktorzy wykonuja osobiscie 1 samodzielnie czynno$ci powierzone im w
zakresie realizacji przedmiotu zamodwienia;

e) Wymog zatrudnienia na umowe o prace ma zastosowanie takze do podwykonawcow
oraz dalszych podwykonawcow. Wykonawca ma obowigzek zawrze¢ w umowie z
podwykonawcg wymog zatrudnienia przez podwykonawce 1 dalszych
podwykonawcow osob, o ktorych mowa w pkt. 2 na umowg o prace.

2) W trakcie realizacji zamowienia w zalgczeniu do kazdej wystawionej faktury wyko-
nawca przedtozy zamawiajacemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia
spelnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawcg lub
podwykonawce 0s6b wykonujacych wskazane w pkt. 2 czynnosci w trakcie realizacji
zamoOwienia:

a) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopi¢ umowy/uméw o prace osob wykonujagcych w trakcie
realizacji zamowienia czynno$ci, ktérych dotyczy ww. o$§wiadczenie wykonawcy
lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres obowiazkoéw, zakres
czynno$ci zgodny z opisem przedmiotu zamowienia zal. nr 1 ). Kopia umowy/umow
powinna zosta¢ zanonimizowana w sSposOb zapewniajacy ochrone danych
osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (tj. w szczeg6lnosci bez adresow, nr PESEL
pracownikow). Imig¢ i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje
takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracg¢ i wymiar etatu powinny by¢
mozliwe do zidentyfikowania;

oraz

b) zaswiadczenie wlasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace optacanie przez
wykonawce lub podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoleczne i1
ubezpieczenie zdrowotne z tytulu zatrudnienia na podstawie umow o prace za
ostatni okres rozliczeniowy;

oraz na zadanie Zamawiajacego dodatkowo:

€) podpisanych list obecno$ci personelu swiadczacego ustugi sprzatania Wykonawcy
(uwzgledniajace adres budynku i przydzial personelu $wiadczacego ustugi) z
wskazanych przez Zamawiajacego obiektow.

3) Z tytulu niespetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prac¢ oséb wykonujacych wskazane w punkcie 14 czynno$ci
Zamawiajacy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaplaty przez Wykonawce kary
umowne] w wysokosci okreslonej w istotnych postanowieniach umowy w sprawie
zamoOwienia publicznego. Niezlozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez
Zamawiajacego terminie zadanych dowodoéw w celu potwierdzenia spetnienia przez
Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
traktowane bedzie jako niespelnienie przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy 0 prace osob wykonujgcych wskazane w punkcie 1.
CZynnosci.



4) W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawce lub podwykonawce, Zamawiajacy moze zwrdcic si¢ o przeprowadzenie
kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

2. Kontrola etapu realizacji zatrudnienia.

10.

11.

1) Zamawiajacy uprawniony jest w szczegolnosci do zadania przedtozenia dokumentow
potwierdzajacych realizacje zatrudniania. Wykonawca obowigzany jest udokumento-
wac¢ zatrudnianie os6b wskazanych:

a) Kopia umowy o pracg.

b) Kopia umowy/uméw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposOb zapewniajgcy
ochron¢ danych osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczegolnoséci bez adresow, nr
PESEL pracownikow). Imi¢ i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. In-
formacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu
powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania.

2) W trakcie realizacji zamowienia w zataczeniu do kazdej wystawionej faktury wyko-
nawca przedlozy zamawiajagcemu wskazane powyzej dowody w celu potwierdzenia
spelnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce.

W sytuacji gdy osoba zatrudniona w okresie zamowienia rozwigze stosunek pracy lub gdy

uczyni to Wykonawca, zobowigzany jest on do zatrudnienia w to miejsce innej osoby. Z

tytulu niespetnienia wymagan w zakresie zatrudnienia os6b wskazanych w punkcie 14

Zamawiajacy obcigzy Wykonawce karg umowna.

Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ zastepstwo pracownikéw $wiadczacych ustugi

sprzatania w przypadku zwolnien lekarskich i1 urlopdw, przedstawiajac stosowne listy

zastgpstwa (uwzgledniajace adres budynku 1 przydziat personelu §wiadczacego ustugi) do
akceptacji przez Zamawiajacego.

Wykonawca zobowiazuje si¢, ze przed rozpoczgciem wykonywania przedmiotu umowy

pracownicy swiadczacy ustugi zostang przeszkoleni w zakresie przepiséw BHP i przepi-

sow przeciwpozarowych. (przejda instruktaz stanowiskowy w celu zapoznania si¢ z danym
obiektem).

Wykonawca zobowiazuje si¢, ze pracownicy $wiadczacy ustugi beda posiada¢ odpowied-

nie kwalifikacje, uprawnienia i umiej¢tnosci zgodne z wymaganiami Zamawiajacego okre-

slonymi w Specyfikacji Warunkow Zamowienia.

Do ,,Wykazu Pracownikow $wiadczacych Ustugi”, nalezy dotaczy¢ kserokopie zaswiad-

czen: o odbytych przeszkoleniach z zakresu przepisow BHP, przepiséw przeciwpozaro-

wych.

Wykonawca zobowigzuje si¢, ze pracownicy swiadczacy ustugi beda posiadali aktualne

badania lekarskie, niezbedne do wykonania powierzonych im obowigzkow.

Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia pracownikom §wiadczacym ustugi odziezy

ochronnej, odziezy roboczej 1 Srodkdw ochrony osobistej zgodnie z przepisami i zasadami

BHP.

Pracownicy $§wiadczacy ushugi powinni by¢ w czasie wykonywania przedmiotu umowy

jednolicie ubrani i posiada¢ identyfikatory umieszczone w widocznym miejscu.

Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wyposazenie pracownikow swiad-

czacych ustugi oraz za ich bezpieczenstwo w trakcie wykonywania przedmiotu umowy.



12. W celu weryfikacji zatrudniania przez Wykonawce, na podstawie umowy o pracg, osob
wykonujacych wskazane czynno$ci w zakresie realizacji zamowienia, Zamawiajacy prze-
widuje mozliwo$¢ zadania w szczegolnosci:

1) os$wiadczenia zatrudnionego Pracownika (podpisany przez Wykonawce i zatrudnio-
nego Pracownika zakres czynnos$ci zgodny z opisem przedmiotu zaméwienia — zatgcznik
nr1do SW2),

2) os$wiadczenia Wykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o prace
(poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii umowy o pracg zatrudnionego Pra-
cownika),

3) innych dokumentéw - zawierajacych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do
weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegdlnos$ci imi¢ i nazwi-
sko zatrudnionego pracownika, dat¢ zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace
i zakres obowigzkoéw Pracownika z uwzglednieniem informacji przydzielonego adresu
budynku $wiadczacych obstugi portierni i szatni.

§5
Zmiana personelu Wykonawcy

1. Zmiana Pracownika §wiadczacego Ustugi bedzie mozliwa w nastepujacej sytuacji:

1) na zadanie Zamawiajgcego w przypadku nienalezytego §wiadczenia przez niego Ustug;
2) na wniosek Wykonawcy uzasadniony obiektywnymi okoliczno$ciami.

2. W przypadku zmiany Pracownika §wiadczacego Ustugi, Wykonawca zobowigzany bedzie
do potwierdzenia, iz osoba ta spetnia wymagania okreslone w Specyfikacji Warunkéw Za-
moéwienia oraz postanowieniach Umowy.

3. Zmiana Pracownika $wiadczacego Ustugi dokonywana jest poprzez pisemne powiadomie-
nie Zamawiajacego przez Wykonawce o zmianie Pracownika §wiadczacego Ustugi co naj-
mniej na 3 dni robocze przed zamiarem dokonania zmiany, po uprzednim przedstawieniu
1 zaakceptowaniu przez Zamawiajgcego kandydatury innej osoby speiniajacej wymagania
okreslone w Specyfikacji Warunkéw Zamowienia oraz postanowieniach Umowy.

4. Zmiana Pracownika swiadczacego Ustugi dokonana zgodnie z ust. 3 skutkuje zmiang Za-
facznika nr 2 do Umowy pn. ,,Wykaz Pracownikéw §wiadczacych Ustugi” i nie wymaga
zawierania przez Strony aneksu do Umowy.

§6
Podwykonawstwo

1. Powierzenie wykonania czg¢sci przedmiotu Umowy Podwykonawcy nie wyltacza obo-
wigzku spetnienia przez Wykonawce wszystkich wymogdw okreslonych postanowieniami
Umowy, w tym dotyczacych personelu Wykonawcy.

2. Wykonawca uprawniony jest do powierzenia wykonania czg¢$ci przedmiotu Umowy, no-
wemu Podwykonawcy, zmiany albo rezygnacji z Podwykonawcy. Do powierzenia wyko-
nania cz¢sci przedmiotu Umowy nowemu Podwykonawcy, zmiany albo rezygnacji z Pod-
wykonawcy konieczna jest zgoda Zamawiajacego w przypadku, o ktorym mowa w art. 462
ust. 51 7 ustawy Prawo zamoéwien publicznych. W pozostatych przypadkach zmiana Pod-
wykonawcy nastepuje za uprzednim poinformowaniem o tym fakcie Zamawiajacego, do-
konanym co najmniej na 3 dni robocze przed dokonaniem zmiany Podwykonawcy.



Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za dochowanie przez Podwykonawcow warunkow
Umowy (w tym odnoszacych si¢ do personelu Wykonawcy) oraz odpowiada za ich dzia-
fania lub zaniechania jak za swoje wiasne.

§7
Srodki czysto$ci oraz narzedzia i urzadzenia techniczne

Wykonawca zobowigzany jest wykonywaé przedmiot Umowy przy uzyciu wiasnych: $rod-
kow czystosci 1 sSrodkow higienicznych oraz narzedzi i urzadzen technicznych.
Wykonawca o$§wiadcza, ze jest wytwarzajacym i posiadaczem powstatych odpadow oraz
zobowigzuje si¢ do przestrzegania powszechnie obowigzujacych w tym zakresie przepisow
prawa, w szczegdlnosci w zakresie ewidencjonowania, o ile obowigzek taki wynika z tych
przepisow. Wykonawca w ramach wynagrodzenia ustalonego Umowa zobowiazuje si¢ do
usuwania wszelkich odpadow powstatych w toku realizacji Ustug, w tym w szczegolnosci
opakowan, wktadow, pozostatosci po srodkach czystosci, srodkow czystosci, ktorych ter-
min przydatno$ci uptynat, z uwzglednieniem przepisow ustawy o odpadach, przyjmujac na
siebie petng odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie ewentualnymi odpadami powstatymi w
zwiazku lub przy okazji wykonywania Umowy. W przypadku niewywigzania si¢ z tego
obowigzku Zamawiajacy jest uprawniony do wykonania tych czynnos$ci na koszt i ryzyko
Wykonawcy bez odrgbnego upowaznienia sagdowego.

. Wykonawca winien przestrzega¢ zasad segregacji odpadow zgodnie z Ustawg z dnia 13
wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu porzadku w gminach (Dz. U. z 2018 r. poz. 1454 z p6zn.
zm.), przepisOw prawa miejscowego oraz deklaracjg zlozong przez Zamawiajacego w
szczegolnosci w zakresie wyrzucania nieczystosci do pojemnikéw przeznaczonych do se-
lektywnej zbidrki odpaddw.

§8

Odpowiedzialnos¢ Wykonawcy
Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za wszelkie ewentualne szkody na osobie lub
mieniu powstate w wyniku niewykonywania badz nienalezytego wykonywania zobowig-
zan wynikajacych z Umowy. Wykonawca ponosi tez odpowiedzialno$¢ za inne dzialania
lub zaniechania Pracownikoéw $wiadczacych Ustugi, ktorymi bedzie postugiwat si¢ w celu
wykonania Umowy.
Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za szkody i nastepstwa nieszczegsliwych wy-
padkéw dotyczace Pracownikow §wiadczacych Ustugi i 0sob trzecich, wynikajace bezpo-
srednio z wykonywanych Ustug, spowodowane z winy Wykonawcy.
W przypadku kradziezy, pozaru lub innych zdarzen losowych, ktorych uczestnikami byli
Pracownicy swiadczacy Ustugi, Wykonawca zobowigzany jest do niezwtocznego powia-
domienia Zamawiajgcego o powstatym zdarzeniu oraz uczestnictwa w komisji badajacej
okolicznosci zdarzenia.
Wykonawca zobowigzany bgdzie na zagdanie Zamawiajacego do wspotdziatania z Zama-
wiajacym / reprezentowania Zamawiajacego przed wlasciwymi organami administracyj-
nymi w sprawach pozostajacych w zwigzku ze skutkami §wiadczonych przez Wykonawce
Ustug.
Zamawiajacy ma prawo potraci¢ z wynagrodzenia Wykonawcy wszelkie naleznos$ci za
szkody spowodowane przez Wykonawce wzgledem Zamawiajgcego, jak i osob trzecich lub
ich ubezpieczycieli, jezeli te osoby zglosza na piSmie uzasadnione roszczenia.



Wykonawca bierze na siebie pelna odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wykonanie ustugi,
zapewnienie warunkoéw pracy zgodnie z przepisami bhp i ppoz., obowigzujagcymi w tym
zakresie.

§9

Ubezpieczenie odpowiedzialnos$ci cywilnej
Wykonawca zobowigzuje si¢ posiadac przez caty okres obowigzywania Umowy ubezpie-
czenie odpowiedzialnos$ci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalno$ci, z suma ubezpie-
czenia nie mniejszg niz 1 000 000,00 zt (stownie: milion ztotych) dla jednej 1 wszystkich
szkdd. Jezeli suma ubezpieczenia wyrazona jest w innej walucie niz zloty, zostanie przeli-
czona wedhug $redniego kursu NBP na dzien zawarcia Umowy.
Wykonawca zobowigzany jest przedtozy¢ Zamawiajagcemu W dniu zawarcia umowy do-
wod zawarcia umowy ubezpieczenia oraz warunki odpowiedzialnosci ubezpieczyciela.
Dokumenty te stanowia Zatacznik nr 4 do Umowy.
Jezeli okres ubezpieczenia bedzie krotszy niz okres trwania Umowy, Wykonawca zobo-
wiazany jest do przedtuzenia ubezpieczenia i przedtozenia Zamawiajacemu dokumentow,
o ktorych mowa w ust. 2.
Wykonawca zobowigzany jest do informowania Zamawiajacego o wszelkich zmianach
tresci zawartej umowy ubezpieczenia, o ktorej mowa w ust. 1, w terminie 3 dni roboczych
od dnia ich wej$cia w zycie.

§10
Obowiazki Zamawiajacego

Zamawiajacy zobowiazuje si¢:

1.

w okresie wykonywania Umowy umozliwi¢ Pracownikom §wiadczacym Ustugi wstep na
teren budynkdéw, o ktorych mowa w § 1 ust. 1;
zapewni¢ Pracownikom §wiadczacym Ustugi odpowiednie warunki wykonywania pracy, w
tym w zakresie wymagan BHP oraz przepisow przeciwpozarowych, a takze udostgpnienia
dla ich potrzeb pomieszczen socjalnych i urzadzen sanitarno-higienicznych;
Przekazywa¢ wszelkie informacje majace wplyw na prawidtowe wykonywanie zleconych
zadan.
§11
Odbior ustug
Zamawiajacy dokonuje odbioru Ustug wykonanych w danym cyklu rozliczeniowym, po-
przez podpisanie miesiecznego protokotu odbioru Ustug, ktorego wzor stanowi zatacznik
nr5 do Umowy.
Cyklem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy.
Wykonawca zobowigzany jest do prawidtowego wypetnienia i przedlozenia Zamawiajg-
cemu miesi¢cznego protokotu odbioru Ustug w terminie 3 dni roboczych od dnia zakon-
czenia danego cyklu rozliczeniowego.
W terminie 5 dni roboczych od dnia przedtozenia Zamawiajgcemu miesigcznego proto-
kohu odbioru Uslug Zamawiajacy stwierdza
1) ktorg cze$¢ Ushugi przyjmuje bez zastrzezen,
oraz
2) ktora czes¢ Ustugi zostata wykonana w sposob nienalezyty, okreslajac przy tym



10.
11.

12.

zakres tej czgsci i okolicznos$ci §wiadczace o jej nienalezytym wykonaniu, a takze infor-
mujac o naliczonych z tego tytutu karach umownych.

§12
Wynagrodzenie i warunki platnosci
W okresie obowigzywania Umowy Zamawiajacy zobowigzany jest do zaptaty na rzecz Wy-
konawcy wynagrodzenia:

1) Za okres trwania umowy w wysoko$ci ...............cccceeeeeee.. (stownie:
........................................................................................ ) zt netto, powiekszonego o na-
lezny podatek VAT, tj wynagrodzenia w wysoko$ci ...................... (stownie:
............................................................................................... ) zi brutto.

Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 obejmuje wszelkie koszty zwigzane z wykonaniem
przedmiotu Umowy, w szczegdlnosci koszty robocizny, §rodkdw czystosci oraz materiatow
i urzadzen niezbgdnych do nalezytego wykonania Umowy.

Wynagrodzenie nalezne Wykonawcy w danym miesigcu bedzie obliczone w nastgpujacy
sposob:

1) z tytutu obstugi portierni ustala si¢ stawke ......... zt + VAT (stownie: ............. ) za
jedna roboczogodzing pracownika,

2) z tytulu obstugi szatni oraz szatni na ptywalni (zal. F) ustala si¢ stawke ......... zZt+ VAT
(stownie: ............. ) za jedng roboczogodzing pracownika.

Zaptata naleznosci obliczonej w sposob okreslony w ust. 3 dokonywana bedzie po uptywie
cyklu rozliczeniowego (miesigca kalendarzowego), na podstawie prawidtowo wystawionej
przez Wykonawce faktury VAT/rachunku za Uslugi wykonane w okresie danego cyklu roz-
liczeniowego (miesigca kalendarzowego) w terminie 30 dni roboczych od dnia przekazania
Zamawiajacemu prawidlowo wystawionej faktury VAT.
Wykonawca zobowigzany jest wystawi¢ fakture VAT do 10 dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym $wiadczone byly Ustugi podlegajace rozliczeniu. Podstawg do wy-
stawienia faktury VAT jest podpisany przez Zamawiajacego miesi¢czny protokot odbioru
Ustug.
W przypadku, gdy Wykonawca §wiadczyt Ustugi przez okres krotszy niz cykl rozlicze-
niowy, Wykonawcy przystuguje miesi¢czne wynagrodzenie brutto w wysoko$ci odpowia-
dajacej (proporcjonalnie) czgséci cyklu rozliczeniowego, w ktorym Wykonawca swiadczyt
Ustugi. Okoliczno$¢ ta podlega stwierdzeniu w miesigcznym protokole odbioru Ustug.
W przypadku zwitoki w zaptacie naleznosci, Zamawiajacy zaplaci odsetki ustawowe za
kazdy dzien zwloki.
Zwloka w zaptacie nalezno$ci za wykonane Ustugi nie upowaznia Wykonawcy do wstrzy-
mania si¢ od wykonywania przedmiotu Umowy, chyba ze zwloka w zaptacie naleznosci
przekracza 30 dni.
Wykonawca 1 Zamawiajacy o$wiadczaja, ze sa podatnikami podatku od towaru i ustug
(VAT).
Za date zaplaty przyjmuje si¢ dat¢ obcigzenia rachunku Zamawiajacego.
Kazdorazowo do faktury nalezy dotaczy¢ specyfikacje (miesieczny protokét odbioru Usthug
wg. Zatacznika nr 3 do umowy) przepracowanych godzin pracownikdéw na portierni 1 w
szatni wg ustalonego wzoru, pod rygorem odmowy zatwierdzenia faktury przez Zamawia-
jacego 1 odmowy wyplaty wynagrodzenia.
Podstawe do wyptaty wynagrodzenia stanowig faktury zatwierdzone przez Zamawiajacego.
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13.

14.

15.

16.

Zaptata za wykonanie ustugi nastapi z konta Zamawiajacego, na konto Wykonawcy wska-
zane na fakturze znajdujace si¢ na dzien zlecenia przelewu w wykazie podmiotow, o ktorym
mowa w art. 96b ust. 1 ustawy o VAT, w terminie do 30 dni od daty otrzymania prawidtowo
wystawionej faktury. Datg zaptaty bedzie dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawia-
jacego.

Zmawiajacy jest uprawniony do odmowy zaptaty ceny w przypadku wystawienia faktury
w sposob niezgodny niniejszym paragrafem.

Zamawiajacy umozliwia Wykonawcy, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 9
listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamowieniach publicznych koncesjach
na roboty budowlane lub ustugi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym, przestanie ustruk-
turyzowanych faktur elektronicznych poprzez Platform¢ Elektronicznego Fakturowania:
https://efaktura.gov.pl/.

Wykonawca o$wiadcza, ze jest rzeczywistym wlascicielem nalezno$ci wynikajacej z ni-

niejszej umowy, w rozumieniu art. 4a pkt 29 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b praw-
nych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1800 z pdzn. zm.). W razie zmiany okolicznosci, o ktorej
mowa powyzej, Wykonawca niezwlocznie poinformuje o tym Zamawiajacego. Na zadanie
Zamawiajacego, Wykonawca niezwtocznie przedstawi dodatkowe informacje, dotyczace
rezydencji rzeczywistego wiasciciela.

§13

Uprawnienia Zamawiajacego
Zamawiajacy ma prawo w kazdym czasie do przeprowadzania kontroli w zakresie wykonywa-
nych ustug zgodnie z Umowa, a w szczegdlnosci do sprawdzenia: czy portierzy i szatniarze
nalezycie wykonuja swoje czynnosci i pracujag w wyznaczonym czasie.
Osoby wykonujace poszczegdlne czynnosci podlegaja bezposrednio Wykonawcey. Upo-
wazniony pracownik Zamawiajacego moze bezposrednio wydawac¢ dyspozycje z pominig-
ciem Wykonawcy, w przypadku gdy mieszczg si¢ w przedmiocie umowy i nie kolidujg z
przepisami prawa oraz nie wptyng ujemnie na realizacj¢ zadan.
Do kontroli w zakresie przedmiotu umowy upowazniony jest przedstawiciel Zamawiajg-
cego wskazany w § 20 ust. 2, Kierownik Dziatu Obstugi Obiektow lub administrator bu-
dynku.

§ 14
Kary umowne

Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne:

1) w przypadku rozwigzania umowy przez Wykonawce z przyczyn niezaleznych od Zamawia-
jacego, zaplaci on Zamawiajagcemu kar¢ umowng w wysokosci 10% wynagrodzenia brutto
okreslonego w § 12 ust. 1 pkt. 1) umowy, pomniejszonego o wysokos¢ wykonanego i
optaconego zamowienia, niezaleznie od pozostatych kar umownych,

2) w przypadku rozwigzania przez Zamawiajgcego rozwigzania umowy ze skutkiem na-
tychmiastowym z przyczyn zawinionych przez Wykonawce, Wykonawca zaptaci Za-
mawiajgcemu kar¢ umowng w wysokosci 10% wynagrodzenia brutto okre§lonego w § 12
ust. 1 pkt. 1) umowy, pomniejszonego o wysokos¢ wykonanego i optaconego zamowie-
nia niezaleznie od pozostatych kar umownych,

3) za stwierdzenie razagcych zaniedban w realizacji przedmiotu Umowy, 2% miesi¢cznego
wynagrodzenia brutto Umowy,
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4) zatrzykrotne zgloszenie/notatke nieprawidlowosci w realizacji Umowy w trakcie trwa-
nia Umowy - w wysokos$ci 0,5% miesigcznego wynagrodzenia brutto Umowy,

5) za niedopelnienic wymogu zatrudniania Pracownikow $wiadczacych Ustugi na podsta-
wie umowy o prac¢ w rozumieniu przepisOw Kodeksu Pracy — w wysokos$ci kwoty mi-
nimalnego wynagrodzenia za prace¢ ustalonego na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prac¢ (obowigzujacych w chwili stwierdzenia przez Zamawiajacego
niedopehienia przez Wykonawce wymogu zatrudniania Pracownikow $§wiadczacych
Ustugi na podstawie umowy o prac¢ w rozumieniu przepisoéw Kodeksu Pracy) oraz
liczby miesiecy w okresie realizacji Umowy, w ktérych nie dopelniono przedmioto-
wego wymogu — za kazda osobe ponizej liczby wymaganych Pracownikow §wiadczg-
cych Ustugi na podstawie umowy o prace wskazanej przez Zamawiajacego w Specyfi-
kacji Warunkéw Zamowienia,

6) za brak mozliwosci kontaktu z Koordynatorem, jezeli taka sytuacja miata miejsce co
najmniej trzykrotnie w ciagu jednego okresu rozliczeniowego - w wysokosci 0,5% mie-
sigcznego wynagrodzenia brutto Umowy,

7) za zwloke w przekazaniu dokumentow, o ktorych mowa w § 4 pkt. 2 Umowy, z przy-
czyn lezacych po stronie Wykonawcy - w wysokosci 0,5% miesigcznego wynagrodze-
nia brutto wskazanego Umowy, za kazdy rozpoczety dzien zwloki liczac od dnia na-
stepnego po dniu wyznaczonym na ich przekazanie,

8) w przypadku nieprzedtozenia przez Wykonawce¢ dowodu zawarcia umowy ubezpiecze-
nia, warunkow odpowiedzialnosci ubezpieczyciela lub dowodu optacenia sktadki - w
wysokosci 0,5% wynagrodzenia brutto wskazanego w Umowy,

9) w przypadku nie wykonywania przedmiotu umowy lub jego wykonywania niezgodnie
z warunkami okre§lonymi w umowie, co zostanie stwierdzone w trakcie kontroli, o ktorej
mowa w § 13 ust. 1 Umowy, tj.:

1) niewykonania naleznych czynnosci na portierni i szatni lub wokoét nich,
2) nienalezytego zachowania si¢ portiera lub szatniarza wobec kontrahenta.
3) za opodznienie w usunigciu nieprawidtowosci w okresie wykonywania przedmiotu
Umowy, z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy;
-Wykonawca zaptaci kar¢ umowng w wysokosci 0,5% miesiecznego Wynagrodzenia
brutto okre$lonej umowy, za kazda stwierdzona powyzej nieprawidlowos¢.

10) w przypadku opdznienia w rozpoczeciu lub przerwy w §wiadczeniu ustug — 1% mie-
sigcznego wynagrodzenia brutto Umowy za kazdy dzien op6znienia lub trwania prze-
rwy.

2. Kary nalozone przez organy panstwowe za nieprzestrzeganie przepisoOw bhp i innych
w zakresie prac objetych umowg obcigzajg Wykonawce. Wykonawca zobowigzany jest do
zaplaty na rzecz Zamawiajgcego kwoty odpowiadajacej wysokosci kar nalozonych na Za-
mawiajacego przez organy panstwowe z powodu naruszenia przepisOw prawa w zakresie
prac objetych Umowa, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania do zaplaty.

3. Odpowiedzialno$¢ Wykonawcy za straty w mieniu Zamawiajacego (powstate w trakcie wy-
konywania czynno$ci wynikajacych z umowy) ustala si¢ na podstawie:

a) protokotu ustalajacego okolicznosci powstania szkody, sporzadzonego przy udziale
stron umowy oraz 0s0b materialnie odpowiedzialnych,

b) udokumentowanej warto$ci mienia utraconego (dokumentuje Zamawiajacy),

¢) rachunku za poniesione straty w postaci faktury,
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wyplata odszkodowania na rzecz Zamawiajacego nastgpowaé bedzie w terminie
30 dni od daty prawidlowo wystawionej faktury.

. Wykonawca zobowigzuje si¢ dokona¢ zaptaty odszkodowania za straty w mieniu Zama-
wiajacego na podstawie faktury VAT wystawionej przez Zamawiajacego w terminie
30 dni od daty jej dorgczenia Wykonawcy.

. W przypadku nieuregulowania przez Zamawiajacego platnosci w terminie okreslonym w
niniejszej umowie, Wykonawca ma prawo zada¢ od Zamawiajagcego zaptaty odsetek za
opdznienia w wysokosci ustawowe;.

. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego kare
umowng oraz potrgcenia kar umownych i innych wierzytelnosci z wynagrodzenia Wyko-
nawcy.

. Laczna maksymalna wysokos¢ kar umownych, ktorych moga dochodzi¢ Strony, nie moze
przekroczy¢ 15 % wartosci wynagrodzenia brutto wykonawcy okreslonego w § 12 ust. 1
pkt. 1) umowy w dniu podpisania umowy.

§15
Uprawnienia stron

Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ prawng w przypadku naruszenia przez osoby wyko-
nujace ustugi w ramach umowy, przy okazji wykonywania przez nie prac, zasad zachowania
dyskrecji poprzez wynoszenie na zewnatrz informacji zwigzanych z funkcjonowaniem
uczelni.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wycofania z obstugi obiektu pracownika Wyko-
nawcy w przypadku jego razacych naruszef dyscypliny pracy.

§16
Zmiany w umowie
Dopuszcza si¢ zmiang postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty na podsta-
wie, ktorej dokonano wyboru Wykonawcy, jezeli zmiany dotycza:
1) terminu realizacji umowy, ze wzgledu na wystapienie okolicznosci niedajacych sig
przewidzie¢ przed zawarciem umowy, np. dziatanie sily wyzszej;
2) zmiany stawki podatku VAT wskutek zmiany obowiazujacych przepisow — przy czym
zmianie ulegnie kwota VAT i kwota brutto,
3) zmniejszenia zakresu przedmiotu zamowienia:

a) ze wzgledu na np. remont trwajacy powyzej 14 dni, awaria wylaczajaca co najmniej
p6t budynku z eksploatacji powyzej 7 dni, sprzedaz czesci lub catej nieruchomosci,
itp.

b) w wyniku okolicznosci niezaleznych od Zamawiajacego.

4) w przypadku zmiany 0s6b upowaznionych do kontaktu z Zamawiajagcym, jak rowniez

zmiany 0s0b wskazanych do wykonywania zamdwienia,

W przypadku zaistnienia okolicznosci wymienionych w ust. 1 pkt. 1), strony ustalajag nowy
termin realizacji przedmiotu umowy.

Strony zobowiazuja si¢ dokona¢ zmiany wysoko$ci wynagrodzenia naleznego Wyko-
nawcy, o ktorym mowa w § 12 ust. 1 Umowy, w formie pisemnego aneksu, kazdorazowo
w przypadku wystgpienia jednej z nastepujacych okolicznosci:

1) zmiany stawki podatku od towarow i ustug,
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2) zmiany wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie przepisow
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace,

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowot-
nemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne

- na zasadach 1 w sposob okreslony w ust. 4 - 16, jezeli zmiany te beda mialy wptyw na
koszty wykonania Umowy przez Wykonawce.

4) zmiany zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych planow kapitato-
wych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych.

Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zaistnienia prze-
stanki, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1, bedzie odnosi¢ si¢ wylacznie do czgsci przedmiotu
Umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi Umowa, po dniu wej$cia w zycie
przepisow zmieniajacych stawke podatku od towardéw i ustug oraz wytacznie do czgsci
przedmiotu Umowy, do ktorej zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towardw i
ushug.
W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1, warto§¢ wynagrodzenia netto nie
zmieni si¢, a warto$¢ wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych prze-
pisow.
Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktdrej mowa w
ust. 3 pkt. 2 lub 3, bedzie obejmowac wylacznie czgs¢ wynagrodzenia naleznego Wyko-
nawcy, w odniesieniu do ktorej nastgpita zmiana wysokosci kosztow wykonania Umowy
przez Wykonawce w zwigzku z wejsciem w zycie przepisOw odpowiednio zmieniajacych
wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg lub dokonujacych zmian w zakresie zasad
podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie

zmianie o kwot¢ odpowiadajaca wzrostowi kosztu Wykonawcy w zwigzku ze zwigksze-

niem wysoko$ci wynagrodzen wszystkich Pracownikow, $wiadczacych Ustugi do wysoko-
sci aktualnie obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia za pracg, z uwzglednieniem
wszystkich obcigzen publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia.

Kwota odpowiadajaca wzrostowi kosztu Wykonawcy bedzie odnosi¢ si¢ wytacznie do cze-
sci wynagrodzenia wszystkich Pracownikéw swiadczacych Ustugi, o ktorych mowa w zda-

niu poprzedzajacym, odpowiadajacej zakresowi, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio

zwigzane z realizacja przedmiotu Umowy.

W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 3, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie o kwote odpowiadajgcg zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w zwigzku z
wyptata wynagrodzenia Pracownikom §wiadczacym Ustugi. Kwota odpowiadajaca zmia-
nie kosztu Wykonawcy bedzie odnosic¢ si¢ wytgcznie do czg¢sci wynagrodzenia Pracowni-
kow Swiadczacych Ustugi, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajacym, odpowiadajacej
zakresowi, w jakim wykonuja oni prace bezposrednio zwigzane z realizacja przedmiotu
Umowy.

W celu zawarcia aneksu, o ktorym mowa w ust. 3, kazda ze Stron moze wystapi¢ do drugiej
Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysoko$ci wynagrodzenia naleznego Wyko-
nawcy, wraz z uzasadnieniem zawierajagcym w szczegdlnosci szczegodtowe wyliczenie cat-
kowitej kwoty, o jaka wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz
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wskazaniem daty, od ktorej nastgpita badz nastapi zmiana wysokosci kosztow wykonania
Umowy uzasadniajaca zmian¢ wysoko$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

10. W przypadku zmian, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 2) lub pkt. 3), jezeli z wnioskiem wyste-

puje Wykonawca, jest on zobowigzany dotaczy¢ do wniosku dokumenty, z ktorych bedzie

wynika¢, w jakim zakresie zmiany te majg wptyw na koszty wykonania Umowy, w szcze-

gblnosci:

1) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaro6wno przed jak i po zmianie) Pracownikow
swiadczacych Ustugi, wraz z okre$leniem zakresu (czesci etatu), w jakim wykonuja
oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy oraz czgsci wyna-
grodzenia odpowiadajacej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o ktorej mowa w
ust. 3 pkt. 2), lub

2) pisemne zestawienie wynagrodzen (zarowno przed jak i po zmianie) Pracownikow
$wiadczacych Ustugi, wraz z kwotami sktadek uiszczanych do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w czgsci finansowanej
przez Wykonawce, z okresleniem zakresu (cze$ci etatu), w jakim wykonujg oni prace
bezposrednio zwigzane z realizacja przedmiotu Umowy oraz cze$ci wynagrodzenia
odpowiadajacej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 3 pkt.

3).

11. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 3, jezeli z wnioskiem wystepuje Zama-

wiajacy, jest on uprawniony do zobowigzania Wykonawcy do przedstawienia w wyzna-
czonym terminie, nie dluzszym niz 10 dni roboczych, dokumentow, z ktorych bedzie wy-
nika¢ w jakim zakresie zmiana ta ma wptyw na koszty wykonania Umowy, w tym pisem-
nego zestawienia wynagrodzen, o ktorym mowa w ust. 10 pkt. 2).

12. W terminie 30 dni kalendarzowych od dnia przekazania wniosku, o ktorym mowa w ust. 9,

Strona, ktora otrzymata wniosek, przekaze drugiej Stronie informacj¢ o zakresie, w jakim
zatwierdza wniosek oraz wskaze kwote, o ktorg wynagrodzenie nalezne Wykonawcy po-
winno ulec zmianie, albo informacje¢ o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.

13. W przypadku otrzymania przez Stron¢ informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub cze¢$cio-

wym zatwierdzeniu wniosku, Strona ta moze ponownie wystapi¢ z wnioskiem, o ktorym
mowa w ust. 10. W takim przypadku przepisy ust. 10 - 11 oraz 14 - 15 stosuje si¢ odpo-
wiednio.

14. Zawarcie aneksu nastgpi nie pdzniej niz w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia za-

15.

16.

17.

twierdzenia wniosku o dokonanie zmiany wysoko$ci wynagrodzenia naleznego Wyko-
nawcy.

Zamawiajacy dopuszcza zmiane wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy
w przypadku wystgpienia zmian o ktérych mowa w art. 436 pkt 4 lit. b Ustawy Pzp, jezeli
Zmiany te bedg mialy wptyw na koszty wykonania zamowienia przez Wykonawce.
Zmiana wysokosci wynagrodzenia nastapi, jezeli strona Umowy, ktora wnioskuje o tg
zmian¢ w przedstawionej kalkulacji kosztoéw wykonania zadania wykaze wplyw zmian o
ktoérych mowa w art. 436 pkt 4 lit. b Ustawy Pzp na koszty wykonania zadania.

Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia o ktorych mowa w art. 436 pkt 4 lit. b Ustawy Pzp
nastgpi w formie aneksu do Umowy, ktéry obowiazywat bedzie od dnia wejscia w zycie
przepisow, na podstawie ktorych dokonane zostang zmiany o ktérych mowa w art. 436 pkt
4 lit. b Ustawy Pzp.

Zamawiajacy przewiduje zmiany wynagrodzenia Wykonawcy ze wzgledu na wzrost ma-
teriatow lub kosztow zwigzanych z realizacjg zamdwienia. Poziom zmiany wynagrodzenia
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18.

19.

20.

21.

22.

zostanie ustalony na podstawie potrocznego wskaznika zmiany cen materialow lub kosz-
tow ogtoszonego w komunikacie prezesa Gtownego Urzegdu Statystycznego w za polrocze
poprzedzajace zmian¢ wynagrodzenia Wykonawcy .

Minimalny poziom wzrostu kosztow wykonania umowy, uprawniajacy strony do zmiany
umowy, wynosi 5% ceny wskazanej w § 12 ust.1.pkt. 2.

Maksymalna wysoko$¢ zmiany wynagrodzenia z powodoéw wymienionych w niniejszym
paragrafie, w ust 17, wynosi tacznie 10% ceny wskazanej w § 12 ust.1.pkt. 1.
Wykonawca moze wnioskowa¢ o zmian¢ wynagrodzenia na zasadach okreslonych w ni-
niejszym paragrafie po 6 miesigcach obowigzywania umowy.

Wszelkie zmiany zapisOw umowy winny by¢ dokonywane w formie pisemnej (aneksu do
umowy).
W przypadku zaistnienia okolicznosci wymienionych w ust. 1 pkt. 3) i 4), nie beda stano-
wity przestanki do sporzadzenia aneksu.

§17

Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy
Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy zostanie wniesione w wysokosci do 5 %o
ceny ofertowej, tj. .cocoocvvvvivernennnnn zt w formie .........ccoeeviennnnne
Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy wnoszone w formie pieni¢znej zostanie
whniesione na uzgodniony z Zamawiajacym rachunek bankowy.
Zabezpieczenie musi by¢ wniesione najpozniej w dniu zawarcia Umowy.
Zamawiajacy zwroci zabezpieczenie nalezytego wykonania Umowy Wykonawcy na zasa-
dach przewidzianych przepisami prawa, przy czym za dzien uznania Umowy za nalezycie
wykonang Strony uznaja dzien podpisania przez Zamawiajacego miesi¢cznego protokotu
odbioru Ustug za ostatni cykl rozliczeniowy Umowy.

§18
Odstapienie od umowy

Zamawiajacy ma prawo odstapi¢ od Umowy w przypadku zaistnienia istotnej zmiany oko-

liczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie

mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy lub dalsze wykonywanie umowy moze
zagrozi¢ istotnemu interesowi bezpieczenstwa panstwa lub bezpieczenstwu publicznemu —

w terminie 30 dni od dnia powzigcia wiadomosci o powyzszych okolicznosciach. W takim

przypadku Wykonawca moze zada¢ jedynie wynagrodzenia naleznego mu z tytulu wyko-

nania czesci Umowy

Poza przypadkami okre§lonymi przepisami powszechnie obowigzujacego prawa, Stronom

przystuguje prawo odstgpienia od Umowy w przypadkach okreslonych w niniejszym para-

grafie.

Zamawiajagcemu przystuguje prawo odstapienia od Umowy:

1) w przypadku nieprzystapienia przez Wykonawce do §wiadczenia Ustug lub przerwania
ich Wykonywania na okres dtuzszy niz 2 dni robocze 1 bezskutecznym uptywie terminu
dodatkowego wyznaczonego przez Zamawiajacego zgodnie z § 3 ust. § Umowy;

2) w przypadku stwierdzenia przez Zamawiajgcego nieprawidtowosci w wykonywaniu
Ustug 1 bezskutecznym uplywie terminu dodatkowego wyznaczonego przez Zamawia-
jacego zgodnie z § 3 ust. 7 Umowy;
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3) w przypadku stwierdzenia przez przedstawiciela Zamawiajacego nieprzestrzegania
przez osoby zatrudnione przez Wykonawcg przepiséw BHP 1 przepiséw przeciwpoza-
rowych i bezskutecznym uptywie terminu dodatkowego wyznaczonego przez Zama-
wiajacego zgodnie z § 3 ust. 7 Umowy;

4) w przypadku zmniejszenia wielkos$ci sumy ubezpieczenia od odpowiedzialno$ci cywil-
nej z tytutu prowadzonej przez wykonawce dziatalno$ci gospodarczej, o ktorej mowa
w § 9 ust. 1 Umowy;

5) w przypadku trzykrotnego naliczenia przez zamawiajagcego kar umownych zgodnie
z § 14 Umowy.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1), Zamawiajacy nie jest uprawniony do od-

stapienia od Umowy po przystapieniu przez Wykonawce do realizacji Umowy.

Wykonawcy przystuguje prawo odstapienia od Umowy w przypadku zwloki Zamawiaja-

cego W zaptacie wynagrodzen za co najmniej dwa cykle rozliczeniowe.

Strony zgodnie ustalaja, ze odstapienie od Umowy przez jedng ze Stron, na podstawie kto-
regokolwiek z postanowien Umowy, wywiera skutek w postaci rozwigzania Umowy na
przyszto$¢, w dniu wskazanym przez Strone¢ odstepujaca od Umowy, jednakze nie wcze-
$niej niz w dniu otrzymania o§wiadczenia o odstapieniu od Umowy przez druga Strong,
nie naruszajac stosunku prawnego taczacego Strony na podstawie Umowy w zakresie juz
wykonanego przedmiotu Umowy (odstapienie od cze¢sci Umowy).

W przypadku skierowania przez osoby trzecie jakichkolwiek roszczen wobec Zamawiaja-
cego zwigzanych z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem Umowy przez Wyko-
nawce, Wykonawca zobowigzany jest niezwlocznie przystapi¢ do sporu lub wstapi¢ w
miejsce Zamawiajacego w takim sporze, chyba Ze roszczenia uznane zostaly za bezzasadne
prawomocnym orzeczeniem Sadu.

W przypadku, odstagpienia od umowy przez Zamawiajacego, Wykonawca ma prawo do

wynagrodzenia jedynie za prace wykonane do dnia odstgpienia przez Zamawiajacego od

umowy.

Odstapienie od umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci ta-

kiego oswiadczenia i powinno zawiera¢ wskazane przyczyny odstgpienia.

§19

Rozwiazanie umowy

. Zamawiajacemu przystuguje prawo rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym w

przypadku:

1) niedopetnienia przez Wykonawceg obowigzku okreslonego w § 7 ust. 2,

2) co najmniej trzykrotnego naruszenia przez Wykonawce obowigzkéw wskazanych
w§ 3,

3) nieprzystapienia przez Wykonawce do realizacji obowiazkéw wynikajacych z Umowy
w terminie 1 dnia od dnia podpisania Umowy,

4) przerwania przez Wykonawce realizacji obowigzkow wynikajacych z Umowy przez
okres co najmniej 2 dni,

5) innych nieprawidlowosci w realizacji umowy przez Wykonawce, w szczego6lnosci na-
razenia Zamawiajgcego na straty.

Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem trzymiesi¢cznego okresu wy-

powiedzenia.

Rozwigzanie umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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§20
Zasady wspolpracy i kontaktowania si¢ stron

1. Strony zobowigzuja si¢ do wzajemnej wspOlpracy, w szczegdlnosci Wykonawca zobowig-
zuje si¢ do informowania Zamawiajgcego o przebiegu wykonania przedmiotu Umowy,
przy czym o zaistniatych w tym zakresie trudnosciach i przeszkodach Wykonawca bedzie
informowatl Zamawiajacego niezwlocznie na pisSmie/droga elektroniczng, a w nagtym
przypadku — takze ustnie lub drogg telefoniczng. Strony zobowigzujg si¢ wspotdziataé w
zakresie rozwigzywania wszelkich sytuacji spornych w okresie wykonywania Umowy.

2. Osobg reprezentujaca Zamawiajacego w kontaktach/ nadzor w zakresie realizacji Umowy

JESt i, Stelo oo ,email ...................
3. Osoba reprezentujaca Wykonawce w kontaktach/ nadzor w ZakreSIe realizacji Umowy jest
..................... Jtelo oo emall oo

4. Osoba petniaca funkcje statego Koordynatora, o ktérym mowa w § 3 ust. 3 Umowy, jest
............. tel. .............,email ............. . Dostepny kontakt z koordynatorem Wyko-
nawcy w godz. 6:00 do 22:00 przez 7 dni w tygodniu.

5. Stronom przystuguje mozliwos¢ zmiany osob, o ktorych mowa w ust. 2 — 4.

6. Zmiany osob, o ktorych mowa w ust. 2 - 4, dokonuje si¢ poprzez pisemne powiadomienie
drugiej Strony, wraz z podaniem imienia i nazwiska, stuzbowego numeru telefonu oraz
adresu stuzbowej poczty elektronicznej osoby zmieniajacej jedng z osob, o ktérych mowa
W ust. 2 — 4.

7. Zmiana osob, o ktorych mowa w ust. 2 - 4, nie wymaga zawarcia aneksu do Umowy.

8. Kazda ze Stron jest zobowigzana zawiadomi¢ druga Stron¢ o zmianie wszelkich danych,
ktore uniemozliwig nalezyta wspotpracg pomiedzy Stronami. W szczegdlnosci dotyczy to
zmiany adresu do dorgczen, numerdéw telefondw, adresOw poczty elektronicznej oraz ra-
chunkéw bankowych. Zmiana danych kontaktowych nie wymaga zawarcia aneksu do
Umowy, a jedynie pisemnego powiadomienia drugiej Strony o ich dokonaniu. Zmiana po-
wyzszych danych, w braku niezwlocznego powiadomienia o zmianie, nie moze wywotac
negatywnych skutkéw dla drugiej Strony, w szczegolnosci korespondencja wystana na do-
tychczasowy adres bedzie uwazana za skutecznie dorgczong.

§21
Informacje Poufne
1. Wykonawca zobowigzuje si¢ w okresie obowigzywania Umowy oraz po jej wygasnigciu
lub rozwigzaniu, do zachowania w $cistej tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych Za-
mawiajacego, obejmujacych:
1) dane osobowe — chronione na podstawie ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie da-
nych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 tj. ze zm.);
2) informacje stanowigce tajemnicg przedsiebiorstwa - chronione na podstawie ustawy z
dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2022 r., poz.
1233 tj. ze zm.);
3) informacje, ktore moga mie¢ wptyw na funkcjonowanie lub stan bezpieczenstwa Zama-
wiajgcego.
2. Zamawiajacy zobowigzuje si¢ w okresie obowigzywania Umowy oraz po jej wygasnieciu
lub rozwigzaniu do zachowania w $cistej tajemnicy tresci umow zawartych przez Wyko-
nawce z Pracownikami $wiadczacymi Ustugi.
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Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 oraz ust. 2, zwane s3 dalej ,,Informacjami Pouf-
nymi”.

Informacje Poufne moga by¢ udostepnione wytacznie osobom dajacym rgkojmi¢ zacho-
wania tajemnicy 1 tylko w zakresie niezb¢dnym dla nalezytego wykonania przedmiotu
Umowy.

Ujawnianie Informacji Poufnych, niezaleznie od sposobu ich ujawnienia, w wypadku gdy
ma zosta¢ dokonane w celu innym niz nalezyte wykonanie Umowy, jest dopuszczalne
tylko za uprzednim zezwoleniem drugiej Strony, wyrazonym w formie pisemnej pod ry-
gorem niewaznosci, przy czym w razie watpliwosci nalezy skonsultowa¢ zamiar ujawnie-
nia Informacji Poufnej z przedstawicielem drugiej Strony.

W przypadku, gdy Strona zostata zobowigzana do ujawnienia Informacji Poufnych w ca-
tosci lub w czgéci uprawnionemu organowi, w granicach obowigzujacego prawa, Strona ta
zobowigzana jest jedynie uprzedzi¢ druga Stron¢ o natozonym na nig obowigzku.

W razie powzigcia przez Stron¢ wiedzy o nieuprawnionym ujawnieniu Informacji Pouf-
nych zobowigzana jest niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie druga Strong¢ w celu umoz-
liwienia jej podjecia stosowanych srodkow zapobiegawczych.

Strona ma obowigzek zapewni¢ ochron¢ Informacji Poufnych wedtug najwyzszych prze-
widzianych prawem standardow, w tym zapewni¢ ochrong systemow i sieci teleinforma-
tycznych, w ktorych sg przetwarzane, przechowywane lub przekazywane Informacje Po-
ufne drugiej Strony, a takze kontrolowa¢ ochron¢ Informacji Poufnych oraz przestrzegaé
przepiséw o ochronie poufnosci informacji.

§22
Postanowienia koncowe
W sprawach nie uregulowanych umowa, maja zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy
Prawo zamowien publicznych, Kodeksu cywilnego oraz inne obowigzujgce w tym zakresie
przepisy.
Strony beda dazyly do polubownego rozstrzygania wszelkich sporéw powstatych w
zwigzku z wykonaniem Umowy, jednak w przypadku, gdy nie osiggng porozumienia, za-
istnialy spor bedzie poddany rozstrzygnigciu przez sad powszechny wtasciwy miejscowo
dla siedziby Zamawiajacego.
Wykonawca zapewni w okresie obowigzywania niniejszej umowy pelng ochrone danych
osobowych oraz zgodno$¢ ze wszelkimi obecnymi oraz przysztymi przepisami prawa do-
tyczacymi ochrony danych osobowych.
Wszelkie zmiany 1 uzupeltnienia postanowieh umowy wymagajg, pod rygorem niewaznosci
formy pisemnej 1 beda sporzadzane w postaci podpisanych przez obie Strony aneksow do
umowy.
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym dwa dla Zamawia-
jacego i jeden dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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Zalaczniki do umowy:

Zatacznik nr 1 — opis przedmiotu zaméwienia,

Zalgcznik nr 2 - Wykaz Pracownikow $wiadczacych Ustugi

Zakacznik nr 3 - wzor protokotu odbioru ustug

Zakacznik nr 4 - umowa ubezpieczenia oraz warunki odpowiedzialnos$ci ubezpieczyciela
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