&85
opec

ZP.264.13.2022.1.KS Gdynia, dn. 26.05.2022 r.

Do uczestnikow postepowania

Dotyczy: postepowania nr EZP/240/2022 na ,Zakup ustugi kompleksowego sprzatania”.

Informuje, ze w dniu 25.05.2022 r. do Zamawiajgcego wplynety zapytania o nastepujacej tresci:

Pytanie:

Ze wzgledu na niestabilng sytuacje gospodarczo-polityczng prosze o wprowadzenie zmian w
umowie odnoszgcq sie do wynagrodzenia Wykonawcy za ustugi sprzqgtania. W chwili obecnej
Wykonawca nie moie oszacowac, bqdz usrednic¢ ptac za 2023 i 2024 r. Dopiero w pofowie
wrzesnia 2022 r. zostang podane dane odnosnie najnizszej ptacy 2023 r., nie méwigc o 2024.
Przewiduje sie, ze najnizsza ptaca w 2023 r. bedzie wynosita 3450 zt brutto, czyli o 15%, co
bedzie w 2023 r. jest jeszcze wiekszq niewiadomq. W zwiqgzku z powyzZszym nie umieszczenie
zapisu o mozliwosci zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w zwigzku ze wzrostem najnizszego
wynagrodzenia uniemozliwia potencjalnym wykonawcom wyliczenie racjonalnych cen i w razie
niedoszacowania naraza na wysokie straty.
Prosimy o zamieszczenia zapisu odnosnie wzrostu najnizszego wynagrodzenia:
1. Strony zobowiqzujq sie dokonac¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy,
kazdorazowo w  przypadku wystgpienia jednej z nastepujgcych  okolicznosci:
1) Zmiany wysokosci stawki podatku od towardw i ustug;

2) Wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace;

3) Zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki skfadki na ubezpieczenia spofeczne Ilub ubezpieczenie zdrowotne;
Odnosnie wzrostu inflacji, w obecnej sytuacji polityczno-spotecznej i najwyzszej inflacji od 20
lat Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢ wzrostu cen za srodki czystosci i higieny na
przestrzeni 2 lat na jakie umowe chce zawrze¢ Zamawiajqcy. Nie zamieszczenie zapisu o
mozliwosci podniesienia wynagrodzenia za Srodki czystosci naraza Wykonawce na straty. W
2022 r. ceny srodkdw czystosci i higieny w stosunku do 2021 wzrosty o 25%. Nie jestesmy w
stanie przewidziec jak ceny bedg ksztaftowac sie na przestrzeni 2-3 miesiecy a co dopiero do
roku 2024.
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W  zwigzku z powyiszym  prosimy o zamieszczenie zmian w  umowie:
2. Strony zobowiqzujq sie dokonac zmiany wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy,
kazdorazowo w przypadku wystgpienia w trakcie realizacji Umowy zmiany cen materiatéw lub
kosztow zwiqzanych z realizacjqg zamdwienia w wysokosci co najmniej 10% (dziesie¢ procent)
w stosunku do cen obowiqgzujgcych w dniu otwarcia ofert. Powyzsza zmiana ustalana bedzie w
oparciu o wskaznik cen towarow i ustug konsumpcyjnych ogfaszany w komunikacie Prezesa
Gféwnego Urzedu Statystycznego [GUS]. Zmian moze nastgpic w ciggu 30 dni od dnia publikacji
zZmiany na stronie GUS.

Odpowiedi:
Zamawiajgcy zmodyfikowat §8 w Zatgczniku nr 3 do swz — Istotne dla Stron postanowienia w
nastepujacy sposob:
Modyfikacja z dnia 26.05.2022 r:
6. Strony przewidujg zmiane wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany:
a) stawki podatku od towarow i ustug oraz podatku akcyzowego,
b) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2020 r. poz. 2207 z pdin. zm.),
c) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,
na zasadach i w sposéb okreslony w ust. 7-14 ponizej, jezeli zmiany te bedg miaty wptyw
na koszty wykonywania umowy przez Wykonawce.
7. Zmiana wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zaistnienia
przestanki, o ktérej mowa w ust. 6 lit. a) powyzej, bedzie odnosi¢ sie wytacznie do czesci
przedmiotu umowy realizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi umowg, po dniu wejscia w
zycie przepisOw zmieniajgcych stawke podatku od towardw i ustug lub podatku akcyzowego
oraz wylacznie do czesci przedmiotu umowy, do ktérej zastosowanie znajdzie zmiana stawki
podatku od towardw i ustug lub podatku akcyzowego.
W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 6 lit. a) powyzej, warto$¢ wynagrodzenia netto nie
zmieni sie, a warto$¢ wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych
przepisow.
8. Zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktorej mowa w ust.6
lit. b) lub c) powyiej, bedzie obejmowal wytacznie czes¢ wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy, w odniesieniu, do ktérej nastgpita zmiana wysokosci kosztow wykonania umowy
przez Wykonawce, w zwigzku z wejsciem w zycie przepisdw odpowiednio zmieniajgcych
wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej
lub dokonujacych zmian w zakresie podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu, lub w zakresie wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.
9. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 6 lit. b) powyzej, wynagrodzenie Wykonawcy
ulegnie zmianie o kwote odpowiadajgcg wzrostowi kosztu Wykonawcy w zwigzku ze
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zwiekszeniem wysokosdci wynagrodzen pracownikéw $wiadczacych ustugi do wysokosci
aktualnie obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej
stawki godzinowej, z uwzglednieniem wszystkich obcigzeri publicznoprawnych od kwoty
wzrostu minimalnego wynagrodzenia albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej. Kwota
odpowiadajgca wzrostowi kosztu Wykonawcy bedzie odnosi¢ sie wytacznie do czesci
wynagrodzenia pracownikow $wiadczgcych ustugi, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym,
odpowiadajgcej zakresowi, w jakim wykonuja oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg
przedmiotu umowy.
10. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 6 lit. c) powyzej, wynagrodzenie Wykonawcy
ulegnie zmianie o kwote odpowiadajaca zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w zwigzku
z wyptatg wynagrodzenia pracownikom swiadczacym ustugi. Kwota odpowiadajgca zmianie
kosztu Wykonawcy bedzie odnosi¢ sie wytgcznie do czesci wynagrodzenia pracownikéw
$wiadczacych ustugi, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, odpowiadajacej zakresowi,
w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacja przedmiotu umowy.
11. W celu dokonania zmian, o ktérych mowa w ust. 6 powyzej, kazda ze Stron moze w
terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie przepiséw dokonujgcych zmian, o ktérych mowa w ust.
6 powyzej, wystgpi¢ do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokosci
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierajagcym w szczegélnosci
szczegotowe wyliczenie catkowitej kwoty, o jaka wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec
zmianie, oraz wskazaniem daty, od ktorej nastgpita badZ nastgpi zmiana wysokosci kosztow
wykonania umowy uzasadniajgca zmiane wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.
12. W przypadku zmian, o ktérych mowa w ust. 6 lit. b) i ¢) powyzej, o dokonanie ktorych z
whnioskiem wystepuje Wykonawca, jest on zobowigzany dotaczy¢ do wniosku dokumenty, z
ktorych bedzie jednoznacznie wynika¢, w jakim zakresie zmiany te majg wptyw na koszty
wykonania umowy, w szczegdlnosci:
a) pisemne zestawienie wynagrodzeri (zaréwno przed jak i po zmianie) pracownikdow
$wiadczacych ustugi wraz z okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim wykonujg oni prace
bezposrednio zwigzane z realizacja przedmiotu umowy, oraz czesci wynagrodzenia
odpowiadajacej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 6 lit. b)
powyiej,
lub
b) pisemne zestawienie wynagrodzen (zarowno przed jak i po zmianie) pracownikéw
Swiadczacych ustugi, wraz z kwotami sktadek uiszczonych do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w czesci finansowanej przez
Wykonawce, z okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim wykonujg oni prace
bezposrednio zwigzane z realizacja przedmiotu umowy, oraz czesci wynagrodzenia
odpowiadajgcej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 6 lit. ¢)
powyzej
13. W terminie 21 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o ktérym mowa w ust. 11
powyiej Strona, ktéra otrzyma wniosek, przekaze drugiej Stronie informacje o zakresie, w
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jakim zatwierdza wniosek oraz wskaze kwote, o ktdra wynagrodzenie nalezne Wykonawcy
powinno ulec zmianie, albo informacje o niezatwierdzeniu wniosku. Informacje o
niezatwierdzeniu wniosku lub jego czesSciowym zatwierdzeniu kazdorazowo bedzie
przekazywane wraz z uzasadnieniem.
14. W przypadku otrzymania przez Strone informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub
czesciowym zatwierdzeniu wniosku, Strona ta moze ponownie wystgpi¢ z wnioskiem, o
ktérym mowa w ust. 11 powyzej. W takim przypadku przepisy ust. 12 oraz 13 powyiej stosuje
sie odpowiednio.
15. Zamawiajacy przewiduje dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy w przypadku zmiany cen materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg
zamOdwienia na nastepujacych zasadach:
a) zmiana wysokosci wynagrodzenia naleznego dalej zwang ,Waloryzacjg” odbywac sie
bedzie w oparciu o wskaznik wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem,
publikowany przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego. W przypadku, braku dostepu
poprzez nieobowigzywanie publikowanego wskaznika lub gdy przestat by¢ dostepny,
zastosowanie bedg miaty inne, najbardziej zblizone, wskazniki publikowane przez Prezesa
GUS,
b) strony moga Zada¢ zmiany wynagrodzenia wyfaczenie w przypadku, gdy wskaznik
wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem publikowany przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego zmieni sie co najmniej o +/- 3%,
c) zadanie zmiany moze zostac¢ ztozone drugiej Stronie nie wczesniej, niz po uptywie 12
miesiecy od dnia zawarcia umowy,
16. Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z ust.15 powyzej,
zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujacego Podwykonawcy, z ktérym zawart
umowe o podwykonawstwo, w zakresie odpowiadajagcym zmianom cen materiatéw lub
kosztow dotyczacych zobowigzania Podwykonawcy.
17. Zawarcie aneksu w sprawie zmiany w sprawie zmiany wysokosci wynagrodzenia
Wykonawcy nastgpi nie péiniej, niz w terminie 14 dni roboczych od dnia zatwierdzenia
whniosku o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.
18. Zmiana umowy dokonana z naruszeniem zapisOw niniejszego paragrafu jest niewazna.
19. Zadna zmiana nie moze odnosi¢ sie do zdarzeri uprzednio dokonanych, a skutecznosé
zmiany nie ma mocy wstecznej, z zastrzezeniem ust. 6 powyzie;j.

Z powazaniem
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