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Szczecin, dnia 23.10.2022r.. 

ZZ-2380-121/23 

Informacja na platformę zakupową 

 

dotyczy: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu 

nieograniczonego na podstawie art. 132 i następnych ustawy z dnia 11 września 2019r. Prawo 

zamówień publicznych (t.j. Dz.U. z 2023r. poz.1605 ze zm.), zwanej w dalszej treści dokumentu 
„uPzp” na „Zakup i dostawa materiałów eksploatacyjnych (tonery, bębny, fusery) do 

drukarek / faxów / urządzeń wielofunkcyjnych” 

 

 Na podstawie art. 135 ust.2 i 6 uPzp Zamawiający odpowiada na zapytania do Specyfikacji 

Warunków Zamówienia: 

Pytanie nr 1:  

Zamawiający w rozdziale XVI SWZ opisuje kryteria oceny ofert – między innymi – Zatrudnienie osoby 

niepełnosprawnej – waga kryterium 1%, opisując w umowie wykonawczej warunki dotyczące 

zatrudnienia osoby niepełnosprawnej.  

Zwracamy się z prośbą o wyjaśnienie czy w ramach tego kryterium Wykonawca może zgłosić osobę 

niepełnosprawną już zatrudnioną w swojej firmie w wymiarze pełnego wymiaru czasu pracy, która 

zostanie skierowana do realizacji zamówienia przez cały okres trwania umowy.  

Bardzo prosimy o doprecyzowanie zapisów w celu prawidłowego przygotowania ważnej oferty.                                           

 

Odpowiedź:  

Zamawiający wymaga, aby Wykonawca, który zadeklaruje w ofercie zatrudnienie przy realizacji 

dostawy osoby niepełnosprawnej w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2021 poz. 573), na 

podstawie stosunku pracy (umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy) w wymiarze 

pełnego wymiaru czasu pracy, na cały okres realizacji zamówienia, za co Wykonawca otrzymał 

dodatkowe punkty do kryterium wyboru oferty: 

1) przedłożył Zamawiającemu oświadczenie o zatrudnieniu przy realizacji zadania osoby 

niepełnosprawnej w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks pracy (t.j.  Dz. U. z 2020 

r. poz. 1320) lub analogicznych przepisów państw członkowskich UE, EOG, na cały okres realizacji 

zamówienia na podstawie umowy o pracę  z podaniem terminów ważności umowy oraz funkcji jaką 

będzie pełniła osoba niepełnosprawna, nie później niż trzy dni po podpisaniu umowy.  

2) przedłożył Zamawiającemu na każde jego żądanie, na każdym etapie realizacji zamówienia 

stosownych dokumentów potwierdzających zatrudnienie przy realizacji zamówienia osoby 

niepełnosprawnej zgodnie z zapisami pkt. 1 pod rygorem naliczenia kar umownych. 
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Pytanie nr 2 

Na podstawie art. 16 pkt.1 ustawy Pzp w zw. z art. 99 ust. 1 ustawy Pzp (Dz. U. 2023r. poz. 1605) 

wnosimy o wprowadzenie przedmiotowych środków dowodowych w celu potwierdzenia zgodności 

oferowanych  dostaw. 

Zamawiający w opisie przedmiotu zamówienia dopuścił możliwość zaoferowania produktów 

równoważnych (Rozdział IV SWZ), nie wymagając przy tym żadnych przedmiotowych środków 

dowodowych.  

Zgodnie z treścią art. 7 pkt. 20 ustawy Pp przedmiotowymi środkami dowodowymi są środki służące 

potwierdzeniu zgodności oferowanych dostaw z wymaganiami określonymi w opisie przedmiotu 

zamówienia, stanowiąc również podstawę weryfikacji poprawności merytorycznej oferty.  

W celu uzyskania przez Zamawiającego dobrej jakości produktów równoważnych wnosimy 

o wprowadzenie zgodnie z art. 106 ust 3 ustawy Pzp przedmiotowych środków dowodowych w postaci 

raportów z testów wydajności przeprowadzonych przez niezależne laboratorium badawcze posiadające 

akredytację.  

Jedynie szczegółowe raporty z testów przeprowadzone zgodnie z aktualnie obowiązującymi normami 

ISO/IEC 19752:2017 (dotyczy monochromatycznych tonerów do drukarek laserowych), ISO/IEC 

19798:2017 (dotyczy kolorowych tonerów do drukarek laserowych), ISO/IEC 24711:2021 (dotyczy i 

monochromatycznych tuszy do drukarek atramentowych) oraz ISO/IEC 24712:2021 (dotyczy 

kolorowych stron testowych) wystawione przez niezależne laboratorium badawcze posiadające 

akredytację udzieloną przez Polskiego Centrum Akredytacji w zakresie badania wydajności materiałów 

eksploatacyjnych, potwierdzą spełnienie wymagań dotyczących równoważności określonych przez 

Zamawiającego w SWZ.  

Jako doświadczony Wykonawca, działający na rynku od wielu lat, informujemy iż głównym 

parametrem technicznym porównywalnym w odniesieniu do oryginalnych materiałów eksploatacyjnych 

jest wydajność każdego oferowanego materiału eksploatacyjnego. Przedmiotowe środki dowodowe 

wymagane w przypadku zaoferowania równoważnych materiałów eksploatacyjnych mają na celu 

udowodnienie równoważności w stosunku do materiałów oryginalnych. Na przestrzeni lat standardy 

produkcji oryginalnych materiałów ulegają zmianom technologicznym, pod wpływem których może 

także zmienić się wydajność tonerów czy też tuszy. Raporty z testów wydajności przeprowadzone 

według najnowszej, obowiązującej normy ISO/IEC pozwolą Zamawiającemu otrzymać najlepszej 

jakości produkty równoważne.  

Odpowiedź:  

Zamawiający szczegółowo opisał wymagania, którym mają odpowiadać materiały eksploatacyjne - 

włączając w to kryteria równoważności - w Opisie Przedmiotu Zamówienia. W celu zabezpieczenia 

interesów zamawiającego, materiały na które Wykonawca złożył ofertę muszą spełniać wszystkie 
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przedstawione wymagania pod rygorem naliczenia kar opisanych w § 6 projektowanych postawień 

umownych. Zamawiający nie przewiduje wprowadzenia przedmiotowych środków dowodowych 

w postaci raportów z testów wydajności przeprowadzonych przez niezależne laboratorium badawcze 

posiadające akredytację. 

 

Termin składania i otwarcia ofert oraz termin związania ofertą pozostaje bez zmian. 
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